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P/18/039 - Realizacja rzadowych programdw na rzecz aktywno$ci spotecznej 0sdb starszych

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie'

Marcin Stefaniak, doradca techniczny, upowaznienie do kontroli nrLSZ/108/2018 z dnia
11.06.2018 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1)

Stowarzyszenie absolwentow, pracownikéw i przyjacidt Wydzialu Humanistycznego
Uniwersytetu Szczecinskiego ,Razem”, ul. Krakowska 71-79, 71-004 Szczecin

prof. dr hab. Barbara Kromolicka, Prezes Zarzadu.2
(dowdd: akta kontroli str. 16)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie® realizacie przez Stowarzyszenie zadan
z udziatem $rodkow Rzgdowego Programu na rzecz AktywnoSci Spofecznej Osob
Starszych na lata 2014-2020*.

W ramach ASOS w latach 2014-2017 Stowarzyszenie zrealizowato trzy zadania
dofinansowane na kwote ogétem 472 528,79 zt5 Dziatania i wykorzystanie $rodkéw byto
zgodne z umowami zawartymi z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki SpotecznejS, przepisami
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie’ oraz
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoscie.

Stowarzyszenie posiadato wyodrebniong ewidencje ksiegowg wydatkéw zwigzanych
z projektami ASOS, terminowo wywigzywato sie z obowigzkow przedktadania sprawozdan
z wykonania zadan, rozliczen koricowych i osiggniecia zatozonych celdw.

Dziatania merytoryczne, podjete w zwigzku z realizacjq dotowanych zadan, zostaty
prawidtowo udokumentowane, a poniesione wydatki byly niezbedne do realizacji projektow.
Stowarzyszenie na biezaco przeprowadzato ewaluacje zadarn dotowanych z ASOS.
Realizowane projekty wpisywaty sie w strategie dotyczace senioréw realizowanych przez
Gmine Miasto Szczecin i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Na podkreslenie zastuguje skupienie wokét realizowanych projektdw grupy okoto 800
seniorow oraz wspotpracujacych podmiotéw zajmujacych sie seniorami.

1 Dalej NIK.

2 dalej Prezes Stowarzyszenia.

3 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa, skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

4 Przyjety uchwatg nr 237 Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 r. (M.P. 2 2014 r., poz. 52), zwany dalej: ASOS

5 Wydatkowano ze $rodkéw ASOS w 2014 r. — 184 758 zt, 2015 r. — 177 770,79 z}, 2017 r. — 110 000 zt. W roku 2016
Stowarzyszenie nie realizowato zadan w ramach ASOS.

6 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a do 16 listopada 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Dalej:
MPiPS lub Ministerstwo.

7Dz.U.z 2018 r. poz. 450 ze zm., dalej udppw.

8Dz.U.z 2018 r., poz. 395 ze zm., dalej uor.

9 Szczecinski Humanistyczny Uniwersytet Seniora, Latajacy Uniwersytet Seniora oraz Centrum Wolontariatu i Mentoringu.
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Opis stanu faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Prawidlowo$¢ przygotowania i wykonania zadania publicznego
okreslonego w umowie.

11. W latach 2014-2017 MPIPS przyznato Stowarzyszeniu ze srodkéw ASOS
dofinansowanie na realizacje trzech zadan, w ramach Priorytetu | Edukacja osdb starszych:
dzien Edukacja do potegi senior — dotacja otrzymana w dniu 07.07.2014 r. w kwocie
184 758 zt wg umowy Nr 4120/2014/ASOS z 01.07.2014 r.,
- Humanistyczny Senior — dotacja otrzymana w dniu 23.07.2015 r. kwocie 177 770,79 zt
wg umowy Nr 8728/2015/ASOS z 17.07.2015r,;
- Aktywny — Humanistyczny Senior — dotacja otrzymana w dniu 13.04.2017 r. kwocie
110 000 zt wg umowy Nr 13389/2017/ASOS z 10.04.2017 r.
W 2016 r. Stowarzyszenie nie realizowato zadan w ramach ASOS.
(dowod: akta kontroli str. 253-265,404-417,68-77)

Skiadane przez Stowarzyszenie oferty, podpisane umowy'0 oraz przedktadane
sprawozdania z realizacji zadania byly zgodne ze wzorami okreslonymi w zatacznikach do
rozporzadzania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania' oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan'2.

(dowdd: akta kontroli str. 22-77,162-238,253-265,332-399,404-417)

Oferty sktadane przy wystepowaniu o dotacje z ASOS zawieraty m.in. okre$lenie miejsca
realizacji zadania, opis poszczegdinych dziatanh w zakresie realizacji zadania
i harmonogram dziatan. Opis dziatan byt spéjny z harmonogramem i kosztorysem.

(dowdd: akta kontroli str.22-67, 162-238,332-399)

Sprawozdania z wykonania zadan publicznych skfadano w terminie okreSlonym
w umowach'®. Zawieraty one opisy wykonanych zadan z wyszczegdlnieniem podmiotow
realizujgcych poszczegdlne dziatania. Zawarto w nich szczeg6towe informacje
o realizowanych dziataniach, zgodnie z podpisanymi umowami, uwzgledniajgc wszystkie
planowane dziatania i zakresy. Okre$lono liczbowo skale dziatan, zrealizowanych w ramach
zadan. Wszystkie skontrolowane sprawozdania, w zwigzku z realizacjg ww. trzech dziatan,
zostaly zaakceptowane przez Ministerstwo. Nie wystapity przypadki, aby Ministerstwo po
dokonaniu  weryfikacji sprawozdania z wykorzystania Srodkéw dotacji, wzywato
Stowarzyszenie do dokonania korekty sprawozdania. Skontrolowane sprawozdania,
w zwigzku z realizacjg ww. trzech dziatan, zostaty zaakceptowane przez Ministerstwo,
w tym sprawozdanie z realizacji projektu ,Edukacja do potegi senior” po dokonaniu korekty
w celu usuniecia btedow technicznych niemajacych wptywu na poprawno$¢ merytoryczng
sprawozdania. Nie bylo przypadku, aby Ministerstwo po dokonaniu weryfikacji
sprawozdania wzywato Stowarzyszenie do dokonania korekty.

(dowod: akta kontroli str.78-107, 266-318, 418-455, 528)

Stowarzyszenie na realizacje projektu pn.:

- ,Edukacja do potegi senior” wydatkowato kwote 304 734 zt, pokrywajac z dotacji w ramach
ASOS kwote 184 758 zt (co stanowito 60,6% zadania), z dotacji uzyskanych z jednostek
samorzadu terytorialnego 48 376 zt (15,9%), wkilad osobowy (w tym $wiadczenia
woluntariuszy) wynosit 71600 zt (23,5%); otrzymane zdotacji $rodki finansowe
przeznaczone na realizacje dziatan w ramach projektu zostaty wykorzystane w catosci.

- Humanistyczny Senior” wydatkowato 273 030,79 zt, pokrywajac z dotacji kwote w ramach
ASOS 177 770,79 zt (co stanowito 65,1% zadania), wktad finansowy wtasny 350 zt (0,1%),
$rodki finansowe uzyskanych z dotacji z jednostek samorzadu terytorialnego 29 610 zt

10 Umowy zawarte przez Stowarzyszenie z MRPIPS o realizacjg projektéw w ramach ASOS nie byly aneksowane.
11 Dz.U.z2011r., Nr6, poz. 25.

12Dz. U. 22016 1., poz. 1300.

13 Sprawozdania ztozono 30.01.2015r., 28.01.2016 r.120.01.2018 r.
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(10,9%), wktad osobowy (w tym $wiadczenia woluntariuszy) wynosit 65 300 zt (23,9%);
niewykorzystana kwota dotacji w wysokosci 7 zt.

- ,Aktywny — Humanistyczny Senior” wydatkowato 159 100 zt, pokrywajac z dotacji
w ramach ASOS kwote 110 000 zt (co stanowito 83,9% zadania), wktad finansowy wiasny
stanowit 17 220,02 zt (10,7%) natomiast wktad osobowy zaangazowany w realizacje
projektu wyniost 8 750 zt (5,4%); niewykorzystana kwota dotacji w wysokosci 197,44 zt.

(dowdd: akta kontroli str. 306-307, 440, 85)

1.2. Stowarzyszenie nie pobierato opfat lub wptat od beneficjentéw. Dziatania
Stowarzyszenia objete dotacjami ASOS mialy charakter nieodptatny. Stowarzyszenie nie
uzyskato przychoddéw w postaci odsetek bankowych od $rodkéw dotacji zgromadzonych na
rachunku bankowym, wskazanym w umowach z Ministerstwem.

(dowdd: akta kontroli str. 85, 280, 329, 440)

1.3. Przy realizacji zadan z ASOS wykorzystano zasoby kadrowe witasne, woluntariuszy
oraz osoby z zewnatrz na podstawie umowy zlecenia. Osoby zaangazowane w realizacje
projektow, byly pracownikami naukowymi Uniwersytetu Szczecinskiego, w tym
zatrudnionymi w Katedrze Pedagogiki Spotecznej oraz posiadaty wiedze i doSwiadczenie
w obszarze zwigzanym z politykg senioralna.
Zajecia w projektach finansowanych w ramach ASOS, prowadzone byly gtéwnie przez
pracownikdw naukowych Uniwersytetu Szczecinskiego posiadajacych, co najmniej stopien
naukowy doktora. W przypadku oséb spoza uczelni, ich kompetencje byty weryfikowane
poprzez rekomendacje pracownikow oraz ewaluacje prowadzonych przez nich zajeé
dokonywang przez seniorow.
Osoby i podmioty zatrudnione przy realizacji zadan w ramach kazdego z trzech dotowanych
projektow posiadaty doswiadczenie i kwalifikacje zapewniajace wtasciwa realizacje dziatan.
(dowdd: akta kontroli str. 327-330)

Przecietne miesigczne wynagrodzenie dla oséb zatrudnionych w badanych projektach,
dotowanych ze $rodkéw ASOS, nie przekroczyto 3-krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw', ogftoszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Przykladowo wynagrodzenie miesieczne
koordynatora ksztattowato sie¢ na poziomie w poszczegélnych projektach: ,Edukacja do
potegi senior” — 1 250 zt , ,Humanistyczny senior’ — 1 420 zt, Aktywny — Humanistyczny
Senior” — 949,50 zi'°.

(dowdd: akta kontroli str. 96-98, 289, 451)

Niefinansowy wklad wiasny do projektdw, w postaci nieodptatnej, dobrowolnej pracy
(wolontariatu) miat wytacznie charakter osobowy, zgodnie z zasadami ASOS. Wartos¢ tej
pracy byta ustalana z uwzglednieniem ilosci spedzonego czasu oraz stawki godzinowej za
dany rodzaj wykonywanej pracy obowigzujacej w regionie. Jego udziat w badanych
projektach ksztattowat sie na nastepujacym poziomie: ,Edukacja do potegi senior” - 71 600
zt stanowigce 23,5% catkowitych kosztéw przedsiewzigcia, ,Humanistyczny Senior” —
65 300 zt stanowigce 23,9% catkowitych kosztow, ,Aktywny Humanistyczny Senior’ —
44 050 zt stanowigce 27,7% catkowitego budzetu projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 85, 307, 440, 330)

1.4. Stowarzyszenie ze $rodkéw ASOS wydatkowano na realizacje projektow: Edukacja do
potegi senior — 184 758 zt (Kategoria | — 142 368 zt, Kategoria Il — 34 016 zt, Kategoria Ill —
8 374 zt); Humanistyczny Senior — 177 770,79 zt (Kategoria | - 141 082,59 zt, Kategoria Il -
29 214,20 zt, Kategoria Ill — 7 474,79 zt); Aktywny Humanistyczny Senior - 110 000 zt
(Kategoria | — 88 975 zt, Kategoria Il - 21 025 zt, Kategoria Il — Kategoria Ill — 0 z1).
Stowarzyszenie prowadzito zgodnie z obowigzujacymi przepisami'® ewidencje finansowo-
ksiegowg w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.
W ksiegach rachunkowych na odrebnych kontach ewidencjonowano wydatki z dotacji ASOS
ze Srodkow wiasnych i innych zrodet. Dla zrealizowanych projektow koszty podane w

14W2014r.-3980,24 zt, w2015 1. -4 121,41 zt, w 2016 . — 4 739,51 Z.
5 Wynagrodzenia z pochodnymi poniesionymi przez pracownika i pracodawce.
16 Art. 2 ust. 1 pkt 7 uor, art. 16 ust. 5 udppw oraz § 5 zawartych uméw o dofinansowanie z ASOS.
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sprawozdaniu wynikaty z ewidenciji ksiegowej i byty zgodne z zestawieniem obrotow i sald
za okres objety rozliczeniem.
(dowdd: akta kontroli str. 148 -149, 319 - 323, 516 - 523)

Realizacja wydatkdéw w zwigzku z wykonywaniem dotowanych zadan odbywata sie zgodnie
z zakresem przewidzianym w umowach i ofercie. Poniesione wydatki na realizacje zadan
z ASOS byty udokumentowane oraz przewidziane w budzecie projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 84-104,108-109, 276-291, 324-325, 440-453,461-462)

W latach 2014-2017 roczne sprawozdania finansowe z dziatalno$ci Stowarzyszenia nie byty
badane przez biegtego rewidenta stosownie do § 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw
zdnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego?’.

(dowdd: akta kontroli str. 528)

1.5. Szczegdtowe badanie 50 dowodow ksiegowych (16 dowoddéw =z projektu
zrealizowanego w 2014 r, 19 z projektu realizowanego w 2015 r., 15 z projektu
realizowanego w 2017 r.)*® na kwote ogdtem 167 118,67 zt wykazato, ze

- kazdorazowo rozliczane wydatki faktycznie poniesiono w okresie realizaciji projektu;

- wszystkie rozliczane wydatki przewidziano w budzecie projektu;

- dowody ksiegowe zawieraly dane okre$lone w art. 21 ust. 1 uor;

- dowody ksiegowe zawieraty trwaly zapis obejmujgcy: dane o umowie i zadaniu
finansowanym z ASOS, opis merytoryczny zadania ASOS, ktérego ptatnos¢ dotyczy
(w tym czas i miejsce), przeznaczenie zakupionej ustugi, towaru lub optaconej naleznosci,
informacje w jakiej czesci (warto$ciowo) naleznos¢ optacono z dotacji ASOS, a w jakiej ze
$rodkow wiasnych;

- kazda kategoria kosztéw posiadata w planie kont wyodrebnione konto analityczne.

(dowdd: akta kontroli str. 108-109, 324-325, 461-462)

1.6. Analiza sprawozdan ztozonych przez Stowarzyszenie w zwigzku z realizacjg trzech
badanych zadar oraz szczegétowa analiza ww. 50 dowodow i odpowiadajacych im zapiséw
ksiegowych w systemie ewidencji finansowo-ksiggowej Stowarzyszenia wykazata, Ze
zgodnie z zasadami ASOS w rozliczeniach w kategorii Il ujmowano koordynacje projektem,
wykonywanie zadan administracyjnych i ksiegowych.
Stosownie do zasad ASOS w ramach Kategorii | w zadnym ze ztozonych rozliczen nie
zostaly ujete wydatki osobowe dotyczace Kategorii Il, np. kierowanie (koordynacja)
projektem, wykonywanie zadan administracyjnych, nadzorczych i kontrolnych.

(dowdd: akta kontroli str. 78-107,108-109, 293-318,324-325 418-455,461-462)

Stowarzyszenie nie przekroczyto limitbw kosztow zwigzanych z obstugg trzech badanych
zadan, okreSlonych w zasadach ASOS. W zadnym z badanych trzech projektéw
finansowanych ze $rodkow ASOS limit wydatkow w Kategorii Il nie byt wyzszy, niz
ustanowiony w zasadach ASOS. Poniesione koszty w kategorii dla dotacji przyznanej
w 2014 r. wynosity 34 016 zt stanowiace 18,4% jej wartosci, w 2015 r. - 29 214,20 zt
stanowiace 16,4% wartosci dotacji, w 2017 r. — 21 025 zt stanowigce 19,1% wartosci
dotagji.

(dowdd: akta kontroli str. 306, 439, 85)

1.7. Analiza sprawozdan oraz poniesionych wydatkéw na realizacje trzech badanych
projektow nie wykazata wydatkéw niekwalifikowanych. Zgodnie z zasadami ASOS nie
stwierdzono, by Stowarzyszenie w rozliczeniach finansowych poddanych kontroli projektow
ujeto takie wydatki niekwalifikowane jak np. zakup $rodkéw trwatych, nagrody, premie i inne
formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla 0séb zajmujacych sie realizacjg zadania czy
koszty wyjazdow stuzbowych osdb zaangazowanych w realizacje projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 78-107,108-109, 293-318,324-325 418-455,461-462

1.8. Stowarzyszenie bylo jedynym posiadaczem rachunku bankowego' wskazanego
w umowie z Ministrem, w celu obstugi m.in. $rodkéw pochodzacych z ASOS. W ww.

7 Dz.U. nr 285, poz. 2852.
8 W tym dla kazdego projektu cztery na najwyzsze kwoty i cztery dotyczace kosztéw osobowych.
19 Nr rachunku 29 1090 2268 0000 0001 1871 3780.
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rachunku bankowym utworzyto subkonto, ktore stuzyto do obstugi projektoéw realizowanych
ze $rodkéw pozyskanych w ramach ASOS.
Stowarzyszenie wszystkie ptatnosci realizowane ze $rodkéw ASOS dokonywato w formie
bezgotéwkowe.

(dowod: akta kontroli str. 123-149, 319-323, 496-523)

1.9. Analiza wybranych ustug w ramach realizacji zadan dotowanych z ASOS wykazata, ze
ich koszty jednostkowe nie przekraczaly cen rynkowych, byly zgodne z ofertg
i budzetem projektu. Prezes Stowarzyszenia wyjasnita, ze osoby opracowujgce wnioski
aplikacyjne ustalaty ceny produktow i usfug w oparciu o przeprowadzone rozeznanie rynku.
Ceny sprawdzane byty na stronach internetowych producentow, sprzedawcéw oraz
ustugodawcow, m.in. wykorzystano serwisy porownujgce ceny jednostkowych artykufow.
(dowod: akta kontroli str. 329)

1.10. Analiza ztozonych sprawozdan w zwigzku z realizacjg trzech zadan w latach 2014-
2017 potwierdzita przestrzeganie zasady bezpo$redniej realizacji zadania przez organizacje
dotowang ze $rodkdéw ASOS. Nie stwierdzono przypadkéw zlecania realizacji zadan
podwykonawcom.

(dowdd: akta kontroli str. 78-107, 266-292, 418-455)
W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w badanym obszarze.
Stowarzyszenie zrealizowato w petni wszystkie trzy projekty dofinansowane ze Srodkow
ASQOS, zgodnie z zawartymi z Ministerstwem umowami oraz zatgczonymi ofertami.
Poniesione wydatki byty niezbedne do realizacji projektow, zaewidencjonowano je na
wyodrebnionym w tym celu kontach systemu finansowo-ksiegowego.

2. Osiagniecie zaktadanych efektow zadania publicznego
i ocena metod ich pomiaru.

21. W Szczecinie w 2014 r. byto 59 797 kobiet powyzej 60-ego roku zycia i 26 331
mezczyzn powyzej 65 roku zycia, tacznie w miescie mieszkato 86 128 seniorow
stanowigcych  21,1% ogétu populacji. Liczba ludnosSci powyzej 60 roku zycia
w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita w 2010 r. 320 821 os6b (18,6 % ogdtu
ludnosci wojewddztwa, w tym 130 387 mezczyzn - 40,7% i 190 434 kobiet — 59,3%).
Stowarzyszenie we wnioskach o uzyskanie dotacji z ASOS kazdorazowa zamieszczato
analize iloSci oraz potrzeb senioréw w regionie. Realizowane przez nie projekty objety w:
2014 r. - 2,8 % ogdtu seniorow w wojewddztwie zachodniopomorskim, w 2015 - 3,3%,
w 2017 - 1,6%2. Cele realizowanych przez Stowarzyszenie projektow finansowanych ze
Srodkéw ASOS wpisywaty sie w polityke senioralng - okre$long w uchwale nr XVI/384/16
Rady Miasta Szczecin w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Miasta Szczecin na lata 2015-2020 oraz w Strategii Rozwoju
wojewddztwa zachodniopomorskiego do 2020 r. - realizowang przez Urzad Miasta
Szczecina [ Zachodniopomorski Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

(dowdd: akta kontroli str. 529-535, 536-538,1079)

Zastepca Prezydenta Miasta Szczecina poinformowat w udzielonej informacji, ze Gmina
Miasto Szczecin wprowadza systemowe rozwigzania w zakresie wsparcia rodzin oraz
warunkow do godnego i aktywnego starzenia sie. W $rod nich wymienit:
- tworzenie klubéw seniora oraz wsparcie dziatalno$ci Uniwersytetéw Trzeciego Wieku we
wspotpracy z uczelniami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi;
- organizacje cyklicznych spotkan kulturalnych dla senioréw;
(dowdd: akta kontroli str. 469)

Wszystkie projekty prowadzone przez Stowarzyszenie w ramach ASOS w latach 2014-2017
byty przygotowane w partnerstwie z Wydziatem Humanistycznym Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz w porozumieniu ze $rodowiskiem uniwersytetow trzeciego wieku

2 W odniesieniu do ilosci seniorow w wojewddztwie zachodniopomorskim z 2010 r.
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w regionie oraz instytucjami zajmujacymi sie problematyka senioralng?!. Wszystkie projekty
byly realizowane w ramach Szczecinskiego Humanistycznego Uniwersytetu Seniora?
prowadzonego przez Stowarzyszenie.
Wiceprezydent Miasta Szczecin w udzielonej informaciji potwierdzit fakt wspdipracy jst ze
Stowarzyszeniem w realizacji projektow, w tym m.in. w ramach ASOS. Polegata ona na
promowaniu dziatan Stowarzyszenia wsréd mieszkancéw, ktorzy ukonczyli 60 rok zycia,
a przede wszystkim wérdd oséb starszych zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Wskazat
rowniez, ze podopieczni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie oraz
mieszkancy doméw pomocy spotecznej mogli korzystat z bezptatnych zaje¢
organizowanych przez SHUS.

(dowdd: akta kontroli str. 167-168, 336-337, 471)

2.2. Objete kontrolg NIK trzy projekty realizowaty zadania zamieszczone w Priorytecie
|. Edukacja osob starszych. W celu ich realizacji podjeto nastepujace dziatania: Edukacja
w ramach Szczecinskiego Humanistycznego Uniwersytetu Seniora, prowadzenie dziatan
edukacyjnych w UTW w regionie w ramach Latajacego Humanistycznego Uniwersytetu
Seniora oraz Edukacja do Wolontariatu i Mentoringu, jako formy przeciwdziataniu
marginalizaciji i wykluczeniu spotecznemu.
W sktadanych ofertach Stowarzyszenie wskazywato, Zze jego celem bylo dostarczenie
atrakcyjnej i zrdznicowanej oferty dostosowanej do potrzeb senioréw.
Stowarzyszenie przed realizacjg projektéow ASOS w 2014 i 2015 r. przeprowadzito akcje
promocyjne. Polegaty one na zamieszczaniu regularnie powtarzanych ogtoszen w Radiu
Szczecin. Informacje o projektach zastalty umieszczone na tzw. paskach informacyjnych
w programach emitowanych przez regionalny Oddziat TVP. Ukazaty sie w lokalnych
mediach (np. dzienniku Kurier Szczecinski) wywiady z czlonkami Stowarzyszenia. Istotng
role w propagowaniu dziatan Stowarzyszenia odegraty banery informujace o projekcie
ASOS zamieszczone na budynkach Uniwersytetu.
Nie przeprowadzono dziatai informacyjno-promocyjnych w ramach projektu realizowanego
w 2017 r., jak wyjasnita Prezes Stowarzyszenia (...) najszerszg akcje informacyjng
Z wigczeniem $rodkow masowego przekazu wykonano w przypadku pierwszego projektu
i prowadzonej rekrutacji do SHUS. W przypadku kolejnych projektow juz nie byto i nadal nie
ma takiej potrzeby, poniewaZz znaczgco z roku nha rok wzrasta popularnos¢ dziatania
SHUS.(...) 4. Prowadzenie dziatari informacyjnych zwykle jest kosztowne. Przy realizacji
kolejnych projektow ASOS, w mojej ocenie juz bezzasadne, bowiem wskazywatoby na
marnotrawienie otrzymanych Srodkéw, ktore mozna by przeznaczy¢ na konkretne dziafanie
dla seniordw. Jakos¢ isprawna organizacja prowadzonego projektu powinna Stanowic
najlepszg reklame dla realizacji kolejnych. Tak sie dzieje w naszym przypadku, dlatego
nawet nie uwzgledniamy takiej pozycji w samym projekcie.
Prezes Stowarzyszenia wskazata takze, ze duzg role w popularyzacji projektu odgrywaty
biezace relacje (streaming) wyktadéw prowadzonych w ramach SHUS, ktéry oprécz
wartosci edukacyjnej pozwalaty na promowanie dziatalnoSci wéréd senioréw. Ponadto
wskazata, ze najskuteczniejszg forma promocji dziatalnosci SHUS byt tzw. ,marketing
szeptany” prowadzony przez seniorow uczestniczacych w zajeciach.

(dowdd: akta kontroli str. 80, 84, 267-273, 327,419-427,1089-1090)

Zaktadane i uzyskane rezultaty poddanych kontroli ww. trzech projektow, w oparciu
o skwantyfikowane wskazniki zawarte w ofertach i sprawozdaniach przedstawiaty sie
nastepujaco, {j. dla projektu pn.:

- Edukacja do poteqi senior (edycja ASOS 2014 r., priorytet I)

W ofercie Stowarzyszenie zatozyto, ze celem gtéwnym projektu bedzie dostarczenie
atrakcyjnej i zrdznicowanej oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb i zainteresowan
seniordw. Okreslajac zatozenia wskazano, na osiggnigcie trwato$ci i potencjatu kontynuacii
dziatan. Zamierzano to osiggna¢ poprzez zorganizowanie nowego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Lobzie oraz stworzenie oferty edukacyjnej pod nazwg Szczecifski Humanistyczny
Uniwersytet Seniora oraz Latajacego Uniwersytetu Seniora, ktorych dziatalno$¢ bedzie
kontynuowana w nastepnych latach. Kolejnym celem byto wigczenie osdéb starszych

21 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecnie, Polskie Towarzystwo Gerontologiczne Oddziat Szczecin, Rada ds.
Seniorow przy Prezydencie Miasta Szczecin oraz Rada ds. Seniorow przy Urzedzie Marszatkowskim.
2 Dalej: SHUS.
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i tworcze wykorzystanie ich potencjalu w budowanie wewnetrznej wspdlnoty poprzez
nabycie kompetencji cyfrowych i spotecznych. Ostatnim celem byto: upowszechnienie
wiedzy o darmowych mozliwo$ciach wtaczania si¢ 0séb starszych w aktywno$¢ ruchowq
oraz turystyczno-rekreacyjna. Zaktadano, ze projekt obejmie 2 169 seniordw (1 339 ze
Szczecina i 770 z regionu). (dowod: akta kontroli str. 168,178)

Cele powyzsze zostaly zrealizowane w 100%, w trakcie 1 563 godzin zaje¢, warsztatow
i wyktadow. Zostaty one odbyte m.in. w trakcie Xl zjazdéw SHUS, zaje¢ przeprowadzonych
w 25 Uniwersytetach Trzeciego Wieku? na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego,
warsztatach integracyjnych, zainteresowan i pasji oraz warsztatach ,Edukacja do
wolontariatu i pomocy osobom starszym w rodzinie”. W module edukacja zdrowotna
przeprowadzono 903 godziny zaje¢, w tym 800 na basenie, zorganizowano zajecia: jogi
oraz | Uniwersytecki Bieg Seniora (nordic walking).

(dowdd: akta kontroli str.293, 302,303)
W zajeciach uczestniczyto 3 757 seniordw (zaktadano udziat 2 169 osob). Ich organizacje
wspomagato 37 wolontariuszy ponizej 60 roku zycia. Zachowano proporcje pomiedzy
seniorami ze Szczecina i regionu bioracymi udziat w zajeciach. Zwiekszong ilo$¢ odbiorcéw
sfinansowano w ramach budzetu projektu bez pozyskiwania dodatkowych $rodkéw.
W projekcie zrealizowano dziatania edukacyjne w ramach SHUS, zorganizowano:
konferencje naukowg z cyklu ,Swiat przyjazny starosci’ Zachodniopomorskie Forum
Liderow UTW, seminaria edukacyjno-konsultacyjne oraz przygotowano oferte ,Latajgcego
Humanistycznego Uniwersytetu Seniora”. Stowarzyszenie podkre$lito, ze cel zostat
osiggniety poprzez wiaczenie oséb starszych w przygotowanie i realizacje dziatan, takich
jak: zatozenie i prowadzenie Kroniki SHUS, opracowanie Kalendarza Seniora z pasjg na
2015 r., opracowanie koncepcji metodycznej Programu Wolontariatu Oséb Starszych |lI
wieku dla IV wieku, opracowanie i druk ulotek dla osob starszych, wystawe fotografii Senior
z pasja, warsztatu dyskusyjnego w ramach Zachodniopomorskiego Forum Liderow UTW.
Upowszechniono wiedze o darmowych mozliwosSciach wigczania sie oséb starszych
w aktywnos¢ ruchowg oraz turystyczno-rekreacyjna, ze szczegolnym uwzglednieniem sieci
boisk wielofunkcyjnych Orlik. Cel ten osiggnieto przez realizacje i emisje fiméw w TVP
Szczecin pt. Orlik dla Ortéw Seniordw oraz Senior z pasja. Opracowano réwniez foldery
i ptyty CD promujace metody pracy z seniorami w ramach dobrych praktyk.

(dowdd: akta kontroli str.275-279 293)
- ,Humanistyczny senior” (edycja ASOS 2015 r., priorytet |)

W ofercie Stowarzyszenie zatozyto, ze celem gtownym projektu bedzie dostarczenie
atrakcyjnej i zroznicowanej oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb i zainteresowan
seniorow. Wskazano takze, ze celem byto osiggniecie trwatoSci projektu i potencjatu
kontynuacji dziatan, ktéry zaktadat zwigkszenie liczby nowych odbiorcéw oferty edukacyjnej,
w tym w szczegdlnoSci mezczyzn. Zamierzano takze stworzy¢ Centrum Wolontariatu
i Mentoringu Senioréw i rozbudowang edukacje do wolontariatu. Wnioskodawca deklarowat
rozbudowanie oferty edukacyjnej Szczecinskiego Humanistycznego Uniwersytetu Seniora
oraz wzmocnienie sieci uniwersytetow trzeciego wieku w regionie. Efektywnosé
wykorzystania $rodkow technicznych miata zosta¢ zapewniona poprzez wykorzystanie
infrastruktury dydaktycznej Uniwersytetu Szczecinskiego oraz 26 UTW. Projekt miat takze
zacheci¢ senioréw do korzystania z boisk Orlik 2012.

Zaktadano, ze projekt obejmie 4 120 senioréw (1 810 ze Szczecina i 2 310 z regionu).

(dowdd: akta kontroli str. 337,338)

Cele powyzsze zostaly zrealizowane w 100%, w trakcie 917 godzin zaje¢, warsztatow
i wyktadéw. Zostaty one odbyte m.in. w zjazdach SHUS, zajeciach przeprowadzonych w 25
UTW =z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, warsztatach integracyjnych,
zainteresowan i pasji oraz warsztatach ,Edukacja do wolontariatu i mentoringu”. W module
edukacja zdrowotna przeprowadzono zajecia dla 400 oséb, zorganizowano zajecia: jogi
oraz Uniwersytecki Bieg Seniora (nordic walking).

(dowdd: akta kontroli str.293, 302,303)

% Dalej: UTW.



W zajeciach uczestniczyto 4 357 seniorow (zaktadano udziat 4 120 osob). Organizacje zaje¢
wspomagato 100 wolontariuszy (40 w wieku 60+ i 60 ponizej 60 roku zycia) Zachowano
proporcje pomiedzy seniorami ze Szczecina i regionu bioracymi udziat w zajeciach.
Zwiekszong ilos¢ odbiorcow sfinansowano w ramach budzetu projektu bez pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw. W projekcie zrealizowano dziatania edukacyjne w ramach SHUS
oraz Latajacego Uniwersytetu Seniora zorganizowano Zachodniopomorskie Forum Lideréw
UTW. Stowarzyszenie podkre$lito, ze cel zostat osiagniety poprzez wigczenie oséb
starszych w przygotowanie i realizacje dziatan, m.in. wskazujac na role, jakg odegrali oni
w utworzeniu, w ramach projektu, Centrum Mentoringu i Wolontariatu Humanitas,
przygotowanie wystaw prac plastycznych seniorow, wystawy fotograficznej oraz
zaangazowanie seniorow do prowadzenia kroniki SHUS.

Upowszechniono wiedze o darmowych mozliwosciach wtaczania sie w sie oséb starszych
w aktywnos$¢ ruchowg oraz turystyczno-rekreacyjna, ze szczegolnym uwzglednieniem sieci
boisk wielofunkcyjnych Orlik Cel ten osiagnieto przez opracowanie katalogu i ptyty CD
promujacej metody pracy z seniorami w ramach dobrych praktyk, edukacje zdrowotng
z kinezygerontoprofilaktyki, regularne spotkania i marsz z kijami oraz akcje ,Pij wode
seniorze o kazdej porze”.
(dowdd: akta kontroli str. 418-455)

- Aktywny - Humanistyczny senior” (edycia ASOS 2017 r., priorytet I)

W ofercie Stowarzyszenie zatozyto, ze celem gtéwnym projektu bedzie dostarczenie
atrakcyjnej i zréznicowanej oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb i zainteresowan
seniorow. Wskazano takze, ze celem byto osiggniecie trwatosci projektu i potencjatu
kontynuacji dziatan, ktory zaktadat zwigkszenie liczby nowych odbiorcéw oferty edukacyjne;.
Zamierzano takze kontynuowaé¢ dziatalno$¢ Centrum Wolontariatu i Mentoringu Senioréw
i rozbudowang edukacje do wolontariatu. Stowarzyszenie deklarowato wzmocnienie
utworzonej sieci UTW, ktéra funkcjonuje pod nazwami Zachodniopomorskie Forum UTW
oraz Regionalne Partnerstwo Aktywnosci Senioréw. Efektywno$¢ wydatkowania $rodkow
publicznych miata zostaC zapewniona poprzez wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej
Uniwersytetu Szczecinskiego i 5 najwiekszych UTW w regionie.

Zaktadano, ze projekt obejmie 2 100 seniorow (1 000 ze Szczecina i 1 100 z regionu).

(dowdd: akta kontroli str. 38)

Cele powyzsze zostaly zrealizowane w 100%, w trakcie przeprowadzanych zajec,
warsztatow i wyktadéw, koncertow, spektakli i wystaw. W zajeciach wzieto udziat 2 100
beneficjentdw powyzej 65 roku zycia. W projekt zaangazowanych byto 32 wolontariuszy (22
osoby ponizej 60 roku zycia i 10 senioréw). Zachowano proporcje pomiedzy seniorami ze
Szczecina i regionu bioracymi udziat w zajeciach. Mniejszq ilos¢ uczestnikéw w stosunku do
poprzednich projektéw prezes Stowarzyszenia wyjasnita nastepujaco: Rozbieznoci
w liczbie wykazywanych uczestnikéw- senioréw w projektach w roku 2015 (4357) i 2017
(2100) wynikajg ze specyfiki samego projektu. W roku 2015 w projekcie zafozylismy
dziatanie Latajgcego Humanistycznego Uniwersytetu Seniora LHUS. W jego ramach zajecia
z Seniorami (wykfady, czesto jakies warsztaty), poza SHUS w Szczecie prowadzone byty
w niemal wszystkich dwczesnie dziatajgcych UTW woj. zachodniopomorskiego. Celem
takiej aktywnosci byto stworzenie platformy porozumienia UTW a nastepnie zorganizowanie
forum liderdw UTW. Cel zostat osiggniety, bowiem utworzono Zachodniopomorskie
Porozumienie UTW (...) W projekcie roku 2017 juz nie planowali$my tak szeroko zakrojonej
aktywno$ci. Zgodnie z projektem wykfady prowadzilismy tylko w wybranych UTW naszego
regionu, stad wskaznik znaczgco nizszy. Dodac jednak nalezy, ze prowadzimy streaming
wygfaszanych w zjezdzie wyktadow. Wskazniki ich ogladalnoSci wskazujg, ze wiele 0s6b
korzysta z tej formy uczestnictwa w SHUS. Uwazam, Ze do ilosci uczestnikow
wykazywanych w listach mozna dopisac tych korzystajacych z Internetu, wowczas wskaznik
ogolny bytby znaczgco wyzszy do zakiadanego w projekcie.

(dowdd: akta kontroli str. 1088-1089)
Projekt sktadat sie z trzech gtéwnych zadan: 1. Edukacja w ramach Szczecinskiego
Humanistycznego Uniwersytetu Seniora; 2. Edukacja dla Wolontariatu i Mentoringu, jako
formy przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu; 3. Edukacja na rzecz regionu
ukierunkowana na zaspakajanie potrzeb edukacyjnych oséb w wieku 60+ i przeciwdziatanie
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wykluczeniu o0séb starszych poprzez sie¢ UTW oraz wzmacnianie Regionalnego
Partnerstwa na rzecz Aktywnosci Senioréw.

Zostaly one zrealizowane w trakcie m.n. XIV zjazdu SHUS oraz zajeciach
przeprowadzonych w 5 UTW potozonych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
(w UTW w Swinouj$ciu, Koszalinie, Watczu, Stargardzie oraz Szczecinie).

Realizujgc dziatanie pierwsze zorganizowano wyktady naukowe i popularnonaukowe,
dodatkowo stuchacze mieli mozliwos¢ uczestniczenia w koncertach chdréw, $piewakdw
operowych oraz koncertach muzyki powaznej. Wszystkie wyktady byty streamingowane, co
umozliwito uczestniczenie w wydarzeniach takze seniorom, ktorzy z powodéw zdrowotnych
nie mogli w nich fizycznie uczestniczy¢ (zanotowano ponad 8 000 odston). W ramach
edukacji kulturalnej ponad 150 seniorow miato mozliwos¢ wystuchania koncertow muzyki
symfonicznej w Filharmonii Szczeciniskiej. W trakcie realizacji projektu zawiagzata sie grupa
teatralna, ktéra przygotowywat autorski spektakl. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie
warsztaty plastyczne, a szczegdlne plenery terenowe. W ramach projektu zorganizowano
réwniez warsztaty fotograficzne. W SHUS dziata takze grupa chéralna, skupiajaca okoto 30
chorzystow.

W ramach drugiego dziatania realizowano projekt Edukacja dla Wolontariatu i Mentoringu,
jako forma przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu. Jego efektem byto zwigkszenie
liczny seniorow, ktdrzy zaangazowali si¢ w dziatalnos¢ SHUS oraz innych podmiotoéw
zewnetrznych. Seniorzy z SHUS $wiadczg wolontariat m.in. w: Filharmonii Szczecinskiej,
Bibliotece Miejskiej, Herbarium na Wydziale Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego, Muzeum
Narodowym.

Trzecie dziatanie realizowali prelegenci wydelegowani przez SHUS, ktérzy wygtosili wyktady
w 5 UTW dziatajgcych w regionie. Zorganizowano réwniez VIl edycje Forum Liderow UTW.
Zorganizowano takze konferencje nt. ,Uwarunkowan podejmowania aktywnosci spotecznej
0s6b starszych”, ktéra byta skierowana dla liderdw organizacji senioralnych z regionu.
Upowszechniono wiedze o mozliwo$Sciach wigczania sie oséb starszych w aktywno$é¢
ruchowa. Organizujgc m.in Ill Marsz Seniora oraz prowadzac zajecia z instruktorem dla
seniorow uprawiajacych nordic wolking.
(dowdd: akta kontroli str. 78-83)

Z kazdego z trzech badanych projektéw Stowarzyszenie przeprowadzito ewaluacje projektu.
W badanych projektach uczestnicy wypetnili anonimowg ankiete zgodng w wymogami
ASOS. Stowarzyszenie w projektach realizowanych w latach 2014-2015 prowadzito
czastkowg ewaluacje badajac kazde przeprowadzone zajecia. W 2017 r. ewaluacje
przeprowadzono dla cato$ci projektu.
Stowarzyszenie nie opracowywato raportow z analizy wypetnianych przez senioréw ankiet.
Wedtug wyjasnieri ztozonych przez prezesa Stowarzyszenia ankiety byly poddawane
analizie, a ich wynik byt wykorzystywany w trakcie przygotowywania kolejnych wnioskow
o dotacje z ASOS.

(dowdd: akta kontroli str. 158-161, 475)

2.3. Prezes Stowarzyszenia w ztozonych wyjanieniach stwierdzita, ze $rodki pozyskane
z ASOS, byty podstawowym zrédtem realizacji roznorodnych zdan na rzecz oséb 60+ oraz
wskazata na trudnosci i ograniczenia realizacji projektow, do ktorych nalezaty:

- diugi okres rozpatrywania wnioskéw. Harmonogram konkurséw w ramach ASOS
przewiduje sktadanie wniosku aplikacyjnego do korica roku poprzedzajacego.
Rozstrzygniecie konkursu nastepuje z reguty w marcu i od tego miesigc planowany jest
kazdy kolejny projekt;

- dtugi okres oczekiwania na podpisanie umowy. Umowa przygotowywana jest zazwyczaj
w maju, a $rodki finansowe trafiajg na konto Stowarzyszenia pod koniec miesigca lub
w czerwcu. Sytuacja ta powoduje, ze Stowarzyszenie chcac zachowac ciggtos¢ dziatan,
poszukuje 0séb do realizacji zaplanowanych dziatan, ktére zgadzajg sie na prace bez
gwarancji otrzymania wynagrodzenia. Prezes wskazata takze, ze dziatania podejmowane
w pierwszych miesigcach roku sg pozbawione finasowania, co skutkuje konieczno$cig
odbudowywania kapitatu ludzkiego (seniorow, specjalistow, wolontariuszy, interesariuszy
posrednich {j. instytucji wspdipracujacych) zgromadzonego w trakcie trwania projektu;
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- otrzymanie mniejszej kwoty od wnioskowanej. Fakt ten powoduje koniecznos¢ zmiany
zadan (najcze$ciej zmniejszenia ich liczby, badz czasu trwania poszczegoinych pozycii
kosztorysowych), a takze zmniejszenia finansowania dziatan przewidzianych do
realizacji. Prezes Stowarzyszenia w udzielonych wyjasnieniach wskazata, ze jego
cztonkowie na kazdym etapie od ztozenia wniosku starajg sie by¢ w statym kontakcie
z MRPIPS, zgtaszajac na biezaco wszystkie problemy.

(dowdd: akta kontroli str. 326)
Wiceprezydent Miasta Szczecin w przekazanych informacjach wskazat ograniczenia ASOS,
ktére przekazaly inne organizacie senioralne funkcjonujgce na terenie miasta. Dla
organizacji pozarzadowych, ktére nie posiadaja zaplecza np. zaplecza uczelni wyzszych lub
doméw kultury, problemem byto i jest korzystanie ze ,zbyt skomplikowanego” generatora
whnioskow, jak tez ograniczona mozliwo$¢ korzystania z konsultacji na etapie przygotowania
wnioskow oraz brak mozliwosci konsultacji realizowanych projektiow w godzinach
popotudniowych. (dowdd: akta kontroli str. 472)

Stowarzyszenie nie otrzymato finasowania z ASOS w 2016 r. Pomimo tego kontynuowato
dziatalnos$¢ SHUS. Nalezy zaznaczy¢, ze pomimo braku $rodkéw wszystkie dziatania na
rzecz seniorow prowadzone byty nieodptatnie. Realizacja projektu byla mozliwa poprzez
aktywnos¢ pracownikow Wydzialy Humanistycznego Uniwersytetu  Szczecinskiego
dokonywang w ramach wolontariatu. (dowdd: akta kontroli str. 329)

Prezes Stowarzyszenia w ztozonym wyjasnieniu i zastepca Prezydenta Miasta Szczecin
w przedtozonej informacji  zglosili wniosek dotyczacy zarzadzania projektami,
tj. wprowadzenia mozliwosci finansowania projektdow ASOS o dtuzszym (przynajmniej
dwuletnim) okresie realizacji, co ich zdaniem wplynetoby na osiagniecie zaktadanych celéw
oraz diugotrwalych rezultatow (trwatos¢ dziatan dla beneficjentow).

(dowdd: akta kontroli str. 326-330)

2.4. W ramach kontroli przeprowadzono badanie ankietowe wérdd uczestnikdéw trzech
projektow realizowanych w latach 2014, 2015 i 2017.

Ogotem wystano ankiety do 150 osdb (1,4% og6tu uczestnikéw 10214), po 50 do
uczestnikdw kazdego z projektdw. Od uczestnikéw otrzymano 52 wypetnione ankiety
(34,6% wystanych ankiet), z tego 19 ankiet (44%) dotyczyto projektu z 2014 r., 18 (56%)
dotyczyto projektu z 2015 r. i 15 (28,8%) dotyczyto projektu 2017 r. Respondentami byto: 46
kobiet (88,6% respondentéw) w wieku od 60 do 82 lat oraz trzech mezczyzn (5,8%) w wieku
od 64 do 79 lat; 24 osoby (46,1%) posiadaty wyksztatcenie $Srednie, a 15 (28,8%) wyzsze;
49 respondentow (94,20%) zamieszkiwato w miastach?; trzech respondentéw nie podato
danych w ww. zakresie.

Analiza otrzymanych od uczestnikéw ankiet wykazata m.in., ze:

- 48 o0s6b (92,3%) stwierdzito®, Zze styszato o projektach ASOS, a gtownym Zrodiem
wiedzy byta w 17 przypadkach (32,7%) informacja od znajomych, w 10 (19,2%) ulotki,
a w4 (7,7%) artykuty prasowe,

- 41 0s6b (78,8%) wskazato, ze brato udziat projekcie oraz ze informacja o wydarzeniu
i mozliwo$ci wziecia w nim udziatu byta wystarczajaca, natomiast 10 0sdb nie podato
w ankiecie informacji w tym zakresie,

- 51 0s06b (98,1%) stwierdzito, ze projekt spetniat ich oczekiwania, z tego 19 osob (36,5%)
wskazato na catkowite spetnienie ich oczekiwania, a 14 0séb (26,9%) wskazato, ze
w wiekszosci spetnit ich oczekiwania,

- 48 0s6b (92,3%) ocenito pozytywng organizacje projektu, z tego 31 oséb (59,6%) jako
bardzo dobrg, 11 (21,2%) jako dobra i sze$¢ (11,5%) jako wzorowa,

- osoby bedace uczestnikami projektdw ASOS wskazaly m.in., ze braly udziat®:
w wystepach artystycznych (24 osoby), w organizacji i zwiedzaniu wystaw (21 o0sdb),
w spotkaniach ze znanymi osobami (31 os6b) oraz w spotkaniach z ekspertami (27
0s6b).

- respondenci nie proponowali zmian w organizacji wydarzen objetych projektem.

24 44 w miastach powyzej 100 tys. mieszkaricdw, jeden w miescie powyzej 50 tys. m i czterech od 20 do 50 tys. mieszkanicow.
2 Informacji w tym zakresie nie udzielity cztery osoby.
% 48 respondentow (92,3%) wskazato, ze brato udziat w kilku aktywnosciach.

"



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Podsumowujac przeprowadzone badanie ankietowe mozna stwierdzi¢, ze osoby biorgce
udziat w realizowanym projekcie ASOS pozytywnie ocenialy jego organizacje i przebieg.
Wszyscy respondenci, ktdrzy przestali kompletnie wypetnione ankiety zadeklarowali cheé
uczestniczenia w podobnych wydarzeniach w przysziosci.

(dowod: akta kontroli str. 524-527, 557-628)
W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnoS§¢ w badanym obszarze.
Stowarzyszenie, realizujgc zadania dofinansowane ze $rodkéw ASOS, osiggneto zaktadane
w ofertach efekty i rezultaty. Realizacja merytoryczna poszczegdlnych dziatan zostata
wiarygodnie udokumentowana, zgodnie z zasadami ASOS oraz zawartymi z Ministerstwem
umowami.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ust. 1i 2 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego,
w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora
Delegatury NIK w Szczecinie.

Szczecin, dnia 27 wrze$nia 2018 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Kontroler Dyrektor

Marcin Stefaniak
doradca techniczny
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