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|. Dane identyfikacyjne

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin.

Olgierd  Geblewicz,  Marszatek  Wojewodztwa  Zachodniopomorskiego?,
od 1.12.2014 r.3

1. Zgodno$¢ organizacji audytu wewnetrznego i sposobu jego prowadzenia
Z przepisami prawa.

2. Zgodno$¢ prowadzenia audytu wewnetrznego ze standardami audytu
wewnegtrznego.

3. Wykorzystanie wynikdbw audytu wewnetrznego w procesie usprawniania
i zapewnienia prawidtowego dziatania jednostki.

Lata 2016-2019 (do dnia zakoriczenia kontroli), z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, jezeli miaty znaczenie dla oceny kontrolowane;
dziatalnosci.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie.

lwona Gofebiewska, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nrnr: LSZ/133/2019 z 7.08.2019 r., LSZ/172/2019 z 1.10.2019 r.
iLSZ/177/2019 2 15.10.2019 r.

(akta kontroli str. 1-2, 3-6, 654, 655, 662, 663)

Il. Ocena og6lna® kontrolowanej dziatalnosci

Struktura organizacyjna Urzedu dostosowana byta do wymagan okreslonych
dla audytu wewnetrznego. Audytorzy wewnetrzni Urzedu podlegali bezposrednio
Marszatkowi Wojewodztwa, jako kierownikowi Urzedu i mieli zapewniong
w regulacjach wewnetrznych niezalezno$¢ organizacyjng. Posiadali kwalifikacje
okreslone w przepisach prawa. Plany audytu na poszczegdine lata kontrolowanego
okresu sporzadzono w oparciu o analize ryzyka, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych® i rozporzadzeniem Ministra Finanséw
z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informaciji o pracy
iwynikach tego audytu’. Sprawozdania z realizacji audytu wewnetrznego
sporzadzane byly w terminie okre$lonym w art. 283 ust. 5 ustawy o finansach
publicznych w zakresie wynikajacym z § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie audytu wewnetrznego i przekazywane Marszatkowi Wojewodziwa.
Organizacja audytu wewnetrznego zostata uregulowana w aktach wewnetrznych

' Dalej: Urzad.

2 Dalej: Marszatek Wojewddztwa.

3 Zgodnie z uchwatami Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w sprawie wyboru Marszatka

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego: Nr 1/2/14 z dnia 1 grudnia 2014 r. i Nr 1/2/18 z dnia 23 listopada 2018 r.

4Dz.U.z2019r. poz. 489, ze zm.; dalej: ustawa o NIK.

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;j.

6Dz. U.z2019r. poz. 869, ze zm.; dalej: ustawa o finansach publicznych.

7Dz. U. z2018 . poz. 506, dalej: rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego.
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i byta zgodna ze standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych.

Wymiar czasu pracy audytoréw dostosowany byt do potrzeb realizowanych zadan
audytowych. Wskaznik wykorzystania czasu pracy na realizacje czynno$ci
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem audytu wewnetrznego przekraczat 70%,
$wiadczac o wysokiej efektywnosci dziatan audytu. Sposéb prowadzenia audytu
wewnetrznego przebiegat zgodnie z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi.
Cztery zbadane zadania zapewniajgce zrealizowano zgodnie z wymogami
standardow audytu wewnetrznego. Zalecenia sformutowano w sposéb zrozumiaty
dla audytowanych komérek organizacyjnych Urzedu8. Wszystkie zbadane wnioski
o charakterze systemowym, w ktérych formutowano propozycje dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki, zostaty wykorzystane oraz miaty wptyw na
poprawe skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej. Monitorowanie wdrazania
zalecen wydanych po zakonczeniu dziewieciu  skontrolowanych zadan
zapewniajgcych przebiegato zgodnie z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi.

Stwierdzona nieprawidtowos¢ dotyczaca niewtasciwej klasyfikacji zadania
zwigzanego z oceng zewnetrzng komorki audytu wewnetrznego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Dolno$laskiego, nie miata wptywu na efektywnosé
dziatan audytu wewnetrznego w Urzedzie.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Zgodnos¢ organizacji audytu wewnetrznego i sposobu
jego prowadzenia z przepisami prawa.

1.1. Organizacja audytu wewnetrznego.

Audyt wewnetrzny prowadzony byt w Urzedzie na podstawie art. 274 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych. Zakres zadan Biura Audytu Wewnetrznego okreslono
w § 50 Regulaminu organizacyjnego Urzedu'0. Szczegotowa strukture organizacyjng
ww. Biura z podaniem stanowisk pracy (siedem etatéw'") okreslono w zarzadzeniu
Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego'?. Zgodnie z art. 280 ustawy
o finansach publicznych w regulacjach wewnetrznych Urzedu'® zapewniono
bezposrednig podlegtos¢ audytora wewnetrznego kierownikowi jednostki.

(akta kontroli str. 7-12)

Organizacje audytu wewnetrznego w Urzedzie w okresie objetym kontrolg okreslaty:
zarzadzenie Nr 70/16 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
29 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz
Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

8 Dalej: Audytowany.

9 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

10 Przyjetego uchwatg nr 1935/15 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 9 grudnia 2015 r., tekst

ujednolicony Regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

w Szczecinie uwzgledniat zmiany od 14.01.2016 r. wprowadzone 22 uchwatami Zarzadu Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego; dalej: Regulamin organizacyjny Urzedu.

" Pig¢ stanowisk audytorow wewnetrznych, w tym jeden na stanowisku kierowniczym i dwa stanowiska

asystentow audytu wewnetrznego.

12 Zarzadzenie Nr 10/11 z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia szczegdtowej struktury organizacyjnej

Biura Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Dalej:

zarzadzenie Nr 10/11 Marszatka Wojewddztwa.

18W § 9 Regulaminu organizacyjnego Urzedu i § 1 ust. 2 zarzadzenia Nr 10/11 Marszatka Wojewddztwa.
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Zachodniopomorskiego'* i zarzadzenie Nr 16/18 Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 13 lutego 2018 r."> w sprawie wprowadzenia Karty
Audytu ~ Wewnetrznego w  Urzedzie  Marszatkowskim  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego w Urzedzie
Marszatkowskim  Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. W  Karcie  Audytu
Wewnetrznego i Ksiedze Procedur Audytu Wewnetrznego'® wprowadzonych ww.
zarzadzeniami,  uwzgledniono  najwazniejsze  uregulowania  wynikajace
ze standardow okreslonych w Komunikacie Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17
czerwca 2013 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych'” i Komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12
grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych'®, tj. m.in: usytuowanie audytu wewnetrznego i jego zakres
podmiotowy w strukturze organizacyjnej Urzedu, cele i zakres przedmiotowy audytu
wewnetrznego; prawa i obowigzki audytora wewnetrznego, profesjonalizm i rozwoj
zawodowy; niezalezno$¢ audytu wewnetrznego; zarzadzanie komodrkg audytu
wewnetrznego; przekazywanie informacji Marszatkowi i relacje z zewnetrznymi
instytucjami  kontrolnymi oraz wymagania dotyczace przeprowadzenia audytu
wewnetrznego'® przez audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie?0.

(akta kontroli str. 13-133)

1.2. Kwalifikacje audytorow.

Zadania audytu wewnetrznego okre$lone w art. 272 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych, wykonywane byly przez trzech audytoréw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, posiadajacych okreslone w art. 286 ust. 1i 2
ustawy o finansach publicznych, uprawnienia audytora wewnetrznego?!. Jeden
z audytoréw wewnetrznych petnit funkcje Kierownika Biura Audytu Wewnetrznego??
od 18.07.2011 r. Prace audytorow wspierato trzech pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach asystentéw audytu wewnetrznego?3,

(akta kontroli str. 134-136)

1.3. Wysokos$¢ poniesionych wydatkdéw na prowadzenie audytu wewnetrznego.

Wydatki na prowadzenie audytu wewnetrznego w poszczegolnych latach
kontrolowanego okresu wyniosty: w 2016 r. 412,9 tys. zt, w 2017 r. 443,0 tys. z,
w 2018 r. 520,6 tys. zt i w 2019 r. (do 31.07.) 336 tys. zt, w tym wynagrodzenia
odpowiednio: 405,7 tys. zt (98,3% ww. wydatkdw), 436,3 tys. zt (98,5%), 505,3 tys.
zt (97,1%) i 334,5 tys. zt (99,6%). Na szkolenia audytorow i asystentéw audytorow
Urzad wydatkowat tacznie 22,4 tys. zt, w tym w poszczegoinych latach odpowiednio:
5,5 tys. zt, 5,5 tys. zt, 10,2 tys. zt i 1,2 tys. zt oraz na sfinansowanie kosztow
delegacji stuzbowych zwigzanych ze szkoleniami tacznie 8,3 tys. zt, w tym
w poszczegodinych latach: 1,7 tys. zt, 1,2 tys. z}, 5,1 tys. zti 0,3 tys. zt.

14 Dalej: zarzadzenie Nr 70/16 Marszatka Wojewddztwa.

15 Dalej: zarzadzenie Nr 16/18 Marszatka Wojewddztwa.

16 Dalej odpowiednio: Karta Audytu i Ksiega Procedur Audytu.

7 Dz. Urz. MF 2 2013 r. poz. 15, dalej: Komunikat Nr 2 MF z 17.06.2013 r.

18 Dz. Urz. MRIF z 2016 r. poz. 28, dalej: Komunikat MRiF z 12.12.2016 .

19 Tj.. uregulowane w Ksiedze Procedur Audytu sprawy dotyczace: przeprowadzania analizy ryzyka; planowania
audytu wewnetrznego i sporzadzania sprawozdan z wykonania rocznego planu audytu; realizacji zadan
audytowych i sporzadzania sprawozdan z przeprowadzonego zadania audytowego; systemu monitorowania
realizacji zadan; czynno$ci sprawodzajacych i doradczych; gromadzenia i archiwizacji dokumentacji audytowej;
programu zapewnienia i poprawy jakosci aydytu wewnetrznego; procedur dokonywania zmian w Ksiedze
procedur audytu wewnetrznego.

2 Dalej: Audytor Urzedu.

21 Dwoch na podstawie art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. b) i jeden na podstawie art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. d) i ust. 2.

2 Dalej: Kierownik Biura Audytu.

23 Dwoch inspektorow i jeden gtéwny specjalista. W zwigzku z przejsciem na emeryture jednego asystenta od
28.08.2019 r. w Biurze Audytu Wewnetrznego zatrudnionych byto dwéch asystentow.

3



W kontrolowanym okresie audytorzy i asystenci audytoréw spedzili 119 dni na
szkoleniach w tym: w 2016 r. 33 dni, w 2017 r. 32 dni, w 2018 r. 44 dniiw 2019 r.
(do 31.07.) 10 dni.

(akta kontroli str. 137-157)

1.4. Skala dziatalno$ci audytowej w Urzedzie.

W kontrolowanym okresie przeprowadzono 29 zadan zapewniajacych (dziewie¢
w2016 r.; 11 w 2017 r.; pie¢ w 2018 r. i cztery w 2019 r.24), w wyniku ktérych
wydano 162 zalecenia (39 w 2016 r.; 79 w 2017 r.; 23 w 2018 r. i 21 w 2019 r.).
Audytorzy wewnetrzni wykonali 24 czynnosci sprawdzajace (szeS¢ w 2016 r.; osiem
w 2017 r., siedem w 2018 r. i trzy w 2019 r.) oraz sze$¢ czynnosci doradczych
(jledng w 2016 r., dwie w 2017 r. i trzy w 2018 r.). Do czynno$ci doradczych
zaliczono coroczny udziat Kierownika Biura Audytu Wewnetrznego w posiedzeniach
Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych?s, {j. trzy zadania: w 2016 r.
(2 osobodni), 2017 r. (2 osobodni) i 2018 r. (1,6 osobodnia). Ponadto zadanie pn.:
Funkcjonowanie audytu wewnetrznego w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drog
Wojewodzkich w Koszalinie?” w 2017 r. (11 osobodni poza planem audytu
wewnetrznego na 2017 r.), zadanie pn.. Ocena zewnetrzna komorki audytu
wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego w mysl
Porozumienia Ramowego Wspofpracy w sprawie wzajemnych ocen zewnetrznych
w formie przegladéw partnerskich?® (21,5 osobodni w 2018 r.) i zadanie pn.:
Samoocena z niezaleznym  zatwierdzeniem (walidacjg) komorki  audytu
wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
zgodnie z Porozumieniem Ramowym Wspotoracy w sprawie wzajemnych ocen
zewnetrznych w formie przegladow partnerskich?® (21 osobodni w 2018 r.).

(akta kontroli str. 188-214, 391, 392, 441, 499-508)

1.5. Zgodno$¢ przeprowadzonych badan audytowych z przepisami ustawy
o finansach publicznych oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu
wewnetrznego.

W latach 2016-2019 audyt wewnetrzny prowadzony byt na podstawie rocznych
plandéw audytu w oparciu o analize ryzyka, o ktorej mowa w art. 283 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw
w sprawie audytu wewnetrznego, przeprowadzajac analize ryzyka wzieto pod
uwage cele i zadania samorzadu oraz Urzedu, ryzyka wptywajace na ich realizacje
i wyniki audytébw oraz kontroli. Zadania zapewniajace wyznaczono w oparciu
o wyniki analizy ryzyka, priorytety Marszatka Wojewddztwa i dostepne zasoby
kadrowe, zgodnie z § 8 ww. rozporzadzenia. Plany zawieraly elementy
wyszczegolnione w § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie audytu
wewnetrznego i zostaly podpisane przez Kierownika Biura Audytu i Marszatka
Wojewodztwa.

2 Wedtug stanu na 31.08.2019 r.

% Dziatajacego na podstawie uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Nr 1490/15 z dnia
7 pazdziernika 2015 r., zmienionej uchwatg Nr 974/16 z dnia 29 czerwca 2016 r., zgodnie z ktorg w sktad
Zespotu powotano m.in.: przedstawiciela Biura Audytu Wewnetrznego Urzedu. Jego rola okre$lona zostata
w podrozdziale 3.9. Wytycznych programowych dotyczacych nieprawidtowosci i naduzy¢ finansowych w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego 2014-2020,
stanowigcych zatacznik nr 1 do uchwaly Nr 147/16 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
2lutego 2016 r. w sprawie przyjecia aktualizacji Wytycznych programowych dotyczacych nieprawidtowosci
i naduzy¢ finansowych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2014-2020.

% Nrnr: 1720.11.2016; 1720.12.2017 i 1720.10.2018.

27 Nr 1720.11.2017.

2 Nr 1720.3.2018.

23 Nr 1720.5.2018.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni Kierownik Biura Audytu
Wewnetrznego sporzadzit do konca stycznia roku nastepujacego po
sprawozdawczym, zgodnie z art. 283 ust. 5 ustawy o finansach publicznych
w zakresie wynikajacym z § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
audytu wewnetrznego i przedtozyt Marszatkowi Wojewodztwa.

(akta kontroli str. 158-214)

Analiza czterech zadan zapewniajacych3® wykazata, ze audyt wewnetrzny
przeprowadzony zostat z nalezytg staranno$cia. Przed rozpoczeciem realizacii
zadania Audytorzy Urzedu przeprowadzili przeglad wstepny, na podstawie ktorego
przygotowali program zadania zapewniajacego, zgodnie z § 13, § 14 ust. 1 oraz
§ 15 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego. Programy
zbadanych zadan zapewniajacych, zgodnie z § 16 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
zawieraty: temat i cel zadania; zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania; istotne
ryzyka w obszarze dziatalnosci Urzedu objetym zadaniem; sposob zrealizowania
zadania, w szczegolno$ci opis doboru proby do badania oraz technik badania;
uzgodnione kryteria oceny, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 ww. rozporzadzenia
oraz date rozpoczecia i zakoAczenia zadania. Audytorzy wewnetrzni
po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgodnili pisemnie z Audytowanym
wstepne wyniki audytu wewnetrznego. Sporzadzone sprawozdania z badanych
zadan zapewniajgcych przekazane zostaly w dacie podpisania Audytowanym
I Marszatkowi Wojewodztwa oraz cztonkom Zarzadu Wojewodztwa nadzorujgcym
dany obszar. Zalecenia dla Audytowanych zostaty sformutowane w zrozumiaty
i jednoznaczny sposob.

(akta kontroli str. 275-390)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:

Udziat audytoréw wewnetrznych w realizacji zadania pn. Ocena zewnetrzna komérki
audytu wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslgskiego
zostat nieprawidtowo zaliczony do czynno$ci doradczych. Zadanie to nie miato
bezposrednego zwigzku z poprawg funkcjonowania jednostki, w ktdrej audytorzy sg
zatrudnieni i na rzecz ktorej dziatajg. Zgodnie z definicjq zawartg w Ksigdze
Procedur Audytu celem czynnoSci doradczych jest m.in. usprawnienie
funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
oraz Wojewddzkich Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych. Zadanie to byto
natomiast realizowane na rzecz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolno$laskiego w ramach tzw. przegladu partnerskiego.

(akta kontroli str. 509-551, 598-603)

Ewa Duda, Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego3! wyjasnita, ze (...) Na
zaproszenie Marszatka Wojewodztwa Dolno$lgskiego (pismo z dnia 16 listopada
2016 r) Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wyrazit zgode na
przystapienie Wojewodztwa do Porozumienia Ramowego Wspodtpracy w sprawie
wzajemnych ocen zewnetrznych w formie przegladéw partnerskich. Celem
powyzszego porozumienia byto uzyskanie oceny spetnienia przez komorki audytu
wewnetrznego zapisow Miedzynarodowych standardow audytu wewnetrznego dla
Jjednostek sektora finanséw publicznych ogfoszonych Komunikatem Ministra

30 Po jednym zadaniu z kazdego roku w kontrolowanym okresie, tj.: w 2016 r. zadanie pn.: Udzielanie dotacji na
prace konserwatorskie, restauratorskie oraz roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow
potozonych na obszarze Wojewddztwa (6 zalecen); w 2017 r. zadania pn.: Ocena procesu windykacji i egzekucji
naleznosci (19 zalecen); w 2018 r. zadanie pn.: Ocena przebiegu procesu wnioskowania o ptatno$¢ w ramach
dziatah Instytucji Zarzgdzajacej RPO WZ 2014-2020 (9 zalecen) i w 2019 r. zadanie pn.: Ocena procesu
certyfikacji wydatkéw w ramach RPO WZ 2014-2020 (7 zalecen).

31 Dalej: Kierownik Biura Audytu.
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Rozwoju i Finansow z 12.12.2016 r. (...). W efekcie przeprowadzonej oceny
zewnetrznej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslgskiego nastapita
wzajemna wymiana dobrych praktyk pomiedzy komorkami audytu, z ktérych nadal
korzysta Biuro Audytu Wewnetrznego wnoszgc wartos¢ dodang dla Urzedu. (...)
CzynnoSci wykonywane w ramach oceny zewnetrznej w oparciu o Zzapisy
Porozumienia, dotyczyty zadan realizowanych przez komorki audytu wewnetrznego,
nalezato zatem wykazaC je w czasie pracy jako te, zwigzane z zadaniem
audytowym. Podkre$lic nalezy, ze zakres wykonywanych czynnoS$ci zawierat cate
Spektrum prac zapewniajgcych i doradczych wykonywanych przez audytorow
wewnetrznych, w tym opinie na temat zgodno$ci audytu wewnetrznego z definicjg
audytu wewnetrznego oraz Kodeksem etyki i Standardami. Z uwagi na brak
mozliwosci zakwalifikowania ich do czasu pracy zadania zapewniajgcego, podjeto
decyzje o ujeciu tych czynnosci w czasie pracy zadania doradczego.

(akta kontroli str. 489, 492-498)

W Urzedzie wiasciwie okreslono strukture organizacyjng, zapewniajac komérce
audytu wewnetrznego bezposredniq podlegatos¢ Marszatkowi Wojewddztwa.
Audytorzy Urzedu posiadali kwalifikacje okreslone w przepisach prawa. Plany
audytu na poszczegoélne lata kontrolowanego okresu sporzadzono w oparciu
o analize ryzyka, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych
i rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego. Sprawozdania
z realizacji planu audytu wewnetrznego sporzadzane byty terminowo, w wymaganej
szczegblowosci i przekazywane Marszatkowi Wojewddztwa. Organizacja audytu
wewnetrznego zostata uregulowana w aktach wewnetrznych i byla zgodna ze
standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.
Audytorzy wewnetrzni realizowali zadania audytowe zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych i ww. rozporzadzeniem oraz informowali o ich wynikach.
Zalecenia dla Audytowanych byly sformutowane zrozumiale i jednoznacznie.
Stwierdzona nieprawidtowo$¢ nie miata wptywu na skuteczno$¢ i efektywnosé
dziatan audytu wewnetrznego w Urzedzie.

2.Zgodnos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego ze
standardami audytu wewnetrznego.

21. Zgodnos¢ prowadzonych zadan audytowych ze standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Kontrola przeprowadzonych czterech zadan zapewniajgcych, ktére opisano w pkcie
1.5. niniejszego wystgpienia pokontrolnego wykazata, Zze Audytorzy Urzedu
przeprowadzili je z zachowaniem wytycznych zawartych w standardach audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych32, zgodnie z art. 273
ust. 2 ustawy o finansach publicznych oraz zgodnie z Ksiegq Procedur Audytu.
Badaniem objeto procesy na etapie planowania zadania audytowego, zbierania
informacji o podmiocie i przedmiocie audytu, komunikacji w zakresie wynikéw
zadania audytowego i monitorowania postepow we wdrazaniu zalecen.

(akta kontroli str. 275-390)

2.2. Zgodno$¢ organizacji audytu wewnetrznego ze standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Analiza organizacji audytu wewnetrznego przeprowadzona w oparciu 0 wewnetrzne
regulacje organizacyjne, Karte Audytu i Ksiege Procedur Audytu oraz narzedzia

32 Okreslonych w Komunikacie MRIF z 12.12.2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego i Komunikacie
Nr 2 MF z 17.06.2013 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego.
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wykorzystywane przez Audytorow do realizacji zadan audytowych33 wykazata,
Ze byta ona zgodna ze standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finansbw publicznych, w zakresie standardow: 1000-Cel, uprawnienia
i odpowiedzialnos¢; 1100-Niezaleznos¢ i obiektywizm; 1200-BiegtoS¢ i nalezyta
starannos¢ zawodowa; 1300-Program zapewnienia i poprawy jakosci; 2000-
Zarzadzanie audytem wewnetrznym; 2100-Charakter pracy; 2200-Planowanie
zadania; 2300-Wykonyanie zadania; 2400-Informowanie o wynikach; 2500-
Monitorowanie postepow.

(akta kontroli str. 467-487)

Zgodnie ze standardem 1312-Oceny zewnetrzne Miedzynarodowych Standardow
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, w lutym 2016 r. audytor wewnetrzny3
dokonat oceny zewnetrznej funkcji audytu wewnetrznego w Urzedzie35. W wydanej
opinii audytor potwierdzit realizacje funkcji audytu wewnetrznego w Urzedzie
wzgodnosci z definicjg audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki [IA3®
i Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego 1A
oraz obowigzujacymi sektor finansdéw publicznych przepisami prawa dotyczacym
audytu wewnetrznego. Rekomendacje odnosity sie do standardu 1320-
Sprawozdawczo$¢ dotyczaca programu zapewnienia poprawy jakosci i standardu
2201.C1-Aspekty planowania. Po wprowadzeniu w zycie rekomendacji Audytorzy
Urzedu mogli stosowa¢ w biezacej pracy formute Zgodny z Migdzynarodowymi
Standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. Formute te zaczeto
konsekwentnie stosowa¢ po przeprowadzeniu w Urzedzie w czerwcu 2018 r.%7
samooceny z niezaleznym zatwierdzeniem (walidacjg) komérki audytu
wewnetrznego, na podstawie Porozumienia Ramowego Wspotpracy w sprawie
wzajemnych ocen zewnetrznych w formie przegladéw partnerskich3é, W wyniku ww.
samooceny z walidacja, poza rekomendacjg stosowania w sprawozdaniach z zadan
audytowych formuty Zgodny z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego, wydano réwniez rekomendacje dla kierownictwa Urzedu
Marszatkowskiego, dotyczacq oddzielenia sekretariatu Biura Audytu Wewnetrznego
od audytoréw. Obie rekomendacje zostaty wdrozone. Ww. samoocena z walidacjg
byta czynno$cigq doradczg i przeprowadzona zostata zgodnie z Ksieggq Procedur
Audytu. Inicjatorem byt Audytor Urzedu. Czynno$ci przeprowadzono w uzgodnieniu
z Marszatkiem Wojewodztwa. Raport przekazano Marszatkowi Wojewddztwa
25.06.2018r.

(akta kontroli str. 604-647, 650-653)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w zbadanym
zakresie.

33 Matryca matematyczna (mapa zapewnienia).

3 Decyzje w sprawie zawarcia umowy z wykonawcg podjat Zarzad Wojewodztwa uchwatg Nr 104/16
227.01.2016 r. Wykonawca wytoniony zostat w wyniku analizy ofert zlozonych w odpowiedzi na zapytanie
ofertowe skierowane do o$miu wykonawcow.

35 QOceniany okres obejmowat lata 2013-2015.

3 Qpracowany przez The Institute of Internal Auditors, dalej: 1A,

87 W Raporcie z samooceny z walidacjg zapisano spostrzezenie walidatorow, ze Biuro Audytu Wewnetrznego
w sprawozdaniach z zadan audytowych nie zawsze uzywa formuty ,zgodny z Miedzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”. Weryfikacja dokumentow dokonana przez walidatoréw potwierdzita,
iz standard jest zachowany, w zwigzku z czym warunki pozwalajgce na jej uzycie zostaty spetnione. Uzycie
formuty ma dac zapewnienie wysokiej jako$ci pracy audytu.

3 Na podstawie Aneksu z 9.10. 2017 r. do Porozumienia zawartego 10.05.2013 r. miedzy 13 wojewddztwami.
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3. Wykorzystanie  wynikbw  audytu = wewnetrznego
W procesie usprawniania i zapewnienia prawidiowego
dziatania jednostki.

3.1. Wyniki czynnosci doradczych realizowanych przez Audytorow Urzedu.

Wyniki dwoch czynno$ci doradczych3® sposrdd szesciu ujetych w sprawozdaniach
z wykonania planu audytu w kontrolowanym okresie, tj.: zdania pn.: Funkcjonowanie
audytu wewnetrznego w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drog Wojewddzkich
w Koszalinie i zadania pn.: Samoocena z niezaleznym zatwierdzeniem (walidacjg)
komérki audytu wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim, miaty pozytywny wptyw
na proces usprawniania i zapewnienia prawidtowego dziatania Urzedu.

Zadanie pn.: Samoocena z niezaleznym zatwierdzeniem (walidacjg) komorki audytu
wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim*0., zostato opisane w punkcie 2.2.
niniejszego  wystgpienia  pokontrolnego. Czynno$¢ doradcza w  zakresie
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drog
Wojewodzkich w Koszalinie przeprowadzona zostata zgodnie z Ksiegq Procedur
Audytu. Czynno$ci przeprowadzono w uzgodnieniu z Marszatkiem Wojewddztwa.
Notatka z czynno$ci doradczych z 6.12.2017 r., opatrzona formutg Przeprowadzono
zgodnie z  Miedzynarodowymi  standardami  praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego, zostata przekazana Marszatkowi Wojewddztwa. Audytor wydat
cztery rekomendacje: jedna dotyczyta zmian organizacyjnych, dwie - proceduralnych
| jedna - sprawozdawczych.

(akta kontroli str. 498-508)

3.2. Wplyw zalecen wynikajacych z przeprowadzonego audytu na funkcjonowanie
jednostki i system kontroli zarzadczej.

W badanym okresie*! wydano facznie 162 zalecenia w toku realizacji 29 zadan
zapewniajgcych (39 zalecen w ramach dziewieciu zadan zrealizowanych w 2016 r.;
79 zalecen w ramach 11 zadan w 2017 r.; 23 zalecenia w ramach pieciu zadan
w 2018 r. i 21 zalecen w ramach czterech zadan zakonczonych wedtug stanu na
31.08.2019 r.). Biuro Audytu Wewnetrznego $redniorocznie zrealizowato osiem
zadan zapewniajacych.
Sredni czas na realizacje jednego zadania zapewniajacego w okresie objetym
kontrolg*2 wynidst 61,7 osobodni, a w poszczegdlnych latach: 52,3 osobodnia
w 2016 r., 60,7 osobodni w 2017 r., 73,8 osobodnia w 2018 r. i 70,4 osobodni
wedtug stanu na 31.08.2019 r.43 Sredni czas na realizacje czynnosci doradczych
wynidst 9,9 osobodnia.

(akta kontroli str. 431-441)

Badanie 304 z 44 zalecen systemowych wydanych w kontrolowanym okresie
wykazato, ze <zalecenia wplynetly na zmiang regulacji wewnetrznych
w audytowanych obszarach i miaty wptyw na usprawnienie mechanizméw systemu
kontroli zarzadczej. Obszary objete zbadanymi zaleceniami zostaty uwzglednione
przez Audytorow w procesie identyfikacji i analizy ryzyka w kontroli zarzadcze;
i miaty wptyw na dziatania stuzace poprawie funkcjonowania jednostki.

(akta kontroli str. 444-446)

39 Objetych badaniem kontrolnym.

40Nr 1720.5.2018.

41 Wedtug stanu na 31.08.2019 1.

42 \Wedtug stanu na 31.08.2019 r.

43 Do kalkulacji przyjeto cztery zadania zrealizowane do tego czasu.

4“4 W tym: 16 zalecen wydanych do trzech zadan zapewniajacych z 2016 r., 11 zalecer wydanych do czterech
zadan zapewniajacych z 2017 r. i trzech zalecen wydanych do jednego zadania zapewniajacego w 2018 r.
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Do dwédch* z 30 zbadanych zalecen systemowych Audytowany wnidst uwagi na
etapie sprawozdania wstepnego (7.09.2016 r.). W stosunku do jednego z nich46
Audytowany, po otrzymaniu sprawozdania z 12.09.2016 r., odmowit jego realizacji
izgodnie z § 19 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Finansow sprawie audytu
wewnetrznego przedstawit, w terminie siedmiu dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania, t. 20.09.2016 r., pisemne stanowisko Marszatkowi
Wojewodztwa i Audytorowi Urzedu. Zalecenie (nr 5) Audytor Urzedu uznat
ostatecznie za zrealizowane z uwagi na fakt, ze rekomendacje zastosowano
do procedury aktualnie obowigzujacej na lata 2014-2020. Do zalecenia dotyczacego
wprowadzenia kontroli ,dwdch par oczu® (zalecenie nr 8) Audytowany wnidst
zastrzezenia na etapie sprawozdania wstepnego stwierdzajac, ze z uwagi na brak
wystarczajgcej obsady kadrowej nie ma mozliwosci zapewnienia kontroli ,dwéch par
oczu” i w jego uznaniu przyjeta zasada weryfikacji i sprawdzania jest wystarczajaca.
Audytor nie zgodzit sie z tym traktujac wyjasnienia jako odmowe wykonania
zalecenia. W odpowiedzi na otrzymane w sprawozdaniu z 12.09.2016 r. zalecenie
nr8 Audytowany zadeklarowat jego realizacje, wskazujac termin wdrozenia na IV
kwartat 2016 r. W wyniku czynno$ci sprawdzajacych zakoriczonych 23.06.2017 r.47,
Audytor stwierdzit, Zze zalecenie nadal nie jest zrealizowane, a Audytowany
podtrzymuje stanowisko o bezzasadno$ci wprowadzenia kontroli ,dwoch par oczu”
wedtug rekomendacji Audytora.

(akta kontroli str. 557-595)

Dyrektor Generalny Urzedu, dziatajgc z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
wyjasnit, ze w wyniku przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dokonanych
przez Biuro Audytu Wewnetrznego, w notatce informacyjnej z 23 czerwca 2017 .
(...) wyjasnienia zfozone przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Zarzadzania
Strategicznego pismem z 20 czerwca 2017 r. odnosnie sposobu zachowania
nalezytej starannosci podczas dokonywania kontroli poprawno$ci zastosowania
przez Beneficjenta / Zamawiajgcego prawa zamowien publicznych, bfednie
okreslono jako ,odmowe” realizacji zalecenia (...) zamiast okre$lenia ,nie wdrozono”
lub ewentualnie ,nie wdrozono w terminie” — zgodnie ze wzorem formularza notatki
informacyjnej z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych. Niezaleznie
od powyzszego (...) w wyniku rozstrzygnie¢ przyjetych przez Marszatka
Wojewodztwa (jako kierownika jednostki) zalecony przez Biuro Audytu
Wewnetrznego sposob postepowania, zostat wdrozony poprzez kadrowe zasilenie
Zespotu ds. Kontroli w Biurze Zarzgdzania Systemowego i Kontroli w Wydziale
Zarzadzania Strategicznego. W efekcie tych dziafan listy sprawdzajgce wypetnianie
podczas kontroli w obszarze zamoéwien publicznych podpisywane sg przez
wszystkich cztonkéw Zespotu kontrolnego (przynajmniej dwdch).

(akta kontroli str. 596, 597)

Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego wyjasnita, ze zalecenie dotyczace
stosowania zasady ,dwdch par oczu" przy przeprowadzaniu kontroli zamowien

45 Zalecenia do zadania Nr 1720.3.2016 Ocena realizacji dziatari prowadzonych w UMWZ w ramach Pomocy
Technicznej RPO WZ 2014-2020: zalecenie nr 5 dotyczace uzupetienia ,Metodyki rozliczania wydatkéw
w ramach Pomocy Technicznej RPO WZ na lata 2007-2013 oraz RPO WZ 2014-2020” przygotowanej przez |1Z
RPO WZ na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 —
0 zapisy uwzgledniajace metode rozliczania kosztdw na przetomie miesiecy oraz zalecenie nr 8 dotyczace
stosowania zasady ,dwoch par oczu” przy weryfikacji dokumentow dotyczacych zamdwien publicznych
w projektach realizowanych przez Urzad w ramach Pomocy Technicznej,wydanego po przeprowadzeniu zadania
zapewniajgcego Nr 1720.3.2016 ,Ocena realizacji dziatan prowadzonych w UMWZ w ramach Pomocy
Technicznej RPO WZ 2014-2020".

46 Zalecenia nr 5.

47 Notatka informacyjna z przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajacych z 23.06.2017 r., przekazana tego samego
dnia Marszatkowi Wojewddztwa.



publicznych w ramach Pomocy Technicznej RPO WZ 2014-2020 byto zasadne,
bowiem miato zabezpieczy¢ prawidtowq realizacje zadania natozonego na Instytucje
Zarzadzajgcq RPO WZ 2014-2020. Ponadto pokrywato sie z zapisami procesu ,,13C
Kontrola pomocy technicznej”, ujetego w oOwcze$nie obowigzujgcej Instrukcji
Wykonawczej RPO WZ 2014-2020 dla WZS. (...). W ocenie audytora brak
wykonania zalecenia wynikajagcego ze Ssprawozdania z zadania zapewniajgcego
nr 1720.3.2016.ED moze stanowi¢ element osfabiajgcy kontrole zarzadczg w tym
obszarze, bowiem nie zastosowanie zasady ,dwoch par oczu" moze zwigkszy¢
ryzyko wystapienia bfedow w ramach tak istotnego obszaru. Nadmieni¢ nalezy,
Ze zgodnie z zapisami obowigzujgcej Instrukcji Wykonawczej RPO WZ 2014-2020
dla WZS realizacja kontroli w ramach Pomocy Technicznej RPO WZ 2014-2020
powinna odbywac sie z wykorzystaniem zasady ,,dwoch par oczu”.

(akta kontroli str. 488, 491)

3.3. Wykorzystanie czasu audytora wewnetrznego.

Struktura wykorzystania czasu pracy Audytordw Urzedu przedstawiata sie
nastepujaco:

- na realizacje zadan uzytecznych dla kierownika jednostki, tj.: zwigzanych
z planowaniem i sprawozdawczos$cia, realizacjg zadan zapewniajgcych i czynno$ci
doradczych,  monitorowaniem  wdrazania  zalecen oraz  czynnosciami
sprawdzajgcymi, audytorzy przeznaczyli: 76,7% czasu pracy w 2016 r., 78%
w2017 r., 73,8% w 2018 r.181,6% w 2019 r. (do 13.09.);

- na szkolenia i rozwoj zawodowy przeznaczyli odpowiednio: 4,9%, 4,1%, 4,3%
i 1,7% czasu pracy, na czynnosci organizacyjne: 6,4%, 4,7%, 4,5% i 4,2% czasu
pracy oraz na urlopy i inne nieobecnosci: 12,0%, 13,2%, 17,5% i 12,4%.

W realizacji planu audytu wewnetrznego przekroczenia planu dotyczyty czynnosci
niezwigzanych z realizacjg zadan audytorskich, planowaniem i sprawozdawczoscia,
czego bezposrednig przyczyng byly dtugotrwate zwolnienia lekarskie Audytora
Urzedu i asystentow audytorow oraz dwukrotna zmiana lokalizacji Biura Audytu
Wewnetrznego. Plan zadan zapewniajacych realizowany byt na poziomie od 95,2%
(w 2017 r.) do 97% (w 2016 r.), a w roku biezacym - w 71,5% (do 13.09.) Plan
czynnosci doradczych planowanych na poziomie dwoch osobodni w 2016 r., trzech
w2017 r.i 73 w 2018 r. W 2016 r. i 2018 r. zrealizowany zostat odpowiednio w 50%
i 60,4%, a w 2017 r. zostat przekroczony czterokrotnie w zwigzku z realizacjg
nieplanowanego na ten rok zadania audytowego w Zachodniopomorskim Zarzadzie
Drog Wojewodzkich.

(akta kontroli str. 648, 649)
3.4. Monitorowanie zalecen.

Analiza czynnosci  monitorujgcych  przeprowadzonych  przez  Audytordw
w odniesieniu do zalecen wydanych do dziewigciu zbadanych zadan*8 wykazata, ze
proces monitorowania realizacji zalecen prowadzony byt zgodnie z Ksiegq Procedur
Audytu po sporzadzeniu dokumentu zamkniecia zadania audytowego,
zawierajacego informacje o stopniu wdroZenia zalecen audytu na podstawie
wyjasnien otrzymanych od Audytowanych. Czynnosci uruchamiajgce monitorowanie
stopnia wdrozenia zalecen (pismo do Audytowanego) podejmowano w odniesieniu
do skontrolowanych zadan w czasie od 4,44 do 7,7 miesiecy*0, co byto zgodne
z§8 ust. 2 Ksiegi Procedur Audytu. Przepis ten stanowi, ze to kiedy audytor
wewnetrzny rozpocznie monitorowanie, bedzie zaleze¢ od charakteru ustalen

48 Zadania nrmr: 1720.11.2015; 1720.3.2016; 1720.9.2016; 1720.1.2017; 1720.4.2017; 1720.7.2017;
1720.9.2017; 1720.2.2018; 1720.3.2019.

49 Zadanie nr 1720.9.2017.

50 Zadanie nr 1720.4.2017.



irodzaju zalecen, a przede wszystkim od profesjonalnego osadu audytora
wewnetrznego. W jednym przypadku nie przeprowadzono monitorowania!
wdrazanych zalecen, poniewaz czynno$ci sprawdzajgce wykonano po o$miu
miesigcach od daty sporzadzenia dokumentu zamkniecia zadania audytowego.
(akta kontroli str. 447)

Kierownik Biura Audytu wyjasnita, ze Program Operacyjny RPO WZ jest corocznie
weryfikowany przez BAW w ramach dziatan wspomagajgcych system kontroli RPO
WZ na poziomie Urzedu Marszatkowskiego WZ. W tym celu audytor pozostaje
w kontakcie z kadrg zarzadzajagcq WZS, dzigki czemu na biezgco monitoruje
przebieg realizacji wydanych zalecen. Majgc na uwadze posiadang wiedze
o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujgcej w ramach RPO WZ 2014-2020,
a takze zmniejszong liczebnoS¢ kadrowg BAW w | potowie 2017 r. spowodowang
czasowg nieobecnosciq asystenta audytu wewnetrznego, wspomagajgcego
audytora m.in. podczas realizacji czynnoSci monitorowania realizacji zalecen,
audytor podjat decyzje o wykonaniu czynnoSci sprawdzajgcych.

(akta kontroli str. 488, 492)

Osiem z dziewieciu ww. zadan zapewniajgcych52 poddano czynno$ciom
sprawdzajacym. W notatkach informacyjnych z przeprowadzonych czynnoSci
sprawdzajgcych zawarto informacje o statusie zalecenia (wdrozone / niewdrozone)
oraz oceng stopnia wdrozenia zalecen na podstawie przeditozonych Audytorowi
Urzedu dokumentow i udzielonych przez pracownikdw wyjasnien.

(akta kontroli str. 444-447)

~ Stwierdzone W dziafalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
nieprawidiowosci  stwierdzono nieprawidtowosci.

OCeENACzASTKOWA  Najwyzsza lIzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w zbadanym
zakresie.

IV. Uwagi i wnioski

Whioski W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

1. Wiasciwe klasyfikowanie zadan audytorskich.

Uwagi Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

V.Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgtoszenia Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej
zastrzezen przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego

zmienionego zgodnie z treScig uchwaty w sprawie zastrzezen.

51 Zadanie nr 1720.3.2016.
52 W przypadku zadania nr 1720.3.2019 Audytowany w pi$mie z 2.07.2019 r. poinformowat o przystapieniu do
wdrozania zalecen z terminem realizacji do korica lll kwartatu.
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 30 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informaciji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Szczecin, 28 pazdziernika 2019 .

Zmian w wystapieniu pokontrolnym

dokonat:
Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Iwona Gotebiewska Delegattgar(\;vkﬁ)zrczemme
gtowny specjalista y
kontroli parstwowe;
................... Ya—
....................... L



