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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust.ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najsgej Izbie Kontroli zwanej dalej
ustawy 0 NIK, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Warszawie skontraltawv Mazowieckim Urgdzie
Wojewddzkim w Warszawfezatrudnianie oséb niepetnosprawnych w latach 2026809 (I pétrocze).

W zwiazku z kontraod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokoledpisanym w dniu 5 paziernika
2009 r., Najwysza Izba Kontroli, stosownie do art. 68kawy o NIK przekazuje Panu Wojewodzie
niniejsze wystpienie.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Urgdu w zakresie obgtym kontrol 4, pomimo

stwierdzonych uchybiei.

1. Kontroladotyczica dostosowania budynkoviyitkowanych przez Uel do potrzeb os6b
niepetnosprawnych wykazatze czsciowo spetniag one wymagania okéne w przepisach

rozporz;dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietni@@2 r. w sprawie warunkOw technicznych,

1 Dz. U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
2 Dalej talee: Urzd lub MUW.



jakim powinny odpowiadabudynki i ich usytuowarfieStwierdzone nieprawidtowoi w zakresie
dostpnasci budynkéw i ich otoczenia dla oséb niepetnosprghindotyczyly m. in.: braku wind
umazliwiajacych dostp na wysze kondygnacje (w trzech budynkach), wymiaréwstaiowanych wind,
braku pomieszczehigieniczno-sanitarnych przystosowanych do potiazsdb niepetnosprawnych (w
dwdch budynkach), przestrzeni manewrowej pomiesiaz@gieniczno-sanitarnego
(przy ul. Czerniakowskiej 44 w Warszawie), brakanstwisk parkingowych dla osé6b niepetnosprawnych
przed budynkiem (przy ul. Czerniakowskiej 44 w \Warsie), szerokei stanowisk parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych na parkingu przed budynkiem (Pizy8ankowym 3/5 w Warszawie), braku aoizenia
zapewniaicego likwidacg bariery w postaci stopni wewtnz budynku (w czterech budynkach), szerako
drzwi zewretrznych (w czterech budynkach).

W Urzedzie nie pracowaty osoby niepetnosprawne, porgseae na wozkach inwalidzkich.

Dostosowanie budynkéw zajmowanych przezddrev Warszawie przy Pl. Bankowym 3/5, przy
Al. Solidarngci 81 i przy ul. Dtugiej 5/11 do wszystkich wymogdkreslonych ww.rozporzidzeniujest
utrudnione - z uwagi na ich zabytkowy charaktetpmaast w przypadku budynku przy ul. Czerniakowgkie

44 w Warszawie - z uwagi na nieuregulowany stawpysbudynku.

2. W okresie ohjtym kontroh mieskczny stan zatrudnienia osob niepetnosprawnych wedtie (w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) wynodi9o25 do 24,25 etatu. W 2009 r. na#twzrost stanu
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, z 20,19 etat@tyczniu do 24,25 etatéw w czerwcu 2009 r.
Gléwna tego przyczya byto przegcie przez Urad pracownikéw zlikwidowanego gospodarstwa
pomochiczego Centrum Informatyki i Obstugi Admingstyjnej MUW, ktére zatrudniato 8 os6b
niepetnosprawnych. Na da&0 czerwca 2009 r. w Ugdzie zatrudnionych byto 25 os6b
niepetnosprawnych.

W kontrolowanym okresie Usgl nie osigat wskanika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
okreslonego w art. 21 ust. 2zstawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagiodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnycivskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w stosuttku
zatrudnienia og6tem w Ugdzie, ksztattowat gina poziomie od 0,86% w listopadzie 2006 r. do %82
w czerwcu 2009 r. Wysokoé srodkow przekazywanych przez Wzdo Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych wzrosta z 938s. zt w 2005 r., do 703,6 tys. zt w 2008 r. adtz
w niewielkim stopniu skorzystat z midwosci obnizenia, na podstawie art. 28tawy o rehabilitac]i
wysokaici srodkdw przekazywanych na PFRON. W kontrolowanynesig 4czna kwota, o ktéra
obnizono wptaty na PFRON w zawiku z zastosowaniem powszego przepisu, wyniosta 3 476,9 zi, tj. o

0,1% nalenych wplat.

¥ Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.

“Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm., zwanegfadtaw; o rehabilitacji

® Wedlug art. 22 ust. Gstawy o rehabilitacjiwptaty na PFRON ulegapbnizeniu z tytutu zakupu ustugi, z
wytaczeniem handlu, lub produkcji pracodawcy zatrudeigo co najmniej 25 pracownikow w



3. Od 1 sierpnia 2008 r., w ogtoszeniach o wolnyemstviskach pracy w Uerlzie, zawarta byta
informacja zackcajgca osoby niepetnosprawne do skltadania ofert zaigndn Informacje o wolnych
stanowiskach pracy w sthie cywilnej w MUW umieszczano w miejscu powszeehtosgpnym w
siedzibie Urzdu, publikowano w Biuletynie Informacji Publiczni€ancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz
Biuletynie Informacji Publicznej Urzlu. Strona internetowa Uydu byta dostpna w wers;ji dla
stabowidacych. Za pérednictwem urgdéw pracy, Urad wystpowat z wnioskami o organizacgtazu lub
przygotowania zawodowego dla osob bezrobotnychodatpwie art. 58istawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku précy

W 2007 r. Urad nawhzat wspoétprae z organizagj dziatajca na rzecz oséb niepetnosprawnych,
dotyczca wspdlnej organizacji prac interwencyjnych dla os@petnosprawnych. Projekt nie doszedt do
skutku ze wzgldu na rezygnagjkandydatoéw z podgia zatrudnienia w Urzlzie. W 2009 r. przedstawiciel
Urzedu uczestniczyt w konferencji ,Sojusz na Rzecz ddienia — wykorzystanie potencjatu publicznych
centréw do Internetudrganizowanej przez Fundadfomocy Matematykom i Informatykom

Niepetnosprawnym Ruchowo.

4. Urzad przekazat Zaktadowi Ubezpiedz8potecznych formularze ZUS P ZUA z informgoj
stopniu niepetnosprawici wszystkich zatrudnionych oséb niepetnosprawny@gtug stanu na dzie30
czerwca 2009 r.. W jednym przypadku zgtoszenieagpdstpo 13 dniach, a w drugim po ponad

16 miesicach od daty przekazania przez pracownika orzegzeniepetnosprawsoi, co byto niezgodne z
art. 36 ust. 18istawy z dnia 13 pgaziernika 1998 r. o systemie ubezpigicgeotecznych W obu
przypadkach osoby niepetnosprawne zwlekaly z domtsiem pracodawcy orzeczenia

0 niepetnosprawriai.

W deklaracjach wptat na PFRON (DEK-I-a) za miesigrudzié 2007 r. i 2008 r. oraz za czerwiec
2009 r., Urad prawidtowo wykazat dane dotygz zatrudnionych oséb niepetnosprawnych oraz
terminowo i w nalenej wysokdci dokonat ptatnéci z tytutu nieosigniecia wskanika zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych.

Wobec 8 0séb niepetnosprawnych, posiatigh umiarkowany stopieniepetnosprawnei na dzigé

30 czerwca 2009 r., Ugd nie wysapit do Paistwowej Inspekcji Pracy o wydanie opinii o przystasniu
przez pracodawecstanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawpgechimo,ze wymag taki okrédony

zostat w art. 4 ust. 5 pktustawy o rehabilitacji

5. Osoby niepetnosprawne zatrudnione wddwe korzystaty z uprawnieprzewidzianych w art. 15
ust. 2, art. 17, art. 19 i art. 28tawy o rehabilitacjidotycacych skr6conego czasu pracy, dodatkowej
przerwy w pracy na gimnastykisprawniajca lub wypoczynek (za wyikiem 2 oséb, ktoreswiadczyly,

ze nie miaty wiedzy o tym uprawnieniu) oraz dodatkga urlopu. Wykorzystywane byly réwiie

przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy agajacego wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopieietnosprawnii w wysokaci co najmniej 10%.
®Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.



uprawnienia oséb niepetnosprawnych do zwolnierpaazy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, wykonywania bafiapecjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usmiajycych oraz w

celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub negoawy.

6. NIK pozytywnie ocenia pogfe przez Urzd dziatania zmierzage do likwidacji barier dla
niepetnosprawnych. W okresie etyjm kontroh wykonano podjazd dla os6b niepetnosprawnych przed
wejsciem do budynku przy Al. Solidaréc 81 w Warszawie, remont i przebudptealety damskiej w
siedzibie Urzdu przy PIl. Bankowy 3/5. Ponadto, dostosawwjo wytku przez osoby niepetnosprawne,
zlecono i wykonano projekty przebudowy budynkéwypukz Diugiej 5 i ul. Kruczej 5/11 w Warszawie

oraz przy ul. Pitsudskiego 38 w Siedlcach, w ktbryevzgkdniono likwidacg barier architektonicznych
(dzwig osobowy, tazienki przystosowane dla oséb niepgbrawnych ruchowo). W trakcie kontroli

w zespole budynkow przy Pl. Bankowym 3/5 oraz pkkySolidarngci 81 w Warszawie, zostaly
umieszczone oznaczenia inforreg m.in. o windach i toaletach dla oséb niepetraspych. W projekcie
budzetu na 2010 r. zaplanowano modernizaegjscia B do budynku przy Pl. Bankowym 3/5 w Warszawie

oraz budow dzwigu osobowego.
Przedstawiajc powyzsze oceny i uwagi Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

1. Kontynuowanie dziatfamajcych na celu dostosowanie (w nganozliwosci technicznych)
obiektéw Urzdu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2. Terminowe przesytanie do ZUS dokumentacji datgeg pracownikdéw niepetnosprawnych.

3. Wystpienie do Pastwowej Inspekcji Pracy o opindotyczca przystosowania stanowisk pracy
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w odniesieniprdoownikédw o umiarkowanym stopniu

niepetnosprawni.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Warszawie, na podstart. 62 ust. istawy o NIK
oczekuje przedstawienia przez Pana Wojewadterminie 21 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatayia uwag i wykonania wnioskowadz o

dziataniach podjych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynachpuoelecia takich dziata.

Zgodnie z art. 61 ust. dstawy o NIKw terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienie pokontrolnego, przystuguje Panu Wojewodzamp zgtoszenia na gnie, do dyrektora
Delegatury Najwyszej Izby Kontroli w Warszawie, umotywowanych zasten w sprawie ocen, uwag i

wnioskéw zawartych w niniejszym wysgtieniu.

W razie zgtoszenia zasteas, zgodnie z art. 62 ust.ustawy o NIKtermin nadestania informacji, o ktorej

mowa wyzej, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej uchwaltysetaej komisji NIK.

"Dz. U.z 2007 r. Nr 11, poz. 74 ze zm.






