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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. @stawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej tistaw; 0 NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Warszawie
przeprowadzita kontrglw Powiatowym Urzdzie Pracy w Ostrowi Mazowieckfejiotyczca
realizacji programéw wspiergjych wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnychatach
2007 — 2010 (do 30 wrzeia).

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokoledpisanym
15 listopada 2010 r., Najwgza Izba Kontroli na podstawie art. 6&tawy o NIK przekazuje

Pani Dyrektor niniejsze wygpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania &flu podejmowane
w ramach realizacji programéw finansowanychsmedkéw PFRON, ukierunkowanych na
rehabilitacg zawodows 0séb niepetnosprawnych, mimo stwierdzonych uchybie

1. W badanym okresie zadania z zakresu aktywizasyiorlowej oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych oraz poszukgych pracy Urzd realizowat w formie instrumentow
wspierajcych podstawowe ustugi rynku pracy, atomych w art. 44ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku prac§, w ktérych uczestniczyto

1Dz. U.z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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% paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnysvany dalej PFRON lub Funduszem
4Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.
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80 osbb, w tym: 25 osob w 2007 r., 20 osob w 20083 osoby w 2009 r. i 12 oséb w 2010 r.
(do 30 wrzénia).

Formy aktywizacji zawodowej polegaty giéwnie nandnsowaniu szkofe(16 oséb),
zwrocie kosztébw wypogania stanowisk pracy i wynagrodzenia oraz skladek n
ubezpieczenie spoteczne (18 o0s0Ob), przyznawamadkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej (11 osO6b), organizacji zgta(20 o0soOb), prac interwencyjnych (5 o0sdb),
przygotowania zawodowego w miejscu pracy (9 o0sO6lgz oudzielaniu piyczek na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej (1 osoba).

Na powysze formy aktywizacji zawodowej, finansowane @®dkéw PFRON
przekazanych PUP wg algorytmu, wydatkowano: w 200% 68.317,08 zt (62,1% kwoty
przyznanej), w 2008 r. — 532.972,59 zt (99,8% kwatzyznanej), w 2009 r. — 378.515,95 zt
(99,9% kwoty przyznanej) i w 2010 r. (do 30 wazi@) — 143.301,61 zt (51,1% kwoty
przyznanej na caty 2010 r.).

Zarejestrowanym osobom niepetnosprawnRytdrzad z wiasnej inicjatywy lub na
podstawie orzeczenia wiawego organu albo na wniosek bezrobotnego, zorgarat 10
szkolen finansowanych zesrodkéw Funduszu, w ktérych weo udziat 16 oséb Na
szkolenia kierowano osoby spetaigg warunki okréone w art. 38istawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej omrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
Objeto nimi 2,09% og6tu zarejestrowanych w tych latagh PUP bezrobotnych
niepetnosprawnych. Spwd uczestnicxych oséb w szkoleniach, 6 znalazio zatrudnienie
(37,5%).

Koszt szkolé wynosit ogétem 29.756,09 zi, z czego w 2007 r.5.811,69 zi,
w 2008 r. - 7.994,40 ztiw 2009 r. - 5.950,00 zi.

Prowadzone przez PUP dziatania na rzecz aktywizamwodowe] 0s6b
niepetnosprawnych, nie przyczynity e¢si do spadku liczby zarejestrowanych
niepetnosprawnych o0séb bezrobotnych oraz posazokel pracy i niepozostgych
w zatrudnieniu w powiecie ostrowskim. Nieznaczne n@pszenie (0 11,2%) liczby
zarejestrowanych osob z tej grupy spotecznejapdstw 2008 r., podczas gdy od roku 2009

liczba ta stale wzrastata.

® Liczba zarejestrowanych w PUP 0s6b niepetnospralvmyposzczegélnych latach: 2007 r. — 180 0s6b8200 160 os6b,
2009 r. — 207 os6b, w 2010 r. (do 30 vérea) — 219 osob.

® w 2007 r. — 7 szkote w ktérych uczestniczylo 13 0séb, w 2008 r. — Rotenia, w ktérych wazily udziat 2 osoby, w 2009
r. — 1 szkolenie, w ktérym uczestniczyta 1 osob20d:0 r. (do 30 wrzmia) nie odbyto s zadne szkolenie.

"Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407



2. W 2007 r. PUP realizowat program ,Junior — prograaktywizacji zawodowej
absolwentéw niepetnosprawnyéh'W ramach Programu 7 niepetnosprawnych absolwentéw
(6 0s6b z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepsghraavndci i 1 z lekkim stopniem
niepetnosprawrkei) odbylo stae, ktdrych celem byto unibwienie wejgcia tych osob
w zycie zawodowe. Pracodawcom orazzgsiom przysgpujacym do Programu zapewniono
pomoc doradcy zawodowego. Po zsta2 osoby podjy prac zawodow, a 2 o0soby
zdecydowaty & na podgcie studiow w systemie dziennym. Na realizaejogramu Urad
wydatkowat 20.670,14 zi, tj. 70,9% przyznanych era ¢elsrodkéw. Stosownie do § 5 pkt 10
podpisanej umowy na realizacProgramu, tj. do kicca miesica nastpujacego po roku
realizacji Programu, Unzl dokonat rozliczenia otrzymanychrodkéw przekazuagc
niewykorzystanerodki, wraz z odsetkami bankowymi, w wysékp8.456,19 zt na konto
PFRON.

Stwierdzone w toku kontroli opdienia w miesjcznych wyptatachéwiadczeér na
rehabilitacg zawodow dla absolwentéw odbywaych sta nie byly spowodowane
zaniedbaniami Urgdu. Realizowano je po podpisaniu umowy i przekazgmzez PFRON
zaliczki na ten cel oraz, w przypadku trzech:ygstdw, po wyraeniu przez PFRON zgody na
przedhzenie stay. Uwagi NIK dotycz natomiast terminowdei wyptaty premii dla
pracodawcow z tytutu odbycia sta przez niepetnosprawnych absolwentéw. Premie dla
pracodawcéw wyptacono w jednym terminie - po Zalzeniu udzialu w Programie przez
wszystkich staystéw, podczas gdy zgodnie z Rozdziatem VI ust.kR Jp Zahcznika do
Uchwaty Nr 3/2006 Rady Nadzorczej PFRON z dniat@da 2006 r., premia dla pracodawcy
powinna by wyptacona po zakazeniu stau przez absolwenta.

Urzad wywiazywat st z zobowazaa wobec PFRON: prowadzit i przechowywat
dokumentagj rozliczeniows, w terminach przekazywat pétroczne i roczne sprlania
dotyczce realizacji Programu, umlonit przedstawicielowi PFRON przeprowadzenie

kontroli w zakresie realizacji Programu.

4. NIK pozytywnie oceniazatrudnianie osob niepetnosprawnych w ddze. Od pocatku
2007 r. do padziernika 2009 r. (poza kwietniem i majem 2008w.PUP byty zatrudnione
3 osoby niepetnosprawne, od listopada 2009 r. dswczakaczenia kontroli — 4 osoby
niepetnosprawne. PUP agat, poza kwietniem i majem 2008 r., wgkik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych okfny w art. 21 ust. 2 astawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0s6éb niepetnosprawnychHPrawidtowo naliczono i terminowo

8 Dalej: Program



odprowadzono namme PFRON kwoty fcznie 766,21 zt) z tytutu nieegjniecia przez Urad
w okresie kwieci# — maj 2008 r. ww. wskanika.

5. Urzad, zaréwno niepetnosprawnym pracownikom PUP jasobom korzystagym z ustug
Urzedu zapewniat warunki pracy i obstugi oklene w rozporzdzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawyarunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada budynki i ich usytuowarfigoprzez: szerokie i utwardzone éa do budynku,
pochylnk dla wézkdéw inwalidzkich, drzwi weégiowe umaliwiajace swobodne weggie do
budynku oraz antygtizgowe powierzchnie podtog.

Uwagi NIK dotycz pomieszczenia higieniczno — sanitarnego, ktorebgpte w petni
przystosowane dla potrzeb 0os6b niepetnosprawnyyz, lorak byto uchwytéw utatwiagych
korzystanie z urdzen higienicznosanitarnych, co byto niezgodnie z 8u86 1 pkt 4ww.
rozporz;dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 W trakcie kontroli
stwierdzono réwnig ze dla oséb niepetnosprawnych dgsty byt jedynie parter budynku
PUP, gdy budynek nie zostal wyposany w transportery przyschodowe, jak rownie
w winde. Uwagi NIK dotyca takze braku miejsca postojowego, ktérego wymiary bytyby
dostosowane do wymogow § 21 ust. 1 wazporz;dzenia.Z wyjasnien Dyrektor Urzdu
wynika, ze ze wzgtdu na zbyt mat powierzchng parkingu usytuowanego bezpednio przy
Urzedzie nie jest mdiwe wydzielenie miejsca parkingowego tylko dla bsoé
niepetnosprawnych. Natomiast osoby niepetnosprawimglace klientami PUP, maj
mozliwos¢ korzystania z miejsca parkingowego przeznaczonegiacznie dla osob

niepetnosprawnych znajdigiego st w sasiedztwie Urzdu.

Przedstawiac powysze oceny i uwagi Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1. Realizowanie programéw wspiegaych wzrost zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
zgodnie z umowami zawieranymi z PFRON.

2. Kontynuowanie dziala mapcych na celu dostosowanie pomieszcadrzedu do

potrzeb osbéb niepetnosprawnych.

Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 62 ustisiawy o NIK zwraca sj do Pani
Dyrektor o przestanie w terminie 21 dni od datyzgtnania niniejszego wygtienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystao@ag i wykonania wnioskow, allz
o dziataniach podjych w celu realizacji wnioskow lub przyczynach podjcia takich

dziata.

9Dz. U. 22002 r. Nr 75, poz. 690 ze zm.



Zgodnie z trécig art. 61 ust. lustawy o NIK w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Pani prawo zglosz na pimie do
dyrektora Delegatury NIK w Warszawie umotywowanyastrzeéen w sprawie ocen, uwag

I wnioskéw zawartych w tym wyspieniu.

W razie zgloszenia zastua®, zgodnie z art. 62 ust. Bstawy o NIK termin
nadestania informacji, o ktdrej mowa %€y, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty
wiasciwej Komisji NIK.

Rozdzielnik:
1. Adresat
2. Departament Pracy, Spraw Socjalnych i Zdrowia NIK
3. ala



