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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/17/080 - Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie

Zbigniew Dudzik, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWA/57/2017 z dnia 9 maja 2017 r.

(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Zaktady Przemystu Odziezowego ,MARJOSS” P.P. M. Diugokecka, J. Dtugokecki
spotka jawna'

Maria Krystyna Dlugokecka i Jozef Stefan Dlugokecki — wspolnicy
(dowdod: akta kontroli str. 3-8)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? spetnianie przez ZPO warunkéw do
otrzymania w latach 2014 — 2016 dofinansowania ze S$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych® do wynagrodzen zatrudnionych
pracownikdw niepetnosprawnych.

ZPO prawidtowo sporzadzat wnioski 0 wyptate miesiecznego dofinansowania?, ktore
terminowo  przekazywat do PFRON. Wykazywat rzeczywisty stopien
niepetnosprawnosci pracownikow i czas wykonywania przez nich pracy oraz
poniesione przez pracodawce koszty pracy. Osiggany wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych uprawniat Spotke do otrzymywania dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow, ktore byto okreslane zgodnie z art. 26a ust. 1 i 1b
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sdb niepetnosprawnych. Pracodawca spetniat warunki do uzyskania
ze S$rodkéw PFRON dofinasowania do wynagrodzen zatrudnionych o0séb
niepetnosprawnych, z wyjatkiem jednego przypadku, kiedy wbrew art. 26a ust. 1a’
pkt 1 ww. ustawy ZPO pobierat przez 10 miesiecy dofinansowanie do
wynagrodzenia  pracownika z  orzeczonym  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci, ktory nabyt prawa do emerytury, a pracodawca miat
ograniczone mozliwo$ci zweryfikowania statusu pracownika w tym zakresie.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ZPO spetnialy wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze uwzgledniaty koniecznos¢ przystosowania
stanowisk pracy i pomieszczen higienicznosanitarnych oraz  ciggow

109-200 Sierpc, ul. Swietokrzyska 2A. Dalej: ZPO lub Spéfka.

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa, skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

3 Dalej: PFRON.

4 Analizowane wnioski za maj 2014 r., lipiec 2015 r. i wrzesien 2016 r.

5Dz. U.z2016 . poz. 2046 ze zm. Dalej: ustawa o rehabilitacji.
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Opis stanu
faktycznego

komunikacyjnych do potrzeb os6b niepetnosprawnych, co potwierdzita kontrola
Panstwowej Inspekgji Pracy.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Spetnianie warunkéw do otrzymania dofinansowania
oraz przestrzeganie przepisOw w zakresie uprawnien
pracownikow niepetnosprawnych.

1. ZPO jest spdtkg jawng prowadzacq dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie produkcji
ubran wierzchnich dla kobiet i dziewczats. W 1995 r. ZPO uzyskat status zaktadu
pracy chronionej. Na wniosek wspdlnikow Spdtka utracita status zaktadu pracy
chronionej z dniem 1 czerwca 2014 r.7

W okresie objetym kontrolg przecietne zatrudnienie w Spotce w przeliczeniu na
petne etaty wyniosto: 99,6 etatow w 2014 r., 105,6 w 2015 r. i 95,8 etatu w 2016 .
Przecietne zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, w przeliczeniu na petne etaty,
w poszczegoinych latach wyniosto: w 2014 r. - 51,3 (w tym: 21,8 - osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci, 28,7 - osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnoséci oraz 0,8 - osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci),
w 2015 - 48,6 r. (w tym: 22,4 - osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 26,1 -
osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 0,1 - osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci), w 2016 r. - 38,6 (w tym: 20,0 - osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci oraz 18,6 — osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnoséci). Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych dla préby
miesigca lipca 2015 r. wynosit 46,9%8.

Wg stanu na 31 grudnia 2016 r. spo$rdéd 37 o0s6b niepetnosprawnych, 14
pracownikdw byto zatrudnionych na podstawie umdw o prace na czas nieokreslony,
a pozostatych 23 na podstawie umow na czas okreslony.

PFRON przekazat ZPO dofinansowanie do wynagrodzen osob niepetnosprawnych
za lata 2014-2016 w tacznej kwocie 1 476,2 tys. zt, w tym: 552,9 tys. zt za 2014 r,,
509,6 tys. zt za 2015 r. oraz 413,7 tys. zt za 2016 r.

(dowdd: akta kontroli str. 3-32, 39-42, 160-162, 171-174)

2. Rzetelno$¢ informacji zawartych w formularzach IN-D-P° i Wn-D'0 przekazanych
przez Spotke do PFRON sprawdzono na podstawie dokumentacji dotyczacej proby
15 pracownikéw niepetnosprawnych'! za miesigce: maj 2014 r., lipiec 2015 r. oraz
wrzesien 2016 r. Kontrola wykazata, ze dane osobowe tych pracownikow zawarte
w informacji INF-D-P byty zgodne z dokumentami zrodtowymi. Pracodawca wykazat
badanych 15 pracownikow do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych na
podstawie  przedstawionych  przez  nich  orzeczen  potwierdzajacych
niepetnosprawno$¢, z ktorych 13 (86,7%) stanowity orzeczenia wydane po 2007 r.
przez zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Wszystkie ww. osoby byty zatrudnione na podstawie uméw o prace w petnym
wymiarze czasu pracy'? i pracowaty na terenie ZPO. W umowach z pracownikami

61822 B -wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007).

7 Decyzjg Nr 1459/2014 Wojewody Mazowieckiego z dnia 18 lipca 2014 r.

8 Liczba zatrudnionych osdb niepetnosprawnych w przeliczeniu na petne etaty - 50,7, a ogdlna liczba zatrudnionych -108,1.

9 Miesieczna informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych.

10 Whniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

1 Jeden z wylosowanych do kontroli pracownikéw (J.A.) w kontrolowanych miesigcach przebywat na zwolnieniu lekarskim.

12 Wg stanu koniec maja 2014 i lipca 2015 r. z 6 pracownikami oraz na koniec wrze$nia 2016 r. z 7 pracownikami byty zawarte
umowy na czas nieokreslony, a z pozostatymi osobami na czas okreslony obejmujacy okres kontrolny. Jeden pracownik byt
zatrudniony na 0,7 etatu.

3



ustalono wynagrodzenie w wysokosci ustawowego minimalnego wynagrodzenia za
prace (bez okreslania jego wysokosci), ktére wynosito: 1680 zt w 2014 r., 1 750 zt,
w 2015 r. oraz 1 850 zt w 2016 r.; dwoch pracownikdw otrzymywato wynagrodzenie
wyzsze od minimalnego.

(dowdod: akta kontroli str. 16, 18, 20, 42-43)

Wyptata wynagrodzen za objete badaniem miesigce: maj 2014 r., lipiec 2015 r. oraz
wrzesien 2016 r. zostata dokonana terminowo™ w drodze przelewow na rachunki
bankowe wskazane przez pracownikow. W aktach osobowych tych pracownikow
znajdowaty sie ich oSwiadczenia o niepobieraniu $wiadczer emerytalnych, a
ztozone na potrzeby kontroli NIK oswiadczenia potwierdzity ich faktyczne
zatrudnienie w ZPO.

Na podstawie informacji przekazanych NIK w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'4 przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Poznaniu, Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Placowki Terenowej w Plocku stwierdzono, Ze jeden sposrod objetych badaniem
pracownikbw z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci, wykazanych przez
Spdtke do dofinansowania w latach 2014 — 2016, posiadat od 1 maja 2014 r.
ustalone prawo do emerytury rolniczej. Zachodzita zatem przestanka do wytgczenia
prawa do dofinansowania ze $rodkow PFRON, okreslona w art. 26a ust. 1a' pkt 1
ustawy o rehabilitacji. Pracownik ten (D.H) byt zatrudniony w Spédice do 30 kwietnia
2015 r. Kontrola wykazata, ze ZPO otrzymat dofinasowanie do wynagrodzenia tego
pracownika od maja 2014 r. do lutego 2015 r., tj. za 10 miesiecy, w ktoérych posiadat
on ustalone prawo do emerytury w tacznej kwocie 11250 zt (10 x 1125 zi).
Wiasciciel Spotki wyjasnit, ze pracownik rozliczajacy Pit -37 miat watpliwosci czy
D.H. pobiera rente czy emeryture i poprosit, aby przynidst ostatnig decyzje KRUS.
Do konca pracy tj. do 30 kwietnia 2015 r. pracownik jej nie dostarczyt i dlatego,
wobec watpliwosci, zostat pominigty we wnioskach o dofinasowanie za marzec
i kwiecien 2015.

W ztozonym pracodawcy o$wiadczeniu z 4 maja 2010 r., D.H. podat, Zze pobiera
rente inwalidzka.

(dowdd: akta kontroli str. 42-46, 175-189, 341-367, 384)

Koszty ptacy wykazane w drukach INF-D-P'5 byly zgodne z listami pface
i uwzgledniaty wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace jak réwniez
naliczone w prawidtowej wysoko$ci obowigzkowe sktadki od wynagrodzenia. Takze
informacje o stopniu niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany, lekki oraz
szczegdlne schorzenia) stanowigce podstawe ustalenia stawki dofinansowania byty
zgodne z posiadanymi przez pracodawce orzeczeniami 0  stopniu
niepetnosprawno$ci, wydanymi przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Sierpcu. Sposdb obliczenia kwoty do wypfaty ze $rodkéw
PFRON byt zgodny z art. 26a ustawy o rehabilitacji i uwzgledniat zaréwno
obowigzujace stawki dofinansowania, jak i wymiar etatu pracownika
niepetnosprawnego oraz limit w wysokos$ci 75% kosztéw ptacy.

(dowdd: akta kontroli str. 42-170)

Wykazane w deklaracjach ZUS P DRA kwoty sktadek na ubezpieczenie spofeczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

1310.06.2014 r. za maj 2014 r., 10.08.2015 1. za lipiec 2015 1., 07.10.2016 r. za wrzesien 2016 r.

14Dz. U.z2017 r. poz. 524. Dalej: ustawa o NIK.

15 Dotyczg 14 pracownikow, za miesigce objete szczegdtowym badaniem: maj 2014 r., lipiec 2015 r. i wrzesien 2016 r.

16 Placa brutto, sktadki: wypadkowa, emerytalna, rentowa, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.
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Pracowniczych od wynagrodzen za: maj 2014 r., lipiec 2015 r. oraz wrzesien 2016 .
odpowiadaty kwotom ujetym na listach ptac pracownikéw. ZPO przekazat na
rachunek ZUS terminowo'” ww. sktadki za maj 2014 r., lipiec 2015 r. oraz na FPGSP
za wrzesien 2016 r. Natomiast sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
w tacznej kwocie 64 836 zt (w tym 27 zt z tytutu odsetek za zwioke) za wrzesien
2016 r. zostaly wptacone dwa dni po terminie. Opdznienie to nie przekroczyto
okresu 14 dni i nie skutkowato obowigzkiem zwrotu otrzymanego dofinansowania.
Wtasciciel wyjasnit, ze opdznienie spowodowane byto chwilowym brakiem srodkéw
pienieznych.

(dowod: akta kontroli str. 100-102, 125-127, 160-162, 190-202, 337-340)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w badanych miesigcach wynosit
odpowiednio: 51,5%, 46,9% oraz 39,0%. Zgodnie z art. 33 ust. 7b ustawy
o rehabilitacji oraz art. 38 ust. 2a i 2c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych'® Spétka odprowadzita na rachunek Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON) za maj 2014 r. i lipiec
2015 r. - 100% zaliczek od wynagrodzen osob niepetnosprawnych, a za wrzesien
2016 r. — 75%. Kwoty tych zaliczek zostaty terminowo i w prawidtowej wysoko$ci
wptacone na ZFRON, tj. za maj 2014 r. - 15 lipca 2014 r.1* w wysoko$ci 5 126 zt, za
lipiec 2015 r. - 17 sierpnia 2015 r. w wysokos$ci 5 464 zt i za wrzesien 2016 r. - 12
pazdziernika 2016 r. w wysokosci 3 075 zt.

(dowdod: akta kontroli str. 190-236, 385)

3. Spdtka z dniem 31 maja 2014 r. rozwigzata, zawartg w 2000 r., umowe z SPZZ0Z
w zakresie zapewnienia pracownikom podstawowe] i specjalistycznej opieki
medycznej oraz ustug rehabilitacyjnych, a takze umowe o prace z B.L. zatrudniong
na stanowisku pielegniarki. Od 1 czerwca 2014 r. ZPO nie zapewniat pracownikom
ww. opieki20.

(dowdd: akta kontroli str. 11-13, 25-32, 337-340)

4. Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, przeprowadzona w sierpniu 2011 r.
wykazata, ze pomieszczenia ZPO spetnialy wymogi zawarte w obowigzujacych
przepisach, m.in. pod wzgledem powierzchni, wysokosci i kubatury. Nie stwierdzono
istnienia  barier  architektonicznych  utrudniajgcych lub  uniemozliwiajgcych
pracownikom niepetnosprawnym zaréwno dostep do stanowisk pracy jak i innych
pomieszczen w ZPO. Zostaty zapewnione urzadzenia ochronne przy maszynach
i urzadzeniach technicznych oraz dostosowane do potrzeb obstugujacych je oséb
niepetnosprawnych. Wedtug Wtasciciela ZPO w latach 2014-2016 nie byto potrzeby
dodatkowego przystosowania stanowisk pracy do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych,
poniewaz wszyscy zatrudnieni pracownicy niepetnosprawni mieli dostoswane
stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Pracownicy ZPO nie swiadczyli telepracy.

(dowdd: akta kontroli str. 237-243, 337-340)

5. W badanym okresie w Spotce nie odbywaly sie postepowania sprawdzajace
wrozumieniu art. 26a ust. 9b ustawy o rehabilitacji, natomiast zostaty
przeprowadzone trzy kontrole zewnetrze, w tym kontrola problemowa
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie2t w zakresie spetnienia

17 Zgodnie z art. 47 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 963 ze zm.) — sktadki za dany miesiac sg optacane do 15 dnia nastepnego miesigca.

8Dz. U.z 2016 r., poz. 2032 ze zm.

19 Zgodnie z uchwatg NSA z 19.12.2016 r. sygn. Il FPS 4/16 z 30.06.2016 r. — w przypadku zaliczek na podatek dochodowy od
o0s6b fizycznych pobranych przez ptatnika, nalezy rozumie¢ ostatni dzien terminu przekazania zaliczek, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

2 Wyjasnienia Wiasciciela z dnia 5 czerwca 2017 r.

21 Przeprowadzona w dniach 20-23 maja 2014 r. przez Oddziat Kontroli Delegatury w Ptocku MUW w Warszawie.
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warunkow okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji, a nadto
dwie kontrole Urzedu Skarbowego w Sierpcu w zakresie prawidtowos$ci
gromadzenia i wydatkowania przez pracodawce $rodkéw ZFRON w okresie od
grudnia 2009 r. do lutego 2016 .

(dowod: akta kontroli str. 244-275, 308-314)

3.1. Kontrola MUW nie wykazata nieprawidtowosci, a jedynie niewielkie rozbieznosci
pomiedzy stanem zatrudnienia a przecietnym wskaznikiem zatrudnienia wskazanym
w Informacji INF-W, a stwierdzonym w trakcie kontroli za miesigce: marzec,
czerwiec, wrzesien i grudzien 2013 r. Nie miato to wptywu na zachowanie
ustawowych wysokosci, uprawniajgcych do posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, wskaznikow zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji.

(dowdd: akta kontroli str. 244-257)

5.2. Kontrola US przeprowadzona w 2014 r. w zakresie  prawidtowosci
gromadzenia i wydatkowania przez pracodawce $rodkéw ZFRON za miesigce od
grudnia 2009 r. do lipca 2014 r. wykazata, ze ZPO od 6 stycznia 2010 r. do
17 listopada 2011 r. dokonat 42 razy wyptat $rodkéw ZFRON (pozyczek na
dziatalnos¢ ZPO) w facznej kwocie 2 250,9 tys. zt. Prezes Zarzadu PFRON decyzjg
z dnia 20 pazdziernika 2015 r. okre$lit wysokos¢ zobowigzan ZPO z tytutu wptat na
PFRON w zwigzku z niezgodnym z ustawg wykorzystaniem $rodkow ZFRON
w wysoko$ci 677,0 tys. zt (30% wptaty pozyczonych $rodkéw). 5 listopada 2015 r.
Spdtka, za posrednictwem PFRON, ztozyta do Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
odwotanie od ww. decyzji. Do dnia zakonczenia kontroli NIK nie zostata
powiadomiona o wyniku postepowania odwotawczego.

(dowod: akta kontroli str. 258-307, 341-342)

5.3. W wyniku przeprowadzonej w maju 2016 r. przez US kontroli w zakresie
prawidtowosci gromadzenia i wydatkowania przez pracodawce Srodkéw ZFRON za
okres od sierpnia 2014 r. do lutego 2016 r. stwierdzono nieprawidtowosci polegajace
na nieterminowym przekazywaniu od czerwca 2011 r. do marca 2015 r. $rodkéw na
wyodrebniony rachunek ZFRON22 oraz braku wptaty na ten rachunek za miesigc luty
2015 r. Prezes Zarzadu PFRON decyzjg z dnia 18 listopada 2016 r. okreslit
wysoko$¢ zobowigzan ZPO z tytutu wptat na PFRON w zwigzku z niedotrzymaniem
terminu przekazania srodkow ZFRON na rachunek bankowy Funduszu w kwocie
13981 zt (30% nieterminowo dokonanej wptaty w wysokosci 46 604 zi).
5 grudnia 2016 r. Spdtka, za posrednictwem PFRON, ziozyta do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej odwotanie od ww. decyzji. Do dnia zakonczenia kontroli NIK nie
wptyneta na nie odpowiedz. PFRON zgodnie z dyspozycjq art. 227 § 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa?3 zataczyt do ww. odwotania opinie,
w ktorej m.in. uznat za terminowe przekazanie uzyskanych Srodkéw od
wynagrodzen wyptaconych od dnia 10 lipca 2014 r. do 10 lutego 2015 r.
(odpowiadajacych wynagrodzeniom za okres: 06.2014 r.- 01.2015 r.), poniewaz
przekazanie tych Srodkdw nastgpito do 27 dnia nastepnego miesigca po wyptacie
wynagrodzen.

(dowdd: akta kontroli str. 308-334)

6. Wiasciciel Spotki wyjasnit, ze zmiany wysokosci dofinansowan do wynagrodzen
spowodowaty w ZPO powolny spadek zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Cze$¢
pracownikdw stracito prace, gdyz koszty ich ptacy byly za wysokie w stosunku do

2 7 miesigcznym odroczeniem przekazywano $rodki ZFRON, pochodzace ze zwolnien z podatku dochodowego od osdb
fizycznych, na rachunek Funduszu — naruszenie art. 33 ust. 3 pkt 3 ustawy o rehabilitacji.
2Dz, U.z2017 r. poz. 201, ze zm.



Ustalone
nieprawidtowosci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

wydajnos$ci. Pozostata czes¢ pracownikéw nadal zatrudnionych stracita mozliwo$¢
skorzystania, bez oczekiwania w dtugich kolejkach, ze specjalistycznej opieki
medycznej i rehabilitacyjnej, co wczesniej zapewniata im umowa na $wiadczenie
tych ustug dla zaktadéw pracy chronionej. Wprowadzone zmiany od kwietnia 2014 r.
pogorszyly sytuacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych i ZPCH, ktére powinny
mie¢ wieksze dofinansowanie ze wzgledu na wieksze koszty zatrudnienia.

(dowdd: akta kontroli str. 337-340)
W dziatalno$ci kontrolowanej stwierdzono nastepujacg nieprawidtowosc:

Przez 10 miesiecy (od maja 2014 r. do lutego 2015 r.) Spdtka w miesiecznych
informacjach  przekazanych do PFRON wykazywata do dofinansowania
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego z orzeczonym umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, ktory nabyt prawa do emerytury. Z tego tytutu
otrzymata dofinansowanie w tgcznej wysokosci 11 250 zt, co byto niezgodne z art.
26a ust. 1a" pkt 1 ustawy o rehabilitacii.

Wiasciciel ZPO wyjasnit, ze D.H. w dniu zatrudnienia ztozyta o$wiadczenie, iz
pobiera ptatng rente inwalidzka i nie zgtosita faktu, ze od 1 maja 2014 r. jest
uprawniona do emerytury rolniczej. Pracodawca opierat sie¢ na o$wiadczeniach
pracownikow i nie sprawdzat stanu faktycznego, gdyz nie byto ku temu przestanek
ani stosownych przepisow.

(dowdd: akta kontroli str. 42-46,175-189, 341-367)

W trakcie kontroli NIK (7 czerwca 2017 r.) D.H. Ztozyta o$wiadczenie, w ktorym
podata m.in., ze gdy otrzymata decyzje z KRUS o przej$ciu z renty na emeryture nie
poinformowata o tym zaktadu pracy, gdyz nie pomyslata, Ze powinna to zrobi¢.

(dowdd: akta kontroli str. 367)

W trakcie kontroli NIK24 Spdtka dokonata korekty dokumentéw Wn-D przekazanych
do PFRON za okres od maja 2014 r. do lutego 2015 ., a 9 czerwca 2017 r. zwrécita
nienaleznie pobrane dofinasowanie do wynagrodzenia D.H. wraz z odsetkami
w facznej kwocie 13 153 zt (11 250 zt z tytutu zwrotu wynagrodzenia oraz 1 903 zt
naleznych odsetek).

(dowod: akta kontroli str. 368- 382)

Zdaniem NIK, pracodawca mogtby zapobiega¢ takim przypadkom nieuprawnionego
wykazywania do dofinansowania ze $rodkéw PFRON, wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego z  orzeczonym lekkim lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawno$ci juz po nabyciu przez niego prawa do emerytury, np. poprzez
zbieranie od takich pracownikdw pisemnych oswiadczen o braku ustalonego prawa
do emerytury, wraz z zobowigzaniem do informowania na biezaco pracodawcy
o0 wszelkich zmianach w tym zakresie.

IV. Uwagi i wnioski
Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli Najwyzsza Izba
Kontroli nie formutuje uwag i wnioskow pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
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Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Warszawie.

Warszawa, dnia lipca 2017 r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie
Kontroler
Zbigniew Dudzik

Gtowny specjalista kontroli panstwowej



