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|. Dane identyfikacyjne

PGE Polska Grupa Energetyczna SA w Warszawie

Ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa

Henryk Baranowski, Prezes Zarzadu, od 31 marca 2016 .

W okresie objetym kontrolg funkcije kierownika jednostki poprzednio petnili:

- Tomasz Zadroga, Prezes Zarzadu od 1 sierpnia 2008 r. do 14 grudnia 2011 r,;

- Pawet Skowronski p.o. Prezesa Zarzadu od 15 grudnia 2011 r. do 4 marca 2012 r.;
- Krzysztof Kilian, Prezes Zarzadu od 5 marca 2012 r. do 18 listopada 2013 r.;

- Piotr Szymanek, p.o. Prezesa Zarzadu od 18 listopada 2013 r. do 23 grudnia
2013 .

- Marek Woszczyk, Prezes Zarzadu od 23 grudnia 2013 r. do 30 marca 2016 r.
Zasady ksztattowania wynagrodzen kadry kierowniczej spélki, jako podstawy do
naliczania odpraw. Wyniki ekonomiczno-finansowe spétki. Zasadno$¢ przyznawania

w umowach z cztonkami kadry kierowniczej spdtki dodatkowych Swiadczen, w tym
w postaci odpraw oraz odszkodowan z tytutu zakazu konkurencii.

Stosowanie w praktyce zasad wynagradzania oséb zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych spotki, w tym wyptat Swiadczen m.in. w postaci odpraw
| odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji. Realizacja obowigzku dokonywania
analiz o$wiadczen majagtkowych sktadanych przez cztonkoéw zarzadu w spotkach,
w ktorych Skarb Panistwa posiada ponad 50% akcjiludziatow lub liczby gtoséw na
WZ/ZW.

Lata 2011-2017 oraz dziatania podejmowane przed jak i po tym okresie, o ile miaty
bezposredni wptyw lub zwigzek z ustaleniami stanu faktycznego dotyczacymi okresu
objetego kontrolg

Art. 2 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej |zbie Kontroli!
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Warszawie

Jerzy Kecik, Gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWA/147/2018 z 25 wrze$nia 2018 .

(akta kontroli str.1-2)

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ PGE S.A.% w latach 2011-
2017 w zakresie objetym kontrola.

W Spotce stosowane byly zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu wynikajace
z przepisoéw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi  podmiotami prawnymi4. Spétka wdrozyta réwniez nowe nasady
wynagradzania, wynikajace z przepisbw ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzert oséb kierujgcych niektorymi spdtkamis.
Przyjety w nich przedziat wynagrodzen cztonkéw Zarzadu odpowiadat wymogom

"Dz. U. 22017 r. poz. 524 ze zm., dalej: ustawa o NIK

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

3 Dalej réwniez: Spotka.

4Dz. U.z2018 r. poz. 1252, dalej: ustawa kominowa.

5Dz. U.z2017 r. poz. 2190, dalej: ustawa o wynagrodzeniach zarzadu.
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ustawowym. Przyjete przez organy Spotki zasady zostaty odzwierciedlone
w zawartych umowach o Swiadczenie ustug zarzadzania. Zasady i poziom
wynagrodzen czlonkdw Zarzadu ustalane byty na podstawie uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki oraz Rady Nadzorczej. Wysokos¢
wynagrodzenia podstawowego cztonkow Zarzadu ulegata w kolejnych latach
obnizeniul...Je.

W okresie objetym kontrolg nie wyptacano odpraw odchodzacym cztonkom Zarzadu
Spotki, natomiast pozostate Swiadczenia wyptacane z tytutu zakazu konkurencji oraz
pozostawania do dyspozycji Spotki po odwotaniu byty prawidtowe, co do podstawy
i wysokosci. Cztonkowie Zarzadu sktadali o$wiadczenia o swoim stanie
majatkowym, ktore nastepnie byty poddawane analizie przez Prezesa.

Stwierdzona nieprawidlowo$¢ polegata na niewprowadzeniu do 2017r.
mechanizmu, ktéry pozwalatby na dokonywanie kontroli zasadnosci wyptaty
odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji. W okresie objetym kontrolg Spdtka
wyptacita odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji bez dokonania weryfikacji, czy
dziatalno$¢ odwotanych osdb spetnia warunki okreslone w umowach o zakazie
konkurencji dotyczace powstrzymania sie od dziatalnoSci konkurencyjnej 16
odwotanym cztonkom Zarzadu [...]".

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Zasady wynagradzania kadry kierowniczej w spétkach
z udziatem Skarbu Panstwa

Ogodlna charakterystyka Spotki

Spdtka jest jednostkq dominujacq Grupy Kapitatowej PGE, notowang na Gietdzie
Papierow WartoSciowych w Warszawie. Podmiotem kontrolujgcym jest Skarb
Panstwa, ktory posiadat 57,39% udziatu w kapitale Spotki.

W okresie objetym kontrolg funkcje w Zarzadzie Spotki petnito tacznie 26 osdb,
z ktorych dwie byty cztonkiem Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, a nastepnie po okresie delegacji powotane
zostaly na stanowisko wiceprezesa. Wszystkie osoby wykonywaly funkcje na
podstawie tzw. kontraktu menadzerskiego. Na dzien rozpoczecia kontroli Zarzad
sktadat sie szeSciu osob. W okresie objetym kontrolg funkcje Cztonka Zarzadu
przestato petni¢ (odwotanie, rezygnacja) 20 osob.

1.1. Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spotki wykonujacych swoje zadania
na podstawie tzw. kontraktow menadzerskich, regulowaty w okresie obowigzywania
ustawy kominowej (fj. w latach 2011-216) - kolejne uchwaty® Rady Nadzorcze
Spdtki. Wszystkie umowy zawierane w tym okresie zawieraly postanowienia
wylaczajace  zastosowanie ustawy kominowej w odniesieniu do 0s6b
zarzadzajacych Spotkg w zwigzku ze spetnieniem wymogdw art. 3 ust. 2 tej ustawy.

6 Wylgczono informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa. Tajemnica ustawowo chroniona na podstawie art. 5 ust. 2

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2018 r. poz.1330 ze zm.) w zwiazku z art. 11

ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018 r. poz. 419 ze zm.).

7 Patrz przypis nr 6

8 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

9 Uchwata Nr 183/VII1/2010 Rady Nadzorczej z dnia 14 pazdziernika 2010 r., Uchwata Nr 317/VIIl/2011 z dnia 15 listopada
2011 r., Uchwata Nr 152/1X/2014 r. z dnia 29 stycznia 2014 r., Uchwata Nr 79/X/2016 z dnia 7 marca 2016 r., Uchwata Nr
106/X/2016 z dnia 25 kwietnia 2016 1.
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Umowy zawieraly zobowigzanie zarzadzajacego na wiasny koszt ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu Swiadczenia ustug zarzadzanial...]"0. Wskazane
wysoko$ci sum ubezpieczenia Czlonkéw Zarzadu Spotki od odpowiedzialno$ci
cywilnej sg standardowe przy tej skali dziatania podmiotow gospodarczych.

W przyjetych Uchwatach ustalano wysoko$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego czionkéw Zarzadu w przedziale kwotowym [...]"', wysoko$¢
wynagrodzenia zmiennego (premii) oraz premii dodatkowej w zwigzku
z osiggnieciem przez te osoby celow o szczegdlnym znaczeniu dla Spdiki.
Warunkiem nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia w postaci premii byto
podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaty o jej przyznaniu. Zasady przyznawania za
dany rok wynagrodzenia zmiennego uzalezniaty jego otrzymanie od stopnia
spetnienia przez Czlonkéw Zarzadu okreslonych kryteridw'2 oraz okresu petnienia
funkii.

Od dnia wejscia w zycie Uchwaty RN z 29 stycznia 2014 r. obowigzywata zasada, iz
przez szeSC miesiecy po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania, danej osobie przystugiwato wynagrodzenie z tytutu
przedtuzonego zakazu konkurencii.

(dowod: akta kontroli str. 8-50, 75-87 Tom |, 79-102, 170-171 Tom |I)

Szczegotowa analiza Uchwat podjetych przez RN od 2011 r. do 2016 r. wykazata,
ze:[...]"
(dowod: akta kontroli str. 77-87)

1.2. Analiza 16 umdéw o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania zawartych
z osobami zatrudnionymi na stanowisku cztonka Zarzadu wykazata, ze w kazdym
przypadku w umowie o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania (zawarte
w okresie od 2011 r. do 2016 r.) zawarto klauzule dotyczace zakazu ujawniania
informacji poufnych. Zakaz ujawniania dotyczyt wszelkich informacji zwigzanych
z prowadzong dziatalno$cig, w tym w szczegolnosci dotyczyt informaciji handlowych,
finansowych, technicznych, technologicznych i organizacyjnych. [...]"

Zakaz ujawniania wymienionych informacji nie dotyczyt sytuaciji, gdy jej ujawnienie
wymagane bylo przez obowigzujgce przepisy prawa w zwigzku z toczacym sig
postepowaniem przed sadem powszechnym lub arbitrazowym, jak réwniez innemu
organowi uprawnionemu na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz
w sytuacjach, w ktorych informacje poufne stang sie¢ powszechnie znane lub
wynikajg z osobnych zasad wspotpracy i raportowania w Grupie Kapitatowej PGE,
lub bedg niezbedne do wykonania postanowien zawartej umowy i zostang
ujawnione osobom wspotpracujacym, pod warunkiem zapewnienia dochowania
przez te osoby poufnosci.

Po wejsciu w zycie ustawy o wynagrodzeniach zarzadu, uchwaty organdw Spétki,
o ktérych mowa w kolejnym pkt. wystapienia pokontrolnego przewidywaty 6-
miesieczny zakaz konkurencji. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy byto niedopuszczalne. Wysoko$¢
odszkodowania dla cztonka Zarzadu stanowita iloczyn 0,5 krotno$ci wynagrodzenia
statego i iloSci miesiecy obowigzywania zakazu, natomiast w razie niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy w tym zakresie - byt on zobowigzany do zaptaty
kary umownej w wysoko$ci 100% odszkodowania za caty okres objety zakazem.
(dowod: akta kontroli str. 199-476 Tom )

10 Patrz przypis nr 6
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12 Premia byta uzalezniona od osiggniecia wskaznika WP wigkszego od zera. Wskaxnik ten byt obliczany przy pomocy
4 czastkowych wskaznikéw premiowych z odpowiednimi wagami (zysk netto GK, EBITDA GK, przychody ze sprzedazy GK
i kurs akcji PGE.

'3 Patrz przypis nr 6

14 Patrz przypis nr 6



1.3. W Spétce wprowadzono regulacje wewnetrzne dotyczace wyptat wynagrodzen
oraz innych Swiadczen dla cztonkow Zarzadu, zgodnie z wymogami okreslonymi
wart. 4 ust. 2 pkt 5 oraz art. 4 ust. 4 pkt 2 ustawy o wynagrodzeniach zarzadu.
Walne Zgromadzenie Spdtki podjeto w dniu 14 grudnia 2016r., tj. zgodnie
z wymogiem okreslonym w art. 21 ust. 1 wymienionej ustawy, uchwate's ksztattujacq
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, z ktérymi zawierano umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem osobistego Swiadczenia
pracy. Uchwata WZ Spdtki zobowigzata RN do okre$lenia szczegdtowych zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu. Rada Nadzorcza podejmowata
uchwaly w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu, a takze
w sprawie ustalenia celow zarzadczych oraz wskaznikow okreslajacych ich
wykonanie'®.

L7

Kolejne Uchwaty RN nie zmienialy kwot wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, a
okreslaty wskazniki wykonania celow zarzadczych.

Ww. uchwaty RN byly zgodne z nastepujacymi zasadami okreslonymi w Uchwale
WZ Spotki z dnia 14 grudnia 2016 ..

— wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z cze$ci state,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czesci zmiennej
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za dany rok obrotowy Spotki,

— wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu oraz pozostatych Czlonkéw Zarzadu
mie$ci sie w przedziale od 7 do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

— wynagrodzenie zmienne uzaleznione zostato od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia statego,

— 0goIny katalog celéw zarzadczych obejmowat: [...]'8
(dowdod: akta kontroli str. 181-185, 191-198 Tom |, 103-139 Tom 1)

1.4. Obowigzujace w okresie objetym kontrolg regulacie wewnetrzne Spdtki nie
przewidywaly wypfaty odpraw z tytulu rozwigzania lub wygasniecia umdw
0 Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania dla cztonkdéw Zarzadu.
W okresie objetym kontrolg dokonywano wyptaty odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji oraz wyptaty rekompensat za okres pozostawania danej osoby do
dyspozycji Spdtki po jej odwotaniu (w przypadku umoéw zawartych przed dniem 13
lutego 2017 r., tj. dniem wejScia w zycie uchwaty RN nr 198/X/17), co zostato
przedstawione w pkt. 2.1. wystgpienia pokontrolnego.

(dowdd: akta kontroli str. 75-87, 191-198 Tom )

1.5. W okresie objetym kontrolg wynik finansowy brutto Spétki (jedenostkowy) ulegat
wahaniom nie wykazujac trwatej tendencji i wynosit w kolejnych latach: 2011 r. -
4 959 698 tys. zt, 2012 r. — 971 692 tys. zt, 2013 r. — 2323 128 tys. zt, 2014 r. -
5477199 tys. zt, 2015 r. — 1790 077 tys. zt, 2016 r. — 1673 730 tys. zt, 2017 r. -
4 550 034 tys. zt oraz w | potowie 2018 r. — 302 233 tys. zt. Zwiekszeniu ulegta
natomiast warto$¢ aktywow Spotki, w roku 2011 wynosity one 33 216 558 tys. zt,
w2012r. — 30346738 tys. zt, w 2013r. — 31161528 tys. zt, w 2014r. -

15 Uchwata Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,PGE Polska Grupa Energetyczna Spétka Akcyjna” z dnia 14
grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

16 Uchwata Nr 198/X/2017 z dnia 13 lutego 2017 r., Uchwata Nr 218/X/2017 z dnia 28 marca 2017 r., Uchwata Nr 252/X/2017
z dnia 24 lipca 2017 r., oraz Uchwata Nr 260/X/2017 z dnia 24 lipca 2017 r.

17 Patrz przypis nr 6

18 Patrz przypis nr 6



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

37 353 673 tys. zt, w 2015 r. — 39 540 343 tys. zt, w 2016 r. — 44 650 412, w 2017 .
- 49631575 tys. zt, | potr 2018 r. — 49 269 549 tys. zt. Udziat kosztéw zarzadu
w kosztach dziatalnoSci operacyjnej w poszczegolnych latach zawierat sie
w przedziale od 0,03% (w 2011 r.) do 0,12% (w 2013 ).

W badanym okresie wydatki na wynagrodzenia Zarzadu, a takze ich udziat
w kosztach dziatalno$ci operacyjnejulegaty wahaniom. Koszty Zarzadu wynosity:
w2011 r. — 2662 tys. zt, co stanowito 0,03% kosztéw wynagrodzen ogdtem,
w2012 r. — 8472 tys. zt (0,08%), w 2013 r. — 13 254 tys. zt (0,12%), w 2014 r. —
7324 tys. zt (0,08%), w 2015 r. - 6 217 tys. zt (0,06%), w 2016 r. - 11 669 tys. zt
(0,11%), w 2017 r. — 7 454 tys. zt (0,09%), w | potowie 2018 r. — 3 937 tys. zt.
(dowdd: akta kontroli str. 80, 157 Tom I)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie

2. Wynagradzanie kadry kierowniczej w praktyce jako
podstawa do wyptacania odpraw

2.1. Obowigzujace w okresie objetym kontrolg regulacje wewnetrzne Spotki nie
przewidywaly wyptaty odpraw z tytutu rozwigzania lub wygasniecia umow
o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, tym samym Spdtka w okresie tym nie
wyptacata Cztonkom Zarzadu odpraw z tego tytutu.

(dowdd: akta kontroli str. 75-87, 191-198 Tom |)

[...]" cztonkom Zarzadu wyptacono odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji
w kwocie ogétem [...]20.

Jak wyjasnit Dyrektor Departamentu Zarzadu, Czlonkowie Zarzadu, ktorzy przestali
petni¢ funkcje w 2016 r. przekazywali posiadane informacje i materiaty, jak rowniez
stawiali sie osobiscie w siedzibie Spatki.

(dowod: akta kontroli str. 167 210, 224 284, Tom | 258 Tom |I)

2.2. Zasady wynagradzania kadry kierowniczej Spotki okreslat do dnia 31 grudnia
2012 r. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow PSE S.A z 1999r.
W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 11 lipca 2017 r. prowadzone byly negocjacje
nowego Ukfadu, jednak w zwigzku z postawg Strony Spotecznej, w dniu 11 lipca
2017 roku Zarzad PGE S.A. zdecydowat o podjeciu Uchwaty nr 333/55/2017
w sprawie przyjecia zasad i warunkéw wynagradzania pracownikow PGE S.A.
W efekcie wszyscy pracownicy Spotki przeszli na nowe zasady wynagradzania,
a Strona Spofeczna zdecydowata sie wszcza¢ spor zbiorowy, ktory jeszcze nie
zostat zakoniczony.

Dyrektorzy biur i departamentéw Spotki $wiadczyli prace na podstawie uméw
o prace oraz kontraktdbw menadzerskich. Z analizy wynagrodzer osob, ktorzy
przestali petni¢ zajmowane stanowiska wynika [...J2".

(dowod: akta kontroli str. 247, 261-277, 279-302 Tom I1)

.22
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(dowod: akta kontroli str. 245-247 Tom Il)

Odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji Spdotka wyptacata takze pozostate
kadrze kierowniczej (poza cztonkami Zarzadu). Wysoko$¢ tych odszkodowan byta
okreSlana w umowach o prace i mieScita si¢ w granicach od trzech do szesSciu
miesiecznych wynagrodzen, wyptacanych w miesiecznych ratach od momentu
zakonczenia pracy w Spotce. [...J%.

(dowdd: akta kontroli str. 245-248 Tom Il)

2.3. W okresie objetym kontrolg struktura organizacyjna Spotki podlegata
wielokrotnym zmianom, ktorych celem byto sprostanie wyzwaniom stojagcym przed
Grupg Kapitalowg PGE oraz elastyczne reagowanie na bodzce pochodzace
z otoczenia gospodarczego. W wyniku tych zmian dochodzito do tworzenia nowych
jednostek organizacyjnych, likwidacji istniejgcych, lub ich taczenia. Wymiana kadry
na stanowiskach kierowniczych miata rozne przyczyny. Zmiany dokonywane byty
m.in.: z powodu likwidacji komérek organizacyjnych, odejscie pracownika na
emeryture, wypowiedzenia umowy przez pracodawce lub z powodu zakonczenie
kontraktu. Ogétem w latach 2011-2017 ze stanowisk kierowniczych, z wyzej
wymienionych powodow, odeszty 53 osoby, z tego w 2011 r. - 4 osoby, 2012 r.— 10,
w2013r.-9,w2014r.-9,w2015r.-4,w 2016 r.— 8 oraz w 2017 r. 9 0sdb.
(dowdd: akta kontroli str. 88-155 tom |, 242-244 Tom II)

2.4. Wyptaty naleznych odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji odwotanym
cztonkom Zarzadu Spotki dokonywane byty bez op6znien.
(dowdd: akta kontroli str. 148-151Tom II)

2.5. Umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, zawarte w okresie od 14
pazdziernika 2010 r. do 28 kwietnia 2016 r. z 16 osobami powotanymi do petnienia
funkcji Prezesa lub Wiceprezesa, nie zawieraly zapiséw dotyczacych kontroli
faktycznego niewykonywania pracy objetej zakazem konkurencji po odwotaniu
z funkciji, np. poprzez sktadanie comiesiecznych o$wiadczen o niewykonywaniu
dziatalnosci objetej zakazem konkurencji. Spdtka nie wprowadzita réwniez innych
mechanizméw kontrolnych pozwalajacych na weryfikacje spetniania powyzszego
warunku. [...J#

Obowigzek przedktadania Spotce pisemnych o$wiadczen o niewykonywaniu
dziatalnosci objetej zakazem konkurencji sformutowano w umowach o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania zawieranych od dnia 16 lutego 2017 r. Ztozenie
o$wiadczenia w terminie do 5 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu za ktéry
odszkodowanie jest nalezne warunkowato mozliwo$c dokonania wyptaty.

(dowdd: akta kontroli str. 199-417, 430, 435-478, 480 Tom )

2.6. Spdtka dokonywata wyptat odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji osobom,
ktére przestaty petni¢ funkcje (Zarzadzajacego) w Zarzadzie, w terminie siedmiu dni
od daty otrzymania faktury VAT, wystawionej po uptywie miesigca obowigzujacego
zakazu konkurencji. Nie wystapity przypadki wyptat za caly okres objety
odszkodowaniem z ,géry”. [...]?5

(dowdd: akta kontroli str. 418-433 Tom |, 147, 152-157 Tom II)

2.7. Od 2016 r. Cztonkowie Zarzadu zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

petnigce funkcje publiczne?, sktadali Prezesowi, o$wiadczenia o swoim stanie
majatkowym przed objeciem stanowiska, a nastepnie co roku w terminie do 31
marca, wg stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, a takze w dniu
opuszczenia stanowiska [...]J2".

Prezes Zarzadu wyjasnit, ze niezwtocznie po otrzymaniu o$wiadczen majatkowych
dokonywat ich analizy. Wobec jej wynikdw nie podejmowat dziatan.
(dowdd: akta kontroli str. 480-506 Tom |, 63-73, 146 Tom II)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nieprawidtowo$¢ polegajacg na niewprowadzeniu mechanizmu, ktory
pozwalatby na dokonywanie kontroli zasadno$ci wyptaty odszkodowan z tytutu
zakazu konkurencji, np. wpostaci sktadania comiesiecznych o$wiadczen
0 niewykonywaniu dziatalnosci objetej zakazem konkurencji. W okresie objetym
kontrolg Spdtka wyptacita odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji [...]J28
odwotanym cztonkom zarzadu w tacznej kwocie [...]%°. Obowigzek przedktadania
Spétce pisemnych oswiadczen o niewykonywaniu dziatalnoSci objetej zakazem
konkurencji sformutowano w umowach o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
zawieranych od 2017 r.

Jak wyjasnit dyrektor Departamentu Zarzadu fakt wystawienia faktury przez
Zarzadzajacego byt potwierdzeniem nieprowadzenia przez niego dziatalno$ci
konkurencyjnej. Wystawienie faktury miato skutek zblizony do sktadania o$wiadczen
0 nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu petnienia funkcii.

NIK nie podziela powyzszych wyjasnien. Zdaniem NIK, wystawienie faktury VAT nie
jest rownoznaczne ze ziozeniem oswiadczenia o niewykonywaniu dziatalnosci
konkurencyjnej.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie

IV. Uwagi i wnioski
Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag ani wnioskéw pokontrolnych.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Warszawie.

Warszawa, dnia 19 grudnia 2018 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Jerzy Kecik Delegatura w Warszawie
Gt. specjalista k. p. Dyrektor
[.1 [...]
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Zmian w wystgpieniu pokontrolnym dokonat: Andrzej Panasiuk p.o. Dyrektora
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli w Warszawie

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie

Na podstawie art. 35¢ ust. 1 ustawy o NIK w powyzszym tekécie dokonano
sprostowania oczywistej omyiki pisarskiej poprzez zastgpienie podanego na str. 1
w wierszu trzecim od gory wystapienia adresu Spotki, adresem: ul. Mysia 2, 00-496

Warszawa.



