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|. Dane identyfikacyjne

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy im. ks. Jana Twardowskiego
w Wotominie', 05-200 Wotomin, ul. Mita 22

Monika Kisielinska, Dyrektor od 1 wrze$nia 2018 r., poprzednio od 1 wrze$nia
2017 r. dyrektorem byta Hanna Szyszkowska

1. Organizacja ksztatcenia uczniow w szkotach specjalnych.
2. Dziatania na rzecz adaptacji uczniéw do dorostego zycia.
3. Warunki ksztatcenia uczniow w szkotach specjalnych.
Lata 2017-2020 (do czasu zakoniczenia kontroli)

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie

Agnieszka Mazur-Sledzinska, specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWA/43/2020 z 11 lutego 2020 r.

(akta kontroli str. 1-5)

" Dalej: Szkota lub PDP.
2Dz. U. z2019r. poz. 489, ze zm., dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena og6ina3 kontrolowanej dziatalnosci

Zorganizowane w Szkole ksztatcenie sprzyjato adaptacji uczniow do dorostego
zycia. Szkota funkcjonowata na podstawie aktualnego i prawidtowo przyjetego
statutu, aczkolwiek nie zawierat on niektorych elementow okreslonych przepisami
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe*. Dyrektor zapewnita
wystarczajacq liczbe odpowiednio  wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;.
Nauczyciele podnosili swojg wiedze ogdlng i zawodowa, uczestniczac w szkoleniach
i konferencjach. Uczniom zapewniono petng i adekwatng do potrzeb organizacje
zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych, realizacje treSci podstawy programowej oraz
zalecenn okreSlonych w orzeczeniach wydanych przez publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Nauczyciele realizowali podstawe programowq
w oparciu o dostepne na rynku opracowania, pomoce dydaktyczne oraz witasne
materiaty dostosowane do mozliwo$ci kazdego ucznia. Zajecia byty prawidtowo
zorganizowane za wyjatkiem nieprzestrzegania w latach szkolnych 2017/2018 -
2018/2019 okreslonego przepisami limitu liczebno$ci ucznibw w oddziatach
klasowych. Dane zawarte w Systemie Informacji OS$wiatowej byly prawidtowe
| zgodne z dokumentami.

Dyrektor zapewnita wystarczajacq liczbe wyposazonych sal lekcyjnych,
infrastrukture  umozliwiajacgq ksztatcenie ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Warunki korzystania z obiektow Szkoty byly bezpieczne i higieniczne,
pomimo stwierdzenia nieprawidtowosci w tym zakresie. W sposéb prawidtowy
wydatkowano $rodki finansowe na realizacje zadan szkoty. W Szkole podejmowano
liczne dziatania sprzyjajace adaptacji ucznibw do dorostego zycia, atakze
monitorowano losy absolwentow.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Organizacja ksztalcenia ucznibw w szkotach
specjalnych.

1.1. PDPS jest trzyletnia ponadgimnazjalng Szkotg dla  ucznidw
z niepetnosprawnos$cig  intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
z niepetnosprawnoscia intelektualng i autyzmem, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, ktéra wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Specjalnych (dalej: Zespot). Do
roku szkolnego 2018/2019 uczeszczali do niej uczniowie po ukonczeniu gimnazjum
do momentu ukonczenia PDP, nie diuzej niz do 24 roku zycia, a od roku szkolnego
2019/2020 dodatkowo uczeszczajg uczniowie po ukoriczeniu dsmej klasy szkoty
podstawowej, do momentu jej ukoriczenia, nie dtuzej niz do 24 roku zycia.
Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1 statutu” Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem
PDP.

(akta kontroli tom | str. 7-11, 13, 25)

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0gding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
opisowe;j.

4Dz. U.z2019r. poz. 1148, ze zm. Dalej; ustawa Prawo o$wiatowe.

5Oceny czastkowe to oceny dziatalnoci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

6 Szkota zostata utworzona z dniem 1 wrze$nia 2005 r uchwatg Nr XXIV-195/05 Rady Powiatu Wotominskiego

z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie utworzenia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

7 Statut PDP - zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 03/X1/2017/2018 z dnia 22 listopada 2017 r. Rady Pedagogicznej

w Zespole Szkét Specjalnych w Wotominie.
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W okresie objetym kontrolg do PDP uczeszczato: po 20 uczniéw (w latach szkolnych
2017/2018-2018/2019) i 23 wuczniow w obecnym roku szkolnym, w tym:
z niepetnosprawnoscig_ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym byto
odpowiednio: 13, 15 i 14 ucznidw oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
odpowiednio: 7, 519 ucznidw. Wszyscy posiadali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w latach szkolnych 2018/2019-2019/2020 jeden uczen posiadat
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego. Ucznidéw z wydtuzonym okresem
nauki w ramach etapu edukacyjnego byto odpowiednio: 10, 3i 2.

Obowigzek nauki poza Szkotg, stosownie do art. 37 ustawy Prawo o$wiatowe,
realizowato dwoch ucznibw w roku szkolnym 2017/2018 i po trzech uczniow
w latach szkolnych 2018/2019-2019/2020. Obowigzek ten realizowali w formie zaje¢
w oddziale przysposabiajacym do pracy w Os$rodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym w Wotominie (OREW)8, na podstawie zawartych porozumien
pomiedzy Szkotg a Osrodkiem.

(akta kontroli tom | str. 184, 187-201)

PDP nie prowadzi rejestru wnioskow o przyjecie nowych uczniéw. Dokumenty sg
sktadane w sekretariacie Zespotu. Rekrutacja odbywa si¢ przez caty rok na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng i skierowania Starosty Wotomiriskiego wydanego na
wniosek rodzicow. Wymaganymi dokumentami jest tez Swiadectwo ukoriczenia
szkoty lub ukonczenia danej klasy. Jak wyjasnita Dyrektor, uczniami PDP stajq sie
najczesciej absolwenci szkoly podstawowej specjalnej (wchodzacej w skiad
Zespotu), pochodzacy z terenu powiatu wotominskiego. Nie byto sytuacji, w ktorych
uczen oczekiwat na miejsce w placéwce wigcej niz 2-3 dni. W kontrolowanych latach
nie wystapita sytuacja nieprzyjecia do PDP ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub ze wzgledu na trudno$ci z transportem do placowki.
W ostatnich latach nie wystapita tez sytuacja, aby chetnych do przyjecia nowych
uczniow (spoza szkoty podstawowej specjalnej) byto wiecej niz 3-4 osoby w danym
roku szkolnym.

(akta kontroli tom | str. 87, 202-204)

W PDP utworzono po trzy oddziaty klasowe w latach szkolnych 2017/2018-
2018/2019 i pie¢ oddziatow w biezacym roku szkolnym. Dyrektor wyjasnita, ze
kazdorazowo liczba oddziatow tworzona jest zgodnie z zapotrzebowaniem w danym
roku szkolnym, w tym na miare mozliwosci lokalowych placowki. Gdyby okazato sie,
ze brakuje miejsca w oddziale liczacym zwykle czterech lub sze$ciu uczniow
(uzaleznione od stopnia niepetnosprawnosci), tworzony jest nowy oddziat. Jezeli
w trakcie roku szkolnego zgtosi che¢ nauki jeden uczen, to w sytuacji wolnego
miejsca zostaje on wigczony do istniejacego oddziatu lub tworzony jest oddziat
taczony, np. klasa pierwsza z drugg. Mozliwe jest rowniez przeniesienie ucznia
miedzy oddziatami, aby kazdemu uczniowi zapewni¢ mozliwos¢ edukacii i rozwoju
w mozliwie najbardziej optymalnych i adekwatnych do indywidualnych mozliwosci
warunkach.

(akta kontroli tom | str. 187-192, 203-204)

1.2. Rada pedagogiczna, stosownie do obowigzku okreslonego w art. 322 ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe?®, uchwatg z dnia 22 listopada 2017 r. zaktualizowata w terminie'® statut
Szkoty. Statut nie zawierat postanowien okre$lajacych przypadki, w ktorych uczen
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty oraz organizacje wspdtdziatania ze

8 Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Polskiego  Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym ,Koto” w Wotominie, z siedzibg w Kobytce.

9Dz. U. 22017 r. poz. 60, ze zm., dalej: ustawa wprowadzajaca Prawo o$wiatowe.

10 Do 30 listopada 2017 r.
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stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, tj.
elementdw okre$lonych w ustawie Prawo oswiatowe.
(akta kontroli tom | str. 12, 107-110, 124-125)

1.3. Liczba nauczycieli zatrudnionych w Zespole, ktérzy w latach szkolnych
2017/2018-2019/2020 realizowali przynajmniej jedng godzine zaje¢ dydaktycznych
w PDP wyniosta odpowiednio: 31 0séb (7,97 etatu), 27 osob (7,58 etatu) i 34 osoby
(12,91 etatu). Zmniejszenie liczby nauczycieli w roku szkolnym 2018/2019
spowodowane byto funkcjonowaniem w poprzednim roku szkolnym oddziatu
taczonego (klasy drugiej z trzecig), z ktérych kazdy realizowat rézng liczbe
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych''. Natomiast wzrost liczby nauczycieli
w obecnym roku szkolnym, jest spowodowany wzrostem liczby oddziatéw — z trzech
do pieciu (w tym dwdch tgczonych).
(akta kontroli tom | str. 207-208)
Dyrektor wyjasnita, ze wzrost liczby oddziatow w roku szkolnym 2019/2020 wynika
zfaktu, ze do szkdt Srednich trafit podwdjny rocznik absolwentow szkot
podstawowych i gimnazjéw, a w powiecie wotominskim funkcjonujg jedynie dwie
szkoty przysposabiajace do pracy. Natomiast liczebno$¢ oddziatéw zalezy od
stopnia niepetnosprawnosci uczniow.
(akta kontroli tom | str. 206, 210-211)

W PDP zajecia dydaktyczne realizowali specjalisci z zakresu: oligofrenopedagogiki
(18 0sbb), terapii pedagogicznej i rehabilitacji (po cztery osoby), terapii biofeedback
i logopedii (po trzy osoby), terapii sensorycznej i socjoterapii (po jednej osobie).
(akta kontroli tom | str. 207)
W okresie objetym kontrolg w Zespole zatrudniono 6 0sob na stanowisku pomocy
nauczyciela'?. Jak wyjasnita Dyrektor, uczniowie PDP sg zazwyczaj na tyle
samodzielni, ze pomoc nauczyciela nie jest potrzebna, przy czym w trudnych
sytuacjach moga skorzysta¢ z pomocy nauczyciela zatrudnionego w Zespole.
(akta kontroli tom | str. 212-213, 216, 218, 220, 222-224)

Zajecia z doradztwa zawodowego byly realizowane w ramach przedmiotow
obowigzkowych (np. w czasie zaje¢ z funkcjonowania osobistego i spotecznego).
Planowaniem i realizacjg tych zaje¢ w Zespole zajmuje si¢ jedna nauczycielka,
posiadajaca kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego z coachingiem
i posrednictwa pracy.
(akta kontroli tom | str. 213)
W kontrolowanym okresie, zdaniem Dyrektor, nie wystapity w PDP braki kadrowe,
ani trudnosci (w zwigzku z reformg o$wiaty) w pozyskaniu nowych nauczycieli
specjalistow, a stan zatrudnienia byt i jest adekwatny do potrzeb. Jedynie
w przypadku psychologa, ktéry przebywa na urlopie wychowawczym'3, od poczatku
biezacego roku szkolnego jest wakat w wymiarze 0,5 etatu. W zwigzku z tym
poszukiwano pracownikbw na zastepstwo i zwiekszono godziny drugiemu
psychologowi szkolnemu.
(akta kontroli tom | str. 210-212)

1.4. Na podstawie analizy kwalifikacji trzech nauczycieli (10%)'4, ktorym w biezacym
roku szkolnym powierzono zajecia: przysposobienia do pracy, korekcyjno-
kompensacyjne, ksztattowania kreatywnos$ci, rehabilitacji oraz funkcjonowania
osobistego i spotecznego stwierdzono, ze posiadali oni odpowiednie do
realizowanych zaje¢ kwalifikacje, tj. wyksztatcenie kierunkowe z pedagogiki

W klasie drugiej PDP byto o 1 godzing wigcej funkcjonowania osobistego i spotecznego, a w klasie trzeciej —
0 1 godzine wigcej przysposobienia do pracy, zajecia ksztattujace kreatywnos¢ byty prowadzone osobno.

12W latach szkolnych: 2017/2018 — dwie osoby, 2018/2019 - jedna, 2019/2020 - trzy.

13.0d 9 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.

4 Wg stanu na 30 wrze$nia 2019 r. w Szkole zatrudnionych byto 34 nauczycieli.
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specjalnej w zakresie: oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej, pedagogiki
niepetnosprawnych intelektualnie, edukacii i rehabilitacji 0s6b
z niepetnosprawnoscig, intelektualng oraz przygotowanie pedagogiczne. Ukonczyli
rowniez studia podyplomowe w zakresie: doradztwa zawodowego z coachingiem
| poSrednictwem  pracy, socjoterapii, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
fizjoterapii oraz kurs kierownika wycieczek i szkolnych imprez krajoznawczo-
turystycznych. Tygodniowy wymiar godzin realizowanych przez ww. nauczycieli
w PDP wynidst odpowiednio: 15, 22 i 25, co oznacza, ze nie przekroczono
dopuszczalnego wymiaru 1,5 etatu (27 godzin).

(akta kontroli tom | str. 242, 245-246, 248-249)

W latach szkolnych 2017/2018-2019/2020 nauczycielom Zespotu przydzielano
ponadwymiarowe godziny dydaktyczne, 1. powyzej pensum (18 godzin)'s.
Nauczyciele Zespotu, ktorym w tych latach nie przydzielano godzin
ponadwymiarowych (z powodu dodatkowego zatrudnienia w innej placdwce,
odbywania stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego lub z powodow
rodzinnych), stanowili odpowiednio: 59,1% (2017/2018), 24% (2018/2019) i 18,2%
(2019/2020). Natomiast nauczycieli realizujgcych godziny dydaktyczne ponizej
pensum byto odpowiednio: 9,1%; 12% i 14,5%.

(akta kontroli tom | str. 213-214)

1.5. Wszyscy nauczyciele, ktorzy w PDP realizowali przynajmniej jedng godzine
zaje¢ dydaktycznych, podnosili swojg wiedze o0golng i zawodowg, uczestniczac
w: warsztatach  metodycznych, seminariach, spotkaniach  informacyjnych,
konferencjach i kursach (w tym e-learningowych)'6, ktorych tematami byty m.in.:
alternatywne metody komunikacji (w tym dzieci z autyzmem), specjalistyczne
terapie, treningi ksztattowania umiejetnosci spotecznych, zagadnienia integracii
sensorycznej, udzielanie pierwszej pomocy oraz zagadnienia dotyczace
funkcjonowania szkoty. Wszyscy nauczyciele uczestniczyli w szkoleniowych
posiedzeniach rady pedagogicznej, na ktorych zajmowano si¢ m.in.: trudnymi
zachowaniami dzieci z autyzmem, bezpieczenstwem ucznia w szkole, profilaktykg
uzaleznien w placéwkach o$wiatowych, odpowiedzialnoscig prawng nauczyciel.
Ponadto nauczyciele wzieli udziat w ogdlnopolskim kongresie pedagogdw
specjalnych i terapeutéw'” oraz miedzynarodowym sympozjum naukowym?s,

(akta kontroli tom | str. 250-284)

1.6. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana byta
przez zespoly nauczycieli i specjalistbw pracujgcych z danym uczniem
I koordynowana przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen. Analiza
dokumentacji 19 ucznidéw (30%9) wykazata, ze:

— oceny dokonywaty zespoty liczace od 8 do 14 nauczycieli specjalistow trzy razy
w ciggu roku szkolnego (na poczatku i na koncu oraz na zakonczenie
pierwszego semestru),

- ocena odnosita sie do poziomu funkcjonowania dziecka w okresie jej
sporzadzania (okreSlonego na podstawie badania umiejetnosci funkcjonalnych
dziecka poprzez wykonanie testow umiejetnosci, zadan, przeprowadzenia
obserwacji oraz wywiadu z rodzicami) i zawierata zalecenia do dalszej pracy ze

5 Nauczyciele, ktérym przydzielono godziny ponadwymiarowe stanowili: 31,2% (w r.sz. 2017/2018), 64%
(wr.sz. 2018/2019) i 67,3% (w r.sz. 2019/2020) ogétu zatrudnionych w Zespole.

16 Odbyto sie tacznie 11 warsztatow metodycznych, 9 seminariéw, 7 spotkan informacyjnych, 6 konferencji, 3
kursy.

7 Pt. ,Seksualnos¢, zaburzenia psychiczne, agresja u 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng — jak radzié
sobie z trudnymi obszarami w pacy”.

8 XII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe Polskiego Towarzystwa Psychologii Behawiorainej (PTPB)
,Postepowanie diagnostyczno-terapeutyczne u dzieci z trudnosciami zwigzanymi z karmieniem”.

19 W latach szkolnych 2017/2018-2019/2020 do PDP uczeszczato 63 uczniow (stan na 25 lutego2020 r.).
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szczegblnym uwzglednieniem zaplanowanych zmian, ktére uwzgledniono
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych (IPET),

— w kazdym przypadku rodzice byli zawiadamiani pisemnie o terminie spotkania
i mozliwo$ci uczestniczenia w pracach Zespotu (zaden z rodzicdw nie
uczestniczyt),

— wnioski wynikajace z oceny przedstawiane bylty na zebraniach zespotow
klasowych i posiedzeniach rady pedagogicznej, a nastepnie w miare mozliwosci
realizowane, np. poprzez pozyskanie $rodkdw na zakup sprzetu i pomocy
dydaktycznych.

(akta kontroli tom [ str. 293-295, 312-333)

1.7. Na podstawie analizy programéw (IPET) przygotowanych dla ww. 19 uczniéw
stwierdzono, ze:

— Zzawieraly one elementy okreSlone w §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym20
| zostaty sporzadzone na okres wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny,

— okreslony zakres wsparcia ucznidw byt zgodny z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

- wszyscy uczniowie realizowali zajecia zalecone w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (w tym zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu), prowadzone w ramach zaje¢ z funkcjonowania osobistego
i spotecznego oraz przysposobienia do pracy,

— IPET-y opracowano w terminach okre$lonych w § 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia.

(akta kontroli tom | str. 334-371)

1.8. Badanie dostepnosci specjalistycznych podrecznikow, na przyktadzie 19
uczniow PDP21, ktorzy w roku szkolnym 2019/2020 realizujg obowigzkowe zajecia?2
wedtug nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy?® wykazato, ze uczniowie korzystali z ksigzek,
opracowan w formie kart pracy, zeszytdw Cwiczen oraz innych materiatow
edukacyjnych (np. pocztowki graficzne, plansze edukacyjne), ktére zostaty
dostosowane do zdiagnozowanego przez nauczycieli i specjalistbw aktualnego
poziomu funkcjonowania i mozliwosci kazdego ucznia oraz odpowiadajg tre$ciom
wskazanym w nowej podstawie programowe;.

Uczniowie nie korzystali z podrecznikow (dopuszczonych przez MEN). Dyrektor
wyjasnita, ze na rynku nie ma opracowan, ktore bytyby wskazane przez MEN jako
podreczniki do nauczania konkretnego przedmiotu wynikajacego z nowej podstawy
programowej dla PDP, w ktdrej obowigzek nauki realizujg uczniowie
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi. W zwigzku z tym wychowawcy klas PDP
proponujg rodzicom zakup takich opracowan i materiatow edukacyjnych, ktore
zostaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci swoich uczniéw. Odczuwajg oni brak

2Dz, U. poz. 1578, ze zm. Dalej: rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia.

2 Klasa 1 (3 uczniow), klasa faczona 1a i 2b (4 uczniéw), klasa taczona 2 i3a (4 uczniow), klasa 3 (5 uczniow)
oraz klasa 3b (3 uczniéw)

22 Funkcjonowanie osobiste i spoleczne, zajecia rozwijajace komunikowanie sie, zajecia ksztaftujace
kreatywnos¢, przysposobienie do pracy.

23 Zatacznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty |stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, ze zm.), dalej:
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe;.
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podrecznikdw w procesie nauczania i widzg potrzebe ich opracowania przez MEN.
Jednoczesnie wiedza, ze napisanie i wydanie takich podrecznikow jest trudne,
poniewaz uczniowie PDP funkcjonujg na bardzo réznym poziomie (od umiejgcych
czytac, pisac i liczy¢ po osoby, ktore samodzielnie nie sg w stanie wykonac
podstawowych czynnosci samoobstugowych). Podreczniki dopuszczone przez MEN
musiatyby by¢ dostosowane do kazdej z tych osob. Ponadto — zdaniem Dyrektor —
duzym problemem dla wydawnictw jest optacalno$¢ ich drukowania, bo liczba
ucznidw szkdt przysposabiajacych do pracy w skali catego kraju jest niewielka.

(akta kontroli tom | str. 372-384)

1.9. Dokumentacja ucznidéw (kopie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
skierowania do szkoty, arkusze ocen) gromadzona byla w teczkach
i przechowywana w zamykanej szafie w sekretariacie Zespotu, do ktérej dostep ma
Dyrektor i Sekretarz. Dokumentacja absolwentéw oraz uczniéw, ktérzy zrezygnowali
z nauki przechowywana jest w archiwum szkolnym, do ktérego dostep ma Dyrektor
i Sekretarz. Dzienniki lekcyjne i specjalistyczne po zakonczonych zajeciach
odnoszone sg do szafy w pokoju nauczycielskim. Klucze do pokoju posiadajg
wszyscy nauczyciele i Dyrektor.

Wedtug wyjasnien Dyrektor tylko nauczyciele, ktorzy pracujg z danym uczniem,
majq dostep do orzeczen, a wychowawcy klas dostep do arkuszy ocen. Szkota
sporzadza pisemng opini¢ 0 uczniu wytgcznie na wniosek rodzica, opiekuna
prawnego lub instytucji (poradnia psychologiczno-pedagogiczna, kurator, osrodek
pomocy spotecznej itp.), ktorg rejestruje w ksiedze pism wychodzacych.

(akta kontroli tom | str. 385-386)
Analiza prawidtowo$ci wprowadzonych danych do Systemu Informacji O$wiatowe;
(SIO), na probie czterech ucznibw z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci?# (100% ucznidéw) wykazata, ze dane zostaty wprowadzone na
podstawie aktualnych orzeczen i zgodnie z ich treScig z datg 1 wrzesnia 2016 r.
(jedno), 2017 r. (dwa) i 2018 r. (jedno).

(akta kontroli tom | str. 392-394)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Statut Szkoty nie zawierat postanowien, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 17 oraz
ust. 2 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe.

Dyrektor wyjasnita, ze ww. postanowienia nie zostaty ujete przez niedopatrzenie
i zostang uzupetnione przy najblizszej aktualizacji statutu Szkoty.
(akta kontroli tom | str. 124-125)

Szkota funkcjonowata na podstawie aktualnego statutu, jednak nie uwzgledniat on
postanowien dotyczacych przypadkdw skreslenia z listy ucznidw oraz organizacii
wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej. Dyrektor zapewnita wystarczajacq liczbe odpowiednio
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, w tym nauczycieli specjalistéw, ktorzy
prawidtowo realizowali powierzone zajecia oraz podnosili swojg wiedze ogding
i zawodowg. Prawidtowo opracowywano wielospecjalistyczne oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz wynikajace z nich indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne. Wobec braku podrecznikéw dopuszczonych przez MEN nauczyciele
realizowali podstawe programowg w oparciu 0 dostepne na rynku opracowania,
pomoce dydaktyczne oraz wiasne materialy, ktére dostosowywali do mozliwo$ci
rozwoju kazdego ucznia. Dane dotyczace ucznibw zostaty prawidtowo

24 Dwa orzeczenia wydane w 2017 r., po jednym orzeczeniu w 2016 r.i w 2018 r.
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zamieszczone w Systemie Informacji OSwiatowej, a postepowanie z dokumentacjg
uczniow zapewniato ochrone danych wrazliwych.

2. Dziatania na rzecz adaptacji uczniow do dorostego
zycia
2.1. W PDP utworzono po 3 oddzialy klasowe w latach szkolnych 2017/2018-
2018/2019 oraz 5 oddziatow w roku 2019/2020. Analiza liczebnoSci oddziatow
wykazata, ze w roku szkolnym 2017/2018 w kazdym z oddziatéw?> oraz w roku
szkolnym 2018/2019 w jednym oddziale?6 byto po szesciu uczniow, tj. powyzej limitu
4 ucznidw okrelonego w §6 ust. 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczego6towej organizaciji publicznych
szkdt i publicznych przedszkoli2?. W biezacym roku szkolnym liczebno$¢ ucznidw

w oddziatach byta zgodna z okre$lonym limitem.
(akta kontroli tom | str. 187-192, 205-206)

Liczba zaplanowanych i zrealizowanych godzin lekcyjnych dwoch obowigzkowych

zajeC edukacyjnych (przysposobienie do pracy, zajecia ksztattujace kreatywno$c)

i obowigzkowych zaje¢ rewalidacyjnych (zajecia logopedyczne) prowadzonych

w trzech oddziatach klasowych w okresie objetym kontrolg byta zgodna z ramowymi

planami nauczania dla szkdt specjalnych, ustalonymi w rozporzadzeniu w sprawie

podstawy programowej i w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3

kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdt28

oraz zgodna z arkuszami organizacyjnymi PDP (zatwierdzonymi przez organ

prowadzacy). Tygodniowy wymiar godzin analizowanych przedmiotéw wyniost dla:

— przysposobienia do pracy odpowiednio: 18 godz. (w klasie pierwszej), 19 godz.
(w klasie drugiej) i 20 godz. (w klasie trzeciej);

— zaje¢ ksztattujgcych kreatywno$¢: po 4 godz. na wszystkich etapach
edukacyjnych (w trzech oddziatach klasowych);

— zajec logopedycznych: po 2 godz. w ramach 10 godzin zaje¢ rewalidacyjnych2?
w trzech oddziatach klasowych30.

Realizacja zaje¢ edukacyjnych zostata potwierdzona w dziennikach lekcyjnych.

Podstawa programowa w zakresie adaptacji do dorostego Zycia zostata

zrealizowana na zajeciach:

— przysposobienia do pracy, w ramach tematéw lekcyjnych, np.: ,Przygotowanie
$niadania - trening samoobstugi”, ,Zapoznanie z przepisami bhp na zajeciach

4

biurowych”, ,Praca w kuchni przy wydawaniu obiadow’, ,Praca ogrodnicza —
pielegnacja ro$lin doniczkowych”, ,Przygotowanie kurtyny wodnej na podworku
szkolnym?”;

— ksztattujgcych kreatywno$¢, w ramach tematow lekcyjnych, np.: ,Zasady fair play

4

w grach planszowych Monopoly”, ,Rozwijanie samodzielno$ci w korzystaniu
Z komputera”, ,Wspomnienie z wakacji — praca plastyczna’, ,Edycja tekstu — plan
lekcji”.
Zajecia rewalidacyjne byly prowadzone przez osoby posiadajace wymagane
kwalifikacje i trwaty 60 minut, tj. zgodnie z § 10 ust 3 rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét.
(akta kontroli tom | str. 390-398, 401-404, 410-413, 419-420)

%5 QOddziaty klasowe: 1, faczony 2b i 3b, 3c.

% Qddziat klasowy 1.

21 Dz, U. poz. 649, ze zm., dalej: rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot.

28 Dz, U. poz. 639, dalej: rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania.

29 Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow w szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy, w kazdym roku szkolnym, wynosi po 10 godzin na oddziat.

30 Klasa 1 w r.sz. 2017/2018 - 11 godz., klasa 2 w r. sz. 2018/2019 — 11 godz., klasa 3b w r.sz. 2019/2020 - 10
godz.)
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2.2. Analiza dokumentacji 19 ucznidéw (proba 30%) wykazata, ze formy wsparcia
zalecone w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia specjalistyczne (m.in.: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne) oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw (m.in.: z zakresu aktywizacji zawodowej, udziatu w kotach
zainteresowan, relaksacyjne) zostaty wszystkim zapewnione w wymiarze
zaplanowanym w IPET.

(akta kontroli tom | str. 334-363, 454)

2.3. W okresie objetym kontrolg w PDP organizowano pozalekcyjne zajecia
rozwijajace zainteresowania i zagospodarowanie czasu wolnego, w ktérych
uczestniczyto 50% (10 oséb) ucznidéw w latach 2017/2018 - 2018/2019 oraz 30,4%
(7 os6b) ucznidbw w roku 2019/2020. Byty to zajecia artystyczne, prowadzone
w formie két zainteresowan (teatralne, muzyczne, taneczne) oraz zajecia sportowe.
Zajecia pozalekcyjne mogty sie odbywa¢ w czasie porannego lub popotudniowego
pobytu uczniéw PDP na Swietlicy.

(akta kontroli tom | str. 454-458)

24. PDP podjeta wspotprace z podmiotami zewnetrznymi (m.in. fundacjami,
powiatowym urzedem pracy, Srodowiskowym domem samopomocy, $wietlicg
terapeutyczna, biblioteka, lokalnymi piekarniami, OREW, domem kultury) na rzecz
adaptacji uczniow do dorostego zycia i ich aktywizowania zawodowego.

Od 2015r. Szkota wspotpracuje z warszawska fundacjg ,Centrum dzwoni”, ktéra
pomaga absolwentom w podjeciu zatrudnienia. W trakcie dwutygodniowych
warsztatow prowadzonych w siedzibie fundacji wybierani sg uczniowie posiadajacy
mozliwosci i predyspozycje psychofizyczne do podjecia pracy, ktdrzy nastepnie sg
kierowani na praktyki zawodowe (do restauracji, hoteli, urzedu marszatkowskiego).
Uczen odbywa praktyki przy pomocy trenera pracy. W roku szkolnym 2017/2018
oraz 2019/2020 w programie fundacji udziat wzieto: trzech i dwdch ucznidw,
z ktérych dwéch podijeto prace. Dzieki wspdtpracy z fundacja, osmiu absolwentéw
z lat wezesniejszych znalazto zatrudnienie w: restauracji (pie¢ osob), w kawiarni
(jedna osoba), sortowni odpadéw (jedna osoba), bibliotece w miejscu zamieszkania
(jedna osoba). W biezacym roku szkolnym zrealizowano projekt ,Droga do
wigczania 0sdb z niepetnosprawno$cig w rynek pracy — KROK 1 — przygotowanie
zasobow”, w ktorym uczestniczyto pieciu uczniow PDP.

W ramach przygotowania uczniéw do podjecia zatrudnienia Szkota organizowata:

— wycieczki do piekarni3' w ramach akcji ,Tydzien Dobrego Chleba”, podczas
ktorych uczniowie obserwowali prace piekarza i poznawali proces powstawania
pieczywa;

- spotkania w powiatowym urzedzie pracy3?, na ktorych prezentowano oferty pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych;

— spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw w ramach akcji ,Poczytanki na
Mitej"s3;

- lekcje w publicznej bibliotece, na ktérych uczniowie poznawali dostepnos¢ do
réznych zawodow na rynku pracy;

- zajecia w Srodowiskowym domu samopomocy, w S$wietlicy terapeutycznej
w OREW, w fundaciji®* na ktérych prezentowano oferty tych placéwek skierowane
do uczniow, ktdrzy po ukoniczeniu PDP nie sg w stanie podjg¢ pracy zarobkowe;.

31 W latach 2017/2018 — 2019/2020 uczestniczyto: 18, 17 i 20 uczniéw.

32 W roku szkolnym 2017/2018 uczestniczyto 18 uczniéw, w latach 2018/2019 i 2019/2020 po 17 uczniow.

33 Z architektem — 14 wrzesnia 2018 r., pisarkg — 1 marca 2019 r., tancerzem — 2 grudnia 2019 r., Zotnierzem —
14 stycznia 2020 r.

3 Fundacja ,Pomocna Reka” w Markach.
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Nauczyciele Szkoty podejmowali dodatkowe dziatania na rzecz adaptacji uczniéw do
samodzielnego zycia, m.in.: uruchomiono pracowni¢ pizzy, pracownie deserow
w ramach organizowanych corocznie dni otwartych Szkoty, zorganizowano
pracownie biurowg w ramach rozpoczete] w biezacym roku szkolnym innowacii
pedagogicznej ,Potrafie pracowac”.

(akta kontroli tom | str. 459-466)

2.5. Monitorowaniem loséw absolwentéw zajmuje sie powotany przez Dyrektor staty
zespot zadaniowy nauczycieli, ktory gromadzi informacje na ich temat zebrane
w formie wywiadéw z: absolwentami, ich rodzicami, osobami posiadajacymi o nich
wiedze (znajomi, koledzy), dyrekcja Szkoty, nauczycielami i pedagogiem. W kazdym
roku szkolnym z zebranych informacji powstaje opracowanie pt. ,Analiza loséw
absolwentow” dotyczace catego rocznika absolwentow z podziatem na
poszczegolne typy szkdt. Zakres analizy obejmuje informacje dotyczace
organizowania zycia spotecznego niepetnosprawnych absolwentéw po zakonczeniu
edukacji (m.in. niezaleznoSci ekonomicznej, ewentualnego zatrudnienia, rol
petnionych w domu) oraz wnioski dotyczace podjecia dziatan na rzecz usprawnienia
pracy szkoty.

(akta kontroli tom | str. 466-478)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Na dzien 30 wrzesnia w latach szkolnych 2017-2018 i 2018/2019 liczba uczniow
w poszczegdinych oddziatach PDP byta o dwie osoby wyzsza od liczby okreslonej
w § 6 ust. 5 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i wyniosta po szesciu uczniow w kazdym z trzech oddziatow w roku szkolnym
2017/2018 oraz w jednym oddziale w roku szkolnym 2018/2019.

(akta kontroli tom | str. 187-189, 205-206)

W zakresie przekroczenia liczebno$ci ucznidbw w roku szkolnym 2017/2018,
Dyrektor wskazata, ze byta to decyzja dwczesnej dyrektor. Odnosnie do roku
szkolnego 2018/2019 wyjasnita, ze sposrod szesciu ucznidw bedacych na liscie
klasowej jedna uczennica faktycznie nie uczeszczata do szkoty, poniewaz od
pazdziernika 2018 r. zorganizowano jej nauczanie indywidualne, a drugiego ucznia
dotaczono do tego oddziatu, aby nie zamyka¢ mu drogi dalszego ksztatcenia, tym
bardziej, ze jego wczesniejsza $ciezka edukacyjna i sytuacja zyciowa byty bardzo
skomplikowane. Nie mozna byto go dotgczy¢ do klasy drugiej, w ktorej byto miejsce,
poniewaz byt to oddziat trudny wychowawczo.

(akta kontroli tom | str. 205)

W Szkole obowigzkowe zajecia dydaktyczne byly realizowane zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania i podstawg programowa. Uczniom
zapewniono realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniach wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz odnotowanych w IPET-ach, jak
rowniez oferte zajeC pozalekcyjnych dostosowang do ich potrzeb. W latach
szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w czesSci oddziatdw przekroczono limit ucznidw.
Zajecia edukacyjne, rewalidacyjne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zorganizowano w sposéb wiasciwy i adekwatny do potrzeb uczniéw, a prowadzacy
te zajecia posiadali odpowiednie kwalifikacje. W Szkole podejmowano szereg
dziatan sprzyjajacych adaptacji uczniéw do dorostego zycia, a takze monitorowano
losy absolwentéw, sporzadzajgc w kazdym roku szkolnym ,Analize loséw
absolwentow”.
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3. Warunki ksztatcenia uczniéw w szkotach specjalnych

3.1. Szkota miesci sie w trzykondygnacyjnym budynku z windg, potaczonym z salg
gimnastyczng. W faczniku pomiedzy budynkiem Szkoty a salg gimnastyczng
wybudowano w 2019r. nowy szyb windy, umozliwiajacy uczniom na wodzkach
bezposredni dostep do sali gimnastycznej bez koniecznosci wychodzenia na
zewnatrz. Budynek oraz teren szkolny jest monitorowany systemem kamer
(11 wewnetrznych i 4 zewnetrznych). Na gtownej klatce schodowej zamontowany
jest automatyczny system oddymiania w razie pozaru. Teren szkolny jest ogrodzony
i stanowi wewnetrzny dziedziniec, ktorego cze$¢ zajmuje plac zabaw z gumowg
nawierzchnig. Szkofa nie posiada boiska, ktére ma zosta¢ wybudowane w 2020 r.

Zajecia odbywajg sie w 23 salach dydaktycznych w tym: pracowni komputerowej
(8 stanowisk), sali rehabilitacyjnej, logopedycznej, integracji sensorycznej, do terapii
biofeedback, do wczesnego wspomagania rozwoju, kuchni dydaktycznej. W Szkole
znajduje sie gabinet logopedy, psychologa, pedagoga, pielegniarki, $Swietlica,
szatnia, pomieszczenia kuchni i stotowki, w ktorej wydawane sg positki dowozone
z zewnafrz (catering), biblioteka oraz 14 toalet, w tym dwie dla personelu i jedna
przy sali gimnastycznej. W sali do zaje¢ z logopedii prowadzony jest punkt
nieodptatnej pomocy prawnej czynny w godzinach popotudniowych.

(akta kontroli tom | str. 479-571)

W wyniku ogledzin3® stwierdzono, ze wszystkie sale posiadaty wyposazenie
wystarczajagce do prowadzenia zaje¢ dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz z przepisami rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej. Budynek Szkoty byt dostosowany do potrzeb  os6b
niepetnosprawnych. Stwierdzono, Ze grzejniki centralnego ogrzewania w holu
gtébwnym na pierwszym i drugim pietrze nie posiadaty oston zabezpieczajgcych
elementy grzewcze, ponadto kratki wentylacyjne w $cianach i dwa grzejniki w holu
gtdbwnym na pierwszym pietrze byly uszkodzone (potamane kratki, oderwane
elementy grzejnika). W pozostatym zakresie zapewniono bezpieczne i higieniczne
warunki ksztatcenia oraz warunki techniczne.

(akta kontroli tom | str. 479-571)

3.2. Przed rozpoczeciem roku szkolnego 2019/2020, Dyrektor dokonata kontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektow
szkolnych36. Kontrola obejmowata pomieszczenia w budynku Zespotu (sale lekcyjne,
sale gimnastyczna, szatnie, kuchnie, toalety, wyjcia i drogi ewakuacyjne), instalacje
elektryczng i ogrzewanie oraz plac zabaw. Kopie protokotu Dyrektor przekazata do
Starostwa Powiatowego w Wotominie. Ponadto przegladu szklonego placu zabaw
dokonano jeszcze dwukrotnie wiosng i jesienig 2019 r.37

(akta kontroli tom Il str. 1-4)

W latach szkolnych 2018/2019-2019/2020 Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozammej w Wotominie3® dwukrotnie przeprowadzita (29 pazdziernika 2018 r.
i 15 listopada 2019 r.) praktyczne sprawdzenie organizacji i warunkdéw ewakuacji
z cafego obiektu Szkoty??. Cwiczenia ewakuacyjne odbyly sie bez uwag.

(akta kontroli tom Il str. 30, 41-44)

35 Przeprowadzonych 13 marca 2020 r.

36 Protokdt kontroli z 30 sierpnia 2019 r.

37 Raport z przegladu z dnia 25 kwietnia 2019 r. i Protokét z przegladu placu zabaw z dnia 29 wrze$nia 2019 1.

3 Dalej takze: Komenda Powiatowa PSP.

39 Zgodnie z obowigzkiem okreslonym w § 17 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych
i terenéw (Dz. U. Nr 109 poz. 719, ze zm.).
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3.3. W planach finansowych PDP40 (po zmianach) zaplanowano $rodki w wysokoSci:
7452 tys. zt w 2017 r., 673,6 tys. zt w 2018 r. i 756,7 tys. zt w 2019 ., ktére zostaty
wykonane odpowiednio w: 99,9% w 2017 r., 98,1% w 2018 r.199,6% w 2019 r.
Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi4! przeznaczono S$rodki w wysokosci:
680,8 tys. zt w 2017 r., 612,1 tys. zt w 2018 r. i 699,9 tys. zt w 2019 r., ktdre zostaty
wykonane odpowiednio w: 99,9% w 2017 r., 98,0% w 2018 r. i 99,6% w 2019 r.
Udziat wynagrodzen z pochodnymi w wydatkach biezacych wyniost odpowiednio:
91,4% w 2017 r., 90,9% w 2018 1. 192,5% w 2019 r.
Na zakup pomocy dydaktycznych? i wyposazenia*® wydatkowano: 14,5 tys. zt
w2017 r., 13,9 tys. zt w 2018 r. i 9,0 tys. zt w 2019 r., co stanowito odpowiednio:
1,9% (7445 tys. zt), 2,1% (661,1 tys. zt) i 1,2% (753,9 tys. zt) zrealizowanych
wydatkow w danym roku budzetowym.
Zakupiono m.in.: sprzet do rehabilitacji ruchowej (materace, pitki, maty), do terapii
biofeedback, sprzet sportowy (bieznia), wyposazenie kuchni dydaktycznej (ptyta
ceramiczna, okap), tablice interaktywng, meble, gry logopedyczne, audiometry
diagnostyczne.
Sredni miesigczny koszt ksztatcenia ucznia w PDP wynidst: 2,9 tys. zt w 2017 r,,
2,6tys.ztw2018r.i12,9tys. ztw 2019 r.

(akta kontroli tom Il str. 66, 72, 78, 83-96, 98-101)

Dyrektor Centrum Ustug Wspdinych Powiatu Wotomifiskiego*s wyjasnit, ze zaden
zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia nie jest dedykowany tylko i wytgcznie
do jednego rodzaju szkoty, stad nie jest mozliwe okreSlenie konkretnych
przedmiotow, ktdre stuzg tylko i wytacznie uczniom PDP. Wydatki ponoszone sg do
wysokos$ci Srodkdéw w planie finansowym w danym rozdziale klasyfikacji budzetowej
(rodzaj szkoty). Ewidencja majatku (wyposazenia) zaréwno analityczna, jak
i ksiegowa prowadzona jest w odniesieniu do catego Zespotu Szkét Specjalnych, nie
w odniesieniu do konkretnego rodzaju szkoty.

(akta kontroli tom Il str. 82)

3.6. W okresie objetym kontrolg w Szkole przeprowadzono pie¢ kontroli

zewnetrznych, {j.:

- przez specjaliste budownictwa, ktéry w ramach piecioletniej kontroli stanu
technicznego budynku ocenit estetyke budynku i otoczenia Szkoty bez uwag?é;

— przez pracownikéw Starostwa4” w zakresie rejestracji przeptywu kwot dotacii,
w zwigzku z realizacjg*® obowigzku nauki przez pieciu uczniow w OREW oraz
prawidlowosci  zakwalifikowania ucznibw w SIO* — nie stwierdzono
nieprawidtowosci;

- przez przedstawicieli 1zby Administracji Skarbowej w Warszawie®® w zakresie
prawidtowo$ci gospodarowania Srodkami publicznymi obejmujgcymi  cze$é
o$wiatowg subwencji ogolnej na 2014r., w tym wykonywania obowigzkdw
zwigzanych z wykazywaniem w SIO danych stanowigcych podstawe jej
naliczenia; w wyniku kontroli stwierdzono zawyzenie w 2014 r. (po jednej osobie)

40 Dane wg sprawozdan Rb-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej
zalata 2017, 2018 i 2019, rozdziat 80134 — Szkoty zawodowe specjaine (PDP).

41 Obejmuje paragrafy wydatkow: 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw, 4040 — dodatkowe
wynagrodzenie roczne, 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne i 4120 — sktadki na Fundusz Pracy.

42§ 4240 - zakup $rodkow dydaktycznych i ksigzek.

43§ 4210 — zakup materiatow i wyposazenia.

44 Wydatki biezace w danym roku podzielono przez $rednioroczng liczbe uczniow i przez 12 miesigcy.

45 Prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa Zespotu Szkét Specjalnych w Wotominie na podstawie Porozumienia
zawartego 30 grudnia 2016 r.

46 Protokot nr 1/2017 z dnia 31 sierpnia 2017 r.

47 Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Wotominie, wystapienie pokontrolne z dnia 8 czerwca 2017 r.

48 W latach szkolnych 2015/2016 — 2016/2017.

49 Wg stanu na dzien: 30 wrzesnia 2015 . i 30 wrzesnia 2016 r.

50 Sprawozdanie z audytu z dnia 14 marca 2018 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

liczby ucznidw w szkole podstawowej specjalnej oraz w PDP; wnioskow nie
sformutowano;

- dwie kontrole przez Komende Powiatowg PSP5! w zakresie przestrzegania
przepisdw przeciwpozarowych (kontrole sprawdzajgce), w wyniku ktorych
stwierdzono, ze istniejace hydranty nie obejmujg swoim zasiegiem sali
gimnastycznej, facznika oraz stotdwki na parterze i zalecono ich wykonanie.

(akta kontroli tom Il str. 6-29)

W 2019 r. Starosta Wotominski dwukrotnie®? ogtaszat postepowania w sprawie
wykonania projektu i realizacji instalacji hydrantdw wewnetrznych w budynku Szkoty,
ktére zostaly uniewaznione z powodu braku ofert. Kolejne postepowanie w tej
sprawie zaplanowano na 2020 r.

(akta kontroli tom Il str. 46-47)

W okresie objetym kontrolg Zespot Szkot nie byt wizytowany przez kuratorium
oSwiaty.

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W latach 2017-2019 (do sierpnia) Dyrektor Szkoty nie przeprowadzita kontroli
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektow
nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, do
czego zobowigzuje § 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach33.

(akta kontroli tom Il str. 5)

Dyrektor wyjasnita, ze nie wiedziata o obowigzku przeprowadzania kontroli
i sporzadzania protokotdw wymaganych przepisami ww. rozporzadzenia, poniewaz
nie byto to praktykowane przez poprzednig dyrekcje, a starostwo nie wymagato
zadnego dokumentu. Dopiero przed rozpoczeciem obecnego roku szkolnego zostat
sporzadzony i przekazany protok6t zapewnienia bezpieczeristwa w zakresie
przygotowania Szkoty do przyjecia uczniéw. Niemniej co roku w wyznaczonych
terminach dokonywane sg wymagane przeglady i badania techniczne, ktdre
sktadajgq sie na bezpieczenstwo pobytu ucznibw w Szkole. Co roku wspolnie
z inspektorem bhp dokonuje przegladu budynku Szkoty (sal lekcyjnych i wszystkich
pomieszczen, sprzetu gasniczego, $rodkdéw chemicznych, oznakowania drég
ewakuacyjnych) oraz placu zabaw.

(akta kontroli tom Il str. 5)

2. W holu gtéwnym na pierwszym i drugim pietrze grzejniki centralnego ogrzewania
nie posiadaty oston ochraniajgcych od bezposredniego kontakiu z elementem
grzejnym, co byto niezgodne z § 302 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
zdnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie54. Ponadto dwa grzejniki w holu na
pierwszym pietrze byly uszkodzone (oderwane i potamane elementy), a kratki
wentylacyjne w $cianach potamane. Dyrektor zobowigzata si¢ wymieni¢ uszkodzone
dwa grzejniki i zamontowac ostony oraz wymienic¢ kratki wentylacyjne.

(akta kontroli str. 480, 526, 549)

51 Protokoty ustalen z czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych z dnia 29 listopada 2018 r. i z dnia 29 pazdziernika
2019r.

5210 czerwca 2019 r.i 17 lipca 2019 .

53 Dz. U.z2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.

5 Dz. U.z2019r. poz. 1065, ze zm.



OCENA CZASTKOWA

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Dyrektor zapewnita wystarczajaca liczbe odpowiednio wyposazonych sal lekcyjnych,
atakze infrastrukture dostosowang do ksztatcenia ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Warunki pobytu w Szkole i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Szkote byly bezpieczne i higieniczne, pomimo stwierdzenia
braku oston na grzejnikach centralnego ogrzewania w holu gtéwnym na pierwszym
i drugim pietrze oraz uszkodzonych dwdch grzejnikdw i kratek wentylacyjnych.
Przed rozpoczeciem obecnego roku szkolnego przeprowadzono wymagane
przeglady pomieszczen szkolnych oraz otoczenia Szkoly pod katem
bezpieczenstwa ucznidw, aczkolwiek nie przeprowadzano tego rodzaju kontroli
w poprzednich latach. Srodki finansowe na realizacje zadan Szkoty wydatkowano
zgodnie z planem.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

— uzupetnienie statutu Szkoty zgodnie w wymogami okre$lonymi w przepisach
ustawy Prawo oSwiatowe,

— Uumieszczenie oston na grzejnikach w holu gtbwnym na pierwszym i drugim
pietrze oraz wymiane uszkodzonych kratek wentylacyjnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Warszawie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Warszawa, dnia 25 maja 2020 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Kontroler Delegatura w Warszawie
Agnieszka Mazur-Sledzinska
Specijalista kontroli panstwowej



