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l.  Dane identyfikacyjne

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Pulaskiego w Radomiu’,
ul. J. Malczewskiego 29, 26-600 Radom

prof. dr hab. Stawomir Bukowski, Rektor Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu?; od 27 maja 2020 r.

1. Dzialalno$¢ badawcza i rozwéj naukowy pracownikow uczelni publicznych.
2. Dziatalnos¢ dydaktyczna uczelni i oferta ksztalcenia.
3. Wydatkowanie $rodkéw publicznych przez uczelnie publiczne.

Lata 2018-2020 (do dnia zakonczenia kontroli), z wykorzystaniem danych z okresu
wczesniejszego w celach pordwnawczych.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Warszawie

Grzegorz Odziemkowski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LWA/175/2020 z 28 pazdziernika 2020 r.
(akta kontroli str. 1-4)

Il. Ocena ogodlna* kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli dziatalnos¢ dydaktyczna Uczelni prowadzona
byta rzetelnie i zgodnie z prawem, a otrzymane $rodki finansowe wydatkowano
prawidiowo i celowo.

Stosownie do § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow® Uczelnia dokonywata oceny
i doskonalenia programéw studiow, a takze weryfikowata efekty ksztaicenia
na podstawie wewnetrznej procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Gospodarka finansowa Uczelni realizowana byta na podstawie planow rzeczowo-
finansowych, w ktérych dokonywano stosownych zmian w zakresie zwigkszen
wydatkow - na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego®.
Otrzymane dotacje i subwencje gromadzone byly na odrebnych rachunkach
bankowych. Objete badaniem dotacje na zadania zwigzane zzapewnieniem
osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztaicenia na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzenia dzialalnoSci naukowej oraz na finansowanie
zwiekszenia stypendiow doktoranckich dla nie wigcej niz 30% najlepszych
doktorantdbw w uczelni (dotacja projakosciowa) zostaty wykorzystana zgodnie
z przeznaczeniem. Prawidiowo wydatkowano otrzymane dodatkowe Srodki
finansowe na realizacjg inwestycji. Sprawozdania finansowe Uczelni przedstawiaty
rzetelny obraz sytuacji majatkowej i finansowej oraz zostaly sporzadzone na
podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych, zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci’.

' Dalej: UTH lub Uczelnia.

2 Dalej: Rektor. Poprzednio, tj. od 3 marca 2016 r. Rektorem byt prof. dr. hab. inZ. Zbigniew Lukasik.

#Dz. U.z2020 r., poz. 1200. Dalej: ustawa o NIK.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formuluje ocene ogdlng jako oceng pozytywnag, oceng negatywng albo ocene w formie opisowej
#Dz. U. poz. 1861, ze zm.; dalej: rozporzadzenie w sprawie studiow.

& Dalej: MNiSW.

7Dz U.z2019 1. poz. 351, ze zm.
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Uczelnia opracowala Strategie rozwoju na lata 2017-2021 obejmujaca cztery
obszary, w tym m. in. obszar nauki i dydaktyki, dla ktorych wyznaczono glowne
cele strategiczne i szczegolowe cele operacyjne oraz wskazniki, mierniki
Iinstrumenty ich realizacji oraz osoby i komorki odpowiedzialne za realizacje
poszczegllnych celow. Dla przyjetych wskaznikow nie oszacowano jednak
warto$ci, ktore Uczelnia planowala osiggnac, co zdaniem NIK moglo utrudniaé
dokonanie oceny, czy poszczegdlne cele zostaly osiagniete. W Strategii nie
wskazano takze Zrodet finansowania kosztow dziatalnosci dydaktyczne
| badawczej oraz nie okre$lono docelowych kategorii naukowych dla
poszczegolnych dyscyplin po przeprowadzeniu procesu ewaluaciji naukowe;.

W latach akademickich 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 zmniejszyla sie
liczebnos¢ nauczycieli w grupie badawczo-dydaktycznej przy jednoczesnym
wzroscie liczby nauczycieli w grupie dydaktycznej, co w opinii NIK moze miec
wplyw na wyniki planowanej na 2022 r. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

W badanym okresie w Uczelni utworzono pie¢ nowych kierunkow studiow, z ktorych
dwa, do korica listopada 2020 r., nie zostaty uruchomione.

W okresie od pazdziernika 2017 r. do listopada 2020 1., ze wzgledu na zbyt mala liczbe
kandydatow, w Uczelni zlikwidowano lub wstrzymano studia na szesciu kierunkach.
Ponadto na trzech kierunkach studiow pierwszego stopnia w roku akademickim
2018/2019 prowadzone byto ksztatcenie tylko na ostatnim roku studiow. W 2021 r.
planowane jest formalne zlikwidowanie tych studiow.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Dane wstepne

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym® w Uczelni od 1 pazdziernika 2019 r.

dziatajg nastepujace nieadministracyjnie jednostki organizacyjne:

— osiem wydziatow o strukturze katedralnej (Ekonomii i Finansow, Filologiczno-
Pedagogiczny, Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa, Mechaniczny, Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu, Prawa i Administracji, Sztuki, Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki);

— jednostki miedzywydziatowe (Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu) i ogdlnouczelniane (Centrum Eksploatacji  Bezpieczenstwa
Transportu, Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, Biblioteka Glowna)
oraz Szkofa Doktorska.

(akta kontroli str. 52-68)

Wediug komunikatu MNISW z 28 wrzesnia 2018 r. o kategoriach naukowych
przyznanych jednostkom naukowym i uczelniom, w ktorych zgodnie z ich statutami
nie wyodrebniono podstawowych jednostek organizacyjnych®, czterem wydzialom
UTH przyznano kategorie B'0, a czterem kategorie C'1.

Aktualny Statut Uczelni przyjety zostat uchwalg Senatu UTH z 30 maja 2019 r.12
(akta kontroli str. 5-51)

® Wprowadzonym zarzadzeniem Rektora R-31/2019 r. z 30 pazdziernika 2019 r. (z moca obowiazujaca od 1 pazdziernika
2019r.)

? hitp:/lwww.bip.nauka.gov.pl/kategorie-naukowe-przyznane-jednostkom-naukowym/

"0 Poziom zadowalajacy z rekomendacjg wzmocnienia dzialalnosci naukowej, badawczo-rozwojowej lub stymulujacej
innowacyjno$¢ gospodarki (Wydzialy: Materialoznawstwa, Technologii i Wzemictwa, Nauk Ekonomicznych i Prawnych,
Sztuki oraz Transportu i Elektrotechniki).

'" Poziom niezadowalajgcy (Wydzialy: Filologiczno-Pedagogiczny, Informatyki i Matematyki, Mechaniczny oraz Nauk
o0 Zdrowiu i Kultury Fizycznej).

12 Nr 000-5/1/2019.
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Opis stanu
faktycznego

1. Dziatalnos¢ badawcza i rozw6j naukowy pracownikow

1.1. Strategia rozwoju UTH na lata 2017-2021% zostala przyjeta uchwalg Senatu
Uczelni z 24 listopada 2016 1.1

W Strategii, w ramach czterech obszarow's, wyznaczono 16 glownych celow
strategicznych, w tym m. in.. stworzenie kompleksowej i przejrzystej oferty edukacyjnej
zorientowanej na rynek pracy, podniesienie pozycji UTH wsrod uniwersytetow
profilowanych w zakresie jakosci ksztalcenia i jakosci badan naukowych, zwigkszenie
liczby doktoréw habilitowanych i profesorow, transfer wiedzy i technologii, rozwéj bazy
laboratoryjnej, utrzymanie zdolnosci do stalego kreowania nadwyzki finansowej,
budowanie wizerunku Uczelni oferujacej regionowi wartos¢ dodana,

Dla celow strategicznych okreslono tzw. cele operacyjne, ktorym przypisano
wskazniki i mierniki oraz instrumenty ich realizacji.

W ramach obszaru Nauka wyznaczono 7 celow strategicznych™, dla ktorych
okreslono facznie 26 celow operacyjnych!” oraz 20 wskaznikow i miernikow ich
realizacji'®. Dla przyjetych wskaznikow nie okreslono wartosci, ktore Uczelnia
planowala osiggnat.

Osoby oraz komdrki odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych celow, a takze
przypisane im dzialania zostaly wskazane w odrebnym dokumencie wewnetrznym
pn. Procedura realizacji celow Strategii Rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na lata 2017-202119.

W Strategii nie wskazano Zrodet finansowania kosztow dziatalnosci dydaktycznej
i badawczej i nie okre$lono docelowych kategorii naukowych dla poszczegolnych
dyscyplin, po przeprowadzeniu procesu ewaluacji naukowej.

13 Dalej: Strategia.
4 Nr 000-9/2/2016.
15 Dydaktyka, nauka, funkcjonowanie i otoczenie.
% Podniesienie pozycji UTH wsrod uniwersytetow profilowanych w zakresie jakosci badan naukowych, zwigkszenie liczby
doktoréw habilitowanych i profesorow, uzyskanie kolejnych uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora
i doktora habilitowanego, umiedzynarodowienie badan naukowych, zwigkszenie liczby iwartosci grantéw badawczych
z NCN, NCBIR, regionalnych i miedzynarodowych, transfer wiedzy i technologii, rozwdj bazy laboratoryjnej.
7 1) Budowanie sieci kontaktow i dobrych relacji w $rodowisku naukowym, krajowym i zagranicznym, 2) okreslenie
i wspieranie priorytetowych obszardw badan naukowych, 3) stworzenie ogolnouczelnianego systemu monitorowania
i oceny jakosci badan naukowych, 4) poprawienie warunkow prowadzenia badan naukowych, 5) zwiekszenie liczby
publikacji naukowych zlisty JCR iERIH, 6) doskonalenie jakosci kadr ze szczegdlnym uwzglednieniem szybkosci
awansow naukowych, 7) wprowadzenie systemu oceny jakosci prowadzonych studiow doktoranckich, 8) opracowanie
planu awansow naukowych na podstawie planéw przygotowanych przez pjo, 9) wprowadzenie wyzszych wymagan
dotyczacych oceny pracy naukowej pracownikow naukowo-dydaktycznych, 10) pozyskiwanie kadr dla kierunkow
priorytetowych, 11) stworzenie programu finansowania zaplecza naukowego i dydaktycznego dla kierunkow
priorytetowych, 12) zwigkszenie miedzynarodowej widocznosci wynikow badan, 13) zwiekszenie aktywnosci w zakresie
koordynacji oraz realizacji miedzynarodowych ikrajowych przedsigwziet badawczych, 14) zwigkszenie liczby
zagranicznych profesorow wizytujacych, przyjezdzajacych z wiodacych uczelni $wiatowych, 15) tworzenie konsorcjow
naukowych lub naukowo-przemyslowych, 16) premiowanie osob aktywnych w zakresie przygotowywania i pozyskiwania
wnioskow badawczych oraz publikacji naukowych, 17) regularne wystepowanie z projektami aparaturowymi,
18) stworzenie oferty badan przemystowych i prac rozwojowych skierawanych do przedsigbiorstw, 19) doskonalenie
wspolpracy z przedsiebiorstwami i innymi jednostkami oraz instytucjami badawczymi w zakresie transferu wiedzy
i technologii, 20) wzmacnianie kontaktow Uczelni z przedsiebiorstwami, 21) urynkowienie uslug dla podmiotow
zewnetrznych, 22) uruchomienie uczelnianego systemu wspierajacego komercjalizacje wynikow badan naukowych i prac
badawczo-rozwojowych oraz monitorujgcego polrzeby podmiotow gospodarczych regionu w zakresie innowaci,
23) zwiekszenie liczby zgloszen do ochrony wiasnosci przemystowej wynikow prac badawczych, 24) preferowanie prac
dyplomowych idoklorskich proponowanych przez podmioty przemyslowe, 25) wydawanie internetowego biuletynu
0 dzialalnosci badawczej i bazie laboratoryjnej wydzialow - prezentacja grup badawczych i osob kontaktowych,
26) tworzenie wnioskow do MNiSW dotyczacych odnowy bazy laboratoryjnej.
1) Wskaznik pozyskiwanych grantow i innych prac naukowych i projektow, 2) wskaznik bazy naukowej i badawczej,
3) wskaznik aktywnosci konferencyjnej pracownikow, 4) wskaznik uzyskanych patentow krajowych izagranicznych,
5) wskaznik publikacji w renomowanych czasopismach, 6) wskaznik liczby uzyskanych stopni i tytutéw naukowych przez
pracownikow i studentow, 7) wskaznik uzyskanych uprawnien, 8) wskaznik pozyskiwanych grantow i innych prac
naukowych oraz projektow, 9) wskaznik rangi publikacji, 10) wskaznik podpisanych umow o wspolpracy, 11) wskaznik
liczby profesorow wizytujgcych, 12) rozsylanie do pracownikow syntetycznej informacji o konkursach naukowych,
13) biezacy wskaznik parametryzacji na wydzialach obejmujacy publkacje naukowe i skladanie wnioskow na prace
badawcze, 14) system nagrod, 15) liczba uzyskanych projektow, 16) wartos¢ uzyskanych projekiow, 17) liczba
zrealizowanych projektow, 18) wartos¢ uzyskanych projekiow, 19) wskaznik zgtoszonych wnioskow patentowych, 20)
wskaznik powstania nowych laboratoriow, wskaznik zakupow nowego wyposazenia.
127 16 stycznia 2017 r.
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Strategia od daty jej uchwalenia nie byta aktualizowana.
(akta kontroli str. 71, 99-105, 110-120)

Rektor wyjasnit, e w Strategii nie wskazano nakiadow finansowych na poszczegoine
cele, gdyz nie wymagaly tego obowiazujace przepisy. Niemniej jednak co roku
uchwalano plan rzeczowo-finansowy, w ktorym uwzgledniano cele okreslone
w Strategii. W Strategii podano wskazniki bez oszacowania ich wartosci, gdyz
istotniejsza byta ich hierarchia.
W odniesieniu do braku aktualizacji Strategii Rektor wyjasnil, ze wladze Uczeli
przedyskutowaly z czlonkami Rady Uczelni kwestie wprowadzenia zmian w zwiazku
z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce?. Ustalono, ze Strategia zostanie zaktualizowana po objeciu wiadzy przez
nowe organy Uczelni na okres kadencji 2020-2024.

(akta kontroli str. 391-392)

Sprawozdanie Rektora z realizacji Strategii za okres od stycznia 2017 r. do maja
2020 r. bylo przedmiotem posiedzenia Senatu UTH w dniu 2 lipca 2020 r.
W sprawozdaniu tym w sposob opisowy podano informacje dotyczace realizacji
poszczegdlnych celow operacyjnych. Nie sformulowano natomiast uwag i wnioskow
oraz nie podano wartosci osiggnietych wskaznikow wyznaczonych dla ww. celdw.

Prorektor ds. Badan Naukowych wyjasnit, ze sprawa ta zostala wprowadzona
do porzadku obrad Senatu ze wzgledu na uptywajacy koniec kadengji owczesnego
Rektora i miata na celu przekazanie Senatowi informagii dotyczacych realizaciji
Strategii w tym okresie. Nie byla poddawana pod glosowanie Senatu, poniewaz
dotyczyta tylko czesci okresu realizacii Strategii.

(akta kontroli str. 121-158)

1.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich na Uczelni przedstawiala sie

nastepujaco:

— w roku akademickim 2018/2019 zatrudnionych bylo ogdtem 346 nauczycieli
akademickich, z tego 302 w grupie badawczo-dydaktycznej i 44 w grupie
dydaktycznej;

— w roku akademickim 2019/2020 liczba nauczycieli akademickich w poréwnaniu
do roku poprzedniego zmniejszyta sie o siedem osob i wynosita 339, z tego 235
W grupie badawczo-dydaktycznej i 104 w grupie dydaktyczne;

— W roku akademickim 2020/2021, wediug stanu na 31 pazdziernika, w Uczelni
pracowafo ogolem 347 nauczycieli akademickich, z tego 219 w grupie
badawczo-dydaktycznej?! i 128 w grupie dydaktycznej??.

(akta kontroli str. 160-161)

Wedlug stanu na 31 pazdziernika 2020 r., sposrod 80 doktoréw habilitowanych

i 29 profesorow zwyczajnych zatrudnionych w Uczelni, 12 bylo w wieku do 45 lat.23,

natomiast 53 w wieku powyzej 60 lat?, z ktorych 11 miato prawo do emerytury.

(akta kontroli str. 163)

#Dz. U.z22020r, poz. 85 ze zm. Dalej: PoSWiN.

1 Z tego 27 (12,3% w grupie) profesorow zwyczajnych, 76 (34,7%) profescrow Uczelni, jeden (0,5%) adiunkt ze stopniem
doktora habilitowanego, 106 (48,4%) adiunktow ze stopniem doktora, jeden (0,5%) asystent ze stopniem doktora, o$miu
(3,6%) asystentow z tytulem magistra.

% Z tego dwoch (1,6% w grupie) profesorow zwyczajnych, trzech (2,3%) profesorow Uczelni, 73 (57,0%) adiunktow
ze stopniem doklora, dwoch (1,6%) asystentow ze stopniem doktora, dwdch (1,6%) na innych stanowiskach (instruktor,
wykladowca) ze stopniem doktora, 17 (13,3%) asystentow z tytulem magistra, trzech (2,3%) wykladowcow z tytulem
magistra, 26 (20,3%) na innych stanowiskach (instruktor, lektor, st. wykiadowca) z tytulem magistra.

312 doktorow habilitowanych.

7 tego 27 doktoréw habilitowanych i 26 profesorow zwyczajnych.

4



Stwierdzone
nieprawidiowosci

OCENA CZASTKOWA

1.3. W latach 2018-2020 (Il kwartat) w Uczelni nadano 42 stopnie doktora?
(w2018 r. — 15, w 2019 r. - 20, w2020 r. - siedem) i sze$C stopni doktora
habilitowanego? (odpowiednio: pie¢, jeden, zero).

(akta kontroli str. 162)

1.4. W okresie objetym kontrolg Uczelnia korzystata z mozliwosci wystepowania
do Narodowego Centrum Nauki?’ i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju®
o dodatkowe $rodki na realizacje projektow badawczych:

— w 2018 r. Ztozono ogolem dziewie¢ wnioskéw na badania (w tym dwa do NCN
icztery do NCBIR). Do realizacji przyjeto jeden wniosek?. Zakonczono
realizacje dwoch projektow badawczych®.

— w 2019 r. zlozono trzy wnioski na badania (z tego dwa do NCN i jeden
do NCBIR). Zaden wniosek nie zostat w tym roku przyjety do realizacji.

W latach 2018-2020 (/I kw.) Uczelnia korzystata takze z dofinansowania projektow

badawczych ze $rodkéw budzetu UE. W tym okresie ztozono siedem wnioskow,

przyjeto do realizacji osiem wnioskoéw3! oraz zakoficzono realizacje pieciu
projektow badawczych32,
(akta kontroli str. 164-168)

1.5. W zadnym wewnetrznym akcie prawnym Uczelni nie okreslono terminow
na uzyskanie przez pracownikoéw badawczo-dydaktycznych (dawniej: badawczo-
rozwojowych lub naukowo-dydaktycznych) stopnia doktora habilitowanego®.

(akta kontroli str. 5-51, 108-109)

1.6. W latach 2018-2020 (do 30 pazdziernika) Uczelnia nie utworzyta i nie prowadzita

spotek celowych.
(akta kontroli str. 74)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Uczelnia opracowata Strategie rozwoju na lata 2017-2021, obejmujacq cztery
obszary, w tym obszar Nauka, dla ktorych wyznaczono gtowne cele strategiczne
i szczegolowe cele operacyjne oraz wskazniki, mieriki i instrumenty ich realizacji
oraz osoby i komorki odpowiedzialne za realizacie poszczegdinych celow.
Dla przyjetych wskaznikéw nie oszacowano jednak wartosci, ktore Uczelnia
planowala osiagna¢, co zdaniem NIK moglo utrudnia¢ dokonanie oceny, czy
poszczegolne cele zostaly osiagniete. W Strategii nie wskazano takze zrodet
finansowania kosztow dzialalnosci dydaktycznej i badawczej oraz nie okreslono
docelowych  kategori  naukowych dla  poszczegdlnych  dyscyplin - po
przeprowadzeniu procesu ewaluacji naukowej.

% W tym: 3 pracownikom Uczelni, 13 osobom niezatrudnionym w Uczelni i 27 doktorantom albo osobom, ktore ukonczyty
studia doktoranckie w Uczelni.

% W tym: 5 pracownikom Uczelni i 1 osobie niezatrudnionej w Uczelni.

2 Dalej: NCN.

% Dalej: NCBIR.

* Wniosek przyjety do realizacji przez NCN: ,Zréznicowanie technogenicznych czastek magnetycznych w srodowisku
glebowym w zaleznosci od zrodel emisji i ich rola w transporcie potencjalnie toksycznych pierwiastkow”

¥ Dotyczy projektow finansowanych przez NCBIR: ,System gromadzenia danych eksploatacyjnych i analizy niezawodnosci i
bezpieczenstwa ukladow automatyki kolejowej" i Innowacyjna konstrukcja i zastosowanie adaptacyjnych szczek robota
do precyzyjnego sterowania silg nacisku z wykorzystaniem cieczy inteligentnych”.

31 Podnigsienie jakosci i efektywnosci ksztaltowania wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych studentow na kierunku
Samochody i bezpieczenstwo w transporcie drogowym poprzez utworzenie studiow dualnych’, ,Czas na dobry staz’,
,Zintegrowany program UTH Rad”, ,Absolwencie czas na staz’, [Najlepsi z najlepszych”, ,Kompetencje dla centrow
obsiugi biznesu", Uniwersytet dzieciom’, .Sciezki wspolpracy”. .

% Czas na dobry staz’, [Kompetencje kluczem do kariery WF-P", Najlepsi z najlepszych’, ,Sciezki wspolpracy”,
Absolwencie czas na staz".

3 W Statucie Uczelni, w § 48, znajdowal sie jedynie zapis, ze cyt: Na stanowisku profesora Uczelni moze zostac
zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz: ...w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych
- znaczace osiagniecia naukowe, arystyczne, dydaktyczne lub zawodowe, w szczegdinosci: znaczacy dorobek naukowy,
zwlaszcza potwierdzony uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego ...."
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W latach akademickich 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 zmnigjszyta sie
liczebno$¢ nauczycieli w grupie badawczo-dydaktycznej, przy jednoczesnym
wzroscie liczby nauczycieli w grupie dydaktycznej, co w opinii NIK moze mieé
wplyw na wyniki planowanej na 2022 r. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

W okresie objetym kontrolg Uczelnia korzystala z mozliwosci wystepowania
do NCN i NCBIR o dodatkowe $rodki na realizacje projektow badawczych, a takze
z dofinansowania projektow badawczych ze $rodkéw budzetu UE.

2. Dziatalno$¢ dydaktyczna Uczelni i oferta ksztatcenia

2.1. W Strategii rozwoju Uczelni na lata 2017-2021, w obszarze dotyczacym
dydaktyki, przyjeto cztery cele strategiczne: stworzenie kompleksowej i przejrzystej
oferty edukacyjnej zorientowanej na rynek pracy; podniesienie pozycji UTH wérod
uniwersytetow profilowanych w zakresie jakosci ksztalcenia; umiedzynarodowienie
dziatainosci  dydaktycznej; intensyfikacja dziatainosci naukowej, kulturalnej
i sportowej studentow. Dla ww. celow strategicznych przyjeto osiem celow
operacyjnych34, ktérym przypisano dziewie¢ miernikow i wskaznikow oraz
instrumentéw ich realizacji®®. Dla przyjetych wskaznikow nie okreslono jednak
warto$ci, ktore Uczelnia planowata osiggnac.

(akta kontroli str. 100-101)

2.2. Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. i 2019 . na Uczelni studiowalo ogélem
odpowiednio: 4 056 i 4 017 studentow, z tego na studiach | stopnia - 2 977 i 2647
osob, na studiach I stopnia — 695 i 788 0sob oraz na jednolitych studiach
magisterskich — 384 i 582 osoby.
Wedtug stanu na 30 listopada 2020 r. na Uczelni studiowalo 3 909 studentow, z tego
na studiach | stopnia - 2 520 osob, na studiach Il stopnia - 777 0sdb, a na jednolitych
studiach magisterskich — 612 osob.

(akta kontroli str. 170)

2.3. W latach akademickich 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 oraz 2020/2021
liczba prowadzonych w Uczelni kierunkow wynosita odpowiednio: 47, 45, 42 i 42.
W roku 2020/2021 na studiach | stopnia prowadzonych jest ogotem 25 kierunkow
(z tego dziewigc na profilu praktycznym, 15 na profilu ogéinoakademickim i jeden
na profilu praktycznym, ale réwniez do wygasniecia na profilu ogolnoakademickim3),
na studiach Il stopnia - 13 kierunkow (jeden na profilu praktycznym, 12 na profilu
ogdlnoakademickim), a na jednolitych studiach magisterskich — cztery kierunki
(trzy na profilu praktycznym, jeden na profilu ogéinoakademickim).

W roku akademickim 2018/2019 na poziomie studiow | stopnia utworzono kierunek
pn. Inzynieria materiafow medycznych. Studia na tym kierunku nie zostaly
uruchomione ze wzgledu na niedostateczna liczbg kandydatow.

W roku 2019/2020 na poziomie studiow | stopnia utworzono kierunek pn. Informatyka
techniczna, ktory zostat uruchomiony w roku akademickim 2020/2021 oraz jednolite
studia magisterskie na kierunku Pedagogika przedszkoina i wezesnoszkolna,

* 1) budowanie wizerunku Uczelni przyjaznej studentom, ukierunkowanej na ksztattowanie wiedzy, umigjetnosci
i kompetencji zawodowych; 2) umoZliwienie uzupelniania wiedzy i umiejetnosci kandydatom na studia oraz studentom:
3) uwzglednienie w programach ksztalcenia oczekiwan rynku pracy i zmian w otoczeniu gospodarczym i spolecznym;
4) potwierdzanie wysokie] jakosci ksztalcenia poprzez akredytacje i ocene paramelryczng oraz uznawanie kwalifikacji;
5) wprowadzenie systemu ksztalcenia powigzanego z badaniami na studiach Il i 11l stopnia; 6) wzmocnienie skutecznosci
dzialania Uczelnianego Syslemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia; 7) wlaczanie praktykow do procesu ksztatcenia;
8) rozwoj bazy bibliotecznej Uczelni.

% 1) pozyskanie informacji z GUS, RUP i PUP; 2) pomiar satysfakcji studentow; 3) opinia programow studiow przez
pracodawcow; 4) wskaznik ocen instytucjonalnych PKA; 5) wskaznik ocen programowych PKA; 6) dostepnosc
do zasobow bibliotecznych; 7) obecnos¢ pracownikow podczas konsultacji; 8) ocena efektow ksztalcenia przez
pracodawcow; 9) liczba praktykow wiaczona w proces dydaktyczny.

* Dotyczy kierunkow, na ktorych zmieniono profil studiéw z ogolnoakademickiego na profil praktyczny (uchwala Nr 000-
8/6/2017 Senatu UTH)
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W roku 202012021 na poziomie studiow |ill stopnia utworzono kierunki
pn. Finanse i rachunkowos$¢ oraz Analityka gospodarcza. Studia na kierunku
Analityka gospodarcza nie zostaty uruchomione.

Kierownik Dziatu Nauczania wyjaénila, ze decyzja Ministra Edukacji i Nauki
dotyczaca pozwolenia na utworzenie studiow na kierunku Analityka gospodarcza
zostata wydana 28 pazdziernika 2020 r. - po zakonczonej rekrutacji. Nie bylo wiec
mozliwosci uruchomienia studiow od roku akademickiego 2020/2021%7.

(akta kontroli str. 171-175, 188-191, 381-388)

Wedlug wyjasnien Prorektora ds. Badan Naukowych utworzenie nowych kierunkow
studiow poprzedzone bylo konsultacjami z Radg Interesariuszy Zewnetrznych, ktora
pozytywnie zaopiniowala efekty uczenia oraz plany studiow ww. kierunkow, a je]
czlonkowie zadeklarowali che¢ przyjecia studentow tych kierunkow na praktyki

studenckie.
(akta kontroli str. 97-98)

W okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 listopada 2020 r., ze wzgledu na zbyt matg
liczbe kandydatow, w Uczelni zlikwidowano lub wstrzymano studia na szesciu
kierunkach38: Wzornictwo (studia Il stopnia), Agrochemia (studia | stopnia), InZynieria
materiatow medycznych (studia | stopnia), Malarstwo (studia | stopnia), Inzynieria
odnawialnych zrodet energii (studia | stopnia) i Matematyka (studia |l stopnia).
Ponadto na studiach | stopnia na kierunkach: Prawo w dziatalnosci gospodarczey,
Filologia polska, Matematyka w roku akademickim 2018/2019 prowadzone byto
ksztalcenie tylko na ostatnim roku studiow. W 2021 r. planowane jest formalne
zlikwidowanie tych studiow.

(akta kontroli str. 188-191)

24, W latach akademickich 2018/2019 i 2019/2020 faczna liczba o0s6b
zatrudnionych po raz pierwszy w Uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych
wyniosta odpowiednio dwie i 85, w tym liczba osob, ktore przeszly ze stanowiska
badawczo-dydaktycznego wyniosta odpowiednio: zero i 74, natomiast liczba 0sob,
ktore zostaly zatrudnione na stanowisku dydaktycznym jako swoim pierwszym
stanowisku pracy — dwie i 11.

(akta kontroli str. 176)

Rektor wyjasnit, ze przejscie duzej liczby pracownikow z grupy badawczo-
dydaktycznej na stanowiska dydaktyczne bylo konsekwencjg wprowadzenia przez
UPSWIN nowych zasad ewaluacji, ktore premiujg pracownikow o najwyzszym
dorobku w zakresie publikacji. Pracownicy o niewielkiej liczbie publikacji naukowych
pogorszyliby wyniki pozostatych pracownikow, co w konsekwenciji doprowadzitoby
do gorszej oceny poszczegdlnych dyscyplin w procesie ewaluacji. Najblizsza
ewaluacja bedzie kluczowa dla dalszego bytu UTH jako uczelni akademickiej.

(akta kontroli str. 391-392)

2.5. W latach akademickich 2018/2019 i 2019/2020 na ogoing liczbe 344 i 350
nauczycieli akademickich, taczna liczba osob, kiore realizowaly godziny
ponadwymiarowe, wynosita odpowiednio: 227 (66,0%) i222 (63,4%), z tego
odpowiednio 193 i 164 nauczycieli w grupie badawczo-dydaktycznej oraz 34 i 58
w grupie dydaktycznej.

(akta kontroli str. 177)
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej,
ktorzy w roku akademickim 2018/2019 i 2019/2020 prowadzili zajecia w godzinach

¥ Whniosek UTH o utworzenie studiow zostal zlozony12 marca 2020 r. i uzupefniony 28 kwietnia 2020 r. Opinia Polskiej
Komisji Akredytacyjnej wyrazona zostala w uchwale nr 772/2020 z 22 pazdziernika 2020 r.

 Kierunki, na ktorych wstrzymano rekrutacie, nie byly likwidowane z uwagi na ewentualng mozliwos¢ wznowienia studiow
przez studentow, ktorzy zostali skresleni z powodu niezlozenia pracy dyplomowej.
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ponadwymiarowych przekraczajacych *pensum, wynosita odpowiednio 100 i 93.

Zgodnie z art. 127 ust. 7 PoOSWIN ww. nauczyciele prowadzili zajecia dydaktyczne
W godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz zlozyli o$wiadczenia o wyrazeniu zgody
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.

(akta kontroli str. 178-183)

Rektor wyjasnit, ze z uwagi na fakt, iz pracownicy z grupy badawczo-dydaktycznej
posiadali stosowne kompetencie do prowadzenia zajg¢ z poszczegolnych
przedmiotow, powierzano im realizacje tych zajec takze w wymiarze przekraczajacym
pensum. W niektorych przypadkach liczba godzin przekraczata * pensum, gdyz
wynikato to m.in. z uruchomienia kilku grup na danym kierunku w danej specjalnosci.

(akta kontroli str. 108-109)

26. W latach akademickich 2018/2019 i 2019/2020 liczba oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na umowe zlecenie na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich wynosita odpowiednio 95 i 100. Na podstawie ww. umow
przeprowadzono odpowiednio 13 431 13 697 godzin zaje¢ dydaktycznych.

(akta kontroli str. 177)

2.7. Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie studiow Uczelnia dokonywata
oceny i doskonalenia programow studiow.

Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich wyjasnita, ze zmiany w programach
studiow wynikaly m. in. z koniecznosci dostosowania programow studiow
do obowigzujacych w tym czasie przepisow. Zmiany wprowadzane byly réwniez
w oparciu o wyniki ocen jakosci ksztalcenia, prowadzonych na poszczegolnych
kierunkach studiow, w ramach przyjetych procedur wydziatowych.

Senat Uczelni okredlit harmonogramy oraz wytyczne3® dotyczace zasad
opracowania programow studiow, na podstawie ktérych zostaly przygotowane
i odpowiednio dostosowane nowe programy, m.in.: dostosowano profile studiow
| okreslono efekty ksztalcenia (uczenia sig); dostosowano liczbg punktow ECTS
dla jezyka obcego, przedmiotow humanistycznych i spotecznych; dostosowano
do profilu studiéw wymiar i liczbe punktéw ECTS dla praktyki; przyporzadkowano
kierunki do nowych dyscyplin naukowych okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW
z 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych40,

Na podstawie badanej proby trzech programéw studiow nalezacych do réznych

dziedzin nauki ustalono, Zze Senat Uczelni zatwierdzit zmiany w tych programach:

— w programie studiow | stopnia o profilu praktycznym na kierunku kosmetologia
prowadzonych w trybie stacjonamym?#!;

— w programie studiow | i Il stopnia o profilu ogdéinoakademickim na kierunku
pedagogika prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarym??;
— w programie studiow | i Il stopnia o profilu ogéinoakademickim na kierunku

technologia chemiczna prowadzonych w trybie stacjonamym i niestacjonarnym?3.
(akta kontroli str. 184, 196-199, 202-211)

# Uchwaty Senatu UTH: Nr 000-2/8/2017 z 23 marca 2017 r. (dot. programow dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych sig
w roku akademickim 2017/2018 i 2018/2019), Nr 000-2/7/2019 z 7marca 2019 r. i Nr 000-3/30/2019 z 4 kwietnia 2019 r.
{dot. programow dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2019/2020), Nr 000-1/19/2020
z 30 stycznia 2020 r. (dot. programéw dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2020/21).

4 Dz.U. z 2018 poz. 1818. Dalej: rozporzadzenie MNiSW z 20 wrze$nia 2018 r.

4 uchwala Nr 000-7/4/2017 z 26 pazdziernika 2017 r., uchwata Nr 000-5/4/2019 z 30 maja 2019 r. oraz uchwala Nr 000-
412212020 z 02 lipca 2020 1.

2 ychwala Nr 000-4/3/2019 z 25 kwietnia 2019 r., uchwala Nr 000-8/4/2019 z 26 wrzesnia 2019 r. oraz uchwata Nr 000-
8/5/2019 z 26 wrzesnia 2019 r.

43 uchwata Nr 000-3/16/2019 z 4 kwietnia 2019 r. i uchwala Nr 000-3/17/2019 z 4 kwietnia 2019 r.
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2.8. Procedura przeprowadzania weryfikacji efektow uczenia sie w Uczelni zostala
okreslona w dokumencie pn. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pufaskiego
w Radomiu, przyjetym uchwalg Senatu z 27 lutego 2020 r.44.
W zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-Cov-2,
zarzadzeniami z 6 maja* i 1 pazdziernika 2020 r.46 Rektor wprowadzit wytyczne
dotyczace zasad weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ poza siedzibg
Uczelni z wykorzystaniem technologii informatycznych.
Stosownie do zapisow obowigzujacego na Uczelni systemu zapewniania jakoSci
ksztalcenia, procedury osiagania i weryfikacji efektow uczenia sie sg ustalane
na poszczegolnych wydziatach UTH i stanowig integraing czes¢ wydziatowych
systemow zapewniania jakosci ksztatcenia. Bezposrednio oceng efektow uczenia
sie na wydzialach UTH zajmujg sie Wydzialowe Komisje ds. Oceny Efektow
Uczenia Sie, funkcjonujace w zespotach odpowiednich dla poszczegdinych
kierunkow ksztalcenia, powolywane do 2020 roku decyzjg Rady Wydzialu,
a od 2020 roku zarzadzeniem Dziekana.
Wydziatowe Systemy Oceny Efektow Uczenia Sie obejmujg procedury i rozwigzania
m.in. w obszarach oceny procesu nauczania, w szczegdlnosci wynikow nauczania
i osigganych zakladanych efektow uczenia sie, jakoSci prac iegzamindw
dyplomowych.

(akta kontroli str. 212-214)

W dziatalnoSci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W Strategii rozwoju Uczelni na lata 2017-2021 uwzgledniono obszar dotyczacy
dydaktyki, przyjmujac dla niego gtéwne cele strategiczne, dla ktérych wyznaczono
szczegotowe cele operacyjne, przypisujac im miemiki i wskazniki oraz instrumenty
ich realizacji. Nie okreslono jednak planowanych wartosci wskaznikow, jakie
Uczelnia zamierzata osiagnac.

W badanym okresie w Uczelni utworzono pie¢ nowych kierunkéw studiow, z ktorych
dwa, do konca listopada 2020 ., nie zostaty uruchomione.

W okresie od pazdzierika 2017 r. do listopada 2020 1., ze wzgledu na zbyt mafg liczbe
kandydatow, w Uczelni zlikwidowano lub wstrzymano studia na szesciu kierunkach.
Ponadto na trzech kierunkach studiow | stopnia w roku akademickim 2018/2019
prowadzone bylo ksztatcenie tylko na ostatnim roku studiow. W 2021 r. planowane
jest formalne zlikwidowanie tych studiow.

Stosownie do § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie studiow Uczelnia dokonywata
oceny i doskonalenia programow studiéw, a takze weryfikowata efekty ksztaicenia
na podstawie wewnetrznej procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia.

3. Wydatkowanie $rodkow publicznych

3.1. Gospodarka finansowa Uczelni prowadzona byla na podstawie plandw
rzeczowo-finansowych.

Plan na 2018 r. zostat zatwierdzony uchwalg Senatu z 28 czerwca 2018 r47 i byt
zmieniany dwa razy w zwigzku z przyznaniem dotacji celowej na finansowanie
kosztow zakupu, wytworzenia lub rozbudowy aparatury naukowo-badawcze
w wysokosci 5100,0tys. zi* oraz zwiekszeniem wysokosci dotacji bazowej
na utrzymanie potencjafu badawczego o 2 027,8 tys. zi°.

44 Nr 000-2/21/2020. Poprzednio obowiazywala w tym zakresie uchwata Senatu Nr 000-7/4/2014 z 22 wrze$nia 2014 r.
“ Nr R-23/2020.

“ Nr R-55/2020.

4 Nr 000-5/2/2018.

#¢ Decyzja MNISW Nr 6912/1A/SP/2018 z 25 lipca 2018 1.

4 Informacja MNISW Nr 109/E-373/S/2018 z 27 grudnia 2018 r.
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Plan na 2019 r. zostal pozytywnie zaopiniowany uchwalg Senatu z 13 czerwca
2019 r50 i byt zmieniany dwa razy w zwiazku z przyznaniem na 2019 r. dotacji
podmiotowej na finansowanie kosztow zwigzanych z utrzymaniem specjalne
infrastruktury informatycznej w wysokosci 530,0 tys. zI%' oraz zwigkszeniem
subwencji 0 951,0 tys. z{52,

Plan na 2020 r. zostal zatwierdzony przez Rektora 26 czerwca 2020 r. i byl
zmieniony jednokrotnie®® w zwiazku z przyznaniem srodkéw finansowych
na realizacje inwestycji w wysokosci 300,0 tys. zt4,

W Uczelni nie ustalono wewnetrznych uregulowan/zasad dotyczacych terminow
sporzadzania planow rzeczowo-finansowych.

Kwestor — Glowny Ksiegowy UTH wyjasnila, ze Uczelnia sporzadza plany
rzeczowo-finansowe zgodnie z terminami wskazanymi przez Ministerstwo Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego i przepisami rozporzadzenia MNiSW z 6 marca 2019 r.
wsprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacii
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on®.

(akta kontroli str. 230-236, 245-250, 257-266)

3.2. W latach 2018-2020 (lll kw.) Uczelnia osiagnefa przychody z dziatalnosci
operacyjnej w wysokosci odpowiednio: 73 305 tys. zt, 799723 tys. zt oraz
o7 17,3 tys. zt, w tym m. in. dotacja podmiotowa bedaca przychodem Uczelni
w 2018 r. wyniosta 53 010,6 tys. zt, natomiast subwencja na utrzymanie potencjatu
dydaktycznego i badawczego wyniosta 58 761,7 tys. zt w 2019 r. i 44 786,0 tys. zt
w 2020 . (11l kw.).

(akta kontroli str. 216)

3.3. W latach 2018-2020 (11l kw.) koszty dziatalnosci operacyjnej Uczelni wyniosty
odpowiednio: 70 551,4 tys. zl, 76 326,6 tys. zt oraz 47 882,9 tys. zt, w tym m. in. na
wynagrodzenia: 42 182,4 tys. zt (59,8%), 44 945,2 tys. zt (58,9%) i 29 085,4 tys. z}
(60,7%); ustugi obce: 5 462,4 tys. zt (7,7%), 6 439,5 tys. zt (8,4%) i 4 294,9 tys. zi
(9,0%); sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy: 7 028,8 tys. zi
(10,0%), 7 090,2 tys. zt (9,3%) oraz 4 951,0 tys. z} (10,3%).
W okresie tym koszty dziatalnosci dydaktycznej wyniosty odpowiednio:
46 673,2 tys. zt, 49 7334 tys. zti 31 888,7 tys. zt

(akta kontroli str. 217-218)

3.4. W latach 2018-2020 (Il kw.) Uczelnia osiagneta zysk w wysokosci odpowiednio:
2753,6tys. zt, 3645,7 tys. zt oraz 9 440,8 tys. z!.
(akta kontroli str. 219)

3.5. W latach 2018-2020% Uczelnia otrzymala z MNiSW dotacje podmiotowe
w wysokosci odpowiednio: 66 987,0 tys. zt, 11 586,6 tys. zt oraz 8 239,5 tys. zI57,
wtym dotacje podmiotowg na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania
na studia, do szkot doktorskich, ksztalcenia na studiach i w szkotach doktorskich
lub prowadzenia dziatalnosci naukowej w wysoko$ci odpowiednio: 186,3 tys. i,
120,0 tys. zt oraz 158,5 tys. zi%,

W 2018 r. pozostata kwota dotacji podmiotowej byta przeznaczona na:

% Nr 000-6/3/2019.

5 Decyzja MNISW Nr 20/E-373/SPUB/MSK/2019 z 11 lipca 2019 .

52 Komunikat MNISW z 20 stycznia 2020 r.

53 Do 30 wrzesnia 2020 r.

5 Informacja MNISW Nr 7125/11/SP/2020 z 30 czerwca 2020 r.

% Dz.U. 2 2019 poz. 496. Dalej: rozporzadzenie MNISW z 6 marca 2019r.
% Do 30 wrzesnia 2020 r.

57 Kwota przekazana przez MNiSW.

5 Kwota przekazana przez MNiSW.



— zadania zwigzane z ksztalceniem studentow studiow stacjonarnych, uczestnikow
stacjonarnych studiow doktoranckich i kadr naukowych oraz utrzymaniem
uczelni, w tym remontami — 50 590,9 tys. zt;

— zadania zwigzane ze $wiadczeniami zdrowotnymi wykonywanymi w ramach
ksztalcenia studentow studiow stacjonarnych w podstawowej jednostce,
w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na kierunkach medycznych pod
bezposrednim nadzorem nauczycieli akademickich posiadajacych kwalifikacje
do wykonywania zawodu medycznego wiasciwego ze wzgledu na tresci
ksztalcenia - 185,1 tys. zt;

— zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla studentow
i doktorantow — 12 172,9 tys. z;

— dofinasowanie zadan projakoSciowych, .. na finasowanie zwigkszenia
wysokosci stypendiow doktoranckich dla nie wiecej niz 30% najlepszych
doktorantoéw - 290,0 tys. zt;

— dofinasowanie uczelni publicznych, w ktorych w danym roku akademickim
rozpoczeli studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie studenci
z najlepszymi wynikami egzamindéw maturalnych - 39,1 tys. zt;

— finansowanie kosztow utrzymania miejskiej sieci komputerowej MAN
w srodowisku radomskim pn. Miejska Akademicka Sie¢ Komputerowa MAN
Radom (RAMAN) w Radomiu — 500,0 tys. zt;

- utrzymanie potencjatu badawczego - 3 022,7 tys. zt.

W roku 2019 i 2020 (do 30 wrze$nia) pozostala kwota dotacji podmiotowej byta

przyznana na:

— $wiadczenia, o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 PoSWIN (stypendia
socjalne, stypendia dla 0sdb niepetnosprawnych, zapomogi, stypendia rektora),
w wysokosci odpowiednio 10 596,6 tys. zti 7 431,2 tys. z5%,

— utrzymanie aparatury naukowo-badawczej lub specjalnego stanowiska
badawczego, w wysokosci odpowiednio 530,0 tys. zti 435,0 tys. zt;

— finansowanie zwiekszenia stypendiow doktoranckich dla nie wiecej niz 30%
najlepszych doktorantow w uczelni (dotacja projakosciowa) — w wysokosci
odpowiednio 340,0 tys. zt i 214,8 tys. zt.

(akta kontroli str. tabela 220-224)

Wysoko$¢ subwencji otrzymanych przez Uczelnie w latach 2019-2020%

na utrzymanie i rozw6j potencjalu dydaktycznego i badawczego wyniosta

odpowiednio 603987 tys. zt 144 503,7 tys. zI8', z ktorych wykorzystano

odpowiednio 59 898,3 tys. zt (99,2%) i 41 981,4 tys. zt (94,3%).

W ramach ww. subwencji na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz

z pochodnymi wydatkowano ogotem 47 923,9 tys. zt w 2019 r. i 31 111,2 tys. zt

w 2020 r., z tego na:

— wynagrodzenia osobowe — odpowiednio: 40 272,7 tys. zti 26 189,2 tys. 2,

— pochodne od wynagrodzen osobowych — 6 883,7 tys. zti 4 490,0 tys. zi,

— wynagrodzenia bezosobowe — 739,3 tys. zt i 415,0 tys. zt,

— pochodne od wynagrodzen bezosobowych — 28,2 tys. zti 17,0 tys. z!

(akta kontroli str. tabela 223-224, 229)

% Kwota przekazana przez MNiSW.
% Do 30 wrzesnia.
51 Kwota przekazana przez MNiSW.
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Zasady przyznawania $rodkow finansowych na prowadzenie dzialalnosci
naukowej pochodzacych z subwencji MNISW ustalone zostaly zarzadzeniem
Rektora z 7 stycznia 2020 r.62
Stosownie do ww. zasad Rektor dokonat podziatu przyznanych na 2019+, 2020 .
Srodkow finansowych pomiedzy poszczegoine wydzialy/katedry odpowiednio
17 kwietnia i 15 czerwca danego roku. Ze $rodkow subwencji na dzialalnosc
naukowg przeznaczono odpowiednio 945,3 tys. zti 707,2 tys. zt.

(akta kontroli str. 267-280)

Otrzymane $rodki subwencji i dotacji gromadzone byly na wyodrebnionych
rachunkach bankowych.
(akta kontroli str. 286)

WysokosC wynagrodzen miesigcznie brutto (bez dodatkow zadaniowych

i specjalnych) w grupach ina poszczegdlnych stanowiskach w roku akademickim

2019/2020 przedstawiata sie nastepujaco:

— profesor zwyczajny - 8 320,00 zl (grupa dydaktyczna), 7 197,46 zt (grupa
badawczo-dydaktyczna);

— profesor uczelni - 5320,30 zI (grupa dydaktyczna), 5779,68 zt (grupa
badawczo-dydaktyczna);

— adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego - 4 990,00 zt (grupa badawczo-
dydaktyczna);

— adiunkt ze stopniem doktora - 4 966,14 z! (grupa dydaktyczna), 4 985,34 zi
(grupa badawczo-dydaktyczna);

— asystent ze stopniem doktora — 4 020,00 zt (grupa dydaktyczna);

— asystent z tytulem magistra — 3 342,50 zt (grupa dydaktyczna), 3 315,83 zi
(grupa badawczo-dydaktyczna);

— Wwyktadowca z tytutem zawodowym magistra - 3 433,75 zt (grupa dydaktyczna);

— inni ze stopniem doktora - 3 978,00 zt (grupa dydaktyczna);

~ inni z tytutem magistra - 3 643,33 zt (grupa dydaktyczna).

(akta kontroli str. 225)

3.6. W latach 2018-2020 (Il kw.) dotacja podmiotowa na zadania zwigzane

z zapewnieniem osobom niepefnosprawnym warunkéw do pefnego udzialu

W procesie przyjmowania na studia, do szkol doktorskich, ksztatcenia na studiach

| w szkotach doktorskich lub prowadzenia dzialalno$ci naukowej zostata wykorzystana

w wysokosci odpowiednio: 44,4 tys. zt, 226,8 tys. i3 oraz 26,0 tys. zi6¢.

Przedmiotowe dotacje zostaly wydatkowane na:

— transport, zakwaterowanie oraz udziat w wydarzeniach osob niepelnosprawnych
(w2018 r. - 3,1 tys. zt);

— zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikéw biur/jiednostek organizacyjno-
wspomagajacych osoby z niepelnosprawnosciami (w 2018 r. — 41,2 tys. zt,
w2019 - 284 tys. zt, w 2020 1. — 17,0 tys. z1);

— niwelowanie barier architektonicznych (w 2019 r. - 38,0 tys. zt, w 2020 r. - 9,1
tys. zt);

— zapewnienie odpowiednich rozwigzan technologii wspierajacych (w 2019 r. -
18,3 tys. zt);

— inne zadania (w 2019 . - 1421 tys. z1).

(akta kontroli str. 287-288, 327-348)

% Nr R-1/2020. Poprzednio obowiazywalo w tym zakresie zarzadzenie Rektora Nr R-35/2018 z 17 grudnia 2018 r. w sprawie
zasad podzialu $rodkow finansowych przydzielanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na badania
naukowe poszczegolnym Wydzialom UTH Radom.

& W tym 141.9 tys. zi stanowily niewykorzystane $rodki z dotacji przyznanej w 2018 r.

# Do 30 wrzesnia.
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W badanym okresie Uczelnia otrzymala dotacje podmiotowa na finansowanie
zwiekszenia stypendiow doktoranckich dla nie wiecej niz 30% najlepszych
doktorantow w Uczelni (dotacja projakosciowa) w wysokosci 290,0 tys. zt w 2018 .,
340,0 tys. zt w 2019 r. i 2148 tys. zi65 w 2020 r., z czego wykorzystano
odpowiednio: 223,2 tys. zt (77,0%), 197,6 tys. zt (58,1%) oraz 1448 tys. zt (67,4%).
Zarzadzeniem z 30 pazdziernika 2017 r66 Rektor okreslit warunki i tryb
przyznawania stypendiow doktoranckich i regulamin ich zwigkszenia z dotacii
projakosciowe].
W roku akademickim 2017/2018 stypendia z dotacji projakosciowej otrzymato 25
doktorantow, w roku 2018/2019 — 21 doktorantow, a w roku 2019/2020 - 21
doktorantéw, co stanowito 30% najlepszych doktorantéw Uczelni w danym roku.
Stypendia przyznawane byly doktorantom spelniajacym warunki okreslone w ww.
zarzadzeniu na podstawie list rankingowych sporzadzonych przez komisje
doktoranckie poszczegoinych wydziatow.

(akta kontroli str. 287-288, 349-363)

W 2018 r. Uczelnia otrzymata dotacje celowe na finansowanie dwoch zadan

inwestycyjnych pn.: Zakup aparatury badawczej dla Centrum Naukowo-Badawczego

Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kultury Fizycznej Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego w Radomius’ (5 100,0 tys. zl) i Rozbudowa klatek schodowych

i segmentow mieszkalnych wraz z infrastrukturg wewnetrzng oraz budowa dwdch

dzwigbw przystosowanych do potrzeb p.poz. w budynku Domu Studenta nr 3

czesci AiB% (6 873,0 tys. z4).

Analiza realizacji pierwszej z ww. inwestycji wykazala, ze:

— Uczelnia dokonata zakupu aparatury badawczejs® na podstawie trzech umow?®
zawartych z wykonawcami wytonionymi w trybie przetargu nieograniczonego;

— dostawa, montaz i uruchomienie przedmiotu umowy zostaly potwierdzone
protokotami zdawczo-odbiorczymi;

— naklady poniesione na realizacje inwestycji wyniosty w 2018 r. 5 079,2 tys. z;

— rozliczenie finansowe poniesionych kosztéw zostalo sporzadzone 20 lutego
2019,

W 2019 r. Uczelnia otrzymata dotacje celowgq w wysokosci 100,0 tys. zt
narealizacje  zadania inwestycyjnego  pn.  Rozbudowa infrastruktury
Swiatfowodowej i sprzetowej Miejskiej Sieci Komputerowej RAMANT!. Inwestycja
zostala zrealizowana w terminie, zgodnie z umowg zawartg z wykonawca
28 listopada 2019 r. Wykonanie przedmiotu umowy’? zostato potwierdzone
protokotem. Koszty poniesione na realizacje inwestycji wyniosty ogolem 120,0 tys. zi,
w tym 20,0 tys. zt stanowily koszty poniesione ze Srodkow wtasnych. Raport
koncowy z wykorzystania Srodkéw zostal sporzadzony zgodnie z umowg zawartg
z MNiSW 6 sierpnia 2019 r.73

W 2020 r. (do 30 listopada) Uczelnia nie ponosita wydatkow w zwigzku z realizacjq
zadania inwestycyjnego finansowanego ze $rodkow dotacji celowe;.
(akta kontroli str. 287-326)

5 Kwota przekazana przez MNiSW do 30 wrzesnia.

% Nr R-40/2017. Aneks Nr 1z 5 czerwca 2018 1.

¢ Decyzja MNISW Nr 6912/1A/SP/2018 z 25 lipca 2018 1.

& Umowa Nr 1523 z 9 pazdziernika 2015 r. zawarta pomigdzy MNiSW i UTH.

8 Tj. Aparatu Renigenowskiego Systemu EOS do catosciowego badania ukladu ruchu i postawy ciala,
wieloczynnosciowego aparatu do neuromenitoringu i ultrasonograféw firmy Canon typ TUS-AI900 oraz typ TUS-AIS00
Aplio i800.

o Nr AP-058a/19/2018 z 10 pazdziernika 2018 r., Nr AP-058a/21/2018 z 19 listopada 2018 r., Nr AP-0582/23/2018
z 21 listopada 2018 r.

7 Informacja MNISW Nr 6949/1I-MSK/SP/2019 z 17 czerwca 20019 1.

72 Tj. dostawa, montaz i uruchomienie systemu zasilania awaryjnego Serwerowni Glownej MSK RAMAN.

73 Nr 6949/1-MSK/SP/2019.
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3.7. W latach 2018-2020 (lll kw.) Uczelnia nie uzyskala dodatkowych $rodkow
finansowych w ramach programow, o ktorych mowa w art. 387 ust. 1 i art. 396
ust. 1 PoSWiN74,

Prorektor ds. Badah Naukowych wyjasnil, ze Uczelnia nie wystepowala
0 wskazane $rodki finansowe, poniewaz nie speiniata warunkow okreslonych
W ww. ustawie.

(akta kontroli str. 283-284)

3.8. W zwiazku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2
Uczelnia poniosta wediug stanu na 30 wrzesnia 2020 r. dodatkowe wydatki
na srodki ochrony indywidualnej, zakup sprzetu komputerowego i szkolenia
w wysokosci ok. 209,7 tys. zt.

(akta kontroli str. 376)

3.9. Zgodnie z art. 410 PoSWiN sprawozdania finansowe Uczelni za 2018 . i 2019
r. byly badane przez niezaleznego bieglego rewidenta’s.
W ocenie rewidenta sprawozdania przedstawialy rzetelny obraz sytuagji
majatkowej i finansowej Uczelni oraz zostaly sporzadzone na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych, zgodnie z przepisami rozdzialu 2
ustawy o rachunkowosci.

(akta kontroli str. 366-375)

Stwierdzone W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nieprawidiowosci nie stwierdzono nieprawidiowosci.
OCENA CZASTKOWA Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ jednostki w zbadanym
zakresie.

Gospodarka finansowa Uczelni prowadzona byla na podstawie planow rzeczowo-
finansowych, w ktérych dokonywano zmian w zakresie zwigkszen wydatkow na
podstawie decyzji MNISW - w wysokosci przyznanych $rodkow.

Otrzymane dotacje i subwencje gromadzone byly na odrebnych rachunkach
bankowych. Objeta badaniem dotacja na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepefnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatcenia na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzenia dziatalnosci naukowej zostata wykorzystana zgodnie
z przeznaczeniem. Uczelnia prawidlowo wydatkowala otrzymane dodatkowe
srodki finansowe na inwestycje.

Sprawozdania finansowe Uczelni przedstawialy rzetelny obraz sytuacji majatkowej
i finansowej,oraz zostaly sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych
ksiag rachunkowych, zgodnie z przepisami rozdzialu 2 ustawy o rachunkowosci.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag i wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach: jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
zastizezen prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia

7 Qdpowiednio programy: ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” i ,Regionalna inicjatywa doskonatosci’.
s Firma audylorska uprawniona do badania sprawozdan finansowych nr913.
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pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora Delegatury NIK w Warszawie.

Warszawa, 29 grudnia 2020 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie
Grzegorz Odziemkowski

glowny specjalista k.p. : p.o. WICEDYREKTOR
,é Delegajury Najwyzszej Izby Kontroli
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