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|. Dane identyfikacyjne

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana Zeromskiego w Zyrardowie',
ul. J. J. Kacperskiej 6A, 96-300 Zyrarddw.

Beata Stawicka, Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego im. S. Zeromskiego w Zyrardowie?,
od dnia 18 czerwca 2015 .

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 - 2020/2021 (do czasu zakoriczenia kontroli oraz z wykorzystaniem
dowoddéw sporzadzonych przed tym okresem)

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®.

Najwyzsza Izba Kontroli,
Delegatura w Warszawie.

Paulina Lach-Matusiak, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr LWA/191/2020.
(akta kontroli tom | str. 1, tom Il str. 475)

Il. Ocena ogdina* kontrolowanej dziatalnosci

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 w Szkole prawidtowo realizowano zadania
w zakresie zapewnienia warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli oraz organizacji zajg¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

Warunki i organizacja pracy nauczycieli, dostep do infrastruktury i urzadzen Szkoty oraz do
podrecznikdw i pomocy dydaktycznych pozwalaly na wiasciwg realizacje powierzonych im
zadan, réwniez w trakcie prowadzenia nauki zdalnej. Cze$ciowo ograniczony dostep
nauczycieli do pracowni przedmiotowych nie miat wplywu na realizacie podstawy
programowej i przyjetych programéw nauczania. W Szkole co roku przeprowadzano,
wymagane przepisami prawa, kontrole bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z jej obiektow, a stwierdzone w ich trakcie usterki sukcesywnie usuwane. Wprowadzone
w okresie zagrozenia COVID-19 regulacje wewnetrzne byty zgodne z obowigzujgcymi w tym
zakresie rozporzadzeniami i wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej®, Ministra Zdrowia
i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego®.

Przeprowadzanie zaje¢ z uczniami, w tym w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, powierzano nauczycielom posiadajgcym wymagane kwalifikacje
i przygotowanie zawodowe. Nauczycielom umozliwiano réwniez korzystanie z form
doskonalenia zawodowego. Wysoko$¢ wypfacanych im wynagrodzen zasadniczych
i dodatkéw byta zgodna z obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami.

Od roku szkolnego 2018/2019 Szkota przystapita do realizowanego przez organ
prowadzacy projektu dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej pn. Zyrardow stawia
na edukacje, w ramach ktérego zapewniono uczniom réznorodng oferte zaje¢
pozalekcyjnych zwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu
wolnego oraz zaje¢ specjalistycznych. Z tego powodu z budzetu Szkoty nie finansowano
zaje¢ pozalekcyjnych, z wyjatkiem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar
tygodniowy i liczebno$¢ grup uczestniczacych w zajeciach pozalekcyjnych bylty zgodne

1 Dalej: Szkota, Liceum lub LO.

2 Dalej: Dyrektor.

3Dz. U. 22020 r. poz.1200,dalej: ustawa o NIK

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogéing jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.
5 Dalej: MEN.

6 Dalej: GIS.
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Opis stanu
faktycznego

zwymogami rozporzadzenia MEN z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach’.
Stwierdzone w wyniku kontroli nieprawidtowo$ci dotyczyty natomiast niezawarcia w Statucie
Szkoty informacji wymaganej w art. 98 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe? oraz zamieszczenia w Systemie Informacji Oswiatowej® nierzetelnych danych
dotyczacych faktycznej liczby pracowni przedmiotowych znajdujacej sie w Szkole.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'? kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie warunkoéw organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli, w tym efektywnego

wykorzystania czasu pracy

Liceum Ogdlnoksztatcacego im. S. Zeromskiego w Zyrardowie jest szkofg publiczna,
w ktérej cykl ksztalcenia wynosi cztery lata''. Organem prowadzacym Szkofe jest Miasto
Zyrardow'2,za$ organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty.
W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 w Liceum zorganizowano odpowiednio: 18, 20
i 19 oddziatéw klasowych, w ktorych nauke pobierato 447, 552 i 554 ucznidw, a Sredni wynik
egzaminu maturalnego uczniow LO w latach 2019 i 2020 wynosit:
— Z jezyka polskiego odpowiednio: 60% i 59% przy $redniej w powiecie 54% i 49,9% oraz
Sredniej kraju 55% i 56%;
— z matematyki odpowiednio: 65% i 66% przy Sredniej w powiecie 52% i 48,9% oraz
Sredniej kraju 64% i 58%,
— Z jezyka angielskiego odpowiednio: 82% i 83% przy Sredniej w powiecie 71% i 68,3%
oraz $redniej kraju 78% i 77%.
(akta kontroli tom | str. 165, tom Ill str. 24-33, 45-55)

1.1. W roku szkolnym 2020/2021 Liceum funkcjonowato na podstawie Statutu'
zawierajacego wiekszos¢ elementéw okreslonych w art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe', a takze zarzadzen' Dyrektora dotyczacych funkcjonowania Szkoty
w sytuacji zagrozenia COVID-19 wydanych na podstawie § 1 pkt 7 rozporzadzenia MEN'6
z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19". W Statucie ustalono: zakres zadan nauczycieli, w tym
wychowawcy; organizacje wewnatrzszkolng; system doradztwa zawodowego; organizacje
zaje¢ dodatkowych dla uczniéw; sposéb i zasady informowania ucznidéw i rodzicow
0 postepach i osiggnieciach; obowigzki i kary dla ucznidéw. W Statucie okreslono réwniez,
Ze kazda pracownia i sala lekcyjna posiada wtasny regulamin umieszczony w widocznym
miejscu. Wprowadzone w dniu 5 marca 2020 r."® regulaminy pracowni znajdowaty sie
w odpowiednich salach lekcyjnych. W Statucie nie wskazano natomiast adresu siedziby
organu prowadzacego.

7Dz. U. poz. 532 ze zm.

8Dz.U. 2020 r. poz.910 ze zm., dalej: Prawo o$wiatowe.

9 Dalej: SIO.

10 Qceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze byé
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

" Trzy lata w stosunku do uczniéw bedacych absolwentami gimnazjow, ktére zlikwidowano w wyniku reformy o$wiatowe;.

12 Zgodnie z porozumieniem zawartym 25 czerwca 2019 r.) pomiedzy Miastem Zyrardéw, a Powiatem Zyrardowskim, na
podstawie uchwaly Rady Miasta Zyrardsw nr  XXXVI/297/09 z dnia 18 czerwca 2009 .
(https:/iwww.bip.zyrardow.pl/plik,4523,uchwala-nr-xxxvi-297-09-rady-miasta-zyrardowa-z-dnia-18-czerwca-2009-w-sprawie-
przyjecia-od-powiatu-zyrardowskiego-prowadzenia-liceum-ogolnoksztalcacego-im-stefana-zeromskiego-w-zyrardowie.pdf)
oraz uchwaly Rady Powiatu Zyrardowskiego Nr  XXIX/169/09 z dnia 10 czerwca 2009 .
(file:/l/C:/Users/alobe/AppData/Local/Temp/XXIX_Sesja_R.P_ok.pdf).

13 Zatwierdzony uchwatg Rady pedagogicznej nr 10/2020/2021 z 1 grudnia 2020 r.

14Dz.U.z2020r., poz. 910, ze zm., dalej: Prawo o$wiatowe.

15 Zarzadzenia: nr 8/2019/2020 z 13 marca 2020 r., 9/2019/2020 z 25 marca 2020 r., 14/2019/2020 z 28 maja 2020 r.,
1/2020/2021 z 27 sierpnia 2020 r oraz, 3/2020/2021 z 16 pazdziemika 2020 r.

16 Dalej: MEN.

7 Dz. U.z 2020 r., poz. 493, dalej: rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan.

18 Zarzadzeniem Dyrektor nr 7/2019/2020.
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Dyrektor Szkoty wyjasnita ze w Statucie zawarto informacje na temat nazwy organu
prowadzacego., tj. Miasto Zyrardow, ktora wskazuje, ze siedzibg jest Zyrardow.
(akta kontroli tom [ str. 8-135, tom Il str. 300)

1.2. Od roku 2019/2020, za zgodq organu prowadzacego, w Szkole wykorzystywano
dziennik elektroniczny prowadzony w systemie informatycznym Vulcan'®, za posrednictwem
ktérego  przeprowadzano z nauczycielami  konsultacje dotyczace  mozliwosci
wykorzystywania narzedzi do prowadzenia zaje¢ on-line. W okresie objetym kontrolg
Dyrektor zapewnita nauczycielom dostep do infrastruktury informatycznej. W okresie pracy
zdalnej nauczyciele mieli mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu bedacego na stanie placowki.
Praca zdalna odbywata sie z wykorzystaniem m.in.; systemu Vulcan, programoéw pakietu
Office 365, platformy edukacyjnej epodreczniki.pl® oraz platformy e-learningowej Moodle.
Do pracy zespotowej wykorzystywano zestaw narzedzi i ustug informacyjno-
komunikacyjnych programu MS Teams.
W okresie prowadzenia nauki zdalnej (do 31 sierpnia 2020 r.), w dniach 11 i 12 marca
2020 r., za posrednictwem systemu Vulcan, poinformowata nauczycieli o zawieszeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w dnia 12-25 marca 2020 r. Ponadto 11 marca 2020 r. na
stronie internetowej Szkoty zamieszczono komunikat?' o zawieszenie w dniach 12-25 marca
2020 r. zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a nastepnie kolejne komunikaty w sprawie
ograniczen w prowadzeniu zaje¢ stacjonarnych, a takze m.in. poradniki dla nauczycieli,
uczniéw i rodzicdw dotyczace ksztatcenia na odlegto$¢. Zgodnie z § 1 rozporzadzenia MEN
z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-192, Dyrektor Szkoty, za pomocg systemu Vulcan, kierowata do
nauczycieli, uczniow i rodzicow informacje o sposobie i trybie realizacji zadarn w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Po przeprowadzeniu  konsultacji
z nauczycielami, nie zmieniono tygodniowego zakresu tre$ci nauczania i arkuszy
organizacyjnych, nie dokonano tez modyfikacji zestawdw programu nauczania oraz nie
zmieniono warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz
poprawkowego. Zmianie ulegly natomiast zasady realizacji nauczania. Ustalone przez
Dyrektor w dniu 25 marca 2020 r.2 wytyczne dotyczace organizacji zdalnego nauczania
okre$laty narzedzia, z ktérych korzysta¢ bedg nauczyciele i uczniowie podczas zdalnego
nauczania®. W wytycznych wskazano roéwniez na konieczno$¢ uwzgledniania przez
nauczycieli: zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych
do komunikacji elektronicznej oraz szczegdlnych, specyficznych trudnosci w nauce uczniéw
posiadajacych opinie i orzeczenia wydanych przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor monitorowata postepy w nauce wykorzystujgc narzedzia systemu Vulcan.
Na podstawie przekazanych przez wychowawcow informacji o potrzebach zgtaszanych
przez uczniéw klas pierwszych i drugich oraz przygotowujacych sie do egzamindw
maturalnych, w Szkole zorganizowano konsultacie z uczniami. Harmonogramy tych
konsultacji zamieszczono w dniach 20 i 29 maja 2020 r. na stronie internetowej szkoty?.
W dniu 28 maja 2020 r. Dyrektor wprowadzita Wewnetrzng Procedure Bezpieczenstwa
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19%, w ktorej
ustalono m.in. sposéb postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia, zasady
korzystania z biblioteki szkolnej oraz przeprowadzania ww. konsultacji z uczniami. Miaty sie
one odbywa¢ w matych grupach, z zachowaniem rezimu sanitarnego.

(akta kontroli tom | str. 54, 80-85, 100-108, 133-134, 136-162)

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia

19 Dalej: system Vulcan.

20 Platforma edukacyjna MEN.

21 hitp:/lwww.lo.zyrardow.edu.plfindex.php?rowstart=77.

2Dz, U. poz. 493, ze zm.

2 Zarzadzeniem Dyrektor nr 9/2019/2020 w sprawie organizacji zdalnego nauczania w Liceum.

2 Tj. dziennik elektroniczny prowadzony w systemie Vulcan, zintegrowanej platformy edukacyjnej udostepnionej przez MEN
www.epodreczniki.pl, platformy e-learningowej Moodle, materiatéw dostepnych na stronach intemetowych Okregowej
i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, oraz innych udostepnionych zasobach Internetu oraz narzedzi indywidualnie
ustalonych przez nauczyciela i uczniow dla celéw dodatkowego kontaktu elektronicznego (Facebook, Messenger itp.).

25 hitp://lwww.lo.zyrardow.edu.pl/index.php?rowstart=55.

% Zarzadzenie nr 14/2019/2020 z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury bezpieczefistwa na
terenie Liceum Ogolnoksztatcacego im. S. Zeromskiego w Zyrardowie.
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funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, zarzadzeniem Dyrektora z 27 sierpnia 2020 r. wprowadzono na
rok szkolny 2020/2021 procedure bezpieczefistwa w celu zapobiegania i przeciwdziatania
COVID-19 wsrdd ucznidw, rodzicdw i pracownikdw Szkoty?’, w ktorej ustalono m.in. mozliwe
formy ksztatcenia (mieszana/hybrydowa i zdalna); zasady korzystania z biblioteki szkolnej;
sposoby organizacji zaje¢ przez nauczycieli w klasach i kontaktu opiekunéw uczniow ze
Szkotg w rezimie sanitarnym oraz procedury postepowania w przypadku podejrzenia
zakazenia u ucznia lub pracownika Szkoty. W dniu 16 pazdziernika 2020 r. Dyrektor ustalita
réwniez procedure nauczania na odlegto$é/nauczania hybrydowego w celu zapobiegania
i przeciwdziatania COVID-19 wérdd ucznidw, rodzicéw i pracownikow Szkoty?, w ktorej
okre$lono m.in.: spos6b organizacji nauczania na odlegto$¢ i nauczania hybrydowego, ze
wskazaniem uzycia w tym celu narzedzi informatycznych oraz stosowanych metod pracy
zdalnej (m.in. synchroniczna, asynchroniczna); zadania wychowawcy w przypadku
ksztatcenia na odlegto$¢; zasady organizacji ksztatcenia w wariancie mieszanym; warunki
sposoby oceniania wewnatrzszkolnego, w tym wynikajace w szczegolnosci ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ oraz organizacji ksztatcenia specjalnego dla uczniow
niepetnosprawnych w normie intelektualnej, zaje¢ rewalidacyjnych, zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauczania indywidualnego oraz obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego. Po uzgodnieniach z nauczycielami nie dokonano modyfikacii
zestawu programow nauczania. Wprowadzone na poczatku roku szkolnego 2020/2021
zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym dotyczyty m.in. okre$lenia: pozadanych
cech absolwenta Liceum; wspotpracy réznych podmiotdw na rzecz realizacji celdw
wychowawczo-profilaktycznych szkoty; szczegbtowych celow dziatan wychowawczych dla
poszczegbinych poziomdédw klas w zakresie rozwijania umiejetnosci interpersonalnych
i przestrzegania zasad szkolnych. Sposéb weryfikowania i potwierdzania obecnosci ucznidw
na zajeciach omowiono z nauczycielami i przyjeto zarzadzeniem Dyrektora nr 1/2019/2020
podczas zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty w dniu 24 wrze$nia 2020 r. oraz
uregulowano w § 9 ust. 13 pkt 9 lit. j) lit. c. Statutu Szkoty. Dyrektor ustalita, we wspdtpracy
Z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania w ramach planéw nauczania oraz
zajeC pozaszkolnych. Okreslone w Statucie Szkoty warunki i sposob przeprowadzania
egzamindw nie byty modyfikowane.

(akta kontroli tom | str. 46, 54, 80-85, 109-134, 136-162, tom Ill str. 549-461)

1.3. W latach 2018/2019-2020/2021 (wg stanu na dzien 30 wrze$nia) odnotowano wzrost
liczby zatrudnionych nauczycieli 0 21,3%. Stan ich zatrudnienia wynosit odpowiednio: 472,
50%0 i 5731 nauczycieli, w tym 29, 36 i 43 dyplomowanych, 13, 11 i 9 mianowanych oraz 5, 2
i 3 kontraktowych. Ponadto w roku 2019/2020 zatrudniano jednego stazyste, a w 2020/2021
jednego stazyste i jedng osobe bez stopnia awansu. Braki kadrowe Dyrektor diagnozowata
podczas przygotowania arkusza organizacyjnego, co roku w miesigcach kwiecien-maj,
poprzedzajacych rozpoczecie danego roku szkolnego. Zapotrzebowanie zgtaszano do
Mazowieckiego Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli prowadzonego przez Kuratorium O$wiaty
w Warszawie®. Potrzeba dodatkowego zatrudnienia wystapita w roku 2019/2020 (dwa
wakaty: z matematyki i jezyka angielskiego) - pozyskano nauczycieli z kwalifikacjami
w danym przedmiocie. Natomiast w roku 2020/2021 wakat na stanowisku nauczyciela
matematyki, za zgoda Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, uzupetniono zatrudniajac osobe
bedacg w trakcie studiow magisterskich w nauczanym przedmiocie. Ponadto w roku
szkolnym 2020/2021, w celu uzupetnienia etatu z geografii, Dyrektor zgtosita
zapotrzebowanie w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli, w wyniku ktérego zatrudniono
nauczyciela na zastepstwo. Stan zatrudnienia nauczycieli byt adekwatny do potrzeb
wynikajacych z dziatalnosci placéwki. Sytuacja epidemiczna nie spowodowata koniecznosci
ogtaszania naboréw nauczycieli w roku 2020/2021.

27 Zarzadzenie nr 1/2020/2021.

2 Zarzadzenie nr 3/2020/2021.

29 W tym 61,7% stanowili nauczyciele dyplomowani, 27,7% mianowani, 10,6% kontraktowi.

30 W tym 72% stanowili nauczyciele dyplomowani, 22% mianowani, 4% kontraktowi i 2% stazysci.

3 W tym 75,4% stanowili nauczyciele dyplomowani, 15,8% minowani, 5,3 kontraktowi oraz po 1,8% stazysci i nauczyciele bez
stopnia awansu.

32 Dalej: Bank Ofert Pracy



W okresie pandemii COVID-19, do dnia 29 stycznia 2021 r.%3, na kwarantannie przebywato
tacznie szesciu nauczycieli, dla ktorych Liceum byto szkotg macierzystq oraz czterech
nauczycieli, dla ktorych Liceum bylo drugim miejscem pracy. Wszyscy nauczyciele
przebywajacy na kwarantannie prowadzili zajecia edukacyjne w formie zdalnej. Na
zwolnieniu lekarskim zwigzanym z zarazeniem COVID-19 nie przebywat Zaden
z nauczycieli. W okresie objetym kontrolg nie byto sytuacji odejécia nauczycieli z pracy
z powodow zwigzanych z pandemia.
(akta kontroli tom | str. 181-190, 263-274, 317-326, 450-460,
tom Il str. 14, 19-30, 140, tom Il str. 461)
Szczegotowe badanie préby dokumentaciji dotyczacej szeSciorga (10%) nauczycieli ktérym
powierzono nauczanie w roku 2020/2021 wykazato, ze zadania przydzielane byly zgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami® oraz wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu
MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli®.
(akta kontroli tom Il str. 67-104)

Wg stanu na dzien 30 wrze$nia w latach 2018/2019-2020/2021 tygodniowa liczba
wszystkich zaje¢ wynosita odpowiednio: 833,2; 909,75, 970,13 (nie realizowano zajet
Swietlicowych i pozalekcyjnych nieobowigzkowych).
W roku szkolnym 2018/2019% o$miu nauczycieli uzyskato zgode Dyrektor Szkoty na
prowadzenie zajeC w kilku szkotach. Byli to nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ z jezyka polskiego i angielskiego, historii i spoteczenstwa, geografii,
matematyki, biologii, wiedzy o kulturze, zaje¢ artystycznych, wychowania w rodzinie. Zgode
takq uzyskat réwniez pedagog szkolny. Ww. nauczyciele realizowali w Szkole tygodniowo:
48 godzin jezyka angielskiego, 26 godzin jezyka polskiego, 23 godziny geografii, 22 godziny
matematyki, 20 godzin zaje¢ pedagoga, 19 godzin biologii, 6 godzin wiedzy o kulturze,
5 godzin historii, jedng godzine zaje¢ artystycznych, co stanowito odpowiednio: 44,4%,
26,5%, 95,8%, 22%, 100%, 76%, 100%, 25%, 50% tygodniowej liczby zaje¢ z danego
przedmiotu w Szkole i odpowiednio: 5,8%, 3,1%, 2,8%, 2,6%, 2,4%, 2,3%, 0,7%, 0,6%,
0,1% tygodniowej liczby ogdtu zaje¢ w tym roku szkolnym oraz 95 godzin rocznie zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie, co stanowito 100% ogdlnej rocznej liczby godzin tego
przedmiotu.

(akta kontroli tom 1l str. 304)

W okresie pandemii COVID-19 (od marca 2020r.) najwyzszg liczbe 597 godzin
ponadwymiarowych (w tym 498 planowych i 99 doraznych) wykazano w marcu 2020 r.,
a najnizszg 358 godzin (w tym 343 planowych i 15 doraznych). Od marca 2020 r.
w najwiekszym zakresie godziny ponadwymiarowe realizowali nauczyciele matematyki,
jezykéw polskiego i angielskiego, historii, geografii i wiedzy o spoteczenstwie. Nauczyciele
nie przekroczyli wymiaru 1,5 etatu facznie z godzinami ponadwymiarowymi, a maksymaina
liczba godzin wynosita 27, co byto zgodne z art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela®’.

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 nauczyciele nie byli zobowigzani do
wykonywania nieodptatnie zaje¢ w ramach 40 godzin pracy. Nauczyciele prowadzili zajecia
przygotowujace do matur z matematyki oraz jezyka polskiego dla wszystkich ucznidw
klas Ill, ktére byty prowadzone w ramach zaje¢ objetych planem lekcji. Nie przekraczano
dopuszczalnego wymiaru godzin ponadwymiarowych.

(akta kontroli tom Il str. 142, 275-310, 392-419)

14. W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 Dyrektor monitorowata, ale nie
ewidencjonowata faktycznego czasu pracy nauczycieli oraz zorganizowata nauczycielom
obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sposéb umozliwiajacy ich realizacje.

33 Dzien zakoriczenia czynno$ci kontrolnych.

¥ Wszyscy analizowani nauczyciele posiadali wyksztalcenie wyzsze (IIl lub Il stopnia) potwierdzone dyplomem,
a w przypadku nauczania jezyka obcego, dodatkowo posiadali certyfikaty nadajace uprawnienia.

% Dz. U.z2020 r. poz. 1289.

3% Brak dany za lata szkolne 2019/2020-2020/2021. Zgodnie z art. 222 ust 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, ze zm.) wymdg uzyskania pisemnej zgody dyrektora
szkoly, wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia, na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy w innej szkole przez nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzywat w okresie
od 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

37Dz, U.z2019r., poz. 2215 ze zm., dalej: Karta Nauczyciela.
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W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciele przygotowywali sie do lekcji,
sprawdzali prace pisemne uczniéw, uczestniczyli w zebraniach Rady Pedagogicznej,
radach szkoleniowych, spotkaniach z rodzicami oraz dokonywali samoksztatcenia. Dyrektor
weryfikowata czas pracy nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze na
podstawie elektronicznego dziennika Vulcan, adnotacji w sprawozdaniach zespotdw
przedmiotowych oraz w wykazach zrealizowanych projektéw w poszczegélnych latach
szkolnych.

(akta kontroli tom Il str.10, 144-163, 178-203, tom IlI str. 351-386)

Od 12 do 25 marca 2020 r., {i. w okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ograniczenia funkcjonowania
szkoly w zwigzku z koronawirusem COVID-19%, zawieszono prowadzenie zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, jednak nauczyciele pozostawali
w dyspozycji Dyrektora. W zarzadzeniu wprowadzono rowniez zasady realizacji
obowigzkowych godzin lekcyjnych polegajace na ustaleniu sposobu i narzedzi
komunikowania sie nauczycieli z uczniami oraz powtarzania i utrwalania poznanych tresci
programowych. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wszyscy
nauczyciele zostali poinformowani o sposobie przekazywania materiatbw w celu
samodzielnej pracy uczniow w domu oraz wykorzystywanych w tym celu narzedziach.
W okresie zawieszenia dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej nie realizowano podstawy
programowej, a uczniowie nie byli oceniani. Pracownicy administracyjni oraz obstugi
pracowali zgodnie z harmonogramem pracy.

(akta kontroli tom | str. 99, 133-134, 136-162)

Po 25 marca 2020 r. obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowano zgodnie
z wytycznymi wprowadzonymi ww. zarzadzeniem w sprawie organizacji zdalnego nauczania
w Liceum. W roku szkolnym 2020/2021 wszyscy, 1j. 54 nauczycieli®®, korzystato z systemu
Vulcan w trakcie nauczania zdalnego. Do prowadzenia lekcji on-line 26 nauczycieli
(48% ogdtu pracujgcych nauczyciel) wykorzystywato programy komputerowe: Zoom,
MS Teams, Classroom, Messenger; 16 nauczycieli (30%) korzystalo z poczty
elektronicznej, a 12 nauczycieli (22%) z platform edukacyjnych Moodle i epodreczniki.pl,
za$ w przypadku pieciu uczniéw, nauczyciel dostarczat materiaty do domu ucznia.

(akta kontroli tom | str. 100, tom Il str. 64-66, tom Il str. 462)

Uczniowie i rodzice zostali poinformowani o formach pracy za po$rednictwem poczty
elektronicznej przesytanej systemem Vulcan oraz dodatkowo za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. W okresie od 25 marca 2020 r. do zakonczenia roku
szkolnego 2019/2020 Dyrektor weryfikowata liczbe zrealizowanych obowigzkowych zaje¢
w czasie nauki zdalnej przy pomocy systemu Vulcan. Na poczatku roku szkolnego
2020/2021 ponownie potwierdzono mozliwo$¢ kontaktu za posrednictwem systemu Vulcan
ze wszystkimi uczniami i rodzicami.
Realizacja obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z planu lekcji i arkusza organizacyjnego nie
zostata zaktdcona. Liczbe godzin zrealizowanych obowigzkowych zaje¢ w czasie nauki
zdalnej w roku szkolnym 2020/2021 Dyrektor weryfikowata za pomocg dziennika
elektronicznego w systemie Vulcan oraz platformy Office 365, w tym MS Teams.
Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli*, w okresie zdalnego nauczania
w Szkole prowadzono lekcje trwajace od 30 do 60 minut, oprécz klas trzecich, w ktérych
wszystkie zajecia trwaty 45 minut. Organizacja nauki zdalnej pozwalata na dotarcie do
wszystkich uczniéw, a frekwencja w latach 2018/2019-2020/2021 wyniosta odpowiednio:
88,7%, 89,72% i 98,3%. Nie zdarzyly sie przypadki frekwencji ponizej 50% na
poszczegdlnych lekcjach. Wzrost frekwencji zwigzany byt ze zréznicowanymi formami
nawigzywania kontaktu nauczyciela z uczniem.

(akta kontroli tom | str. 120-132, tom Il str. 10, 324-335, 434)
Na podstawie badania proby dokumentacji dotyczacej pieciu nauczycieli (15%)
z 32 zatrudnionych w roku szkolnym 2019/2020 w petnym wymiarze czasu pracy ustalono,
ze mieli oni zaplanowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze w ciggu pieciu dni. Tresé

3 Nr 8/2019/2020.

40 Dz. U. poz. 502.
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podstawy programowej zostata zrealizowana zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét!,
Nauczyciele ztozyli Dyrektor Szkoty o$wiadczenia o realizacji podstawy programowej
Z nauczanego przedmiotu. Liczba zrealizowanych przez tych nauczycieli godzin zaje¢
dydaktycznych potwierdzonych w dziennikach w roku szkolnych 2019/2020 wyniosta tacznie
3 638, przy planowanych 4 052 godzinach.
Dyrektor wyjasnita, iz na niezrealizowanie godzin zaje¢ dydaktycznych wptyw miato m.in. ich
zawieszenie w okresie od 12 do 24 marca 2020 r. i nieobecnoS¢ nauczycieli zwigzana
z udziatem w wycieczkach, projektach oraz przedsiewzieciach zwigzanych z dziatalno$cig
statutowg szkoty (opieka nad uczniami w czasie olimpiad i konkurséw, zawodow
sportowych, podczas wycieczek szkolnych, dyzury na egzaminach maturalnych oraz
delegacje do innych szkét w zwigzku z egzaminami maturalnymi i zawodowymi). Ponadto
wyjadnita, iz nieobecnoéci nauczycieli nie wptynely na realizacje podstawy programowej,
poniewaz na ten cel planuje sie 30 tygodni, a zajecia dydaktyczne realizowane sg przez
36 tygodni.

(akta kontroli tom IIl str. 387-407)

1.5. Dyrektor dokonywata diagnozy potrzeb szkoleniowych na zebraniach Rady
Pedagogicznej (w sierpniu przed rozpoczeciem roku szkolnego) i na tej podstawie,
w listopadzie roku poprzedzajacego dany rok budzetowy, sporzadzata plany doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Dyrektor wyjasnita, ze zgtoszenia dotyczace doskonalenia zawodowego dotyczyty zardwno

szkolen pfatnych, jak i nieodptatnych. Szkolenia ptatne organizowano dla catej Rady

Pedagogicznej oraz wg indywidualnych zgtoszen nauczycieli wynikajacych z ich potrzeb.

W szkoleniach nieodptatnych organizowanych przez np.: wydawnictwa szkolne,

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie*? oraz

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego*, nauczyciele uczestniczyli

indywidualnie. W latach objetych kontrolg nie wystapita sytuacjia odmowy udziatu

nauczyciela w szkoleniu.

W okresie objetym kontrolg Dyrektor zapewniata mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji

i doskonalenia zawodowego wszystkim nauczycielom zatrudnionym w  Szkole.

Na ten cel z budzetu Szkoty przeznaczono w latach 2018-2020 $rodki w wysokosci

odpowiednio: 12,6 tys. zt, 17,8 tys. zt i 7,4 tys. z, ktére wykorzystano w kwotach

odpowiednio: 5,9 tys. zt, 11,4 tys. zti 4,9 tys. zt. W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021
wszyscy nauczyciele ukonczyli co najmniej jedng forme szkolenia zawodowego.

Z indywidualnych szkolen finansowanych z budzetu Szkoty skorzystalo 18 spo$rdd

57 nauczycieli zatrudnionych w tym okresie. W ww. latach szkolenia te dotyczyly

(obejmowaly), odpowiednio:

— zmian w Karcie Nauczyciela i Prawie O$wiatowym, rewalidacji i pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami w szkole ogéinodostepnej, udzielania przez szkote wsparcia
ucznia z rodziny dysfunkcyjnej, indywidualizacji nauczania jezykdw obcych uczniéw
z dysleksjg oraz zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
przedmiotéw przyrodniczych i matematyki (10 nauczycieli);

— studia podyplomowe pn. Zarzgdzanie oswiatg oraz pn. Chemia dla nauczycieli, studia
Il stopnia (magisterskie) w zakresie matematyki oraz szkolenia dotyczace m.in.
wdrozenia nowej podstawy programowej z matematyki w szkole ponadpodstawowe;
oraz nadzoru pedagogicznego i organizacji roku szkolnego (siedmiu nauczycieli);

— zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2019/2020
z uwzglednieniem nauczania zdalnego (jeden nauczyciel).

Sfinansowano réwniez organizacje 11 tzw. szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej,

w tym:

— w roku 2018/2019 pn. Zajecia z wychowawcq jako wazny, niezbedny element pracy
wychowawcy klasy; Bezpieczna szkota, bezpieczna przyszios¢; Kompetencje kluczowe.

4 Dz. U. poz. 639, ze zm.

42 Placowka prowadzona przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, http://www.mscdn.pl/mscdn2018/index.php/pl/o-
mscdn, dalej: MSCDN.

43 Dalej: WDN.



Obserwacja kolezeriska; Archipelag skarbow; warsztaty doskonalace dla uzytkownikéw
systemu Vulcan - dziennik Uonet+,

— w roku 2019/2020 w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, pierwszej pomocy
przedmedycznej, w zakresie obstugi pakietu Office 365 i programu MS Teams dla
edukaciji; szkolenie pn. Z naukg na ty. Odkrycia neuronauk a warsztat nauczyciela
szkofy ponadpodstawowej; Kreatywne lekcje. Lekcje kreatywno$ci;

— wroku 2020/2021 jedno szkolenie dotyczace obstugi programu MS Teams.

Dyrektor wyjasnita, Ze roznice w kwotach planowanych wzgledem wydatkowanych wynikajg

z faktycznie zgtoszonych potrzeb szkoleniowych. Oprocz szkolen finansowanych z budzetu

Szkoty, nauczyciele uczestniczyli réwniez w organizowanych i optacanych indywidualnie

formach doskonalenia zawodowego.

(akta kontroli tom Il str. 11, 33-63, 105-108)

W wyniku badania proby dokumentacji dotyczacej dziewieciu (15%) sposrdd 57 nauczycieli

zatrudnionych w tym okresie, ustalono, ze w latach 2018/2019-2020/2021 wzigli oni udziat

w szkoleniach obstugi dziennika UONET+ w systemie Vulcan*; programu komputerowego

MS Teams; bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w internecie.

(akta kontroli tom Il str. 109-139)

1.6. Dyrektor organizowata nauczycielom prace w sposéb umozliwiajacy realizacje innych
zajeC i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoly, w tym zaje¢ opiekuniczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw, tj. okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, poprzez przydziat w kazdym roku szkolnym statych
prac i zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Nastepowat on na
sierpniowych zebraniach Rady Pedagogicznej w drodze uchwaty, na podstawie propozycii
zgtaszanych zaréwno przez nauczycieli, jak i dyrekcje Szkoty. Propozycje tych dziatan
wynikaty m.in. ze sprawozdan zespotdw przedmiotowych i zespotu wychowawczego,
sporzadzanych na zakonczenie pdfrocza i roku szkolnego oraz zgltoszen nauczycieli
dotyczacych prowadzenia zaje€, przygotowujacych mtodziez do udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych. Niezaplanowane dziatania, pojawiajace sie w trakcie
roku szkolnego, byly uzgadniane z nauczycielami i realizowane za ich zgodg lub na ich
prosbe. Ponadto nauczyciele uczestniczyli w pracach ww. zespotéw powotanych uchwatami
Rady Pedagogicznej, do ktérych zadan nalezato m.in.: samoksztatcenie i doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli; analiza programdw nauczania pod katem realizacji podstawy
programowej; poprawa skuteczno$ci nauczania poprzez opracowanie efektywnych metod
i technik pracy z uczniami i motywowania ich do nauki; przygotowanie uczniow do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Dyrektor Szkoty monitorowata realizacje zaje¢, projektéw, wycieczek oraz osiggniecia
ucznidbw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, m.in. za po$rednictwem
dziennika elektronicznego w systemie Vulcan oraz rozméw z nauczycielami prowadzacymi
te zajecia. Zrealizowane dziatania odnotowywano m.in. w sprawozdaniach zespotow
przedmiotowych i zespotu wychowawczego oraz w sprawozdaniach z realizacji zadan
o$wiatowych Szkoty w poszczegolnych latach szkolnych. Kazda wycieczka byta zgtaszana,
zatwierdzana do realizacji i odnotowana w dzienniku lekcyjnym/ elektronicznym, a w latach
objetych kontrolg, w trzech wycieczkach uczestniczyta osobiscie Dyrektor Szkoty.

Dyrektor nie zlecata nauczycielom pozostawania poza godzinami pracy i poza czynnosciami
wynikajacymi z roku szkolnego i nie dysponowata udokumentowanymi danymi o faktycznym
obcigzeniu pracq nauczycieli, w cyklach tygodniowych lub miesiecznych. Wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego ustalano na poczatku roku szkolnego, na podstawie regulaminu
okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
a takze sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw*®, a wyznacznikiem jego wysokosci byto zaangazowanie nauczyciela
w ww. dodatkowe zadania i projekty.

*“ https://www.vulcan.edu.pl/programy/e-dziennik-uonet-87

4 Przyjetego uchwalg Rady Miasta Zyrardowa nr XXXII/255/09 z 26 lutego 2009r. zmieniong uchwatami o nr 1X/52/15
z 28 maja 2015r., XL/272/17 z 2 marca 2017 r. i XVI/126/19 z 29 sierpnia 2019 r., dalej: Regulamin wynagradzania
nauczycieli.
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W ramach $rodkéw budzetu Szkoly, w okresie objetym kontrola, nie realizowano
dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow. Od roku 2018/2019 wszystkie
zajecia pozalekcyjne w tym zakresie przeprowadzano w ramach programu
dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, pn. Zyrardow stawia na edukacje®.

(akta kontroli tom Il str. 178-194, 204-215, tom Il str. 2-7, 17-82, 351-386)

1.7. Zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 29 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela, w LO
zapewniono nauczycielom wyposazenie stanowiska pracy umoZliwiajgce realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania. Liceum znajdowato sie w skrzydtach
budynku, w ktérym znajdowata sie réwniez Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. S. Staszica w Zyrardowie*’. Liceum posiadato m.in. gabinety dyrektora
i wicedyrektor Szkoty, biblioteke, pokdj nauczycielski i pomieszczenie socjalne dla
nauczyciel oraz osiem pracowni przedmiotowych® oraz 15 pozostatych sal lekcyjnych
podczas, gdy w SIO, wg stanu na dzien 8 grudnia 2020 r., zgtoszono jedynie cztery
pracownie przedmiotowe*® oraz 19 pozostatych sal lekcyjnych.

Dyrektor Szkoty wyjasnita, iz wynika to z faktu, ze pracownie nie zostaty wyodrebnione
w systemie SIO w danych zbiorczych.

W grudniu 2020 r. na wyposazeniu LO znajdowato sie 46 komputerow stacjonarnych,
45 laptopdw, 12 drukarek, 18 rzutnikow, dziewieé telewizordw, trzy kopiarki® i trzy tablice
multimedialne. Liceum bylo podtaczone do sieci $Swiattowodowe] za posrednictwem
Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej®!, a nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty mogli
korzystaC z ww. laptopdw i komputerdw stacjonarnych. Kazdy nauczyciel posiadat konto
w na platformie MS Office 365, dzieki czemu korzystat z dostepnych tam aplikac;is2.

Ogledzinami przeprowadzonymi w dniu 10 grudnia 2020 r. objeto teren Szkoly,
pomieszczenia sanitarno-higieniczne, biblioteke, jedng z dwdch pracowni informatycznych,
jedng z trzech pracowni jezyka obcego, biologiczna, chemiczng, fizyczng oraz siedem
tzw. ogoinych sal lekcyjnych. Ogledziny wykazaty, ze Szkota dysponowata pomieszczeniami
do realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, spetniajgcymi warunki techniczne
i lokalizacyjne, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie®.
Pracownie przedmiotowe zostaty wyposazone w regulaminy okre$lajace ich organizacje
(umieszczone w widocznych miejscach), w rzutniki, tablice interaktywne, laptopy na
stanowisku pracy nauczyciela, telewizory, atlasy, mapy, stowniki, tablice matematyczne,
modele anatomiczne, sprzet laboratoryjny, mikroskopy, materialy na no$nikach
multimedialnych. We wszystkich, poddanych ogledzinom salach lekcyjnych i pracowniach
znajdowaly sie gasnice. W oknach zamontowano rolety umozliwiajgce odpowiednig prace
przy monitorach ekranowych oraz prace z wykorzystaniem projektorow. Liceum nie
posiadata wtasnego zaplecza sportowo-rekreacyjnego. Poddana ogledzinom pracownia
informatyczna posiadata zaplecze techniczne oraz 15 stanowisk komputerowych
z dostepem do internetu dla uczniow.

Dyrektor wyjasnita, ze do pracowni sg przypisane dwa dodatkowe stanowiska (laptopy)
dostawiane w razie potrzeby, ktore w czasie ogledzin zostaty wypozyczone jednemu
nauczycielowi i jednemu uczniowi do zaje¢ w formie zdalnej. Majac na uwadze,
ze najwieksza klasa liczyta 34 ucznidw, dwie pracownie informatyczne wyposazone,
w 17 komputerdw kazda, zabezpieczaly mozliwo$C indywidualnego korzystania ze
stanowiska komputerowego.

W trakcie ogledzin ustalono, iz znajdujaca sie na terenie szkoty biblioteka nie zostata
wyposazona w zbiory obejmujace podstawy programowe, czasopisma metodyczne oraz
podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania, a znajdujaca
sie na wyposazeniu biblioteki kserokopiarka byta niesprawna. W wymienione materiaty

46 http://www.lo.zyrardow.edu.pl/news.php?readmore=1152.

47 https:/lwww.bip.zyrardow.edu.pl/ i https://www.zsp3.zyrardow.pl/80,szkola-podstawowa-nr-3-z-oddzialami-integracyjnymi-im-
stanislawa-staszica-w-zyrardowie.

48 Tj., trzy pracownie jezykéw obcych, dwie informatyczne oraz po jednej z biologii, fizyki i chemii.

49 Tj. po dwie informatyczne i z jezykéw obcych.

50 Kserokopiarki: pokoj nauczycielski, sekretariat szkoty, biblioteka szkolna- sprzet niedziatajacy.

51 Dalej: OSE.

52 Qutlook, Word, PowerPoint, Access, OneNote, OneDrive, Teams.

5 (Dz.U.z 2019 . poz. 1065, ze zm.)
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nauczyciele zostali wyposazeni indywidualnie. Majg oni do dyspozycji podreczniki,

¢wiczenia, atlasy, ktore zostaly przestane nieodpiatnie i udostepnione on-line przez

Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne i wydawnictwo Nowa Era. Nauczyciele korzystali

réwniez z zasobow umieszczonych na stronach tych wydawnictw, fj.: podrecznikow

multimedialnych, materiatdw Cwiczeniowych, plansz interaktywnych, generatoréw testow

i prac klasowych. Kierownik gospodarczy Szkoty wyjasnita, ze na 2021 r. zaplanowano

zakup i wymiang kserokopiarki znajdujacej sie w bibliotece na nowa.

W celu realizacji zaje¢ sportowych, na mocy zawartych umow®4, korzystano z obiektow (hala

sportowa, ptywalnia, boisko, lodowisko) znajdujacych sie w dyspozycji zespotu sportowego

LAqua Zyrardow’.

Ogledziny wykazaty, ze zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 12 sierpnia 2020 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach®®:;

— w widocznym miejscu umieszczono plan ewakuacji szkoty, a drogi ewakuacyjne
oznaczono w sposéb wyrazny i trwaty,

— przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych wywieszono instrukcje bezpiecznej
obstugi,

— teren szkoly zostat ogrodzony i oswietlony, a bramy i furtki w ogrodzeniu otwierajg sie do
wewnatrz dziatki, na ktdrej usytuowany jest budynek szkoty%,

— otwory kanalizacyjne i studzienki posiadajg oryginalne pokrywy zabezpieczajace,

— przejscie do szkoly posiada nawierzchnie betonowg w kilku miejscach o nierdwnej
powierzchni, schody do wejscia gtéwnego szkoty sg wykafelkowane i rowne,

— wszystkie pomieszczenia sanitarno-higieniczne poddane ogledzinom (osiem) spetniaty
wymagania okreslone w § 8 ww. rozporzadzenia,

— Liceum posiadato podjazd dla oséb niepetnosprawnych, a w celu umozliwienia osobom
niepetnosprawnym dostepu do pomieszczen potozonych na pietrach, wykorzystywano®’
winde znajdujacg sie w tym samym budynku, w czesci zajmowanej przez Szkote
Podstawowa Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. S. Staszica w Zyrardowie (bedaca
integralng czes$cig budynku LO).

(akta kontroli tom | str. 166-180, tom Il str. 230-238, 247-258, 274-276)

W pokoju nauczycielskim znajdowaty sie szafki do dyspozycji nauczycieli zamykane na

klucze, szafa na ubrania, dwa stanowiska komputerowe z mozliwoscig skanowania oraz

drukowania, kserokopiarka. Pie¢ z 23 sal lekcyjnych wyposazono indywidualne drukarki.

Dyrektor wyjasnita, ze kazdy z nauczycieli mogt bez ograniczen korzysta¢ z drukarek

i kopiarek znajdujgcych sie w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty (nie

wprowadzono limitéw drukowania).

Na potrzeby nauczycieli wydzielono pomieszczenie socjalne przeznaczone do spozywania

positkdw, wyposazone w lodéwke, kuchenke mikrofalowa, szafki na naczynia, stolik, krzesta

oraz $rodki czystosci.
(akta kontroli tom I str. 225-226, 235, 273)

W okresie objetym kontrolg w Liceum wystapita sytuacja zatrudnienia kilku nauczycieli
jednego przedmiotu przy braku odpowiadajgcej im liczby pracowni dla tego przedmiotu.
Analiza planu lekcji w roku szkolnym 2019/2020 wykazata, Ze takich przypadkéw byto 90 na
359 (25%) w skali tygodnia Nie wptyneto to jednak na realizacje podstawy programowe;.
Dyrektor wyjasnita, ze na poczatku roku szkolnego przydzielano sale nauczycielom na
konkretne zajecia lekcyjne. Je$li zachodzita potrzeba skorzystania z pracowni
przedmiotowej, nauczyciele mogli zamieniac sie salami.

(akta kontroli tom 1l str. 115-125)

1.8. W trakcie przygotowan do nowego roku szkolnego, na sierpniowych zebraniach Rady
Pedagogicznej, w celu rozpoznania potrzeb dotyczacych stanowisk pracy, w tym
multimedialnych, i uwzglednienia ich w planie finansowym Szkoly na przyszty rok
budzetowy, Dyrektor zbierata od nauczycieli informacje dotyczace koniecznoci wykonania
prac remontowych oraz zapotrzebowania na sprzet do planu finansowego. Realizacja

5 Umowy: Nr 8/AQ/2020, Nr 13/AQ/2019, Nr 17/AQ/2018.

5 Dz.U. 2020 poz. 1386, dalej: rozporzadzenie w sprawie BHP.

% Zgodnie z § 42 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie.

57 Na podstawie ustnego porozumienia Dyrektoréw obu szkot.
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zapotrzebowan odbywata sie z wykorzystaniem $rodkéw budzetu Szkoty. Zaplanowane5®
i zrealizowane wydatki na ten cel dotyczyty m.in.: w 2018 r. - wymiany regatéw w bibliotece
i mebli do pracowni biologicznej, zakupu blatéw do stolikéw uczniowskich i krzeset za kwote
15,9 tys. zi; w 2019 r. - wymiany mebli w pracowniach przedmiotowych za kwote
472 tys. zt; w 2020 r.% - wymiany mebli w pracowniach polonistycznych i sekretariacie
Szkoly (z zaplanowanych na ten cel wydatkow w wysokoSci 28,7 tys. zt do konca
pazdziernika 2020 r. wydatkowano 19,2 tys. z}).

(akta kontroli tom Il str. 277-284, tom Ill str. 409-414, 463-470)

W celu zapewnienia nauczycielom warunkéw do pracy indywidualnej, Dyrektor wyposazyta
Szkote w ww. urzadzenia elektroniczne oraz zamykane szafy, w ktorych nauczyciele majg
mozliwos¢ przechowywania materiatbw niezbednych do realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Nauczycielom zapewniono odpowiednie warunki socjalno-bytowe®.
W ramach pracy indywidualnej mieli oni mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu, ktdry znajdowat
sie na terenie Szkoty (m.in. drukarek, kserokopiarek, rzutnikéw), od poniedziatku do pigtku,
w godz. 7-20 oraz w soboty, po wcze$niejszym zgtoszeniu takiej potrzeby. Nauczyciele nie
mieli trudnoSci w dostepie do rzutnikow multimedialnych®’. Umozliwiono im réwniez
wypozyczenie sprzetu komputerowego w celach zawodowych. Fakt ten byt odnotowywany
w ksiedze inwentarzowejt2. Urzadzenia byly serwisowane oraz naprawiane. Nauczyciele nie
mieli ograniczen w dostepnosci do materiatéw biurowych i papieru do drukarek, ktére byty
przechowywane w sekretariacie Szkoty. Wg stanu na grudzien 2020 r., 20 laptopow
wypozyczono nauczycielom do prowadzenia zajeC w formie zdalnej®, 11 wypozyczono
uczniom do nauki zdalnej, dziewie¢ byto przypisanych do sal lekcyjnych, a pie¢ stanowito
rezerwe do dyspozycji w razie potrzeby. W kazdej sali i pracowni byt dostep do stanowiska
komputerowego z oprogramowaniem$* niezbednym do wykonywania obowigzkow
nauczycielskich zarébwno w trakcie, jak i po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W Liceum nie umozliwiono korzystania ze sprzetu w pracowniach przedmiotowych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych poniewaz, jak wyjasnita Dyrektor, nie wystepowaty
przypadki zwigkszonej liczby zainteresowanych korzystaniem z infrastruktury szkolnej w tym
samym czasie.

Od 4 listopada 2019 r. Szkota byla podtaczona do Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjne;jss,
zgodnie z uchwatg Rady Ministréw w sprawie realizacji OSE. Szybko$¢ tacza (300 Mb/s)
byta adekwatna do realizowanych przez nauczycieli zaje¢. Prowadzac nauczanie na
odlegto$¢ nauczyciele mieli rowniez dostep do sieci internetowej mobilnej Orange. Na
biezacy kontakt z kazdym uczniem pozwolit m.in. system Vulkan, uzytkowany w Liceum od
roku 2019/2020. W sytuacji wystgpienia technicznych probleméw z potgczeniem
internetowym (po stronie ucznia), kontakt z nauczycielem odbywat sie telefonicznie oraz
poprzez dostarczanie materiatow do domu ucznia.

Nauczycielom zapewniono dostep do podrecznikéw oraz materiatow dydaktycznych.
Podreczniki, zeszyty ¢wiczen oraz oprawe dydaktyczng przekazaty wydawnictwa naukowe,
z ktérymi wspdipracujg nauczyciele. Zasoby internetowe wydawnictw byty dostepne przez
catg dobe. Ponadto w 2018 r. dokonano zakupu 609 ksigzek do biblioteki za kwote 15,0 tys.
zt - w ramach programu pn. Narodowy Rozw¢j Czytelnictwas.

(akta kontroli tom Il str. 227, 229-235, 273, 297, 300-309, 314-315, 336-352, tom Il str. 475)

Po 25 marca 2020 r., tj. w okresie nauki zdalnej, Liceum:

— pozyskato 28 laptopow, tj. 16 w ramach konkursu pn. #OSEWjyzwanie, dziewig¢
w ramach projektu grantowego pn. Zdalna szkofa i Zdalna szkofa+ oraz trzy w ramach

% \Wg sprawozdan budzetowych RB-28S i planu po zmianach dla rozdziatu 801120 — O$wiata i wychowanie §4210.

% Wg stanu na koniec pazdziernika 2020 r.

80 M.in. trzy sanitariaty nauczycielskie, wyposazone pomieszczenie socjalno-kuchenne, szatnia dla nauczycieli, pokoj
nauczycielski.

61 18 pracowni/sal na 23 posiadato rzutniki multimedialne.

62 Zgodnie z Regulaminem pracy.

83 Tj. 20 nauczycielom z 57 zatrudnionym w roku 2020/2021.

6 Pakiet Office, dziennik elektroniczny Vulcan.

8 Uchwata Rady Ministréw w sprawie realizacji OSE ,100 Mega na 100-lecie” z czerwca 2017 r. (do korica 2020 r.
zapewnienie szkotom dostepu do szybkiego internetu).

8 https://www.gov.pl/web/kultura/narodowy-program-rozwoju-czytelnictwa
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projektu dofinansowanego ze $rodkoéw Unii Europejskiej realizowanego przez Miasto
Zyrardow pn. Zyrardéw stawia na edukacje®’,
— wprowadzito zasady korzystania ze sprzetu Szkoty, zgodne z regulacjami GIS, Ministra
Zdrowia oraz MEN, dot. zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19,
— do konca roku szkolnego 2019/2020 45 nauczycieli pracowato zdalnie i siedmiu na
terenie Szkoty, a po 19 pazdziernika 2020 r. 30 zdalnie, 27 na terenie szkoty.
(akta kontroli tom | str. 163-164, tom Il str. 225, 304-309, 317-320, tom IIl str. 452)

1.9. Dyrektor zapewnita nauczycielom mozliwos¢ komunikacji zdalnej, a takze
wypozyczenia laptopow z zasobow szkolnych®, W czasie nauczania stacjonarnego
Dyrektor zapewnita rowniez warunki organizacyjne nauczycielom sprawujgcym opieke nad
uczniami podczas konkursow, olimpiad i zawodow sportowych, w tym transport dla
wiekszych grup ucznidw lub zwrot kosztow korzystania z publicznych srodkéw komunikacii
przez nauczycieli.
Od 12 marca 2020 r. zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora nr 8/2019/2020, po skontaktowaniu
sie przez nauczycieli z uczniami w celu ustalenia narzedzi komunikacji, organizacja pracy
na odlegtos¢ odbywata sie z wykorzystaniem: dziennika elektronicznego Vulcan, platformy
epodreczniki.pl, Moodle, poczty elektronicznej oraz telefonicznie. Od 25 marca 2020 r. do
konca roku szkolnego 2019/2020 (zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora nr 9/2021/2020)
nauczyciele realizowali nauczanie zdalne z wykorzystaniem systemu Vulcan oraz innych
narzedzi, w tym platformyMS Teams. Dzieki tym narzedziom mieli mozliwos$¢ kontaktu
zrodzicami po godzinach zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzenia zaje¢ nauczania
indywidualnego. Zadania realizowano zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.
Szkota nie ponosita kosztéw uzytkowania telefondw komorkowych nauczycieli w celach
zawodowych oraz nie dokonywata refundacji kosztéw dojazdu nauczyciela, np. do domu
ucznia - w przypadku nauczania indywidualnego.
Dyrektor wyjasnita, ze placowka posiada dwa telefony komérkowe i w razie potrzeby
zainteresowani nauczyciele majg mozliwos¢ skorzystania z nich.
W trakcie kontroli ustalono, ze Szkota posiada dokumentacje potwierdzajacg udziat
nauczycieli w egzaminach maturalnych, radach pedagogicznych, otwartych dniach szkoty,
zebraniach z rodzicami, spotkaniach ze specjalistami oraz udziatach w wycieczkach
szkolnych i wyjsciach zbiorowych w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy.

(akta kontroli tom | str. 99-103, tom Il str. 229, tom Il str. 1-11)

1.10. Zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora 1/2020/2021 oraz wytycznymi MEN od 1 wrze$nia
2020 r. wprowadzono procedure bezpieczenstwa w celu zapobiegania COVID-19 wsréd
uczniéw, rodzicow i pracownikow szkoly. W wyniku zmiany zasad organizacji pracy
m.in. zrezygnowano z realizacji planowanych wycieczek szkolnych, zrezygnowano
z uczestnictwa w projekcie pn. Nowe Horyzonty Edukacji Filmowef®®, ze spotkan
z emerytowanymi nauczycielami liceum, a takze ulegta zmianie forma obchodéw Swieta
Niepodlegtosci, a obchody Jubileuszu 100-lecia Liceum zaplanowane pierwotnie na jesien
2020 r., przeniesiono na 2021 r. Nie zorganizowano réwniez prébnych egzaminéw
maturalnych w terminie listopadowym?,

(akta kontroli tom Il str. 227)

1.11. Zgodnie z § 3 rozporzadzenia w sprawie BHP, co roku przeprowadzano kontrole
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow Szkoty. Z przekazywanych
organowi prowadzacemu protokotéw tych kontroli wynikato, iz od 2018 r. wystepowata
konieczno$¢ naprawy parapetdw znajdujacych sie w korytarzach szkolnych, wyktadzin
w ciggach komunikacyjnych oraz wymiany nawierzchni podtogi w patio przy szatni. Dyrektor
Szkoty co roku uwzgledniata powyzsze naprawy we wnioskach kierowanych do organu
prowadzacego. Napraw dokonywano sukcesywnie, w ramach przyznanych S$rodkow
finansowych.. Do zakonczenia kontroli wymieniona zostata nawierzchnia patio oraz
kontynuowane sg prace zwigzane z wymiang parapetow i wykfadzin w korytarzach

(akta kontroli tom Il str. 247-258, 434, tom |l str. 415-428)

67 https://archiwum.zyrardow.pl/5244,19-zyrardow-stawia-na-edukacje.

8 20 z 57 nauczycieli w roku szkolnym 2020/2021 korzystato z laptopéw wypozyczonych na potrzeby pracy zdalnej.
8 hitps:/nhef.pl/dla-nauczycieli.

70 Egzaminy prébnych matur — planowane sa po powrocie uczniow klas IIl do szkoty.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

1.12. W okresie objetym kontrolg w szkole dwukrotnie zostata przeprowadzona kontrola™
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, w wyniku, ktérej nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

(akta kontroli tom Il str. 239, 258)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono

nieprawidtowos$ci polegajace na:

— niezamieszczeniu w Statucie Szkoty wskazania siedziby organu prowadzacego, co byto
niezgodne z art. 98 ust. 1 pkt 3 Prawa o$wiatowego,

— zamieszczeniu w SIO nierzetelnych danych dotyczacych faktycznej liczby pracowni
przedmiotowych znajdujgcej sie w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora okre$lajace zasady pracy w okresie zagrozenia COVID-19 byly
zgodne z postanowieniami rozporzadzen MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Nauczyciele posiadali wymagane prawem
kwalifikacie zawodowe, a podejmowane przez Dyrektora dziatania rekrutacyjne pozwalaty
na uzupetianie brakéw kadrowych. Liczba sal lekcyjnych oraz dostepno$¢ pracowni
przedmiotowych bylty niewystarczajace, jednak organizacja zaje¢ i wyposazenie sal
lekcyjnych oraz dostepna infrastruktura pozwalaty na realizacje tresci okre$lonych
w podstawie programowej, réwniez w okresie nauki zdalnej. W okresie objetym kontrolg
zapewniono $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Stwierdzone
nieprawidtowo$ci dotyczyly niezamieszczenia w Statucie Szkoly jednej z informacii
wymaganych w art. 98 ust. 1 pkt 3 Prawa o$wiatowego oraz zamieszczenia w SIO
niezgodnej ze stanem faktycznym informaciji o liczbie zorganizowanych w Szkole pracowni
przedmiotowych.

2. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych organizowaniu
zaje¢  pozalekcyjnych  uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczniow

2.1. W celu zapewnienia uczniom dostepu do zaje¢ pozalekcyjnych Szkota przystapita do
projektu uniinego pn. Zyrardéw stawia na edukacje™ realizowanego w latach 2018/2019
i 2019/2020 z kontynuacjg do korica grudnia 2020 r. W ramach projektu, oprécz realizacji
19 rodzajow réznych zaje¢ zwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem
czasu wolnego uczniow’s, prowadzono réwniez zajecia specjalistyczne™ kierowane do
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych. Rozpoznania
potrzeb i przedstawienia propozycji zaje¢ pozalekcyjnych dokonywali nauczyciele na
podstawie rozméw z uczniami oraz wypetnianych deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Zajecia w ramach projektu realizowano wg harmonogramu od pazdziernika 2018 r. do
5 kwietnia 2019 r. W okresie strajku (8-26 kwietnia 2019 r.)i pandemii COVID-19 (12 marca -
26 czerwca 2020 r.7®) zajecia zostaty odwotane. Po wznowieniu realizowano je odpowiednio
w okresach: pazdziernik 2019 r. - 11 marca 2020 r. oraz wrzesien - grudzien 2020 r. Liczba
ww. zaje¢ pozalekcyjnych, zwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem

7 Protokét kontroli nr HDM.4607.11.50.2018 oraz HDM.4607.11.2019.

72 Projekt dofinansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020. Wnioskodawca :
Miasto Zyrardow.

3 W ramach projektu realizowano rézne formy zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, tj. zajecia wyréwnawcze, rozwijajace, warsztaty i projekty edukacyjne,
tj. w roku 2018/2019 realizowano 13 rodzajéw zaje¢ w wymiarze od 20 do 25 godzin rocznie dla tacznie 31 grup liczacych
od 4 do 12 uczniéw, w roku 2019/2020 realizowano 16 rodzajow zaje¢c w wymiarze od 4 (dotyczy warsztatow
,Bezpieczenstwo w sieci”’) do 25 godzin rocznie dla tacznie 44 grup liczacych od jednego do 15 uczniéw, a w roku
2020/2021 realizowano 8 rodzajow zaje¢ w wymiarze od 4 (dotyczy warsztatéw ,Bezpieczenstwo w sieci”) do 25 godzin
rocznie dla tacznie 23 grup liczacych od 6 do 15 uczniow.

™ W latach 2018/2019 i 2019/2020 prowadzono zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne odpowiednio: dla
dwoch i czterech grup, liczacych po 4 ucznidw, w roku 2018/2019 prowadzono zajecia terapii ruchowej dla jednej grupy
jednoosobowej, a w roku 2019/2020 zajecia terapii dydaktyczno-wyrdwnawczej dla dziewieciu grup, liczacych po trzech
uczniéw, ktére po przerwie spowodowanej pandemig kontynuowano do grudnia 2020 r. dla dwoch grup uczniéw. Wszystkie
zajecia realizowano w wymiarze 25 godzin tygodniowo na kazda ww. grupe.

75 Zakonczenie roku szkolnego.
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czasu wolnego, byta rownomiernie roztozona w latach objetych kontrola, wytaczywszy okres
ich zawieszenia w zwigzku z pandemia.
(akta kontroli tom Il str. 290-291, 296, tom Il str. 475)

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych na podstawie § 6 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia
MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach’, w objetych kontrolg
latach szkolnych, obejmowata rowniez po jednej godzinie tygodniowo: zaje¢ dla ucznidw
szczegdlnie uzdolnionych z informatyki w latach 2018/2019-2019/2020 oraz z jezyka
angielskiego w roku 2020/2021.
Dyrektor Szkoty wyjasnita, iz przydziat zaje¢ pozalekcyjnych odbywat sie na ustny wniosek
nauczyciela i za jego zgoda, w oparciu 0 rozpoznane potrzeby ucznia. Wszystkie wnioski
zgtaszane przez nauczycieli zostaty uwzglednione.

(akta kontroli tom Il str. 290-292, 296)

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 do Liceum uczeszczato odpowiednio: 46, 56 i 48
uczniéw z opiniami oraz 9, 10 i 5 z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Oprécz zaje¢ specjalistycznych realizowanych w ramach ww. projektu, uczniéw ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych, objeto zajeciami
prowadzonymi przez pedagoga lub/i psychologa szkolnego.
Szczegotowa analiza préby dokumentacji dotyczacej co najmniej 20% zaje¢
rewalidacyjnych realizowanych, j. trzech (z 13) zaje¢ w roku 2018/2019, czterech (z 12)
w roku 2019/2020 oraz dwoch (z siedmiu) w roku 2020/2021 wykazata, ze prowadzacy je
nauczyciele posiadali kwalifikacje zawodowe z zakresu psychologii i pedagogiki specjalnej,
0 ktérych mowa w § 18 rozporzadzenia MEN w sprawie szczegétowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli oraz w § 7 ust. 2 rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym’’. Zajecia przeprowadzano z uczniami indywidualnie w wymiarze 2 godzin
tygodniowo. W jednym przypadku zajecia odbywaty sie w sobote, a w pozostatych o$miu -
w dni nauki szkolnej przed lub po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych przez ucznia w danym dniu.
Badaniem objeto réwniez dokumentacje zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowanych na podstawie obowigzujgcych w danym roku szkolnym orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i opinii w sprawie trudno$ci w uczeniu sie wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, tj. w roku 2018/2019 na podstawie dziewieciu orzeczen
i jednej opinii, w roku 2019/2020 dziesie¢ orzeczen i dwoch opinii oraz w roku 2020/2021
pieciu orzeczen i pieciu opinii wykazata. W przypadku jednego ucznia, zgodnie
z o$wiadczeniem jego opiekuna, w roku szkolnym 2018/2019 zrezygnowano z prowadzenia
zaje¢ wskazanych w orzeczeniu przy czym utrzymano udzielanie dodatkowej formy pomocy
realizowanej w ramach ww. projektu pn. Zyrardow stawia na edukacje. Pozostatym uczniom
Szkota zapewnita wszystkie zalecane przez poradnie formy pomocy.

(akta kontroli tom Il str. 83-114)

2.2. Dyrektor realizowat zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego w zakresie zaje¢
pozalekcyjnych, weryfikujac zapisy w dzienniku lekcyjnym i w tygodniowym planie zaje¢. Nie
prowadzono hospitacji zaje¢ pozalekcyjnych.
W latach 2018/2019-2020/2021 Dyrektor przeprowadzita tacznie 21 obserwacji (hospitacje
prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych),
w tym odpowiednio: siedem dotyczacych zaje¢ z przedmiotéw: wychowanie fizyczne,
chemia, historia oraz jezyki polski i francuski, pie¢ dotyczacych zaje¢ z: matematyki
i jezykéw angielskiego i francuskiego oraz w ramach zdalnego nauczania zajgé
z wychowawcg i przedmiotdw matematyka, geografia, jezyki angielski i hiszpanski.

(akta kontroli tom Il str. 291-292)
2.3. W latach 2018-2020 (do 31 pazdziernika 2020 r.)’”® na wynagrodzenia pracownikéw
Szkoty zaplanowano:

6 Dz. U.z2020 r. poz. 1280.

7Dz, U.z2020 r. poz. 1309.

7 Na podstawie rocznych sprawozdan budzetowych RB-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej
jednostki budzetowej §4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw (tj. bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego
klasyfikowanego w §4040) wg planu po zmianach.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

— dla nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi Szkoty™ odpowiednio:
24018 tys. zt, 2653,0 tys. zt i 3271,0 tys. z, z czego zrealizowano odpowiednio:
2401,6 tys. zt, 2652,8 tys. zt i 2823,6 tys. zt, co stanowito wykonanie na poziomie
100%, 100% i 86,3% planu,

— dla pracownikéw realizujgcych zajecia ksztatcenia specjalnego®® odpowiednio:
83,6 tys. zt, 66,0 tys. t i 68,0 tys. z, z czego zrealizowano odpowiednio: 81,0 tys. zt,
61,4 tys. zt i 44,5 tys. zt, co stanowito wykonanie na poziomie: 96,9%, 93,% i 65,4%
planu.

Obstuge administracyjno-finansowa Liceum zapewniata jednostka organu prowadzacego,

tj. Centrum Ustug Wspélnych w Zyrardowie®!, ktéra planuje wysoko$é wynagrodzen

nauczycieli Liceum na kazdy rok budzetowy na podstawie danych z arkusza
organizacyjnego Szkoty, z uwzglednieniem podwyzek, odpraw, nagrod jubileuszowych.

Wynagrodzenia nauczycieli byly wyptacane pierwszego dnia kazdego miesigca, a godziny

ponadwymiarowe - po ich wypracowaniu. W okresie nauczania stacjonarnego sktadowymi

wynagrodzenia nauczycieli, w zalezno$ci od petnionej funkcji i realizowanych zadan, byty:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek motywacyjny, kierowniczy, za wychowawstwo oraz za
petnienie funkcji opiekuna stazu.

(akta kontroli tom |1l str. 126-166, 463-474)

W wyniku badania préby dokumentacji dotyczacej wynagradzania siedmiu nauczycieli
zatrudnionych w Szkole w catym okresie objetym kontrolg ustalono, ze we wszystkich
przypadkach sposob wyliczenia wynagrodzen (w tym za zajecia pozalekcyjne) byt zgodny
z zasadami okreslonymi w art. 30 ust.1 Karty Nauczyciela oraz Regulaminie
wynagradzania nauczycieli®2. Za okres strajku, tj. okres 8-26 kwietnia 2019 r., nauczycielom
w nim uczestniczacym, w tym wszystkim siedmiu w badanej probie, nie naliczono
wynagrodzenia i dodatku za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, dokonujac
odliczenia za dni strajkowe8® w kolejnym miesigcu, zgodnie z art. 87 § 7 ustawy z dnia
16 czerwca 1976 r. Kodeks pracy®. Natomiast za okres 12-24 marca 2020 r. nauczyciele
otrzymywali wynagrodzenie zasadnicze wraz ze sktadnikami (dodatek motywacyjny,
kierowniczy, opiekun stazu, wystuga), bez wynagrodzenia za nierealizowane godziny
ponadwymiarowe.

(akta kontroli tom Il str. 367-386, tom Ill str. 167-297, 471-474)

2.4. Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego przeprowadzano opisane powyzej
kontrole zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania obiektow Szkoty.
Zagadnienia dotyczace zapewnienia warunkow lokalowych i organizacyjnych odnoszacych
sie bezposrednio lub sprzyjajacych realizacji zajeC pozalekcyjnych nie bylty przedmiotem
innych kontroli ani audytow.

(akta kontroli tom Il str. 292)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Dyrektor szkoty zapewnita warunki sprzyjajace organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych. Szkota
uczestniczyta w projekcie dofinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach ktorego
uczniowie mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w réznych formy zaje¢ dodatkowych
uwzgledniajacych ich indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne, ti. w zajeciach wyrdwnawczych, kotach zainteresowan, warsztatach
i projektach edukacyjnych, rozwijajgcych postawe kreatywnos$ci, innowacyjnosci,

9 W rozdziale 80120 - Licea ogolnoksztatcace.

80 } gcznie w rozdziatach: 80150 - Realizacja zadar wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci i mfodziezy w szkofach podstawowych oraz 80152 - Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mfodziezy w gimnazjach, klasach dotychczasowego gimnazjum prowadzonych
w szkofach innego typu, liceach ogdlnoksztatcacych, technikach, szkofach policealnych, branzowych szkotach I i Il stopnia
i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych w branzowych szkofach | stopnia oraz szkofach
arystycznych.

81 Dalej: CUW

82 Przyjety uchwatg Rady Miasta Zyrardowa nr XXXII/255/09 z 26 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego
wysoko$¢ stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, a takze sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, ze zmianami.

8 Pigcioro nauczycieli uczestniczyto w strajku 14 dni, jeden 13 dni i jeden 12 dni.

8 Dz. U. 22020 poz. 1320.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci pracy w zespole. W ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowie otrzymywali zalecang pomoc udzielana przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych. Wymiar tygodniowy
i liczebno$¢ grup uczestniczacych w objetych sprawdzeniem zajeciach pozalekcyjnych byty
zgodne z wymogami ww. rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placdwkach. Dyrektor
Szkoty sprawowat nadzor pedagogiczny nad prawidtowoscig realizacji  zaje¢
pozalekcyjnych. Wysokos¢ wyptacanych nauczycielom wynagrodzen zasadniczych
i dodatkéw byta zgodna ze stawkami okreslonymi w rozporzadzeniach MEN w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkdw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy, a dodatki przyznane nauczycielom byly zgodne
z regulaminem wynagradzania ustalonym przez organ prowadzacy.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie

art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

— aktualizacje i uzupetnienie Statutu Liceum o dane wymagane w art. 98 ust. 1 pkt 3
Prawa o$wiatowego,

— przekazanie do systemu SIO, zgodnych ze stanem faktycznym danych dotyczacych
liczby pracowni przedmiotowych, znajdujacych sie w Szkole.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Warszawie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie
przystuguje do wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z treScig uchwaty
w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli, w terminie
21 od otrzymania wystagpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezer w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, 19 lutego 2021,

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie

Kontroler p.0. wicedyrektor

Paulina Lach-Matusiak

Doradca ekonomiczny Wojciech Wojciechowski



