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|. Dane identyfikacyjne

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Markach',
ul. Okélna 14, 05-270 Marki.

Danuta Pazikowska, Dyrektor Szkoty?, od dnia 1 wrzesnia 2016 r.

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 - 2020/2021 (do czasu zakoriczenia kontroli oraz z wykorzystaniem
dowodoéw sporzadzonych przed tym okresem).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®.

Najwyzsza Izba Kontroli,
Delegatura w Warszawie

1. Magdalena Klucznik, specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWA/209/2020 z dnia 15 grudnia 2020 r.
2. Renata Szczech, doradca prawny, upowaznienie do kontroli nr LWA/208/2020 z dnia
15 grudnia 2020 .
(akta kontroli str.1-4)

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Dyrektor Szkoty w zakresie
zapewnienia w latach 2018/19-2020/21 warunkdw organizacyjnych sprzyjajacych realizacii
zadan przez nauczycieli oraz organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole, uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow.

Warunki i organizacja pracy nauczycieli Szkoly pozwalaty na realizacie powierzonych
im zadan i sprzyjaty efektywnemu wykorzystaniu czasu pracy. W Szkole organizowano
zajecia pozalekcyjne i pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa
i stwierdzonymi potrzebami uczniow.

Obowigzujace w Szkole dokumenty organizacyijne, tj. Statut i Regulamin pracy, byly zgodne
z przepisami prawa oSwiatowego, a wprowadzone w okresie zagrozenia COVID-19
regulacje wewnetrzne odpowiadaty obowigzujagcym w tym zakresie rozporzadzeniom
i wytycznym Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtownego Inspektora
Sanitarnego. Kadra pedagogiczna Szkoty posiadata wymagane prawem kwalifikacje
zawodowe, a wystepujace braki kadrowe uzupetniano. Nauczyciele mieli mozliwos¢
doskonalenia zawodowego z tym, ze forma zdalna szkolert spowodowata zmniejszenie ich
liczby w 2020 r.

Infrastruktura i wyposazenie Szkoty umozliwiaty realizacje zakresu nauczania okreslonego
w podstawie programowej, jednak nie wszyscy nauczyciele mieli adekwatny do potrzeb
dostep do pracowni przedmiotowych, a liczba sal lekcyjnych nie byta wystarczajaca
zpowodu rosngcej liczby uczniow. Mimo iz w okresie objetym kontrolg oferta zaje¢
pozalekcyjnych Szkoty zmniejszyta sie, to odpowiadata ona potrzebom uczniéw,
w szczegblnosci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia pozalekcyjne,
rozwijajace zainteresowania uczniow, organizowano na podstawie wnioskow nauczycieli.
Stwierdzona nieprawidtowo$¢ dotyczyta braku biezacej, rzetelnej ewidencji obecnosci
i realizacji zadan nauczycieli podczas zaje¢ indywidualnych w roku szkolnym 2020/21.

' Dalej: Szkota lub SP nr 1 w Markach.

2 Dalej: Dyrektor lub Dyrektor Szkoty.

3Dz. U. 22020 r. poz. 1200, ze zm., dalej: ustawa o NIK.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.
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czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych  sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli

Szkota prowadzona przez Miasto Marki jest szkotg o$mioletnig®, realizujacg nauczanie
w dwdch etapach edukacyjnych: etap 1 — klasy od | do Ill i etap 2 — klasy od IV do VIII.
Szkota liczy obecnie 43 oddziaty klasowe?, w tym cztery oddziaty sportowe i jeden oddziat
integracyjny. W latach szkolnych 2018/19-2020/21 liczba uczniéw wzrastata i wynosita
odpowiednio: 919, 950, 1 009.
W latach 2019 i 2020 do egzaminu 6smoklasisty przystapito odpowiednio 109 i 92 ucznidw,
uzyskujac Sredni wynik w przedmiotach: matematyka, jezyk polski i angielski, odpowiednio:
69,3% (poziom 7, wysoki, wg skali stosowanej przez Centralng Komisje Egzaminacyjng?
i 58,8% (poziom 5, Sredni). W latach 209 i 2020 Sredni wynik egzaminu o$mioklasisty ucznia
szkoty wynidst:
— Z jezyka polskiego odpowiednio: 69,3% i 58,5% przy Sredniej w powiecie wotomiriskim
68% i61,8% oraz w kraju 63% i 59%,
— Z jezyka angielskiego odpowiednio: 68,7% i 56,9%; przy Sredniej w powiecie 63%
i 58,4% oraz w kraju 59% i 54%,
— z matematyki odpowiednio: 55,7% i 49,2%; przy Sredniej w powiecie 47% i 58,4% oraz
w kraju 45% i 46%.
Dyrektor wyjasnita, iz pogorszenie w 2020 r. wynikébw egzaminu ésmoklasisty byto
przewidywane z uwagi na stabsze predyspozycje, zaangazowanie i umiejetnosci ucznidw
tego rocznika. W szczegolnosci wptyw na to miat wzrost liczby uczniow korzystajgcych
z dostosowania warunkéw i form egzaminu na podstawie zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej (18 ucznidéw z dostosowaniem na 109 uczniéw zdajacych egzamin w roku
2018/19 i 33 na 94 w roku 2019/20). Jednoczes$nie wskazata, iz nauczyciele podejmowali
$rodki zaradcze polegajace m.in. na zachecaniu do czytania lektur poprzez prezentacje ich
zwigzkow z zyciem codziennym (jezyk polski), prezentacji roznych sposobow rozwigzywania
zadan i wlaczaniu zadan egzaminacyjnych do prac domowych (matematyka),
wprowadzaniu duzych partii zaje¢ w jezyku obcym i nowych metod nauczania, np. filmiki,
pamietniki (jezyk obcy) oraz pracy w matych grupach i wigczaniu rodzicow (wszystkie
przedmioty).
(akta kontroli str. 226-235, 276-280, 348-387)

1.1. Obowigzujacy w okresie objetym kontrolg Statut® Szkoty spetniat wymogi, o ktérych
mowa w art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe'® oraz wynikajace
z rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej: z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19", z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19'
i z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-

5 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badar kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

6 Uchwata Nr LII/420/2017 Rady Miasta Marki z dnia 25 pazdziemika 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Komela Makuszyriskiego w Markach w o$mioletnig Szkote
Podstawowa nr 1 im. Komela Makuszyriskiego w Markach (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego poz. 9708).

7 Po sze$¢ oddziatéw w klasach I-ll oraz pie¢ oddziatow klasy 1V, dwa klasy V, siedem klasy VI, sze$¢ klasy VIl i pie¢
klasy VIII.

8 CKE w pomiarze dydaktycznym stosuje tzw. skale staninowa, ktéra prezentuje wynik jednostki na tle catej ocenianej
populacji, w poziomach od najnizszego 1 do najwyzszego 9.

9 Przyjety uchwatami Rady Pedagogicznej nr 3/2018 z 16 pazdziernika 2018 r. (tekst ujednolicony) oraz nr 4/2019/2020
z 19 listopada 2019 . (tekst ujednolicony).

10Dz. U. 22020 ., poz. 910 ze zm., dalej: Prawo o$wiatowe.

" Dz. U. poz. 493 ze zm.

12Dz. U. poz. 410 (uchylone z dniem 1 wrze$nia 2020 r.).



198, W dniu 23 marca 2020 r. Dyrektor Szkoty okreslita™ organizacje nauczania na
odlegtos¢ oraz formy realizacji podstawy programowej w okresie zagrozenia COVID-19,
w tym m.in. zasady prowadzenia i oceniania prac klasowych, prowadzenia lekcji/ spotkan
oraz sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty. W powyzszym okresie obowigzywat
Regulamin pracy wprowadzony przez Dyrektor Szkoty w dniu 2 stycznia 2018 r.

(akta kontroli str. 5-101)

1.2. Dyrektor SP nr 1 w Markach okreslita zasady realizacji zadan Szkoty, w tym
nauczycieli, w okresie epidemii (zagrozenia COVID-19), wydajac stosowne zarzadzenia
obowigzujace w latach szkolnych 2019/20 (od 25 marca 2020 r.) i 2020/21 (od dnia
1 wrzesnia 2020 r.).

Zarzadzeniem nr 15/2019/20 Dyrektor Szkoty okreSlita zasady: organizacji nauczania na
odlegto$¢ (tzw. e-learningu), obowigzki wychowawcow oraz pedagoga/psychologa
w okresie nauczania zdalnego, zasady wspotpracy z lokalng stacjgq sanitarno-
epidemiologiczng, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego, warunki
i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
semestralnego i sprawdzianu wiadomoéci i umiejetnosci, sposéb dokumentowania realizacji
zadan Szkoty, zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposéb
przekazywania im informaciji o formie i terminach tych konsultacji, procedury wprowadzania
modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania, procedury okreslania efektow
ksztatcenia praktycznego, ktére mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, zasady monitorowania postepow
uczniéw, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow oraz sposéb i zasady
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach i uzyskanych ocenach, zasady i sposoby
oceniania w zdalnym nauczaniu, zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw
Internetu. W dniu 28 sierpnia 2020 r. Dyrektor Szkoty wprowadzita Regulamin nauki zdalne;
na rok szkolny 2020/21 obowigzujacy dla klas I-lll w okresie od dnia 9 listopada 2020 r. do
dnia 3 stycznia 2021 r.'> oraz dla klas IV-VIII w okresie od 23 pazdziernika 2020 r. do dnia
3 stycznia 2021 r.'® W ww. Regulaminie nauki zdalnej okre$lono zadania Szkoty, zasady
nauki zdalnej, zasady oceniania postepow uczniéw i kontroli ich uczestnictwa w zajeciach,
zachowania bezpieczenstwa, w tym ochrony danych osobowych. Tre$¢ ww. zarzadzen
przekazano nauczycielom za po$rednictwem poczty elektronicznej na podane przez nich
adresy w dniach 23 marca i 23 pazdziernika 2020 .

W okresie od 25 marca do 1 wrze$nia 2020 r. nauczyciele Szkoty byli zobowigzani do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w formie e-learningu (z zastosowaniem narzedzi
informatycznych zaakceptowanych przez Dyrektora) zgodnie z przydzielonym im wymiarem
godzin. Zalecono, aby nauczanie zdalne odbywato sie w czasie rzeczywistym (potaczenie
on-line), jednak w celu zréznicowania form pracy z uczniem, Dyrektor zobowigzat
nauczycieli do zastosowania réwniez pracy z wykorzystaniem przestanych przez nauczycieli
materiatow (nauka w czasie odroczonym). Dyrektor Szkoty wskazat niezbedne do nauki
materiaty i zrodta, tj. platforme edukacyjng Ministerstwa Edukacji i Nauki epodreczniki.pl
oraz aplikacje edukacyjng Microsoft Teams. Postepy uczniéw Szkoty byty monitorowane na
podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub
wykonywanych ¢wiczen i zadan (nauczanie w czasie odroczonym), a informacja o ocenach
przekazywana uczniom i rodzicom w sposob ustalony przez nauczyciela (np. poczta
elektroniczna, dziennik elektroniczny lub komunikatory spoteczne). Nauczyciele
i wychowawcy udostepnili uczniom i rodzicom warunki konsultacji poprzez dziennik
elektroniczny w systemie Librus Synergia'’. Konsultacje odbywaly si¢ za pomocg aplikacji
Microsoft Teams oraz telefonicznie.

3 Dz. U. poz. 1389, ze zm.

14 Zarzadzeniem nr 15/2019/2020 w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placowek o$wiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19, dalej: zarzadzenie nr 15/2019/20.

15 W okresie 4-17 stycznia 2021 r. — ferie zimowe.

16 Zarzadzenie nr 8/2020/2021 Dyrektora Szkoty z 23 pazdziemika 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu nauki zdalne;
w Szkole (dalej: Zarzadzenie nr 8/2020/21); Zarzadzenie nr 9/2020/2021 Dyrektora Szkoty z 9 listopada 2020 r. w sprawie
nauki zdalnej od 9 listopada 2020 r.; Zarzadzenie nr 10/2020/2021 Dyrektora Szkoty z 30 listopada 2020 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 9/2020/2021.

7 Dostepny on-line pod adresem www.synergia.librus.pl, dalej system Librus.


http://www.epodreczniki.pl/

Dyrektor wyjasnita m.in., ze w roku 2019/20 (od 25 marca) dominujacg formg nauczania
zdalnego byty lekcje on-line i nie modyfikowano szkolnego zestawu programéw nauczania,
gdyz nauczyciele nie zgtaszali probleméw w realizacji podstawy programowej
w nauczanych przedmiotach.

(akta kontroli str. 106-139, 177-202, 226-235, 754-756)

W Regulaminie nauki zdalnej obowigzujacym na rok szkolny 2020/21 ustalono, ze nauka
zdalna jest realizowana w aplikacji Teams na platformie Microsoft Office 365, w godzinach
przewidzianych w planie lekcji. W Szkole przyjeto mieszane metody pracy z uczniem,
tj.. spotkanie z uczniami on-line (wideo-lekcja trwajgca minimum 30 min.), samodzielng
prace ucznia na podstawie przestanych przez nauczyciela materiatow edukacyjnych (m.in.
treSci  zawierajace informacje do realizacji danego tematu, filmiki edukacyjne Iub
instruktazowe, prezentacje, link do odpowiedniej strony edukacyjnej, karty pracy, wskazowki
do pracy z podrecznikiem i zeszytem Cwiczen). Obecno$¢ ucznia na zajeciach
prowadzonych zdalnie w roku 2020/21 byla ustalana na podstawie uczestnictwa
w zaplanowanej przez nauczyciela wideo-lekcji, odczytania wiadomosci od nauczyciela
zawierajacej tematyke lekcji i zadania do wykonania oraz wykonania i odestania
W wyznaczonym czasie poleconego zadania, testu lub sprawdzianu. Usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia na zajeciach zgodnie z pkt IV Regulaminu nauki zdalnej oraz § 52 ust.
1 pkt 6 Statutu Szkoty nastepowato na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow
Ztozonego w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym z podaniem daty i przyczyny
nieobecnosci'®. W Regulaminie nauki zdalnej zobowigzano nauczycieli do zgtaszania
wychowawcy braku aktywno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie. Dokumentacje
procesu nauczania i frekwencji na zajeciach prowadzono w dzienniku elektronicznym
w systemie Librus. Platformg do komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami byt system
Librus'. Z opiekunami uczniéw kontaktowano sie réwniez telefonicznie i za posrednictwem
poczty elektronicznej. Bezpieczne uczestnictwo w zajeciach zapewniono poprzez ustalenie
indywidualnego loginu i hasta uniemozliwiajgcego dostep oséb nieuprawnionych. W roku
szkolnym 2020/21, w porozumieniu z nauczycielami, Dyrektor ustalita, iz nie byto potrzeby
modyfikacji rozktadu materiatu nauczania. Dyrektor Szkoly wyjasnita, ze nauczyciele na
biezaco monitorowali osiggniecia uczniéw, wyréwnywali braki i wysytali dodatkowe prace,
a dominujacg formg nauczania zdalnego w roku szkolnym 2020/21 sg lekcje on-line.
W zwigzku z ogtoszeniem na terenie kraju stanu epidemii dokonano zmian w ,Programie
wychowawczo-profilaktycznym 2019-2020" z 24 wrze$nia 2019 r. W aneksie do
ww. Programu wskazano na konieczno$¢ uwzglednienia w roku 2020/21 w nauczanych
treSciach zagadnien bezpiecznego korzystania z sieci Internet, tematyki higieny i ochrony
zdrowia oraz zapobiegania i pomocy w sytuacjach zwigzanych z przemocg domowa.

(akta kontroli str. 140-176, 203-211, 226-235, 754-756)

1.3. W latach 2018/19-2020/21 liczba nauczycieli Szkoty wynosita, odpowiednio:
85 (92,64 etaty®), 92 (101,32 etaty?') i 94 (100,39 etatéw??), tj. w okresie objetym kontrolg
liczba etatow zwiekszyla sie 0 8,4%. Najwigkszy wzrost dotyczyt stanowiska nauczyciela
wspomagajacego. 16 sposrdd nauczycieli zatrudnionych w roku szkolnym 2018/19 oraz
trzech z zatrudnionych w roku 2019/20 nie kontynuowato pracy w Szkole. W tej grupie
znaleZli sie m.in. nauczyciele jezykow: angielskiego i niemieckiego, matematyki, chemii oraz
edukacji dla bezpieczenstwa?. Braki kadrowe uzupetiono poprzez zatrudnienie: 16 i 15
nauczycieli na lata szkolne 2019/20 i 2020/21. Dyrektor wyjasnita, iz najczestszymi,
znanymi jej, przyczynami odejscia nauczycieli sa wzgledy osobiste, np. urodzenie dziecka,
zmiana miejsca zamieszkania lub znalezienie pracy w miejscu zamieszkania. W roku

18 Szczegdlowe zasady byly okreslone w Regulaminie nauki zdalnej oraz Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniéw na obowigzkowych zajeciach szkolnych oraz zwalniania z tych zaje¢ w Szkole.

19 Zaktadka ,Kontakty z rodzicami”.

2 W tym: bibliotekarz (1,50 etatu), logopeda (1,50 etatu), nauczyciel (72,52 etaty), nauczyciel wspomagajacy (3,45 etatow),
pedagog (1,50 etatu), psycholog (1,50 etatu) i wychowawca w $wietlicy (10,49 etatow).

21 W tym: bibliotekarz (1,50 etatu), logopeda (1,60 etatu), nauczyciel (77,34 etaty), nauczyciel wspomagajacy (6,75 etatu),
pedagog (0,90 etatu), psycholog (2 etaty) i wychowawca w $wietlicy (12,50 etatu).

2 \W tym: bibliotekarz (1,50 etatu), logopeda (1,60 etatu), nauczyciel (78,47 etaty), nauczyciel wspomagajacy (8 etatow),
pedagog (1,50 etatu), psycholog (2,75 etaty) i wychowawca w $wietlicy (11,50 etatu)

2 Dalej: EDB.



2020/21 nieobsadzone pozostaly etaty nauczyciela: jezyka angielskiego (1 etat),
nauczania indywidualnego (1,50 etatu), wychowania do zycia w rodzinie (0,36 etatu) oraz
pedagoga (0,40 etatu) i bibliotekarza (0,50 etatu). Szkota prowadzi rekrutacje na obsade
ww. stanowisk, zamieszczajac ogtoszenia na stronie Mazowieckiego Banku Ofert Pracy.
Wskazane braki kadrowe sg rekompensowane poprzez przydzielenie nauczycielom
z odpowiednimi kwalifikacjami godzin dodatkowych (za zgodg nauczyciela), a w przypadku
przedmiotu chemia — poprzez zatrudnienie nowego nauczyciela we wrzesniu 2020 r.

(akta kontroli str. 348-387, 388, 564-571)

W latach 2018/19-2020/21 ogdIna liczba realizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz (w ramach tzw. pensum nauczycielskiego) wyniosta
odpowiednio: 1 829,00; 2 047,25; 2 079,25, z tego godzin ponadwymiarowych odpowiednio:
358,0; 412,25; 327,75. Wszystkie realizowane godziny zaje¢ byly godzinami ptatnymi.
Zajecia w planowych godzinach ponadwymiarowych realizowato odpowiednio 54 (63,5%),
63 (68,4%) i 52 (55,3%) nauczycieli. Liczba godzin ponadwymiarowych w odniesieniu do
poszczegoinych nauczycieli nie przekraczata przewidzianej w art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela® dopuszczalnej granicy dziewieciu godzin
(1/2 pensum). W okresie od marca do grudnia 2020 r. faczna liczba godzin zastepstw
(planowych i doraznych) wzrosta z 789,5 do 1182, przy czym w dziale 801 - O$wiata
i wychowanie wigkszo$¢ zastepstw stanowity zastepstwa planowe (Srednio 87% zastepstw
w ww. okresie), zas w dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza zastepstwa miaty
charakter dorazny. W okresie objetym kontrolg nauczyciele Szkoty nie realizowali godzin
uzupetnienia tygodniowego wymiaru zaje¢ w trybie art. 22 ustawy Karta Nauczyciela.

15 (17,6%) nauczycieli w roku szkolnym 2018/19 (w tym: pedagog i psycholog szkolny),
szesciu (6,5%) w roku 2019/20 (w tym psycholog szkolny) i dziesieciu (10,6%) w roku
2020/21 (w tym psycholog szkolny) bylo dodatkowo zatrudnionych w innej szkole. W latach
tych realizowali oni tygodniowo fgcznie: 213 godzin w 15 przedmiotach®, 87 godzin
w szesciu przedmiotach?” i 148 godzin w dziewieciu przedmiotach?, tj. odpowiednio 37,8%,
14,5% i 20% sposrdd tacznie 563, 597 i 734 godzin w nauczanych przez nich przedmiotach.

(akta kontroli str. 348-387, 477-479)

W 2020 r. w zwigzku z pandemig COVID-19 wystapito 12 (12,8%) przypadkéw absencii
spowodowanych: odbywaniem kwarantanny z powodu narazenia na zakazenie (sze$¢ oséb
w dniach 12-15 pazdziernika oraz po jednej osobie w okresach: 28 pazdziernika
- 5 listopada; 28 pazdziernika - 6 listopada, 14-29 listopada i 16-19 listopada) oraz
sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat oSmiu w zwigzku z zamknigciem placowki, do
ktorej dziecko uczeszcza (w okresach: 9-29 listopada dwie osoby i 23-27 listopada jedna
osoba). Wymienione absencje nie utrudnity funkcjonowania Szkoty.

(akta kontroli str. 564-571)

Wszyscy nauczyciele Szkoly w catym kontrolowanym okresie posiadali stopiet awansu
nauczycielskiego. Aktualnie na tacznie 94 nauczycieli Szkota zatrudnia: 26 nauczycieli
dyplomowanych, 35 mianowanych, 25 kontraktowych i oSmiu stazystow. W tej liczbie
11 nauczycieli bylo zatrudnionych w niepetnym wymiarze (tacznie 9,54 etatu). W roku
2020/21 96% kadry nauczycielskiej stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim, pozostate 4% legitymuje sie dyplomem licencjata (trzy osoby) lub
Swiadectwem ukonczenia studium nauczycielskiego (jedna osoba). Nauczyciele, ktorym
powierzono prowadzenie zaje¢ w roku 2020/21, posiadali kwalifikacje wymagane na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli®. W wytypowanej do kontroli prébie 14 nauczycieli, ktérym powierzono

2 W okresie kontroli zgtosit sie kandydat do pracy na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego (trwafa rekrutacja).

%Dz U.z2019r. poz. 2215 ze zm.

% Jezyk niemiecki, EDB, biblioteka, muzyka, zajecia komputerowe, informatyka, biologia, historia, wychowanie fizyczne,
muzyka, wychowanie do zycia w rodzinie, chemia, matematyka, informatyka, fizyka, socjoterapia, biblioteka, psycholog
szkolny.

2 Historia, biologia, informatyka, $wietlica, psycholog, religia i muzyka.

2 Historia, biologia, $wietlica, nauczyciel wspomagajacy, psycholog, religia, WOS i etyka, plastyka, muzyka.

29Dz, U.z2020 r. poz. 1289 ze zm.



nauczanie w roku 2020/21%0, wszyscy posiadali wyksztatcenie wyzsze (studia kierunkowe
zgodne z nauczanymi przedmiotami). W dokumentacji pracowniczej ww. osob stwierdzono
po jednym przypadku braku dokumentu: potwierdzajacego posiadanie przygotowania
pedagogicznego oraz poswiadczajgcego awans zawodowy na nauczyciela mianowanego.
Do dnia zakonczenia kontroli braki uzupetniono.

(akta kontroli str. 389-476, 480-487)

1.4. Zgodnie z §15 ust. 1, § 18 ust. 2 pkt 2 Regulaminu pracy, rozktad czasu pracy
nauczycieli okreslano wedtug planu zaje¢, a potwierdzenia obecno$ci nauczyciela w pracy
dokonywano poprzez wpisanie tematu z wtasnorgcznym podpisem w dzienniku tradycyjnym
lub wpis tematu do dziennika elektronicznego. Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy Karty
Nauczyciela, realizacja obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przez
nauczycieli Szkoty byta ewidencjonowana w dzienniku elektronicznym w systemie Librus,
w ktdrym rejestrowano obowigzkowe godziny nauczania i obecno$ci nauczyciela i uczniow
w catym kontrolowanym okresie (zarébwno w okresie nauki stacjonarnej, zdalnej, jak
i tzw. nauczania hybrydowego).

W okresie nauczania zdalnego obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze on-line
byly realizowane w aplikacji Teams, ktéra umozliwiata Dyrektor Szkoty monitorowanie
stosowanych przez nauczycieli form nauczania. Ponadto Dyrektor monitorowata lekcje
zdalne na podstawie tygodniowych raportéw, indywidualnych rozméw z nauczycielami oraz
informacji w dzienniku elektronicznym w systemie Librus. Dyrektor w ramach nadzoru
pedagogicznego kontrolowata prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji czasu
nauczania na podstawie analizy dziennikéw lekcyjnych, pozalekcyjnych i specjalistycznych
oraz w formie obserwacji zaje¢. W okresie pandemii w roku 2019/20 Dyrektor Szkoty
przeprowadzita réwniez obserwacje zaje¢ u szesciu nauczycieli na platformie Teams.
Zajecia Swietlicowe i specjalistyczne dokumentowano w dziennikach prowadzonych
w formie pisemnej. Natomiast dzienniki zaje¢ z uczniami klas IV-VIIl, w ramach
indywidualnej Sciezki nauczania na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
nie byly w roku 2020/21 prowadzone na biezaco.
W dniach 12-13 marca 2020 r. nauczyciele SP nr 1 w Markach prowadzili dziatalno$¢
opiekuncza zgodnie z §3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
Prowadzone czynnosci zostaty odnotowane w dziennikach $wietlic. Organizacja
obowigzkowych zaje¢ do dnia 25 marca 2020 r. polegata na kontaktowaniu sie nauczycieli
Z uczniami poprzez dziennik elektroniczny w systemie Librus, w ktérym udzielali oni
uczniom polecen i wskazowek dotyczacych realizowanych zadan.

(akta kontroli str. 60-85, 226-253, 281-347, 754-757)

Obecno$¢ uczniow na zajeciach w roku szkolnym 2019/20 byta wyzsza w poréwnaniu
z rokiem poprzednim i wynosita $rednio w roku szkolnym 2018/19 i 2019/20, odpowiednio,
w klasach I: 92,7% i 93,2%; w klasach II: 87,6% i 94%; w klasach Ill: 90,1% i 93,6%;
w klasach IV: 90,4% i 93,5%; w klasach V: 88,3% i 92,9%; w klasach VI: 88,2% i 92,4%;
w klasach VII: 82,2% i 90,3% i w klasach VIII: 855% i 87,2%. Poziom frekwenciji
w miesigcach nauki zdalnej pozostawat na tym samym poziomie, co w miesigcach nauki
stacjonarnej®’. W objetym kontrolg okresie nie wystapity przypadki frekwencji
poszczegolnych ucznidw ponizej poziomu 50%.

Nauczyciele SP nr 1 w Markach zrealizowali zakres podstawy programowej okreslonej
w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdinego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

%Nauczane przedmioty w wytypowanej prébie kontrolnej: jezyk angielski, fizyka, nauczanie indywidualne/zindywidualizowana
Sciezka ksztalcenia, geografia, wychowanie fizyczne i zajgcia sportowe w oddziatach sportowych, informatyka, jezyk
niemiecki, etyka, wiedza o spoteczenstwie, edukacja dla bezpieczenistwa, szachy, technika, jezyk angielski klas I-lll, zajecia
z wychowawca.

31 Najnizsza frekwencja: pomiedzy 68,7% a 90%, miata miejsce w miesigcach styczen-luty.



ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej®2 w roku szkolnym 2019/20, za wyjatkiem dwéch
przedmiotdw, t].
— fizyki w klasach VIl a-e nie zrealizowano tematu ,Zjawiska ciepine. Energia”, co wynikato
z obszernosci i poziomu trudnos$ci tematyki, a jej realizacje zaplanowano na rok 2020/21
w klasie VIII,
— chemii w klasach VIl a-c, t. wg stanu na 22 maja 2020 r. stwierdzono
prawdopodobienstwo niezrealizowania dwéch tematéw z ostatniego dziatu podrecznika
z powodu braku czasu.
Stan wyposazenia uczniéw w sprzet niezbedny do nauki zdalnej (komputer z dostepem do
Internetu) w marcu 2020 r. ustalili wychowawcy klas za posrednictwem poczty
elektronicznej w systemie Librus. Sprzet szkolny udostepniono dwojce uczniow, ktorzy nie
dysponowali niezbednym sprzetem umozliwiajagcym nauke zdalng. Od momentu
rozpoczecia nauczania zdalnego w roku 2020/21 (od 26 pazdziernika 2020 r.)®, wystapity
dwa przypadki udzielania pomocy uczniom w nauce oraz opieki na terenie Szkoty, w dniach
16-27 i 16-20 listopada 2020 r., spowodowane stwierdzonymi przez nauczycieli
trudnosciami w dostepie do Internetu oraz ograniczeniami samodzielnej nauki uczniow
(obcokrajowcow lub ucznidw rozpoczynajacych nauke w Szkole).
(akta kontroli str. 177-202, 226-235, 488-563, 607-647)

1.5. W roku 2018/19 dwéch nauczycieli ukoriczyto studia podyplomowe podnoszace ich
kwalifikacie zawodowe, w przedmiotach: EDB (facznie 340 godzin) oraz wychowanie do
zycia w rodzinie (facznie 350 godzin). Ponadto wszyscy nauczyciele Szkoty mieli mozliwo$é
uczestniczenia w szkoleniach Rady Pedagogicznej, ktérych w kontrolowanych latach
szkolnych zorganizowano odpowiednio: trzy3, osiem® i trzy36, W latach 2018-2020 wszyscy
nauczyciele Szkoty uczestniczyli w dostepnych formach szkolenia i nie wystapity przypadki
odmowy udziatu w zaproponowanych przez Dyrektora formach doskonalenia zawodowego.
(akta kontroli str. 574-606)

Dyrektor Szkoly, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2019 r. ws. dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegbtowych celdw
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkdw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe?®, wnioskowat do organu prowadzacego o przyznanie na lata 2018-2021 $rodkéw
finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli, ktore przyznano odpowiednio
w kwotach®: 20 tys. zt, 25 tys. zt, 35,2 tys. zt i 36,8 tys. zt. Do konca 2020 r. z przyznanych
$rodkéw wydatkowano odpowiednio: 17,4 tys. zt, 19,7 tys. zt, 4,8 tys. 2}, tj. 87%, 78,8%
i13,6%.

Dyrektor Szkoty wyjasnita, iz przyczyng niskiego wykorzystania $rodkéw na szkolenia
w 2020 r. zaréwno w stosunku do planu, jak i wydatkéw z lat poprzednich, byta mniejsza
liczba szkolern Rady Pedagogicznej, ktore z powodu epidemii COVID-19 nie mogty odbywaé
sie stacjonarnie, za$ ich formg zdalng nauczyciele nie byli zainteresowani. Wyjasnita
rowniez, iz dwukrotnie podejmowata proby zorganizowania szkolen stacjonarnych
w zakresie obstugi aplikacji MS Teams, ktére jednak zakoriczyly sie niepowodzeniem
z powodu pandemii. Ponadto Burmistrz Miasta Marki, wyjasnit, ze oferta placowek
doskonalenia zawodowego, szkdét wyzszych oraz innych podmiotéw oferujgcych
doskonalenie nauczycieli, byta ograniczona jedynie do form zdalnych, co uniemozliwito

32Dz, U. poz. 356 ze zm., dalej: rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogoinego dla szkoty podstawowe;.

W klasach IV-VIII.

3 W dniach: 1) 30 pazdziernika 2018 r. pt. Metody aktywizujace jako sposéb na wdrozenie kompetencji kluczowych,
2) 6 listopada 2018 r. pt. Zmiany w awansie zawodowym i ocenie pracy nauczyciela, 3) 21 maja 2019 r. Szkolenie z BHP.

3 W dniach 1) 8 pazdziernika 2019 r. pt. Organizacja pracy nauczyciela w nowym roku szkolnym, 2) 22 i 23 pazdziernika
2019 . i 14 stycznia 2020 r. pt. Zadania pracownikéw szkoty w kontekscie unijnego rozporzadzenia 2016/679 (tzw. RODO),
3) 7 listopada 2019 r. pt. Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw zadaniem kazdego nauczyciela i kluczem do sukcesu
uczniow, 4) 26 listopada i 16 grudnia 2019 r. pt. Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placéwkach o$wiatowych, 5) 3 lutego
2020 r. pt. Trening przyjaznej, a zarazem skutecznej komunikacji w modelu wzajemnego sukcesu.

3% W dniach: 1) 20 i 27 pazdziemika 2020 r. pt. Cyberprzemoc oraz zagrozenia zwigzane z nieprawidtowym wykorzystaniem
zasobow sieciowych przez miodych ludzi. Agresja, pedofilia w sieci oraz nowe formy uzaleznien i 2) 26 listopada 2020 r.
pt. Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa dzieci i miodziezy.

37 Dz. U. poz. 1653.

38 Wg planu po zmianach.



nauczycielom realizacje petnego planu doskonalenia zawodowego w 2020 .
(akta kontroli str. 576-606, 685-701, 752-753. 762-763)

1.6. W ramach zadan statutowych realizowanych w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy,
nauczyciele brali udziat w spotkaniach zespotéw nauczycielskich i zespotéw ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczyli wraz z uczniami w uroczysto$ciach miejskich
ze sztandarem Szkoly, w akcjach charytatywnych w ramach wolontariatu i dziatan
samorzadu szkolnego, organizowali zebrania i spotkania indywidualne z rodzicami,
odbywali wizyty domowe oraz przygotowywali sie do zaje¢ z uczniami (m.in. sprawdzanie
prac domowych, przygotowanie sprawdzianow i kartkowek, poszukiwanie materiatow do
lekcji, sporzadzanie dokumentacji szkolnej). Czas realizacji ww. zadan nie byt
ewidencjonowany.
Dyrektor Szkoty wyjasnita, iz nie wystapity przypadki wydania nauczycielom pisemnych
polecen wykonania okreslonych zadan dodatkowych w ramach obowigzkéw statutowych
Szkoty oraz ze podstawg do przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i nagrody
Dyrektora byfo przygotowanie zainteresowanych uczniéw do udziatu w konkursach.

(akta kontroli str. 60-85, 754-757)

1.7.-1.9. Przeprowadzone w dniu 5 stycznia 2021 r. ogledziny wykazaty, ze w Szkole
znajdowato sie 30 sal lekcyjnych (w tym dziewie¢ przeznaczonych dla klas I-lll oraz 21 sal
ogblnych i pracowni przedmiotowych), trzy sale gimnastyczne (w tym hala sportowa
0 powierzchni 574,63 m?, sala gimnastyczna dla klas I-l1l i mata sala do prowadzenia zajeé¢
ruchowych z elementami rytmiki dla najmtodszych uczniow, tzw. sala lustrzana) oraz
gabinety psychologa, pedagoga i logopedy. Wyposazenie klas do edukacji wczesnoszkolne;
obejmowato komputer z dostepem do Internetu, tablice gtadkg z liniatura i siecig kwadratow,
odtwarzacz ptyt CD/plikéw dzwiekowych, gry oraz prace plastyczne wykonane przez
uczniéw?. W klasach do edukacji wczesnoszkolnej nie byto wydzielonych miejsc do zabawy
ani kacika komputerowego, przy czym zajecia ruchowe klas I-1ll odbywaty sie w tzw. sali
lustrzanej, a zajecia komputerowe w pracowni komputerowej. W Szkole byty dwie pracownie
komputerowe liczace 21 i 25 stanowisk pracy (komputer z dostepem do Internetu i napedem
CD). Liczba komputerdw w pracowniach komputerowych umozliwiata prace indywidualng
uczniom klas IV-VIII*0, W klasach I-1ll dopuszczono mozliwos¢ pracy wspolnej przy jednym
komputerze. W pracowniach przedmiotowych zapewniono nauczycielom mozliwo$é
korzystania z komputera (laptopa) z oprogramowaniem i dostepem do Internetu,
a w wyposazeniu wiekszosci sal lekcyjnych przeznaczonych dla klas 1V-V znajdowata sie
tablica interaktywna (jej brak stwierdzono w czterech salach lekcyjnych, . w dwoch
pracowniach jezyka polskiego, muzycznej oraz przyrodniczej). W Szkole znajdowaty sig trzy
Swietlice (w tym dla klas |, klas Il i klas [1l-VIIl) wyposazone w telewizor, komputer, sprzet do
odtwarzania plikow dzwiekowych oraz domofon. Szkota korzystata z tgcza
Swiattowodowego Miasta Marki i byta podtaczona do Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej*!
(akta kontroli str. 648-660)

Nauczyciele mieli dostep do pracowni przedmiotowych, jednak w Szkole nie okre$lono
zasad organizacji dostepu do tych pracowni. Najwieksze ograniczenia dostepnosci
dotyczyty pracowni fizyczno-chemicznej. Wg planu lekcji dla klas IV-VIIl z 5 pazdziernika
2020 r., 14 z 22 lekcji tego przedmiotu tygodniowo zaplanowano poza pracownig
przedmiotowa. Po aktualizacji planu lekcji w dniu 19 stycznia 2021 r. liczba lekcji chemii
w pracowni przedmiotowej zwigkszyla si¢ i obecnie wynosi 14 na 22 lekcje tygodniowo.
Gtéwnym powodem planowania lekcji chemii poza pracownig fizyczno-chemiczng byta
wspolna organizacja jednej pracowni dla tych dwoch przedmiotow. Stwierdzone dwa
przypadki prowadzenia lekcji z innych przedmiotéw (historia i plastyka) w pracowni fizyczno-
chemicznej zostaty wyeliminowane wskutek ww. aktualizacji planu lekcji wprowadzonej w
okresie kontroli.

3 Obecnie, z uwagi na zawieszenie funkcjonowania Szkoty, prace plastyczne uczniéw sg nieaktualne lub nie sg widoczne.
40 Najwieksza klasa liczy 28 uczniéw, ktdra zajecia informatyki odbywa w podziale na grupy.
4 Dalej: OSE.



Dyrektor wyjasnita, ze nauczyciele mieli jednak mozliwos¢ zamiany sal miedzy soba,
z czego korzystali wedtug potrzeb*2.
(akta kontroli str. 564-573)

Z uwagi na rosnaca liczbe uczniow na | i lll pietrze Szkoty, zaadaptowano cze$¢ korytarza
na sale lekcyjne, gdzie prowadzone sg lekcje jezykéw angielskiego i niemieckiego oraz
religii. Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze pomimo rozbudowy Szkoty w 2017 r., do trudnych
warunkéw lokalowych przyczynita sie reforma oswiaty, tj. powrdt klas VII-VIII do szkét
podstawowych, co zwiekszyto liczbe uczniéw. Ponadto wyjasnita, iz maksymalne
wykorzystanie powierzchni Szkoty do prowadzenia zaje¢ zapobiega prowadzeniu lekcji na
trzy zmiany*.

(akta kontroli str. wyjasnienia 564-571, 648-660)
Zgodnie z wykazem podrecznikow Ministerstwa Edukaciji Narodowej dla klas I-VIII, w latach
2018-2020 biblioteka szkolna posiada w swoich zbiorach i udostepnia podreczniki
konieczne do realizacji programu nauczania. Szkota prenumeruje czasopisma dla
nauczycieli pt.: Glos pedagogiczny, Biblioteka w szkole, Swietlica w szkole, Wszystko dla
szkoty. W bibliotece szkolnej znajdujq sie dostepne dla nauczycieli: poradniki dla nauczycieli
klas I-lll, tablice planszowe do edukacii, plansze alfabetyczne i cyfrowe, ptyty CD do zajec
komputerowych, do nauki piosenek i do lekcji jezyka angielskiego, plansze szachowe,
atlasy (historyczne, geograficzne, anatomiczne, przyrodnicze), notatniki przyrodnicze, zbiory
zadan dla szkoty podstawowej z fizyki i chemii, tablice chemiczno-fizyczne dla szkoly
podstawowej oraz tzw. Laboratorium cyfrowe — podrecznik z ptyta CD. Zapewniono réwniez
pomoce dydaktyczne do realizacji treéci podstawy programowej w zakresie techniki,
podstaw udzielania pierwszej pomocy oraz edukacji ekologicznej.

W odniesieniu do edukacji w zakresie recyklingu i ochrony przyrody w Szkole stwierdzono
brak pojemnikéw do segregacji odpadéw. W ocenie Dyrektor Szkoty nie ograniczato to
mozliwosci prowadzenia edukacji w tym zakresie, gdyz Szkota posiadata niezbedne
materiaty edukacyjne i wiaczata uczniow w akcje proekologiczne (np. ,Sprzatanie Swiata’).
(akta kontroli str. 567-571)

Szkota umozliwiata nauczycielom prace indywidualng (wilasng) oraz przygotowanie
i wykonywanie zadan poza prowadzonymi zajeciami obowigzkowymi (w ramach pensum).
W pokoju nauczycielskim nauczyciele mieli mozliwos¢ przechowywania materiatow
niezbednych w pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekunczej w przypisanych do
konkretnej osoby, zamykanych szafkach, jak réwniez dostep do komputera (dwa komputery
ogdlnodostepne) z Internetem oraz urzadzen biurowych: kserokopiarki i urzadzenia
wielofunkcyjnego (drukarka sieciowa, kopiarka iskaner), a takze zapewnionych przez
Szkote materiatéw biurowych (papier, tusz drukarski itp.). Ponadto nauczyciele korzystali z
komputeréw i laptopow, stanowigcych wyposazenie sal lekcyjnych. Dostepne zaplecze
socjalne obejmowato: aneks kuchenny oraz pomieszczenia sanitarne (toalety dla oséb
dorostych znajdowaly si¢ przy pokoju nauczycielskim oraz na wszystkich poziomach Szkoty,
z czego na parterze toaleta byta dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych). Pokéj
nauczycielski nie umozliwiat jednoczesnej pracy wszystkich nauczycieli z uwagi na ich
liczbe.
Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze nie miato to wptywu na prace nauczycieli, gdyz wiekszo$¢
z nich preferuje wykonywanie pracy wlasnej oraz zaje¢ w formie zdalnej w miejscu
zamieszkania.

(akta kontroli str. 648-660)

Wyposazenie w elektroniczny sprzet mobilny dla nauczycieli Szkoty obejmowato: w 2018 r.:
15 komputerdw przeno$nych i trzy tablety, a w 2019 r. 19 komputerdw przenosnych i trzy
tablety. W 2020 r. nie zakupiono nowych urzadzen tego typu dla nauczycieli. Po 25 marca
2020 r. Szkota zapewnita niezbedny do nauczania zdalnego sprzet komputerowy pieciu
sposérdd 92 nauczycieli (5,4%), ktorzy zgodnie z §1 ust. 5 zarzadzenia nr 15/2019/20,
zgftosili Dyrektorowi Szkoty brak odpowiedniego sprzetu. Z nauczycielami korzystajacymi ze

42.0d dnia 18 stycznia 2021 r. do nauczania stacjonarnego powrdcili uczniowie klas | - Ill. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Edukacji i Nauki, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia kazda klasa ma wyznaczong oddzielng sale,
w ktorej odbywajq sie wszystkie zajecia.

43 W klasach IV-VIII lekcje trwaja najdtuzej do godz. 16.10,a w klasach I-Ill tylko w trzech przypadkach koriczg si¢ o0 godz.17.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

szkolnego sprzetu stuzbowego zawarto umowy uzyczenia. Szkota nie zapewniata
nauczycielom stuzbowych telefonéw ani nie refundowata kosztdw uzytkowania telefonéw
prywatnych do celow stuzbowych.
Dyrektor Szkoty wyjasnita, iz nie wnioskowata do organu prowadzacego o sfinansowanie
zakupu telefondw i ustug telekomunikacyjnych dla nauczycieli z uwagi na brak zgloszenia
potrzeb nauczycieli w tym zakresie. Na kontakt telefoniczny ze Szkotg nauczyciele wyrazali
zgode na pismie.

(akta kontroli str. 177-211, 226-235, 684, 754-757)
1.10. Od 1 wrzesnia 2020 r., po uzyskaniu pozytywnej opinii nr HDM.4601.20.C/2020
Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Wolominie z dnia 12 pazdziemika 2020 r.
i za zgoda organu prowadzacego*4, z uwagi na potrzebe ochrony zdrowia dzieci i mtodziezy,
Dyrektor zawiesita zajecia dla uczniéw klas la, Ib, Ic, Id, le, If na czas oznaczony
12 -15 pazdziernika 2020 r. W tym okresie w klasach pierwszych wprowadzono zdalng
forme nauczania. Ponadto, na podstawie zarzadzeri Dyrektora Szkoty zmieniajacych
organizacje pracy Szkoly nr 9/2020/21 z 9 listopada 2020 r. oraz nr 10/2020/21
z 30 listopada 2020 r., wprowadzono nauke zdalng w klasach I-1ll na okres 9-29 listopada
2020 r., a nastepnie 30 listopada 2020 r. - 3 stycznia 2021 r. oraz w klasach IV-VIII na okres
do dnia 29 listopada 2020 r. (przediuzenie nauki zdalnej wprowadzonej w dniu
23 pazdziernika 2020 r.), a nastepnie do 3 stycznia 2021 r.

(akta kontroli str. 212-225)

1.11.-1.12. Dyrektor Szkoly co roku dokonywata kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw Kkorzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, zgodnie
z obowigzkiem wynikajacym z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach*, w ktérych potwierdzano gotowo$¢ do rozpoczecia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Protokoty z kontroli, zgodnie z § 3 ust 2
ww. rozporzadzenia, przekazywano organowi prowadzacemu.
W latach 2018-2020 kontrole warunkoéw lokalowych i organizacyjnych w Szkole
przeprowadzito Kuratorium O$wiaty w Warszawie*® oraz Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Wotominie#” i nie wykazaty one nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 661-681, 764-773)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidlowos¢ polegajacg na niedokonywaniu w roku szkolnym 2020/21 biezacych
wpisbw w dzienniku indywidualnego nauczania ucznia klasy 4d objetego
zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zielonce, co byto niezgodne z §18 ust. 2 pkt 2 Regulaminu pracy Szkoly,
ktdry stanowi, Ze nauczyciele obowigzani sg do potwierdzenia obecnosci w pracy przez
wpisanie tematu z wkasnorecznym podpisem w dzienniku tradycyjnym lub wpis do dziennika
elektronicznego. Obowigzujacy w roku 2020/21 Regulamin nauki zdalnej*® nie przewidywat
odstepstw od tej zasady. Na podstawie §13 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji*®, dla uczniéw objetych indywidualnym
nauczaniem szkota prowadzi odrebny dla ucznia dziennik indywidualnego nauczania.
W Szkole dziennik indywidualnego nauczania prowadzi sie w formie pisemne;.

Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze wychowawczyni klasy zatozyta dziennik realizacji
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ww. ucznia (przyznana od dnia 15 stycznia
2021 r.). Od 18 stycznia 2021 r. nauczyciele realizowali zajecia z uczniem zdalnie poprzez
MS Teams, wpisujac tematy odbytych zaje¢ do swoich notatnikow.

Dokonywanie wpiséw w dzienniku zaje¢ indywidualnych byto jedyna, przyjeta w Szkole,
formg ewidencjonowania czasu pracy nauczycieli w zakresie tych zaje¢, dlatego, zdaniem

4 Pismo Burmistrza Miasta Marki z dnia 12 pazdziernika 2020 r., znak CUW.4031.1.1.2020.
45Dz. U. 22003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.

46 Kontrola przeprowadzona 22 lutego 2019 .

47 Kontrola przeprowadzona 9 marca 2020 r.

48 Wprowadzony opisanym powyzej zarzadzeniem nr 8/2020/2021.

49 Dz. U. poz. 1646.



OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

NIK, winno by¢ prowadzone na biezaco, w sposob okreslony w Regulaminie pracy. Zgodnie
z deklaracjg Dyrektor Szkoly, dziennik uzupetniono do 12 lutego 2021 r.
(akta kontroli str. 744-745, 758-761, 847-855)

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia zapewnione w Szkole warunki organizacyjne,
ktére sprzyjaty realizacji zadan przez nauczycieli.

Dokumenty organizacyjne Szkoty, w tym Statut i zarzadzenia Dyrektora okreslajace zasady
pracy w okresie zagrozenia COVID-19, byly zgodne z art. 98 Prawa o$wiatowego
i z postanowieniami rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 . Nauczyciele i pozostali
pracownicy pedagogiczni posiadali wymagane prawem kwalifikacje zawodowe,
a podejmowane przez Dyrektora dziatania rekrutacyjne pozwalaly na uzupetianie brakow
kadrowych stosownie do potrzeb. Liczba sal lekcyjnych oraz dostepnos¢ pracowni
przedmiotowych byly niewystarczajace z uwagi na rosnacq liczbe ucznidw, jednak
organizacja zaje¢ i wyposazenie sal lekcyjnych pozwalaty na realizacje tresci okreslonych
w podstawie programowej okre$lonej w ww. rozporzadzeniu w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdinego dla szkoty podstawowej. W okresie objetym kontrolg zapewniono $rodki finansowe
na doskonalenie zawodowe nauczycieli, jednak ich zainteresowanie podnoszeniem
kwalifikacji zmniejszyto sie w 2020 r. z uwagi na zdalng forme proponowanych szkolen.
Niezgodnie z obowigzujacym Regulaminem pracy Szkoty (§18 ust. 2 pkt 2) w roku szkolnym
2020/21 w dzienniku indywidualnego nauczania nie dokonywano biezacej ewidencji zaje¢
prowadzonych zdalnie.

2. Zapewnienie warunkoéw sprzyjajacych organizowaniu zajeé
pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow

2.1. W latach 2018/19-2020/21 tygodniowa liczba godzin zaje¢ pozalekcyjnych zwigzanych
Z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego uczniéw zmniejszata sie
i wyniosta odpowiednio: 30, 27 i 17. Z 13 grup zaje¢ pozalekcyjnych, istniejacych na
poczatku badanego okresu, w roku szkolnym 2020/21 prowadzono tylko dwie (szachy dla
klas 1I-1115° oraz koto matematyczne). Wynikato to z ograniczonych mozliwosci finansowania
zajeC rozwijajacych zainteresowania uczniow w roku 2020/21 oraz braku wnioskéw
nauczycieli w tym zakresie. Zajecia kota matematycznego finansowano w ramach
tygodniowego wymiaru godzin do dyspozycji Dyrektora oraz godzin przyznanych przez
organ prowadzacy (klasy IV-te). Byly to zajecia nieobowigzkowe, dostepne dla wszystkich
zainteresowanych uczniow i ujmowane w tygodniowym planie lekcji, jako lekcja pierwsza
lub ostatnia w danym dniu. W Szkole nie przeprowadzano diagnozy potrzeb w zakresie
zajeC pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania bezposrednio wsérod ucznidw,
np. w formie wywiadu lub ankiety.

Dyrektor Szkoty wyjasnita, Zze nauczyciele nie wnioskowali o dodatkowe zajecia

pozalekcyjne przekraczajace przydziat zadan na rok szkolny 2020/21 oraz ze uczniowie

licznie uczestniczg w zajeciach organizowanych na terenie Szkoty przez podmioty prywatne

(np. taniec, judo). Rozpoznania potrzeb ucznibw w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych

dokonywano za posrednictwem nauczycieli podczas pracy z uczniami oraz spotkan

z rodzicami.

W latach 2018/19-2020/21 wzrastata tygodniowa liczba godzin zaje¢ pozalekcyjnych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra wyniosta odpowiednio: 251, 344,

436. JednoczesSnie odnotowano zmniejszenie liczby godzin zaje¢ dydaktyczno-

wyrdwnawczych w poszczegblnych przedmiotach, ktérych zrealizowano odpowiednio:

20,7i5.

% Finansowane za po$rednictwem Polskiego Zwigzku Szachowego ze $rodkéw ministra wtasciwego do spraw sportu.
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Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze zmniejszenie liczby zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
wynika z tego, ze podobng role odgrywajg inne realizowane na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych zajecia, np. korekcyjno-kompensacyjne.
(akta kontroli str. 348-360, 576-606, 682-683)
Na lata szkolne objete kontrolg Dyrektor Szkoty wnioskowata do organu prowadzacego
odpowiednio: 8, 15 i 11-krotnie o dodatkowe godziny zaje¢ pozalekcyjnych5!. Wnioski
dotyczyly przyznania dodatkowych etatow i godzin w zwigzku z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dodatkowych
godzin zaje¢ nauki jezyka polskiego dla obcokrajowcdéw. Na podstawie sktadanych
whnioskow liczba godzin zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej tygodniowo
wzrosta 0 205 w roku szkolnym 2018/19, o 68% w 2019/20 i o 112% w 2020/21. Ponadto,
zgodnie z wnioskiem Dyrektora Szkoty z dnia 7 wrzesnia 2020 r., w Szkole utworzono
oddziat integracyjny (klasa 1d).
(akta kontroli str. 576-606, 702-736)

W roku szkolnym 2020/21 45 uczniéw Szkoty% posiadato aktualng opinie lub orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 14 orzeczehn o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, 10 opinii o potrzebie indywidualnego nauczania lub zindywidualizowane;
Sciezki ksztatcenia, 10 opinii 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie oraz 12 opinii
dotyczacych innych potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Na rok
2020/21 do Szkoty wptyneto 33 nowe orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W objetej badaniem kontrolnym prébie 10 ucznidw, zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dla
wszystkich posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (dziewie¢ o0séb)
opracowano indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (tzw. IPET) na rok 2020/2157,
zgodny z wnioskami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. O ustalonych
uczniom formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych przyjete formy bedg stosowane, Dyrektor Szkoty powiadomita rodzicow
(opiekundw prawnych). Godziny zaje¢ pozalekcyjnych nie kolidowaty z planem lekc;ji®,
a liczba uczestnikow zaje¢ odpowiadata przepisom §§ 11-13b rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach®.
Analizowane zajecia pozalekcyjne (zajecia z psychologiem szkolnym, z nauczycielem
wspotorganizujacym ksztatcenie specjalne, korekcyjno-kompensacyjne oraz rewalidacyjno-
wychowawcze) prowadzono indywidualnie w Szkole, z tym Zze w dniach 9 listopada 2020 r.
- 19 stycznia 2021 r. pedagog szkolny realizowat zajecia w formie mieszanej,
tj. stacjonarnie i telefonicznie (po osiem godzin tygodniowo), a w dniach 9 listopada
- 18 grudnia 2020 r. zajecia w zakresie wspomagania pieciu ucznidw klasy integracyjne;
realizowano zdalnie. Nauczyciele prowadzacy zajecia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspomagania nauczania w klasie integracyjnej posiadali kwalifikacje
zawodowe z zakresu psychologii i pedagogiki specjalnej, o ktérych mowa w § 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli oraz w §7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i modziezy niepetnosprawnych,

51 W tym: zajecia dodatkowe przyznane przez organ prowadzacy oraz zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

527197 do 217.

537 243 do 311.

547 280 do 392.

% Jeden uczen miat dwie aktualne opinie: w sprawie specyficznych trudnosci w uczeniu sig i w sprawie objecia
zindywidualizowang $ciezkq ksztatcenia.

% Dz. U. poz. 1578.

57 W jednym przypadku — aktualizacja IPET.

%8 Jeden przypadek naktadania sie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych z lekcja religii w klasie Id, w ktdrej uczen objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, na podstawie decyzji rodzicow (opiekunéw prawnych) nie uczestniczy.

% Dz. U. poz. 532 ze zm.



niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
(akta kontroli str. 737-745, 758-761)

2.2. W okresie objetym kontrola Dyrektor Szkoly w ramach nadzoru pedagogicznego
prowadzita kontrole i monitorowata zajecia pozalekcyjne, w tym: z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w roku 2019/20 réwniez z zakresu rozwijania
zainteresowan w wyniku czego sformutowata wnioski i rekomendacie.

Zgodnie z Planem nadzoru pedagogicznego w roku 2019/20 Dyrektor dwukrotnie
przeprowadzita kontrole w zakresie sporzgdzenia odpowiedniej dokumentacji dla ucznidw
z orzeczeniami (IPET) i uczniéw z opiniami, badz bez opinii, objetych pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, a w roku 2020/21 dwukrotnie (jako podsumowanie pétrocza)
kontrole zapewnienia wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych oraz tzw. kontrole catoroczng w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidbw na podstawie opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej (na podstawie dokumentacji i oceny
efektywnos$ci). Zgodnie z Planem obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych oraz innych zadan statutowych w roku 2019/20 obserwacjami objeto zajecia
pozalekcyjne Szkolnego Klubu Sportowego, a w roku 2020/21 w ramach kontroli
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania uwzgledniono analize dziennikéw zaje¢
pozalekcyjnych. W wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad realizacjq zaje¢
pozalekcyjnych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty
sformutowata rekomendacje dotyczace w szczegolnosci: opracowania dla uczniow
z orzeczeniami i opiniami wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez nich
ocen klasyfikacyjnych, organizowania co najmniej raz w potroczu spotkan zespotdéw
nauczycieli prowadzacych zajecia dla uczniow posiadajacych orzeczenia i opinie poradni
oraz przedktadanie Dyrektorowi protokotdw z tych spotkan, a takze kontynuacii
monitorowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

(akta kontroli str. 281-347, 661-666)

2.3. W latach 2018-2020 (do 31 pazdziernika 2020 r.)% na wynagrodzenia pracownikéw

Szkoty zaplanowano:

— dla nauczycieli oraz pracownikédw administracji i obstugi Szkotys' odpowiednio:
37153 tys. t, 4485,7 tys. zt i 4738,8 tys. zt, z czego zrealizowano odpowiednio:
3602,3 tys. zt, 4 350,6 tys. zt i 4 078,4 tys. z}, co stanowito wykonanie na poziomie 97%,
97% i 86,0% planu,

— dla pracownikéw $wietlic®? odpowiednio: 415,5 tys. zt, 426,2 tys. zt i 524,9 tys. i,
z czego zrealizowano odpowiednio: 406,1 tys. zt; 412,0 tys. zt i 349,6 tys. zl, co
stanowito wykonanie na poziomie: 97,7%, 96,7% i 66,6% planu,

— dla pracownikéw realizujgcych zajecia ksztatcenia specjalnego®® odpowiednio:
2724 tys. zt, 4412 tys. zt i 637,5 tys. z, z czego zrealizowano odpowiednio:
252,6 tys. zt, 426,3 tys. zt i 491,6 tys. zt, co stanowito wykonanie na poziomie: 92,7%,
96,6% i 77,1% planu,

tj. wraz ze wzrostem liczby oddziatéw klasowych oraz wysoko$ci wynagrodzenia nauczycieli

SP nr 1 w Markach, wzrosty planowane $rodki na wynagrodzenia pracownikéw Szkoty®

w2019r.019%, aw 2020 r. 0 7% w stosunku do roku poprzedniego.

W badanej probie dziesieciu nauczycieli (10,6% kadry pedagogicznej) wynagrodzenie

zasadnicze nauczycieli i dodatki naliczono zgodnie ze stopniem awansu zawodowego

nauczycieli oraz z Regulaminem okre$lajacym wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przyjetym w dniu 22 kwietnia 2009 r. przez

8 Na podstawie rocznych sprawozdan budzetowych RB-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowe;j
jednostki budzetowej §4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw (tj. bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego
klasyfikowanego w §4040) wg planu po zmianach.

61 W rozdziale 80101 - O$wiata i wychowanie.

62\ rozdziale 85401 - Swietlice szkolne.

8 W rozdziale 80150 - Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci
i mtodziezy w szkotach podstawowych.

& W rozdziale 80101 - O$wiata i wychowanie.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Rade Miasta Markis5. Szczegdtowe badanie wykazato, iz wynagrodzenie zasadnicze
(miesieczne za etat) w latach 2018/19-2020/21 przekraczato minimalne stawki okreslone na
podstawie art. 30 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela i Srednio wynosito odpowiednio dla
nauczyciela: dyplomowanego 5,1 tys. zt, 5,2 tys. zt i 5,7 tys. zt, mianowanego 4,3 tys. .,
5,1 tys. zt i 49 tys. zt i stazysty 3,2 tys. zt, 3,6 tys. zt i 4,2 tys. z, a w latach 2019/20
i 2020/21 dla nauczyciela kontraktowego odpowiednio 3,7 tys. zt i 4,2 tys. zt. Wszyscy
nauczyciele w probie kontrolnej otrzymywali dodatek motywacyjny, ktory nie przekraczat
okre$lonej w Regulaminie wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i wynosit od 3,6 do
4,2 tys. zt rocznie. Nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcy wyptacano rowniez
dodatek za wychowawstwo na poziomie nieprzekraczajacym w 2018 r. 7%, a po 1 wrzesnia
2019 r. 8% podstawy wynagrodzenia.

W okresie 8-26 kwietnia 2019 r. facznie 58 nauczycieli Szkoty brato udziat w akcji
strajkowej. Za ten okres nauczycielom nie naliczono wynagrodzenia, dokonujgc odliczenia
za dni strajkowe w kolejnym miesigcu, zgodnie z art. 87 § 7 ustawy z dnia 16 czerwca
1976 r. Kodeks pracy®. Burmistrz Miasta Marki poinformowat, ze oszczedno$ci powstate
z odliczen za okres strajku przeznaczono na koszty realizacji zadan nauczycieli w kolejnych
okresach.

(akta kontroli str. 685-701, 746-747, 762-763)

2.4. W objetym kontrolg okresie w Szkole nie byly przeprowadzane kontrole dotyczace
zapewnienia warunkow lokalowych i organizacyjnych na potrzeby zaje¢ pozalekcyjnych.
(akta kontroli str. 667-681)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Szkoty dotyczace zapewnienia
warunkdw sprzyjajacych organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania ucznidw. Mimo iz oferta zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania ucznibw w okresie objetym kontrolg zmniejszata sie¢ oraz nie
przeprowadzano wsrod uczniéw diagnozy ich potrzeb w tym zakresie, to organizowane
w Szkole zajecia pozalekcyjne byly zgodne z wnioskami nauczycieli i zasadami
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreSlonym w art. 47 ust. 1 pkt 5
Prawa o$wiatowego. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielali nauczyciele
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz zgodnie ze wskazaniami opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor Szkoty wtasciwie sprawowat
nadzor pedagogiczny nad prawidtowoscig realizacji zaje¢ pozalekcyjnych i monitorowat
realizacje sformutowanych wnioskéw z nadzoru.

IV. Whiosek

W zwigzku z usunieciem nieprawidtowosci przez zakonczeniem czynno$ci kontrolnych
Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezer do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢ do Dyrektora Delegatury
Najwyzszej Izby Kontroli w Warszawie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b

8 Uchwata Rady Miasta Marki nr XXVI11/283/2009 z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 2818) zmieniona uchwatami: nr XXI1/149/2012 z 29 lutego 2012 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 3066), nr XI1/148/2019 z 28 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 10564), dalej: Regulamin..

8 Dz. U. z 2020 poz. 1320.



ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie
z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Warszawa, dnia 16 lutego 2021 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Kontrolerzy: Delegatura w Warszawie

Magdalena Klucznik p.0. wicedyrektor

Specjalista kontroli panstwowej Wojciech Wojciechowski

Renata Szczech
Doradca prawny



