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l. Dane identyfikacyjne
KROSS Spotka Akcyjna, ul. Leszno 46; 06-300 Przasnysz'

Zarzad uprawniony do reprezentowania Spotki w sktadzie: dwaj czlonkowie Zarzadu

lacznie lub czlonek Zarzadu tacznie z prokurentem

W latach 2020-2021 (do 30 listopada) w skitad Zarzadu Spotki wchodzity

nastepujgce osoby:

Prezes Zarzadu: od 1 lipca 2021 r. - Andrzej Filip Wojciechowski, do 30 czerwca

2021 r. - Zbigniew Sosnowski;

Wiceprezes Zarzadu: od 1 lipca 2021 r. - Kacper Sosnowski, do 30 czerwca 2021 r.

- Andrzej Filip Wojciechowski;

Wiceprezes Zarzadu: od 1 pazdziernika 2020 r. - Michat Szlachetka, do 30 wrzesnia

2020 r. - Radostaw Nowak;

Czlonek Zarzadu: od 9 wrzesnia 2021 r. - Maciej Kulik, do 4 listopada 2020 r. -

tukasz Hadys;

Czlonek Zarzadu: od 1 lipca 2021 r. - Jacek Bugaj, do 30 czerwca 2021 r. - Kacper

Sosnowski.

Funkcje Prokurenta petnita Anita Romasz (z przerwg od 1 marca do 23 czerwca

2021r.). '
(akta kontroli str. 5-6 i 12)

Whnioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie $rodkéw publicznych ofrzymanych
w ramach instrumentéw pomocowych przeciwdziatajacych skutkom COVID-19

2020 r. - | potowa 2021 r. W przypadku, gdy bedzie konieczne uzyskanie danych
poréwnawczych lub zbadanie zdarzen majacych wptyw na dziatania podejmowane
przez kontrolowany podmiot po rozpoczeciu wystapienia COVID-19 lub bedacych
ich skutkiem, kontrolg moga by¢ objete dowody dotyczace zdarzen, jakie nastapity
w okresach wczesniejszych i pézniejszych.

Art. 2 ust. 3 pkt 5 oraz 5a ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyZzszej Izbie
Kontroli2

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie

Wanda Dabrowska, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWA/178/2021 z 4 listopada 2021 r.
(akta kontroli str. 1)

1 Dalej takze: KROSS, Spotka.
2Dz, U. 22020 1. poz. 1200 ze zm., dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnos$ci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Spotki w zakresie
wnioskowania, wykorzystania i rozliczenia $rodkéw publicznych otrzymanych
w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom epidemii COVID-19.

W okresie objetym kontrolg Spétka skorzystata z pomocy udzielonej ze $rodkow
publicznych w tacznej kwocie 46 368,7 tys. zt wramach dwoch instrumentow
pomocowych:  dofinansowanie ~ wynagrodze  pracownikow z  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych* w kwocie 1 368,7 tys. zI5, w zwiazku
z obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
przyznane na podstawie art. 15g ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych® oraz pozyczki plynnosciowej w kwocie 45 000,0 tys. zt, otrzymanej
w ramach rzadowego programu Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju
dla Duzych Firm’.

Whnioski w sprawie udzielenia ww. wsparcia skierowane odpowiednio: do
Wojewodzkiego Urzad Pracy w Warszawie® i Polskiego Funduszu Rozwoju S.A.°
byly kompletne oraz zawieraly rzetelne informacje. Otrzymane s$rodki zostaly
wykorzystane przez Spotke zgodnie z przeznaczeniem wskazanym w zawartych
umowach, a niewykorzystana cze$é rodkéw w wysokosci 59,1 tys. zt (z FGSP)
zostata terminowo zwrdcona na rachunek WUP. Rozliczenia otrzymanych $rodkéw
byly przekazywane do WUP i PFR S.A. w terminach oraz w zakresie wynikajacym
z zawartych umow, a takze przedstawialy rzeczywisty stan ich wykorzystania.
Stwierdzone nieprawidlowosci dotyczyly nieinformowania na biezaco WUP
0 zmianie w zatrudnieniu dziewieciu pracownikdw, ktdrych wynagrodzenia podlegaty
dofinansowaniu, co miato wplyw na wysokos$¢ transz wyptacanego dofinansowania
przez WUP oraz nieodprowadzenia przez Spbtke naleznych odsetek od zwrdconej
kwoty dofinansowania, niewykorzystanego na jednego z pracownikow zgtoszonych
we wniosku o dofinansowanie ze $rodkow FGSP. Nieprawidiowosci te nie mialy
jednak wplywu na wysoko$¢, prawidtowos¢ wykorzystania i rozliczenia otrzymanego
ze rodkéw FGSP wsparcia.

1. Opis ustalonego stanu faktycznego

Whnioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie $rodkow
publicznych otrzymanych w ramach instrumentéw
pomocowych przeciwdziatajacych skutkom COVID-19

KROSS S.A. powstata w wyniku zmiany formy prawnej KROSS Sp. z 0.0. z dniem
15 grudnia 2004 r. W latach 2020 — 2021 (I péirocze) podstawowg dziatalno$cig
Spotki byta produkcja rowerow i wozkéw inwalidzkich (PKD 30.92.2).

(akta kontroli str. 3-7, 191, 359)

3 Najwyzsza |zba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

4 Dalej: FGSP.

5 Kwota ta zostata w catosci wykorzystana,

6Dz. U. 22021 r. poz. 2095, ze zm. - dalej: ustawa COVID-19.

7 Program rzadowy wdrozony na podstawie art. 21a ustawy o systemie instytucji rozwoju z dnia 4 lipca 2019 r.
(Dz. U. 2 2021 r. poz. 1010) oraz Uchwaly Rady Ministrow nr 51/2020 z 27 kwietnia 2020 r.

8 Dalej: WUP.

9 Dalej; PFR S.A.



W okresie objetym kontrolg Spétka ubiegata si¢ o uzyskanie pomocy finansowej ze
srodkéw publicznych w ramach instrumentéw pomocowych przeciwdziatajacych
skutkom COVID-19, {j..

~ dofinansowania ze $rodkéw FGSP wynagrodzer pracownikow, w zwigzku

"z obnizonym wymiarem czasu ich pracy w nastepstwie wystapienia epidemii
.COVID-19, udzielonego przez WUP w ramach instrumentu, o ktdrym mowa
w art. 15g ustawy COVID-19 (jeden wniosek na kwote 1 427,8 tys. z'0);

— pozyczki ptynnosciowej ze srodkéw PFR S.A. w ramach programu rzadowego
Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Duzych Firm (dwa wnioski
na taczng kwote 134 000,0 tys. zt", tj. wniosek z 17 czerwca 2020 r. na kwote
69 000,0 tys. zt (ostatecznie odrzucony) oraz wniosek z dnia 6 listopada 2020 r.
na kwote 65 000,0 tys. zt).

(akta kontroli str. 15-16)

Spotka uzyskata wsparcie finansowe w kwocie ogdlem 464278 tys. z,
tj. 14278 tys. zt ze Srodkéw WUP (100% kwoty wnioskowanej) oraz 45 000,0 tys. zt
ze $rodkéw PFR S.A. (69,2% wnioskowanej kwoty 65 000,0 tys. z}).

(akta kontroli str. 151 17)

1. Whniosek o przyznanie srodkéw z FGSP zostat zlozony do WUP w dniu 4 maja
2020 .2 i dotyczyt dofinansowania wynagrodzenia pracownikéw oraz pokrycia
skladek na ubezpieczenia spoteczne dla 274 oséb, w kwocie ogotem 1427,8 tys. zt
przez okres trzech miesiecy, poczawszy od dnia 7 kwietnia 2020 r.

Do wniosku dotgczono wymagane zataczniki, m.in.:
— kopie porozumienia zawartego w dniu 6 kwietnia 2020 r. pomigdzy Spotka,

a przedstawicielami pracownikéw KROSS, w sprawie obniZzenia czasu pracy

0 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu w okresie od 7 kwietnia do 7 lipca 2020 r."3;

— wykaz pracownikow uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP, zgodnie

z wzorem udostepnionym przez WUP;

— pisemne o$wiadczenia Spotki, iz:

e nie zalegala ona z regulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy
do konca Il kwartatu 2019 .,

o w okresie kolejnych dwoch miesiecy liczonych od 1 lutego 2020 r. obroty
gospodarcze Spétki (w ujeciu wartoSciowym) spadly nie mniej niz o 15%,
w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego,

e wniosek nie obejmuje pracownikéw, ktdrzy w miesigcu poprzedzajacym
miesiac zlozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,
ogtoszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

(akta kontroli str. 21-45)

19 Wniosek zlozony 8 kwietnia 2020 r. i ostatecznie skorygowany 4 maja 2020 r.

" Whiosek z 17 czerwca 2020 r. na kwote 69000,0 tys. zt i wniosek z 6 listopada 2020 r. na kwote
65 000,0 tys. zt.

12 Wniosek byl dwukrotnie uzupetniany i modyfikowany (29 kwietnia i 4 maja 2020 r.) w zakresie liczby osob
wskazanych do dofinansowania i kwoty dofinansowania.

13 Zgodnie z tredcig porozumienia obnizonym wymiarem czasu pracy objeci zostali pracownicy w trzech grupach
zawodowych (produkcja bezposérednia, produkcja posredniaffunkcje okotoprodukcyjne oraz administracja),
z wylaczeniem pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, niezaleznie od tego, czy ich umowa o prace
wygasnie wskutek wypowiedzenia czy wskutek porozumienia zawartego na podstawie ustawy o zwolnieniach
grupowych.
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Analiza dokumentow zrodiowych stanowiacych podstawg informacji zawartych we
wniosku o przyznanie $wiadczen z FGSP wykazata, ze Spdtka spetniata warunki
okreslone w art. 159 ustawy COVID-19. Obroty gospodarcze Spétki (przychody)
w miesigcach luty i marzec 2020 r. spadly o0 30% w odniesieniu do analogicznych
miesiecy 2019 r. (przychody w lutym i marcu 2019 r. wyniosty 71 229,2 tys. z,

a w lutym i marcu 2020 r. 49 897,7 tys. zt).
(akta kontroli str. 18-19)

Z informacji uzyskanej z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wynika, Zze na koniec Il kwartatu 2019 r. Spdtka nie posiadata zalegtosci wobec ww.
instytucji. Do objecia dofinansowaniem zostali wskazani pracownicy, ktorych
wynagrodzenie w miesigcu poprzedzajacym zloZzenie wniosku nie przekraczato
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogloszonego przez Prezesa Gidéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych,

obowigzujacego na dzien zioZzenia wniosku'“.
(akta kontroli str. 38-41, 523 i 541)

Umowa o wypfate $wiadczen ze srodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzer
pracownikdw objetych obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystapienia
COVID-19, zawarta pomiedzy KROSS a WUP, obowigzywata od dnia 20 maja
2020 .15 Przyznane $rodki Spotka otrzymata w trzech réwnych miesiecznych ratach

po 475,9 tys. zt w dniach: 20 maja, 15 czerwca i 15 lipca 2020 r.
(akta kontroli str. 46-52 i 61-66)

W umowie Spbtka zobowigzata sie wykorzysta¢ uzyskane wsparcie w kwocie
1213,7 tys. z na dofinansowanie wynagrodzenia 274 pracownikéw oraz na pokrycie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych pracownikéw w kwocie 214,1 tys. zt,
naleznych od pracodawcy od kwoty dofinansowania do wynagrodzen. W umowie
Spotka zobowigzata sie rowniez, ze w okresie pobierania przez pracownikow
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 159 ustawy COVID-19, nie bedzie rozwigzywata
uméw z ww. pracownikami z przyczyn niedotyczacych pracownika. Zgodnie
z postanowieniami  umowy, udokumentowania wykorzystania $rodkéw nalezato
dokona¢ w terminie 30 dni po uplywie okresu pobierania przez pracownika
$wiadczer dofinansowanych z FGSP, poprzez zlozenie do WUP dokumentow
potwierdzajacych prawidtowos¢ wykorzystania $rodkéw oraz potwierdzenie
zatrudnienia pracownikow, dla ktérych przyznano ww. $wiadczenie przez okres
wskazany w umowie. Spdtka zostata zobowigzana tez do powiadomienia WUP
o kazdej zmianie majgcej wplyw na wysoko$¢ wyptacanych Swiadczen, w terminie
siedmiu dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu takiej
okoliczno$ci.

Ponadto Spotka zostata zobowigzana do zwrotu niewykorzystanej czesci Srodkéw
lub Srodkow wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem na rachunek WUP

w terminie 30 dni po uplywie okresu na ktdry uzyskata $wiadczenie.
(akta kontroli str. 47-52)

Spotka dokonata rozliczenia wykorzystania srodkéw otrzymanych z WUP w dniu
17 sierpnia 2020 r. (tj. w terminie 30 dni od dnia otrzymania ostatniej transzy).
Zgodnie z ww. rozliczeniem, w okresie objetym dofinansowaniem (od 7 kwietnia do
7 lipca 2020 r.) z przyznanych $rodkéw Spdtka wykorzystata 1368,7 tys. zt
(tj. 95,9%), z czego na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow — 1 161,9 tys. zt
ina pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw — 206,8 tys. zt.

14 Zgodnie z komunikatem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, przecietnego wynagrodzenia w | kwartale

2020 r. wynosito 5 331,47 zt (M.P.2020.412).
15 Zgodnie z pismem WUP w Warszawie nr FGSP.11.4220.713.2020.IM z 12 listopada 2020 r., datg poczatkows,

obowigzywania umowy jest data przekazania Spotce pierwszej transzy $rodkdw.
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Do rozliczenia dotaczono wykaz pracownikéw objetych pomoca, zbiorcze
potwierdzenie odprowadzenia naleznych sktadek do ZUS za kazdy miesiggc, na ktory
zostata przyznana pomoc oraz zhiorcze potwierdzenie czeSciowego odprowadzenia
podatku dochodowego od oséb fizycznych za kwiecien 2020 r.

(akta kontroli str. 53-60)

Niewykorzystana kwota dofinansowania w wysoko$ci 59,1 tys. zt zostafa w terminie
(w dniu 17 sierpnia 2020 r.) zwrécona na rachunek WUP.
(akta kontroli str. 61-63)

Zarzad wyjasnit, ze niepetne wykorzystanie otrzymanych $rodkéw wynikato przede
wszystkim z absencji chorobowych pracownikéw powodujacych obnizenie wartosci
dofinansowania, urlopéw bezptatnych udzielonych na wniosek pracownika,
rozwigzania umowy o prace oraz przejscia pracownika na obszar, gdzie nie
obowigzywato zmniejszenie etatu.

(akta kontroli str. 548)

WUP, pismem z dnia 30 pazdziernika 2020 r., poinformowat Spotke, ze wstgpna
weryfikacja rozliczenia zostata zakoficzona wynikiem negatywnym z powodu brakéw
w dokumentacii, j..

— dokumentow potwierdzajacych przelewy wynagrodzen pracownikéw lub
wyjasnienie braku takich przelewow, ktorych oséb dotyczg i za jakie okresy
(liczba przelewdw w maju, czerwcu i lipcu mniejsza niz liczba pracownikow we
whiosku), .

— wyjasnienie tytutbw przelewéw zaliczek na podatek dochodowy od osob
fizycznych za kazdy miesigc otrzymania pomocy oraz zatgczenie potwierdzenia
lub wyjasnienie dotyczace braku.takich przelewdw (maj, czerwiec, lipiec).

(akta kontroli str. 67-68)

Spotka w wyznaczonym terminie przekazata brakujgce dokumenty, w tym informacije
z wiasciwego Urzedu Skarbowego o nadptacie podatku dochodowego w kwocie
131,6 tys. zi, powstalej w wyniku rozliczenia za 2019 r. i uznania jej na poczet
zobowigzan z tytutu podatku dochodowego za okres od lutego 2020 r. do momentu
wykorzystania nadptaty. Z przekazanych dokumentéw wynikato, ze zaliczki na
podatek dochodowy od osob fizycznych za miesigce maj, czerwiec i czesciowo
lipiec 2020 r. byly regulowane poprzez rozliczanie nadplaty za 2019 .

(akta kontroli str. 69-187)

W ww. okresie Spdtka w formie refundaciji rozliczyta zaliczki na podatek dochodowy

od osob fizycznych w kwocie ogotem 118,5 tys. zt, z czego kwota 71,9 tys. zt

dotyczyta zaliczek od dofinansowania pracownikow wskazanych w umowie z WUP.
(akta kontroli str. 69 i 189)

Odnosnie do sposobu rozliczenia z WUP zaliczek na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych, Zarzad Spotki wyjasnit, ze umowa nie zawierata zapiséw, z ktorych
wynikatoby, iz podatek ten nie moze zosta¢ uregulowany z nadptaty z tytutu
zobowigzan podatkowych powstatych w okresach sprzed obowigzywania umowy.
Spotka skorzystata z rozliczenia nadptaconych skiadek poprzez kompensate, co
stanowi jeden ze sposobdéw wygasania zobowigzah podatkowych zgodnie
z art. 76 §1 Ordynacji podatkowej. Do czasu zakonczenia kontroli, WUP nie odrzucit
tej formy rozliczenia.

(akta kontroli str. 548)

Analiza dokumentow zrodiowych stanowigcych podstawe rozliczenia $rodkow!
wykazata, ze dofinansowaniem zostali objeci pracownicy wskazani we wniosku

'8 Dokumentacji kadrowej pracownikéw objetych dofinansowaniem, dokumentacji potwierdzajacej wyptaty
wynagrodzen tym pracownikom, potwierdzenia przelewow odprowadzania sktadek ZUS, potwierdzenia
odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy.
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i umowie o dofinansowanie. W przypadku dziewieciu pracownikdéw wystapity zmiany
w ich zatrudnieniu, majgce wplyw na wysokos¢ poszczegolnych transz
dofinansowania ze $érodkéw FGSP (co uwzgledniono w rozliczeniu z WUP),
polegajace na:

— przebywaniu dwdch pracownikéw na urlopie bezptatnym w okresie od 22 maja
do 30 wrzesnia 2020 r.;

— wypowiedzeniu umowy o prace przez trzech pracownikow (dwéch z dniem
31 maja 2020 r. i jeden z dniem 30 czerwca 2020 r.);

— rozwigzaniu umowy o prace z dwoma pracownikami (przez pracodawce z dniem
18 maja 2020 r. i za porozumieniem stron z inicjatywy pracodawcy z dniem 30
czerwca 2020 r.);

— rozwigzaniu umowy o prace z jednym pracownikiem z uplywem czasu, na jaki
zostata z nim zawarta ta umowa (31 maja 2020 r.);

— Zmianie wymiaru czasu pracy do petnego etatu jednemu pracownikowi od dnia

25 maja 2020 r.
(akta kontroli str. 188)

Zarzad Spotki wyjasnit, Ze powodem rozwigzania umowy o prace przez pracodawce
bylo wprowadzenie zmian organizacyjnych w obszarze montazu, w zwigzku z trudng
sytuacja spowodowang COVID-19'7. Pracownikowi zaproponowano w formie ustnej
mozliwo$¢ zatrudnienia na innym stanowisku (Kierownika linii) z nizszym
uposazeniem. Spotka w tym okresie nie prowadzita Zadnego procesu rekrutacyjnego
na rownorzednym stanowisku.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron z inicjatywy pracodawcy,
powodem byto naganne zachowanie pracownika, polegajace na nieprzestrzeganiu
ustalonych norm i zasad.
(akta kontroli str. 547-548 i 550)
Spotka zwrdcita, na rachunek WUP, $rodki finansowe przeznaczone na
dofinansowanie $wiadczen pracownikéw, z ktérymi rozwigzata umowe o prace przed
uptywem okresu dofinansowania.
(akta kontroli str. 61-63)
2. W dniu 17 czerwca 2020 r. KROSS wystapit do PFR S.A. z wnioskiem
0 udzielenie wsparcia finansowego w formie pozyczki ptynno$ciowej w kwocie
69000,0 tys. zt. Wniosek zostat negatywnie zweryfikowany przez PFR S.A.
i odrzucony'8, Spétka nie odwotywata sie od decyzjilnie sktadata reklamacii.
(akta kontroli str. 15 i 190-196)
Ponowny wniosek 0 przyznanie pozyczki ptynno$ciowej w kwocie 65 000,0 tys. zt
(wraz z wymaganymi zatacznikami i o$wiadczeniami), ziozony 6 listopada 2020 r.,

zostat przez PFR S.A. zweryfikowany pozytywnie.
(akta kontroli str. 197-404)

Z analizy dokumentow Zrodiowych, stanowiacych podstawe danych zawartych we

wniosku wynika, ze Spétka spetniata wymogi i kryteria okreslone w ,Regulaminie

ubiegania si¢ o udziat w programie rzadowym Tarcza Finansowa Polskiego

Funduszu Rozwoju dla Duzych Firm™9, w tym m.in.:

— zatrudnienie w Spétce przekraczalo prég zatrudnienia wymagany w §3 ust. 2
pkt b Regulaminu;

17 Zmiany organizacyjne polegaly na ograniczeniu produkcji z trzech do dwach linii montazowych. Do czasu
wprowadzenia zmian pracownik zajmowat stanowisko Kierownika Wydziatu Montazu i pelnit nadzér nad trzema
liniami produkcyjnymi.

'8 PFR o negatywnej analizie wstepnej wniosku i jego odrzuceniu poinformowat Spotke 17 wrzesnia 2020 .
W pismie nie podano uzasadnienia decyzji.

19 Dalej: Regulamin.



— Spotka wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg
oraz nie zalegata z ptatno$ciami podatkéw i skladek na ubezpieczenia spoteczne
na dzien 31 grudnia 2019 r. i na dzien podpisania umowy pozyczki (6 maja
2021 r.) - wymog §3 ust. 3 pkt a i b Regulaminu;

— na dzien sktadania - wniosku Spotka nie byla w likwidacji, . upadiosci lub
restrukturyzacji na podstawie prawa polskiego (wymdég §3 ust. 3 pkt d
Regulaminu);

— Spdtka odnotowata spadek obrotéw gospodarczych (przychodéw ze sprzedazy
towarow i ustug) w ujeciu wartosciowym, o co najmniej 25% w dowolnym
miesigcu kalendarzowym po 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca kalendarzowego, np. spadek obrotéw w lipcu w poréwnaniu do czerwca
wynosit 47%, a w sierpniu w poréwnaniu z lipcem - 45%.

(akta kontroli str. 18-20, 523 i 541)

Umowa pozyczki ptynnosciowej pomiedzy PFR S.A. a Spotkg zostata zawarta
w dniu 6 maja 2021 r. Zgodnie z umowa, Spoice udzielono pozyczke do kwoty
45 000,0 tys. zI, {j. do 69,2% kwoty wnioskowane;.

(akta kontroli str. 404-476)

Zarzad Spotki wyjasnit, ze decyzje o zmniejszeniu kwoty wnioskowanego
dofinansowania Spdtka podjefa, kierujac sie przede wszystkim swojg sytuacjg
finansowa i dalszymi w tym. zakresie prognozami, pozwalajacymi uznac, ze mniejsza
kwota finansowania bedzie wystarczajaca dla zabezpieczenia plandw Spotki.
Decyzja Spotki motywowana byta réwniez wprowadzeniem przez PFR SA.
obowigzku ustanowienia zabezpieczenia pozyczki i wyborem przez PFR S.A., jako
formy zabezpieczenia, zastawu na akcjach KROSS. Zgodnie z otrzymang wyceng
akcji Spotki, dla pozyczki w wysokosci 65000,0 tys. zt potrzebne bytoby
ustanowienie jej zabezpieczenia ponad wyznaczony przez Wiasciciela Spotki limit
20% akcji, podczas gdy dla pozyczki w kwocie 45 000,0 tys. zt wystarczajace bylo
ustanowienie zastawu w ramach tego limitu. Majac na uwadze powyZzsze
okolicznosci, Spdtka podjeta decyzje o zmniejszeniu wnioskowanej kwoty pozyczki.
Uzgodnienia w tym zakresie prowadzone byly pomiedzy przedstawicielami PFR S.A.
i KROSS gtownie w trakcie spotkan online.

(akta kontroli str. 546)

Zgodnie z umowa, uzyskang pozyczke Spotka mogta przeznaczy¢ na:

— regulowanie zobowigzan handlowych,

— regulowanie wynagrodzen wobec pracownikéw oraz 0séb zatrudnionych
w Spoice na podstawie umow cywilnoprawnych,

— zakup towar6w i materialéw (w tym zaliczki) lub innych kosztow operacyjnych,
stuzacych wytworzeniu produktu lub ustugi $wiadczonej w ramach zwyklej
dziatalnosci operacyjnej,

— regulowanie zobowigzan publiczno-prawnych.

Przyjety harmonogram przewidywal sptate poZyczki w kwartalnych ratach
kapitatowych, poczawszy od 30 czerwca 2021 r. do 30 wrzesnia 2024 r. Ustalono
state oprocentowanie pozyczki w skali roku dla kazdego roku finansowania, rowne
marzy wiasciwej dla tego roku finansowania, liczone od dnia zawarcia umowy
pozyczki®.

(akta kontroli str. 416-421)
KROSS 10 czerwca 2021 r. wystgpit do PFR S.A. z wnioskiem o jednorazowq
wyptate pozyczki w kwocie 45 000,0 tys. zt. Wnioskowana kwota 21 czerwca 2021 r.

20 Na dzieh zawarcia raty odsetkowe wynosity ogdtem 991,9 tys. z1.
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Stwierdzone
nieprawidlowosci

wplyneta na wyodrebniony przez Spétke rachunek bankowy, przeznaczony dla

rozliczenia pozyczki PFR.
(akta kontroli str. 503-504)

W dniu 28 wrze$nia 2021 r. Spotka wykorzystata w calosci otrzymang pozyczke na

cele okreslone w umowie t].:

— zakup waluty (USD, JPY) w celu dokonywania ptatnosci zaliczkowych
i regulowania biezacych zobowigzar handlowych o wartosci 43 610,0 tys. zt;

— zaplate zobowigzan handlowych w kwocie 1 390,0 tys. zt.
(akta kontroli str. 505-516)

Zgodnie z umowg, KROSS co miesigc przekazywat do PFR S.A. tzw. ,Pakiet
informacyjny"?!, obejmujacy m.in. dane finansowe i operacyjne wykorzystania
pozyczki oraz zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu podatkow i sktadek ZUS,
wg stanu na pierwszy dzieri kazdego kwartatu kalendarzowego.
(akta kontroli str. 517, 527-535 i 537-539)
Do 30 listopada 2021 r. Spétka, zgodnie z harmonogramem, dokonata sptat dwéch
rat kapitalowych wraz z naleznymi odsetkami w kwocie ogétem 5 208,4 tys. zt (raty
kapitatowe - 5 115,0 tys. zt i odsetki - 93,4 tys. zl). Na ww. dziei pozostaly do splaty
raty kapitatowe w kwocie 39 885,0 tys. zt i odsetki w kwocie 898,5 tys. zt.
(akta kontroli str. 518-521)

3. Na koniec okresow sprawozdawczych?? okresu objetego kontrolg, przychody
Spotki wyniosty 278 580,0 tys. zi23, 288 825,8 tys. zt24 i 389 598,6 tys. zI5, a zysk
netto odpowiednio: 17 6285 tys. zt, 8 803,4 tys. zt i 47 123,2 tys. zi. Srednioroczny
stan zatrudnienia (w etatach) w ww. okresach wynosit 343, 330, 311, a liczba umoéw

cywilnoprawnych odpowiednio: 33, 27 i 29.
(akta kontroli str. 20)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie

stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. W okresie trwania umowy dofinansowania wynagrodzeri pracownikéw objetych
obnizonym wymiaru czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
w Spolce wystapita zmiana w zatrudnieniu dziewieciu pracownikéw wskazanych
do dofinansowania, majaca wptyw na wysoko$¢ transz wyptacanych $wiadczen.
Spdtka o ww. okoliczno$ciach nie poinformowata WUP.

Zgodnie z §3 ust. 2 zawartej umowy, Spdtka zostata zobowigzana do
informowania WUP o zmianie okolicznosci majacych wptyw na wysoko$¢
wyplacanych $wiadczen, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
o ich wystapieniu.

(akta kontroli str. 48, 188)
Zarzad Spotki wyjasnit, Zze nie dopetniono ww. obowigzku z przyczyn wytacznie
organizacyjnych. Zaréwno realizacja szerokiego procesu zwolnier grupowych, jak
i obostrzenia zwigzane z COVID-19 wplynely istotnie na tok pracy zespotu

i realizacja ww. obowigzku nie zostata dopetniona.
(akta kontroli str. 547)
2. Spétka nie dokonata zwrotu naleznych odsetek od kwoty niewykorzystanego
i zwréconego dofinansowania ze $rodkéw FGSP, w zwigzku ze zwolnieniem
pracownika z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Zgodnie z § 5 ust. 4

21 W postaci elektronicznej poprzez udostepniony przez PFR S.A. arkusz danych.
22\ Spitce obowiazywat rok obrotowy od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

23 Za rok obrotowy od 1 wrze$nia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r.

24 Za rok obrotowy od 1 wrzesnia 2019 . do 31 sierpnia 2020 r.

25 Za rok obrotowy od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r.
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Whioski

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

umowy zawartej z WUP, w przypadku wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika przed uptywem okresu pobierania $wiadczen
dofinansowanych z FGSP, Spétka zostata zobowigzana do zwrotu na rachunek
bankowy WUP czesci $rodkow, ktéra byla przeznaczona na dofinansowanie
$wiadczen tego pracownika wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonych od dnia przekazania $rodkéw.

Zarzad Spotki wyjasnit, ze Spoétka dokonata zwrotu niewykorzystanych na
pracownika srodkéw (za okres 1.05 - 6.07.2020 r.) w kwocie 489248 zt
w koricowym rozliczeniu w dniu 17.08.2020 r., natomiast przy zwrocie nie dokonano

naliczenia odsetek.
(akta kontroli str. 47-49, 148-149, 550)

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami, Najwyzsza |zba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o :

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw umownych, dotyczacych informowania
instytucji dofinansowujgcej o zmianach majacych wplyw na wysokos¢
naliczanych i wyptacanych Swiadczen pomocowych.

2. Naliczenie i dokonanie zwrotu na rachunek bankowy WUP naleznych odsetek
od kwoty niewykorzystanego i zwroconego dofinansowania, w zwigzku
Z rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. ZastrzezZenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Warszawie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trecig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, 7 (stycznia 2022 .

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Wanda Dabrowska Delegatura w Warszawie
glowny specjalista k.p. DYREKTOR
8 Delegaturywl\_la:jvaészcj I1zby Kontroli
- y arszaw /
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