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|. Dane identyfikacyjne

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie!, ul. Okélnik 2,
00-368 Warszawa

Prof. dr hab. Klaudiusz Baran, Rektor, od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2024 r.

1. Dostosowanie dziatalnosci publicznej uczelni muzycznej do wymogdw
obowigzujacych uregulowan prawnych i organizacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb
otoczenia kulturalnego i spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy.

2. Zapewnienie i wykorzystanie bazy naukowo-dydaktyczne;.

3. Gospodarowanie posiadanym majatkiem oraz rozporzadzanie $rodkami
finansowymi.

Lata 2022-2024 (do dnia zakonczenia kontroli, z wykorzystaniem dowoddéw
sporzadzonych przed tym okresem, majacych wptyw na ocene kontrolowane;
dziatalnosci).

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie

1. Anna Ledzifska-Stiller, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli
nr LWA/41/2024 z 13 marca 2024 .

2. Adam Czugajewicz, gtowny specjalista kontroli parnstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWA/46/2024 z 25 marca 2024 r.

(akta kontroli tom | str. 1, tom V str. 1)

Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

W Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w wiekszosci prawidtowo i rzetelnie
zorganizowano i realizowano ksztatcenie studentow.

Organizacja Uczelni byta zgodna z wymogami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce*, a w dziatalnosci Uczelni uwzgledniono potrzeby
otoczenia kulturalnego, spofeczno-gospodarczego i rynku pracy. Ksztatcenie
prowadzono w dziedzinie sztuki muzyczne, zgodnie z ustalong klasyfikacjq. Zakres
oferty edukacyjnej zostat ustalony w sposob rzetelny, a poddane kontroli programy
studiéw spetnialy wymagania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego. W okresie objetym kontrolg w Uczelni zapewniono system jakosSci
ksztatcenia, a programy studiéw podlegaty systematycznej ocenie i doskonaleniu,
zarbwno w ramach konsultacji wewnetrznych przez Komisje do spraw Jakosci
Ksztatcenia, jak iinteresariuszy zewnetrznych (instytucje kultury i pracodawcéw).

' Dalej rowniez: UMFC, Uniwersytet lub Uczelnia.

2 Dz. U.z 2022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

4 Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm., dalej takze: UPSWIN, ustawa lub ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.
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W ramach procesu ksztatcenia studentom zapewniono mozliwo$¢ rozwoju poprzez
uczestnictwo w licznych wydarzeniach o charakterze artystycznym. Nauczyciele
akademiccy spetniali wymagania okreslone w art. 113 UPSWIN i podlegali ocenie
zgodnie z art. 128 ust. 112 UPSWIN. W okresie objetym kontrolg pracownicy Uczelni
uczestniczyli w licznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
dofinansowanych przez pracodawce. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty m.in.
braku formalnego wyznaczenia jednostki organizacyjnej lub samodzielnego
stanowiska odpowiedzialnego za zadania z zakresu rozwoju zawodowego
i podnoszenia kompetencji zawodowych pracownikéw Uczelni, braku regulacii
wewnetrznych formalizujgcych proces uzyskania w tym zakresie dofinansowania,
dokonanego w wyniku pomytki formalnego uchylenia programu studioéw na kierunku
Jazz i Muzyka Estradowa na studiach Il stopnia, nierzetelnej, tj. przedwczesnej
wyptaty wynagrodzenia cztonkom Rady Uczelni oraz ograniczonego funkcjonowania
w Uczelni kontroli zarzadczej w latach 2022-2023. Nieprawidtowosci nie miaty
negatywnego wptywu na organizacje ksztatcenia studentéw w UMFC.

Baza naukowo-dydaktyczna Uczelni byta dostosowana do potrzeb ksztatcenia
studentéw i prawidtowo wykorzystywana, przy czym ze wzgledu na ograniczenia
lokalowe, konieczne byto korzystanie z powierzchni dydaktycznej udostepnianej
przez inne podmioty na podstawie uméw najmu i porozumien o wspotpracy.
Pomieszczenia dydaktyczne, w miare pozyskanych srodkéw finansowych, byty
poddawane remontom i modernizacjom, jednakze w 45 salach C¢wiczeniowych
i wyktadowych budynku gtdwnego utrzymywat sie specyficzny zapach, bedacy
skutkiem uwalniania sie substancji toksycznych z tzw. lepiku smolistego,
zastosowanego do montazu podtdg przy pierwotnym wykariczaniu budynku Uczelni.
Pomimo uptywu kolejnych terminéw na usuniecie przyczyn ucigzliwego zapachu,
wyznaczonych decyzjami Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
Uczelnia przeprowadzita stosowne prace remontowe jedynie w trzech sposrod 48 sal
objetych ww. decyzjg. W toku kontroli NIK Uczelnia przygotowata program remontu
kolejnych 24 sal i otrzymata z MKIDN dotacje celowg na sfinansowanie tego
przedsiewziecia w kwocie 2000 tys. zt. Kontrole budynkéw Uczelni w Warszawie
i Biatymstoku, przeprowadzone na zlecenie NIK w trybie art. 12 pkt 1i 3 ustawy o NIK
przez wiadciwe komendy miejskie Panstwowej Strazy Pozarnej i wiasciwe powiatowe
inspektoraty nadzoru budowlanego, wykazaty nieprawidtowosci, w tym zagrazajace
zyciu i zdrowiu ludzi (m.in. dotyczace spetniania wymogdw ochrony
przeciwpozarowej), w zwigzku z czym organy te wszczety stosowne postepowania
administracyjne. Powyzsze nieprawidtowosci nie miaty istotnego wptywu na
zasadniczg dziatalnos¢ Uczelni.

W UMFC co do zasady prawidtowo i rzetelnie gospodarowano posiadanym majatkiem
i rozporzadzano $rodkami finansowymi. Jednakze ze wzgledu na niewydolne
mechanizmy wewngtrznego obiegu dokumentdéw incydentalnie dochodzito do
nieterminowego uiszczania zobowigzan oraz btednego wykazywania w ewidencii
ksiegowej nieistniejacych (uiszczonych lub umorzonych) naleznosci. W rezultacie
w sprawozdaniach Rb-N wykazywano btedne dane, a komoérka Uczelni
odpowiedzialna za windykacje dysponowata btednymi informacjami o istnieniu
naleznosci, podejmujac zbedne dziatania windykacyjne. Nieprawidtowosci
te nie przyniosty negatywnych skutkow finansowych, jednak w ocenie NIK $wiadczg
one o niedostatecznych mechanizmach kontroli zarzadczej w obszarze obiegu
dokumentéw ksiegowych oraz identyfikacji i windykacji nalezno$ci.



OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Dostosowanie  dziatalnosci  publicznej  uczelni
muzycznej do wymogow obowiazujacych uregulowan
prawnych i organizacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb
otoczenia kulturalnego i spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy.

1. W latach 2022-2024 Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie
funkcjonowat na podstawie tekstu jednolitego statutu, przyjetego uchwatg Senatu
nr47/65/2021 z dnia 16 listopada 2021 r.6 W okresie objetym kontrolg Statut byt
trzykrotnie zmieniany’, w tym m.in. w zakresie przepisow dotyczacych Rady
Dyscypliny  Artystycznej i ordynacji wyborczej. Uchwalenie Statutu oraz
wprowadzenie zmian w jego tresci odbyto sie zgodnie z art. 34 ust. 2 UPSWIN, w tym
zostato poprzedzone zasiegnieciem opinii Rady Uczelni i zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Uczelni. Tres$¢ Statutu byta zgodna z art. 34 ust. 1 UPSWiN.

Regulamin organizacyjny Uczelni, zgodnie z art. 23 ust. 3 UPSWIN, zostat nadany
zarzadzeniem Rektora nr 11/2020 z dnia 31 stycznia 2020 r. W okresie objetym
kontrolg obowigzywat regulamin organizacyjny w treSci okre$lonej zarzadzeniem
Rektora nr 13/2021 z dnia 23 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina.
W dokumencie tym okre$lono wewnetrzng organizacije, zasady dziatania administracii
| podziat zadan pomiedzy komérkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

(akta kontroli tom | str. 2-271)

W Uczelni realizowano wszystkie zadania okre$lone w art. 11 ust. 1 UPSWIN, ;.

— prowadzono ksztatcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia, studiach podyplomowych, w ramach stazy artystycznych
i kursow konsultacyjnych dla kandydatow - o czym szerzej w dalszej czesci
wystapienia pokontrolnego;

— prowadzono dziatalnos¢ naukowg i artystyczng - poprzez organizacje wydarzen
kulturalnych, konferenciji i sympozjéw, jak réwniez publikacje nagran, partytur,
ksiazek i wydawnictw pokonferencyjnych;

— prowadzono ksztatcenie doktorantow - w ramach Studiow Doktoranckich i Szkoty
Doktorskiej;

— prowadzono ksztatcenie oraz promowano kadre uczelni — w tym m.in. w ramach
dni otwartych (z lekcjami pokazowymi i konsultacjami mistrzowskimi), kurséw
mistrzowskich oraz aktywno$¢ zawodowg (udostepnianie na stronie internetowe;j
Uczelni informacji o pedagogach, w tym o ich osiggnieciach artystycznych
i pedagogicznych) i artystyczng (wystepy artystyczne pedagogéw w ramach
kalendarza artystycznego Uczelni);

— stwarzano warunki do udziatu 0séb z niepetnosprawnos$ciami w procesie

przyjmowania na uczelnie, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej m.in.
poprzez ustanowienie Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami,

5 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

6 Pierwotna wersja Statutu zostata przyjeta uchwatg Senatu nr 37/209/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r. Dalej:
Statut.

7 Uchwatami Senatu: nr 40/112/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r., nr 20/132/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.
i nr 29/141/2023 z dnia 24 pazdziernika 2023 r.
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dostosowanie obiektow, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ dydaktyczna
Uczelni, do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (remont windy, montaz
znacznikdw dla 0séb z niepetnosprawno$cig wzroku), zakup sprzetu utatwiajacego
studiowanie (komputeréw z witasciwym oprogramowaniem, biurek z regulacjg
wysokosci), wsparcie pedagogiczne i organizacje szkolen;

— podejmowano dziatania nakierowane na wychowywanie studentdw w poczuciu
odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje narodowa, umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw cztowieka — m.in. w ramach prowadzonego
procesu ksztatcenia, uroczystosci slubowania nowych studentéw, inauguracji roku
akademickiego i wreczenia dyplomow;

— stwarzano warunki do rozwoju kultury fizycznej poprzez obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego dla wszystkich studentow studiéw stacjonarnych | stopnia;

— prowadzono dziatania w celu upowszechniania i pomnazania osiggnie¢ nauki
i kultury, w tym przez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
informacyjnych i archiwalnych — m.in. w ramach posiadanego ksiggozbioru
bibliotecznego i fonoteki oraz dostepéw do zasobdw online;

— prowadzono dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych — m.in.
poprzez organizacje wydarzen artystycznych, kurséw i imprez kulturalnych.
(akta kontroli tom | str. 272-277)

2. Prawidtowo uksztattowano i okreslono warunki funkcjonowania ustawowych
organow Uczelni (art. 17 ust. 1 pkt 1 UPSWIN), tj. Rektora, Rady Uczelni i Senatu.
Okreslone w Statucie zadania organdw, sktad i wymagania stawiane ich cztonkom
byly zgodne z UPSWIN. Dodatkowym organem, utworzonym na mocy art. 17 ust. 2
ww. ustawy, byta Rada Dyscypliny Artystycznej. Zgodnie z § 25 ust. 1 Statutu do
zadan tego organu nalezato nadawanie stopni w zakresie sztuki w dyscyplinie
artystycznej sztuki muzyczne, prowadzenie postepowania nostryfikacyjnego
wrozumieniu art. 328 UPSWIN, koordynowanie dziatan zwigzanych
z przygotowaniem ewaluacji dziatalnosci naukowej Uniwersytetu oraz wykonywanie
innych zadan zleconych przez Rektora. W sktad Rady Dyscypliny Artystyczne;
wchodzili kierownicy wszystkich katedr dziatajacych na Uniwersytecie, po jednym
przedstawicielu kazdej katedry, wybieranym przez jej cztonkow sposrod osob
posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz dyrektor szkoty
doktorskiej.

W zakresie wszystkich funkcjonujacych w okresie objetym kontrolg organdw
zachowano wymagany tryb ich powofania i w sposob prawidtowy okreslono sktad.
Weryfikacja spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 UPSWiIN,
wymaganych odpowiednio do zajmowania stanowiska Rektora oraz cztonkostwa
w Senacie, Radzie Uczelni i Radzie Dyscypliny Artystycznej nastepowata poprzez
odbieranie od kandydatow stosownych o$wiadczen dotyczacych tych okolicznosci.
Jeden czionek Rady Uczelni byt jednoczesnie cztonkiem Senatus8.

(akta kontroli tom [ str. 290-308, 329-365, tom |l str. 1-122, 631-632)

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia czlonkéw Rady Uczelni® zostata ustalona
przez Senat zgodnie z art. 22 ust. 4 UPSWIN, tj. w wysokosci nieprzekraczajacej 67%
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2
UPSWIN'0, W okresie objetym kontrolg kwota wyptaconych wynagrodzen byta

8 Cztonkami Rady Uczelni nie byli postowie, senatorowie, europostowie, radni jst, czy osoby piastujace funkcje
organdw wykonawczych jst.

9 Zgodnie z art. 22 ust. 4 UPSWIN miesigczne wynagrodzenie przystugiwato czionkom, o ktérych mowa w art. 19
ust. 1 pkt 1 UPSWIN, nie przystugiwato natomiast przewodniczacemu samorzadu studenckiemu.

10 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej
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zgodna z uchwatg Senatu i wynosita 2 tys. zt miesiecznie od osoby. W powyzszym
zakresie stwierdzono jednak nieprawidtowo$¢ polegajacqg na  wyptaceniu
wynagrodzenia naleznego za styczen 2022 r. w grudniu 2021 r., 0 czym szerzej
w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli tom Il str. 57-98)

3. Zgodnie z art. 23 ust. 2 pkt 6 UPSWIN Rektor wywigzat sie z obowigzku powotania
0s6b do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni, tj. prorektora ds. nauki, prorektora
ds. studenckich i dydaktyki, prorektora ds. zagranicznych, dziekandéw poszczegoinych
wydziatéw, Kanclerza i Kwestora. Stosownie do wymogu okre$lonego w art. 23 ust. 5
UPSWIN, kandydatura prorektora ds. studenckich i dydaktyki uzyskata pozytywng
opinie Zarzadu Samorzadu Studentéw Uczelni.

(akta kontroli tom | str. 309-328)

4. W okresie objetym kontrolg w Uczelni obowigzywata Strategia UMFC przyjeta
przez Senat uchwatg nr 27/45/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. Projekt Strategii zostat
opracowany przez Rektora i pozytywnie zaopiniowany przez Rade Uczelni.
W Strategii wydzielono pie¢ obszardw dziatalno$ci z okreslonymi celami, tj.:

— dydaktyke — obejmujacg S$ledzenie globalnych trenddéw, wdrazanie nowych
rozwigzan, kontrole jakoSci ksztatcenia, wdrazanie rozwigzan strategicznych
w kontekscie funkcjonalno$ci struktury Uczelni, prace nad nowymi programami,
optymalizacje programéw biezacych, tworzenie nowych specjalnosci, $ciezek
I modutéw w obszarze programéw, podejmowanie licznych dziatan zmierzajacych
do uatrakcyjnienia aktualnej oferty edukacyjnej;

— dziatalno$¢ naukowg i artystyczng - w zakresie ktorych zaplanowano
podtrzymanie oraz wzrost dotychczasowej aktywnosci artystycznej i naukowej;

— sprawy miedzynarodowe — obejmujace dbanie o szerokg i przemyslang sie¢
powigzan z uczelniami, z osrodkami i wydarzeniami, z ludzmi kreujacymi lub
reprezentujacymi najistotniejsze artystyczne i naukowe zdobycze podobnych sfer
w perspektywie ogolnoglobalnej, dbanie o $wiatowg pozycje Uczelni, gotowos$¢ do
rozwoju, promocje potencjatu artystycznego, dydaktycznego i naukowego w trybie
miedzynarodowej wymiany, kontynuacje dotychczasowych dziatan i poszukiwanie
nowych dla zwigkszenia rangi uniwersytetu oraz zagwarantowanie studentom
i doktorantom jak najwiekszego kontaktu z mistrzami spoza granic kraju;

— infrastrukture — obejmujacg utrzymanie i zwigkszenie funkcjonalno$ci sprzetowej
Uczelni;

— wizerunek i prestiz — w zakresie ktorych przewidziano m.in. tworzenie,
rozpowszechnianie i komunikowanie marki instytucjonalnej, wykorzystywanie
narzedzi public relations.

Dla kazdego z ww. obszaréw okre$lono zadania, bez przypisania im mierzalnych
wskaznikéw lub miernikéw. W Strategii nie okreslono zasad monitoringu i weryfikacji
realizacji zaktadanych celdw i zadan, nie wskazano okresu obowigzywania strategii
oraz terminu sporzadzenia sprawozdania z realizacji.
Zgodnie z art. 23 ust. 2 pkt 4 ustawy Rektor sporzadzit sprawozdanie z realizacji
strategii oraz funkcjonowania UMFC w latach 2020-2024, ktére przedstawit na
ostatnim posiedzeniu w kadencji Senatu (25 czerwca 2024 r.). W sprawozdaniu
Rektor odniost sie do wszystkich obszarow i celow strategii prezentujac szczegdtowe
dane dotyczace zrealizowanych w ich zakresie zadan.

(akta kontroli tom | str. 282-289, 577-619)

(Dz. U.z 2018 r. poz. 1838, ze zm.), wysoko$¢ tego wynagrodzenia do 31 grudnia 2022 r. wynosita 6410,0 z,
od 1 stycznia 2023 r. wynosita 7210,0 z4, a od 1 stycznia 2024 r. wynosi 9370,0 zt.
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Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze Strategia jest diagnozg sytuacji oraz
dtugofalowym planem zawierajgcym gtéwne cele przy$wiecajace organizacii,
wskazujacym program jej dziatania. Elementami strategii sg m.in. misja i przewaga
strategiczna nad konkurencjg (uczelnie rywalizujg o najlepszych kandydatéow na
studia). W opinii Rektora cele kontroli zarzadczej, jako formy biezacego Scistego
nadzoru nad sposobem zarzgdzania jednostka, roznig si¢ od duzo bardziej ogdine;
idei, jakq sq cele ditugofalowej strategii dziatania organizacji. Zagadnienia ujete
w Strategii byty na biezaco sprawozdawane na posiedzeniach Senatu (w ramach
statego punktu obrad Informacje Rektora).

(akta kontroli tom IV str. 394-396)

5. W okresie objetym kontrolg Uczelnia prowadzita ksztatcenie w ramach dyscypliny
artystycznej sztuki muzyczne, na dziewieciu kierunkach: kompozycja i teoria muzyki,
dyrygentura, instrumentalistyka, jazz i muzyka estradowa, wokalistyka, edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, muzyka koscielna, taniec i rezyseria
dzwieku. Na mocy decyzji nr 385/802/2022 Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca
2022 r. Uniwersytet uzyskat kategorie naukowg A+ w dyscyplinie sztuki muzyczne.
W okresie objetym kontrolg nie tworzono nowych kierunkéw studidw. Ksztatcenie
prowadzono na profilu ogoinoakademickim, w ramach studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, | i Il stopnia.

(akta kontroli tom Il str. 123-141)

Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze UMFC byt jedyng uczelnig muzyczna,
ktéra za lata 2018-2022 uzyskata najwyzszg mozliwg kategorie A+ przy pierwszej
ocenie. UMFC znalazt sie réwniez jako jedna z zaledwie dwdch uczelni polskich
w pierwszej piecdziesigtce uczelni na $wiecie, i jako jedyna polska uczelnia
artystyczna w ogdle, w ogdlnoswiatowym rankingu QS World University Rankings by
Subject 2024.

(akta kontroli tom IV str. 395-396)

W latach akademickich 2021/2022-2023/2024 ksztatcenie w ramach studiow

stacjonarnych prowadzono na nastepujacych kierunkach i specjalno$ciach:

1. Kompozycja i teoria muzyki — na specjalno$ciach: kompozycja, teoria muzyki
(studia | i Il stopnia), kompozycja z elementami muzyki elektronicznej, filmowej
i teatralnej (studia Il stopnia);

2. Dyrygentura — na specjalno$ciach: dyrygentura symfoniczno-operowa (studia
li |l stopnia);

3. Instrumentalistyka — na specjalnosciach: gra na akordeonie, gra na harfie, gra na
gitarze, gra na skrzypcach, gra na altéwce, gra na wiolonczeli, gra na kontrabasie,
gra na flecie, gra na oboju, gra na klarnecie, gra na fagocie, gra na trabce, gra na
saksofonie, gra na rogu, gra na puzonie, gra na tubie, gra na perkusji, gra na
fortepianie, gra na klawesynie, gra na organach, muzyka dawna - gra na altéwce
historycznej', muzyka dawna - gra na skrzypcach historycznych'2, muzyka dawna
- gra na violi da gamba'? (studia | i Il stopnia); muzyka dawna - gra na wiolonczeli
historycznej, muzyka dawna - gra na oboju historycznym, muzyka dawna - gra na

" Ksztatcenie na specjalno$ci muzyka dawna - gra na altowce historycznej na studiach | stopnia prowadzono
w latach akademickich 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024, a na studiach Il stopnia prowadzono w roku
akademickim 2023/2024.

12 Ksztatcenie na specjalnosci muzyka dawna - gra na skrzypcach historycznych na studiach | stopnia prowadzono
w latach akademickich 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024, a na studiach Il stopnia prowadzono w roku
akademickim 2023/2024.

18 Ksztatcenie na specjalnosci muzyka dawna - gra na violi da gamba na studiach | stopnia prowadzono w latach
2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024, a na studiach Il stopnia w roku akademickim 2023/2024.
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flecie traverso', muzyka dawna - gra na teorbie's, muzyka dawna - gra na trgbce
naturalnej (studia | stopnia); gra na fortepianie z jezykiem wyktadowym angielskim,
kameralistyka fortepianowa, kameralistyka fortepianowa z jezykiem wyktadowym
angielskim (studia Il stopnia);

Instrumentalistyka w fili Uczelni w Biatymstoku w ramach pedagogiki
instrumentalnej na specjalnosciach: gra na fortepianie, gra na klawesynie'®, gra
na organach, gra na skrzypcach, gra na altéwce, gra na wiolonczeli'?, gra na
kontrabasie, gra na flecie, gra na oboju'8, gra na klarnecie'?, gra na fagocie?, gra
na saksofonie, gra na trabce, gra na rogu, gra na tubie?!, gra na perkusji, gra na
akordeonie??, gra na gitarze?® (studia | i Il stopnia); gra na puzonie?* (studia
Il stopnia);

4. Jazz i muzyka estradowa — na specjalnosciach: jazz i world music (studia
| stopnia), jazz (studia Il stopnia);

5. Wokalistyka — na specjalno$ciach: musical (studia | i Il stopnia); Spiew solowy
i aktorstwo, Spiew solowy (studia | stopnia); $piew solowy - opera, $piew solowy -
muzyka dawna, $piew solowy - kameralistyka, pedagogika wokalna - Spiew solowy
(studia Il stopnia)?;

6. Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej — na specjalnosciach: rytmika,
dyrygentura chéralna?6, wokalistyka chéralna?’, prowadzenie zespotdw
muzycznych, muzyka ko$cielna (studia | i Il stopnia); muzyka szkolna, muzyka
cerkiewna? (studia | stopnia); edukacja artystyczna szkolna (studia Il stopnia)??;

7. Muzyka koscielna — na specjalno$ciach: muzyka koscielna (studia | stopnia),
kantor-dyrygent, monodia liturgiczna, organista (studia Il stopnia);

8. Taniec — na specjalnosciach: taniec wspdtczesny (studia | stopnia), pedagogika
baletowa (studia | i Il stopnia);

14 Ksztatcenie na specjalnosci muzyka dawna - gra na flecie traverso na studiach | stopnia prowadzono w latach
akademickich 2022/2023 i 2023/2024.

15 Ksztatcenie na specjalno$ci muzyka dawna - gra na teorbie na studiach | stopnia prowadzono w latach
2021/2022, 2022/2023.

16 Ksztatcenie na specjalnosci gra na klawesynie na studiach | stopnia prowadzono w latach akademickich
2021/2022 i 2022/2023, a na studiach |l stopnia w latach akademickich 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024.

17 Ksztatcenie na specjalno$ci gra na wiolonczeli na studiach | stopnia prowadzono w latach akademickich
2021/2022 i 2023/2024, a na studiach Il stopnia w roku akademickim 2021/2022.

'8 Ksztatcenie na specjalnosci gra na oboju na studiach | stopnia prowadzono w latach akademickich 2021/2022,
2022/2023 i 2023/2024, a na studiach Il stopnia w roku akademickim 2023/2024.

19 Ksztatcenie na specjalno$ci gra na klarnecie na studiach | stopnia prowadzono w roku akademickim 2021/2022,
a na studiach Il stopnia w latach akademickich 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024.

2 Ksztatcenie na specjalnosci gra na fagocie na studiach | stopnia prowadzono w latach akademickich 2021/2022
i 2022/2023, a na studiach Il stopnia w latach akademickich 2021/2022 i 2023/2024.

21 Ksztatcenie na specjalnosci gra na tubie na studiach | stopnia prowadzono w latach akademickich 2021/2022,
2022/2023 i 2023/2024, a na studiach Il stopnia w roku akademickim 2021/2022.

22 Ksztatcenie na specjalnosci gra na akordeonie na studiach | i Il stopnia prowadzono w roku akademickim
2021/2022.

23 Ksztatcenie na specjalnosci gra na gitarze na studiach | stopnia prowadzono w latach akademickich 2021/2022,
2022/2023 i 2023/2024, a na studiach Il stopnia w latach akademickich 2022/2023 i 2023/2024.

24 Ksztatcenie na specjalnosci gra na puzonie na studiach Il stopnia prowadzono w latach akademickich 2021/2022
i 2022/2023.

25 W filii Uczelni w Biatymstoku na specjalno$ciach $piew solowy, pedagogika wokalna — $piew solowy.

% Ksztafcenie na specjalnosci dyrygentura choralna na studiach | stopnia prowadzono w latach akademickich
2022/2023 i 2023/2024, a na studiach Il stopnia w latach akademickich 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024.

27 Ksztatcenie na specjalnosci wokalistyka chéralna na studiach | stopnia prowadzono w latach akademickich
2022/2023 i 2023/2024, a na studiach Il stopnia w latach akademickich 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024.

28 Ksztatcenie na specjalno$ci muzyka cerkiewna na studiach | stopnia prowadzono w roku akademickim
2023/2024.

ZW filii Uczelni w Biatymstoku na specjalnosciach rytmika, prowadzenie zespotdw muzycznych, edukacja
artystyczna szkolna, muzyka szkolna, muzyka koscielna.
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9. Rezyseria dzwigku — na specjalnoSciach: rezyseria dzwieku (studia | stopnia),
rezyseria dzwieku w filmie i telewizji, rezyseria muzyczna, rezyseria dzwieku
w multimediach (studia Il stopnia).

Ksztatcenie w ramach studiéw niestacjonarnych prowadzono na kierunkach:

1. Wokalistyka — na specjalnosSciach: Spiew solowy z jezykiem wyktadowym
angielskim (studia | i I stopnia); musical, $piew solowy ( studia | stopnia); Spiew
solowy opera3?, $piew solowy — opera z jezykiem wyktadowym angielskim (studia
Il stopnia);

2. Taniec - na specjalno$ci choreografia (studia Il stopnia).

Programy ksztatcenia na ww. kierunkach okreslaty uchwaty Senatu. Programy
studiéw na wszystkich kierunkach ulegaty zmianom. W latach 2022-2024 (I pétrocze)
Senat podjat w sumie 19 uchwat w ww. zakresie, z czego 13 dotyczyto zmian
obowigzujacych od roku akademickiego 2022/2023, cztery — od roku akademickiego
2023/2024 i dwie — od roku akademickiego 2024/2025. Zmiany dotyczyly m.in.
poszerzenia oferty edukacyjnej o specjalnosci: gra na eufonium (studia | i Il stopnia —
od roku 2022/2023), muzyka dawna — gra na altéwce historycznej, gra na skrzypcach
historycznych, gra na wiolonczeli historycznej, gra na oboju historycznym, gra na
flecie traverso, gra na violone, gra na violi da gamba, gra na kontrabasie, gra na
teorbie, gra na trabce naturalnej (studia Il stopnia od roku 2023/2024), muzyka
cerkiewna (studia | stopnia od roku 2023/2024), dyrygentura chéralna i wokalistyka
choralna (studia | stopnia od roku 2022/2023).

W udzielonych wyjasnieniach, Rektor Uczelni podat, ze przyczyng zmian byta che¢
poszerzenia oferty edukacyjnej oraz realizacja zalecen Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Zmiany w programach studiow wynikaty rowniez z dostosowywania
ich do obowigzujacych przepisdéw oraz zmieniajacych sie uwarunkowan i standardow
Swiatowych oraz procedur obowigzujacych w zwigzku z pandemig covid-19.

(akta kontroli tom Il str. 137-141, tom IV str. 362-370, 381-383, 461-465)

W okresie objetym kontrolg w Uczelni prowadzono réwniez ksztatcenie w ramach
Szkoty Doktorskiej, studiow podyplomowych, stazy artystycznych oraz kurséw
konsultacyjnych.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywata sie co dwa lata. W okresie objetym
kontrolg przeprowadzono dwa nabory — w latach akademickich 2022/2023
1 2024/2025. O przyjecie mogty ubiega¢ sie osoby posiadajace tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny oraz spetniajace warunki okre$lone w uchwatach Senatu
nr 2/74/2022 z dnia 25 stycznia 2022 r. i nr 5/151/2024 z dnia 30 stycznia 2024 r.

Studia Podyplomowe przeznaczone byly dla osdb, ktdre posiadaty dyplom
ukonczenia studiow pierwszego stopnia (licencjackich), drugiego stopnia
(magisterskich) lub jednolitych magisterskich. Regulamin studiéw podyplomowych
zostat ustalony zarzadzeniem Rektora nr 40/2020 z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie
Regulaminu studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka
Chopina. W latach akademickich 2021/2022-2023/2024 w Uczelni prowadzono:
— Podyplomowe Studia Dyrygentury Orkiestr Detych, na Wydziale Dyrygentury
Symfoniczno-Operowe;j,
— Podyplomowe Studia Kompozycji ,Twérca Muzyki’, na Wydziale Kompozycji
| Teorii Muzyki,
— Podyplomowe Studia Menedzer Muzyki, na Wydziale Kompozyciji i Teorii Muzyki,
— Podyplomowe studia w zakresie Spiewu solowego, na Wydziale Instrumentalno-
Pedagogicznym, Edukacji Muzycznej i Wokalistyki UMFC Filia w Biatymstoku.

30 Ksztatcenie na specjalnosci $piew solowy - opera na studiach Il stopnia prowadzono w latach akademickich
2021/2022 i 2022/2023.
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O przyjecie na staz artystyczny w UMFC mogty ubiegac sie osoby majgce co najmnie;
wyksztatcenie Srednie, przy czym w szczegdlnych przypadkach Rektor UMFC mégt
wyrazi¢ zgode na przystapienie do stazu osoby nie majacej takiego wyksztatcenia.
Postepowania kwalifikacyjne byly prowadzone na zasadach konkursu, przez
Dziekandw poszczegoinych Wydziatow. Staze artystyczne byly ptatne (odptatnosé
ustalat co roku Rektor). Regulamin stazy artystycznych zostat ustalony zarzadzeniem
Rektora nr 41/2020 z dnia 24 lipca 2020 r. W latach akademickich 2021/2022-
2023/2024 w Uczelni prowadzono staze artystyczne w zakresie: kompozycii,
dyrygentury symfoniczno-operowej, instrumentalistyki i wokalistyki.

Kursy konsultacyjne organizowano w celu przygotowania do egzaminéw wstepnych
0so6b, ktore chciaty zosta¢ studentami UMFC. Kazdy wydziat miat opracowywany
indywidualny harmonogram z przedmiotami najbardziej istotnymi na wybranym
kierunku. Spotkania odbywaty si¢ online. W przygotowaniach do podjecia ksztatcenia
w latach akademickich 2021/2022 - 2024/2025 uczestniczyto w sumie 341 osob
(od 72 do 97 rocznie).

(akta kontroli tom Il str. 142-251)

6. W okresie objetym kontrolg oferta edukacyjna Uczelni podlegata licznym
konsultacjom wewnetrznym (w ramach spoteczno$ci uniwersytetu) oraz zewnetrznym
m.in. podczas zebran Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia, organizowanych spotkan oraz
w ramach wspotpracy z podmiotami i instytucjami kultury. Przebieg ww. konsultacji
nie zostat sformalizowany w ramach regulacji wewnetrznych jednostki.
W konsultacjach zewnetrznych uczestniczyli m.in. przedstawiciele Filharmonii
Narodowej, Teatru Wielkiego i Opery Narodowej, Orkiestry Sinfonia Varsovia, Opery
Kameralnej, Teatru Muzycznego ROMA, Teatru Muzycznego Syrena, ktérzy zgtaszali
uwagi i propozycje dotyczace programow studidbw na wydziatach Dyrygentury
Symfoniczno-Operowej, Instrumentalnym, Wokalno-Aktorskim, Filii w Biatymstoku
(Instrumentalistyka, Wokalistyka). Kolejng grupg interesariuszy byli przedstawiciele
placéwek edukacyjnych szczebla Sredniego i podstawowego oraz szkdt muzycznych,
zgtaszajacy potrzeby i oczekiwania w zakresie programéw studidw na wydziatach
Kompozyciji i Teorii Muzyki, Edukacji i Tanca. Przedstawiciele Uczelni prowadzili
rowniez szeroko rozumiang wspotprace m.in. z instytucjami kultury, szkotami
baletowymi, teatrami taica, klubami jazzowymi, wojskowymi orkiestrami detymi,
koSciotami i innymi obiektami sakralnymi, instytucjami i firmami zajmujacymi sie
szeroko pojmowanymi nagraniami muzycznymi, ktorych potrzeby i oczekiwania
zawodowe i rynkowe réwniez pozostawaty w silnym zwigzku z ksztattem programow
studiow na poszczegdlnych wydziatach. W okresie objetym kontrolg w Uczelni
corocznie organizowano ,Miedzynarodowq Konferencje Naukowo-Artystyczna.
Edukacja w sztuce tanca”, w ktorej brali udziat przedstawiciele uczelni wyzszych,
ktére prowadzity ksztatcenie w zakresie tanca, Ogdlnoksztatcacych Szkét
Baletowych, Niepublicznych Szkét Baletowych, Narodowego Instytutu Muzyki
i Tanca, Centrum Edukacji Artystycznej, dyrektorzy zespotow baletowych w teatrach
operowych, muzycznych, zespotdéw piesni i tafica oraz teatrow tanca. Efektem tych
spotkan byto m.in. wypracowanie stanowiska na temat biezacej sytuacji w obszarze
tanca, dookre$lenie potrzeb i kierunkdéw rozwoju tanca w Polsce w kontek$cie
mozliwych zmian programu studiow.

(akta kontroli tom Il str. 252-362)

Rektor w zlozonych wyjadnieniach podat, Ze powyZzej opisane konsultacje
z interesariuszami  zewnetrznymi i nawigzana wspotpraca skutkowata m.in.
mozliwoscig prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w obiektach instytucji zewnetrznych
(np. studiach nagraniowych), odbycia praktyk i nawigzania kontaktéw zawodowych,
udzialu w wystepach artystycznych stanowigcych czes¢ artystyczng dyplomu
studentow lub uzyskania zatrudnienia przez niektérych absolwentéw Uczelni. Wiele
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rozmow i konsultacji odbywato sie réwniez przy okazji spotkan z Dziekanem
I Pedagogami Wydziatu, z ktérych nie sporzadzano dokumentacji. W opinii Rektora
kolejnym waznym aspektem w ksztattowaniu koncepciji i programu studiow byt udziat
przedstawicieli z otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu wybranych
zajec, co miato wptyw na zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy absolwentow
uczelni, dzigki nabyciu przez nich unikatowej wiedzy i kompetenciji, bezpo$rednio od
0s0b aktywnie uczestniczacych w procesie ksztattowania rynku.

(akta kontroli tom IV str. 370-378)

W okresie objetym kontrolg Rektor corocznie wydawat zarzadzenia okreslajace liczbe
miejsc na poszczegoinych kierunkach w ramach rekrutacji na | rok studiow
stacjonarnych3!. W roku akademickim 2021/2022 ustalony limit przyje¢ tacznie na
wszystkie kierunki wynosit 409 miejsc, z czego nauke rozpoczeto 395 studentow.
W roku akademickim 2022/2023 fgczny limit wynosit 399, z czego nauke rozpoczeto
366 studentéw, a w roku akademickim 2023/2024 ustalono limit 379 przyje¢, z czego
nauke rozpoczeto 372 studentdw. Limity miejsc okreslone dla poszczegdinych
kierunkoéw w trakcie procesu rekrutacji ulegaty zmianom. Mozliwos¢ w tym zakresie
dawat § 2 ww. zarzadzen Rektora, w ktdrym okreslono, ze jezeli w ramach rekrutacji
na pierwszy rok studidw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia danego
kierunku nie zostang wykorzystane wszystkie miejsca przewidziane limitem Rektor
Uczelni moze zarzadzi¢ przeprowadzenie rekrutacji dodatkowej lub zwigkszy¢ limit
miejsc na innych kierunkach o liczbe niewykorzystanych miejsc. W Uczelni
nie ustalono limitéw miejsc dla poszczegolnych specjalnosci.

(akta kontroli tom Il str. 137-140, 363-390)

Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze limity przyje¢ na | rok studiow sg ustalane
na podstawie planowane;j liczby absolwentéw w danym roku akademickim w podziale
na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia oraz w zwigzku
z potrzebami poszerzania oferty edukacyjnej wynikajaca z potrzeb rynku pracy. Przy
ustalaniu  ww. limitow uwzgledniano réwniez wnioski z monitoringu karier
zawodowych, prowadzonego przez Biuro Promocji i Karier Uczelni.

(akta kontroli tom IV str. 378-380, 419)

7. SzczegGtowa analiza trzech programow studiow na kierunkach dyrygentura,
rezyseria dzwigku oraz jazz i muzyka estradowa wykazata, ze programy te byty
zgodne z art. 67 ust. 1 UPSWIN i § 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw32. Programy zawieraty m.in.
efekty uczenia sie, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym  Systemie Kwalifikacji®3, z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w tej ustawie oraz charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej
ustawy, opis procesu prowadzacego do uzyskania efektdw uczenia sie i liczbe
punktow ECTS przypisanych do zaje¢. Ksztatcenie w zakresie przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela byto mozliwe dla studentéw kazdego wydziatu
w ramach oferty Kolegium Pedagogicznego (realizowanych w ramach przedmiotow
fakultatywnych dostepnych zaréwno na studiach | i Il stopnia). W programach
poddanych badaniu kierunkdéw uwzgledniono przedmioty aktywizujgce studentéw
w obszarze zatrudnienia (np. w zawodzie muzyka), tj.. na kierunku dyrygentura
- marketing w kulturze (30 h) i podstawy prawa autorskiego (15 h); na kierunku jazz
i muzyka estradowa - biznes w kulturze (60 h) i wsparcie zawodowe artysty muzyka
(15 h); na kierunku rezyseria dzwieku: podstawy prawa autorskiego (15 h) i promocja

31 Zarzadzenia nr 34/2021 z dnia 25 maja 2021 r., nr 22/2022 z dnia 13 czerwca 2022 r., nr 11/2023
z dnia 15 czerwca 2023 r., nr 17/2024 z dnia 6 czerwca 2024 r.

82Dz, U. 22023 r. poz. 2787, dalej: rozporzadzenie w sprawie studiow.

33 Dz. U. 22020 r. poz. 226, ze zm.
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multimedialna (30 h). Ponadto studenci wszystkich kierunkow mogli korzystac z oferty
przedmiotéw fakultatywnych obejmujacej m.in.: planowanie wizji i strategii kariery
artystycznej; kreowanie oferty, ustug iprzedsiewzie¢ artystycznych; strategiczna
komunikacja i promocja w procesie budowania marki artystycznej; finansowanie
i organizacja zycia artystycznego. Studenci mogli réwniez korzysta¢ z ustug
doradztwa zawodowego. W Uczelni umozZliwiano nauke jezyka angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, wioskiego itaciny. Nauka jezykéw obejmowata
zagadnienia zwigzane z wykonywaniem zawodu muzyka.

(akta kontroli tom Il str. 1-261)

Na posiedzeniu Senatu, w dniu 16 listopada 2021 r., Rektor powotat zespdt, ktdry miat
zajgc sie analizg programow studiow pod wzgledem ekonomicznym. W sktad zespotu
weszli: Rektor, Prorektor ds. studenckich i dydaktyki, Kwestor i Kierownik Dziatu
Nauczania. Zadaniem zespotu byta analiza programéw studiow pod katem
ekonomicznym, w celu wypracowania sugestii zmian w programach studidw, tak by
przedstawi¢ je Senatorom przed rozpoczeciem roku akademickiego 2022/2023.
W okresie od 9 grudnia 2021 r. do 17 maja 2022 r. odbyto sie 15 spotkan zespotu
z dziekanami wydziatéw, na ktérych wypracowano propozycje zmian. W efekcie prac
zespotu w kwietniu i maju 2022 r. powstaty dwa sprawozdania: z dziatalnosci zespotu
ds. ekonomicznych programdw studiéw oraz sprawozdanie z dziatalno$ci ds. zmian
w programach studiow. W ramach pierwszego sprawozdania zespot opracowat tabele
ze wstepng analizg oszczednosci w zwigzku z planowanymi zmianami programéw
studiow.

(akta kontroli tom Il str. 262-299)

W okresie objetym kontrolg program obowigzujacy na kierunku:

— rezyseria dzwigku — zostat raz zmieniony uchwatg Senatu nr 29/101/2022 z dnia
7 lipca 2022 r. (obowigzujacg od 1 pazdziernika 2022 r.);

— jazz i muzyka estradowa — zostat dwukrotnie zmieniony: uchwatg Senatu
nr 19/91/2022 z dnia 21 czerwca 2022 r. (obowigzujaca od 1 pazdziernika 2022 r.)
i uchwatg Senatu nr 13/125/2023 z dnia 23 maja 2023 r. (obowigzujacg od
1 pazdziernika 2023 r.);

— dyrygentura — nie byt zmieniany.

Zmiany w programach kierunkow jazz i muzyka estradowa oraz rezyseria dzwieku
byty m.in. efektem prac ww. zespotu ds. ekonomicznych i zmian programéw oraz prac
Komisji do spraw Jako$ci Ksztatcenia. Dotyczyty m.in. wprowadzenia na obu
kierunkach trzech przedmiotow ogdlnouczelnianych Historia i literatura muzyczna
z elementami analizy, Wiedza o patronie i Seminarium pracy dyplomowej (wszystkie
na | stopniu studiéw). Ponadto w programie kierunku jazz i muzyka estradowa
dokonano korekt w zakresie zmian semestrow realizacji przedmiotéw oraz wskazano
zajecia odbywajace sie za pomocg metod i technik na odlegto$¢. Zmiany w programie
wprowadzone uchwatg Senatu nr 13/125/2023 z dnia 23 maja 2023 r. dotyczyty Il roku
profilu wykonawczo-autorskiego, w ramach ktérego zlikwidowano przedmiot Style
i techniki kompozytorskie3*. Godziny i punkty tego przedmiotu uwzgledniono
w ramach rozszerzonego przedmiotu Studium rytmu. W ramach zmian
wprowadzonych w programie kierunku rezyseria dzwieku wprowadzono dodatkowo
przedmiot ogéInouczelniany Podstawy prawa autorskiego (na Il stopniu studiow) oraz
wskazano zajecia odbywajace sie za pomocg metod i technik na odlegtosc¢.

(akta kontroli tom Il str. 1-261)

8. Na mocy zarzadzenia Rektora nr 72/2020 z dnia 9 listopada 2020 r. w Uczelni
funkcjonowata Komisja ds. JakoSci Ksztatcenia3®, powotana na czteroletnig

34 Tresci zlikwidowanego przedmiotu pokrywaly sie z tresciami innego przedmiotu ogélnouczelnianego.
3% Dalej: KJK.
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kadencje®. Regulamin dziatania KJK zostat okre$lony zarzadzeniem Rektora
nr 22/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 r. Do zadan Komisji nalezato dbanie o wysoki
poziom ksztatcenia studentow oraz zgodnos¢ programéw studidw i organizacji
dydaktyki z przepisami prawa, w tym m.in. nadzorowanie i koordynowanie realizacji
procesu dydaktycznego w UMFC, inspirowanie dziatan projako$ciowych w zakresie
przebiegu procesu dydaktycznego oraz dziatan motywacyjnych w stosunku do kadry
dydaktycznej i administracyjnej, monitorowanie programéw ksztatcenia, zasad
oceniania studentow i kadry dydaktycznej, monitorowanie efektdw uczenia sie
i sposobu ich weryfikacji poprzez analize wynikéw zaliczen i egzamindw, analize
wynikéw egzaminow dyplomowych oraz zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
nadzorowanie przebiegu procesu ksztatcenia, rekomendowanie nowych form
i kierunkow ksztatcenia Senatowi UMFC.

W latach akademickich 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024 odbyto sie 15 posiedzen
KJK (w tym osiem w okresie marzec-kwiecien 2022 r. dotyczyto tematyki uprawnien
pedagogicznych), w trakcie ktérych dokonywano monitoringu programow studiow
oraz podejmowano dziatania w celu doskonalenia ich tresci (m.in. w zakresie zmiany
liczby godzin i nazw poszczegdlnych zaje¢ lub dodania nowych przedmiotow??).
W okresie objetym kontrolg monitoring programéw studiow byt rowniez prowadzony
przez wydziatowe lub podwydzialowe komisje ds. jakosci ksztatcenia,
na posiedzeniach ktorych omawiano i analizowano propozycje zmian w programach.

(akta kontroli tom Il str. 300-400)

Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie studiéw programy studiow w UMFC podlegaty sukcesywnej i permanentnej
ocenie. Nie byta ona dokumentowana i odbywata sie w ptaszczyznie ciggtej analizy
zgodnosci efektow uczenia sig¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioskéw z analizy
wynikéw monitoringu karier studentéw i absolwentow studiow. Biorgc pod uwage
skale oraz zapotrzebowanie Uczelni, ocena realizowana byta na biezaco przez
szeroko pojetg spotecznos¢ akademicka, w gronie Rad Wydziatéw, KJK lub kolegiow
dziekanskich. Efektem prowadzonej oceny byto ciagte doskonalenie programéw
studiow poprzez wprowadzane do nich zmiany. Zaznaczy¢ nalezy, ze programy, ktre
nie byly zmieniane takze podlegaty ocenie, biorac jednak pod uwage fakt, ze w ocenie
wladz zaréwno wydziatowych, jak i uczelnianych funkcjonowaty odpowiednio,
nie podejmowano dodatkowych dziatan w celu wprowadzania zmian programowych.
Rektor dostrzegt potrzebe koniecznosci sformalizowania tego procesu i zadeklarowat
rekomendacje zmiany uregulowan wewnetrznych w tym zakresie kolejnym wtadzom.

(akta kontroli tom IV str. 435-440)

9. W latach 2022-2024 w Uczelni podejmowano liczne dziatania umozliwiajace
studentom rozwdj artystyczny, w tym poprzez czynne uczestnictwo w wydarzeniach
0 charakterze artystycznym, w efekcie zapewniajac studentom przestrzen do
rozwijania i prezentowania swoich umiejetnosci.

Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze udziat studentbw w wydarzeniach
artystycznych, ktérych organizatorem lub wspdtorganizatorem byta Uczelnia, nie byt
regulowany szczegélnym standardem lub regulaminem. Podstawowym i zazwyczaj
jedynym kryterium doboru studentow byt ich poziom artystyczny, oceniany na biezgco
przez pedagogdw w procesie dydaktycznym. Dodatkowo w przypadku niektérych
wydarzen lub projektdw zespotowych organizowano przestuchania, majace za
zadanie wytonienie studentow na odpowiednim poziomie artystycznym. Dostep
studentow do udziatu w wydarzeniach nie byt w zaden sposob ograniczany — wrecz

% Do dnia 31 sierpnia 2024 r.

%7 Dla przyktadu w ramach programu studiéw na Kierunku Rezyseria Dzwigku w ramach prac KJK oméwiono
i dokonano akceptacji zmian dotyczacych wprowadzenia przedmiotow ,Systemy sieciowe”, ,Propedeutyka
zagadnier multimedialnych” i reorganizacji przedmiotu ,Solfez barwy”.
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przeciwnie, zdarzaty sie przypadki rezygnacji studentéw z udziatu w wydarzeniach
ze wzgledu na udziat w kursach mistrzowskich lub wydarzeniach poza Uczelnia.
(akta kontroli tom IV str. 400-402)

W latach akademickich 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024 Uczelnia regularnie
organizowata wydarzenia artystyczne, w ramach czterech kategorii:

A. Koncerty organizowane w cyklu koncertowym UMFC w Warszawie.

B. Koncerty organizowane w cyklu koncertowym UMFC w Biatymstoku.

C. Wydarzenia artystyczne, organizowane przez UMFC we wspotpracy z innymi
instytucjami, w szczegolnosci instytucjami kultury i uczelniami artystycznymi.

D. Wydarzenia artystyczne, organizowane przez inne instytucje, w ktorych dzieki
posrednictwu UMFC wystepowali studenci UMFC (np. program Chopin University
Talents).

Udziat studentdbw w tych wydarzeniach wynikat z programu studiow (kategorie
koncertbw A i B), inicjatywy w zakresie wspdipracy i organizacji wydarzen
artystycznych  ze  strony uczelni i pedagogow (kategoria C) oraz
z zewnetrznych propozyciji artystycznych (kategoria D).
Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze wérdd wydarzen organizowanych przez
Uczelnie dosC czesto zdarzaty sie wydarzenia fgczace wystepy studentow
i pedagogdw, w szczegolnosci w przypadku aparatu wykonawczego ,solista i pianista
towarzyszacy”. Oddzielenie dla celéw statystycznych koncertdw studentow
I koncertow pedagogow jest niejednokrotnie niemozliwe.

(akta kontroli tom IV str. 396-400)

W latach akademickich 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024 zorganizowano w sumie
529 wydarzen artystycznych z udziatem studentéw, doktorantdw, stazystow
i pedagogow Uczelni, w tym w poszczegoinych latach akademickich odpowiednio
158, 196 1 175. W wydarzeniach tych wystapito w sumie 7877 studentdw, doktorantow
i stazystéw (w poszczegdlnych latach akademickich odpowiednio 2874, 2685 i 2318)
oraz 781 pedagogow (w poszczegoinych latach akademickich odpowiednio 279, 292
i 210). W wydarzeniach organizowanych w warszawskiej siedzibie Uczelni (kategoria
A) uczestniczyto w sumie 48,7 tys. odbiorcow3®. Z 529 wydarzen 375 odbyto sie
w obiektach Uczelni, a 154 poza Uczelnia.

(akta kontroli tom Ill str. 401)

W ztozonych wyjasnieniach Rektor Uczelni podat, Zze oprécz ww. wydarzen studenci
uczestniczyli w koncertach klas, két artystycznych i audycjach poszczegélnych
specjalnosci. Wydarzenia takie nie sg rejestrowane przez Uczelnie, odbywajg sie
nieregularnie, czesto doraznie, z inicjatywy studentéw lub pedagogéw. Sg to
wydarzenia zazwyczaj dostepne dla publicznosci, lecz nie jest dla nich prowadzona
rejestracja i statystyka liczby odbiorcow. Wiekszo$¢ wydarzen (za wyjatkiem
niektorych z kategorii C i D) byta publicznie dostepna dla dowolnych odbiorcow
(bez podziatu na wydarzenia o zasiegu lokalnym, krajowym lub migdzynarodowym).
Ponadto cze$¢ wydarzen w kategorii A byta rejestrowana w formie audio-video
I umieszczana w mediach spoteczno$ciowych Uczelni, w celu zwigkszenia zasiegu
promociji dziatan artystycznych studentéw i pedagogdw.

(akta kontroli tom IV str. 396-400)
W okresie objetym kontrolg studenci, doktoranci, stazysci i pedagodzy UMFC
wystepowali m.in. w Teatrze Wielkim — Operze Narodowej (m.in. w spektaklu
operowym ,Suor Angelica / Gianni Schicchi” Giacomo Pucciniego, koncercie polsko-

3 Wydarzenia sezonu koncertowego UMFC w warszawskiej siedzibie Uczelni sg biletowane, co umozliwia
okreslenie liczby odbiorcéw na podstawie raportdw sprzedazy biletéw. Wydarzenia w biatostockiej siedzibie
Uczelni nie sg biletowane, nie jest prowadzona rejestracja i statystyka liczby odbiorcéw. Dla wydarzenr
odbywajacych sie poza uczelnig i organizowanych przez inne podmioty nie prowadzono statystyk dotyczacych
liczby odbiorcow.

13



izraelskiej orkiestry mtodziezowej w ramach obchodéw 80 rocznicy Powstania
w Getcie Warszawskim i koncertach Chopin University Big Band podczas
Miedzynarodowego festiwalu ,Szalone Dni Muzyki®), Filharmonii Narodowej
(w koncertach kameralnych i symfonicznych dyplomantéw UMFC), Patacu na Wyspie
w tazienkach Krélewskich w Warszawie (w ramach koncertdw z cyklu ,Salony
Muzyczne” w wykonaniu studentéw i pedagogdw UMFC) oraz Muzeum Patacu Krédla
Jana lll w Wilanowie (koncert z cyklu ,Scena mistrzow” w wykonaniu pedagogéw
UMFC, promujacy ptyte Chopin University Press). W ramach wspdipracy
miedzynarodowej odbyt sie koncert studentdw klasy akordeonu w Litewskiej Akademii
Muzyki i Teatru w Wilnie w ramach 25. Miedzynarodowego Festiwalu Akordeonowego
w Wilnie, koncerty Chopin University Big Band podczas Migdzynarodowego Festiwalu
,La Folle Journée” w Nantes we Francji, koncert Chopin University Chamber
Orchestra w Chicago w USA z okazji amerykanskiej inauguracji Roku Mikotaja
Kopernika oraz wystep zespotu Chopin University Dance Company w Astanie
w Kazachstanie podczas Polish Heritage Days.

(akta kontroli tom Il str. 402-406)

W okresie objetym kontrolg Uczelnia finansowata dziatalno$¢ artystyczng z dotac;i
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego3® na dziatalno$¢ kulturalng. Zasady
podziatu ww. srodkéw okreslono w zarzadzeniu Rektora nr 13/2018 z dnia 23 marca
2018 r. wsprawie wprowadzenia Zasad podziatu dotacji na zadania zwigzane
Z dziafalno$cig kulturalng w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina. W latach
2022-2024 (I kwartat) Uczelnia otrzymata na ww. cel 3513,7 tys. zt z czego
wydatkowano 1878,7 tys. zH0. Srodki te zostaly przeznaczone m.in. na koncerty,
konkursy, nagrania, kursy mistrzowskie, dofinansowania transportu, koszty
wyzywienia i innych ustug zwigzanych z organizacjqg wydarzen artystycznych
z udziatem studentow i pedagogéw UMFC. Wyniki szczegétowego badania opisano
w obszarze drugim wystgpienia pokontrolnego.

(akta kontroli tom Il str. 407-435)

Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze w okresie objetym kontrolg nie wystapity
przypadki odstgpienia od realizacji zaplanowanych wydarzen ze wzgledu na brak
$rodkéw finansowych.

(akta kontroli tom IV str. 400-402)

10. Korzystajac z uprawnienia okreslonego w art. 352 ust. 14 UPSWIN w Uczelni
prowadzono wtasny monitoring karier zawodowych absolwentéw. Zasady monitoringu
zostaty okreslone w zarzadzeniu Rektora nr 62/2021 z dnia 13 grudnia 2021 r.
w sprawie zasad prowadzenia wiasnego monitoringu karier zawodowych
absolwentow Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina. Za organizacje,
ustalanie termindéw, prawidtowy przebieg oraz opracowanie wynikow badan
odpowiadato Biuro Promocji i Karier. Opinie absolwentéw zbierano za pomocg
systemu panelowych badan, w przeciggu roku od daty egzaminu dyplomowego.
Udziat w badaniu byt dobrowolny. Link do ankiety z prosbg o wypetnienie wysytano
do absolwentéw drogg mailowa. Pytania dotyczyly przede wszystkim sytuacii
zawodowej oraz opinii na temat ukonczonych studiow i jakosci ksztatcenia. Zgodnie
z § 4 ust. 6 ww. zarzadzenia pracownicy Biura Promocji i Karier byli odpowiedzialni
za opracowanie wynikbw badan oraz przygotowanie na ich podstawie raportu
z monitoringu karier realizowanych w danym roku akademickim. Raporty opracowane
w okresie objetym kontrolg sporzadzone z badan loséw absolwentéw, ktorzy

%9 Dalej: MKIDN.

40W tym w 2022 r. otrzymano dotacje w kwocie 1275,0 tys. zt z czego wydatkowano 818,7 tys. z, w 2023 r.
otrzymano dotacje w kwocie 1238,7 tys. zt z czego wydatkowano 923,9 tys. zt, a w | kwartale 2024 r. 1000 tys. zt
z czego wydatkowano 136,1 tys. zt.
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ukonczyli nauke w 2021 r.4" i 2022 r.42, zawieraty m.in. informacje na temat liczby
0s0b ktére ukonczyty Uniwersytet w badanym roku, liczbe osob do ktdrych wystano
ankiety, liczbe odestanych ankiet i zbiorcze podsumowanie udzielonych odpowiedzi.

(akta kontroli tom Ill str. 436-470)

W ztozonych wyjasnieniach Rektor podat, ze monitoring karier zawodowych
absolwentow UMFC prowadzony jest przede wszystkim w celu dostosowania
programu studiow do potrzeb rynku pracy. Dzieki badaniu istnieje mozliwo$¢ poznania
losow zawodowych absolwentow Uczelni, a takze okreslenia zwigzku miedzy Sciezkg
edukacyjng a sukcesem na rynku pracy.

(akta kontroli tom IV str. 402-404)

W okresie objetym kontrolg losy absolwentéw Uczelni byty rowniez monitorowane
wramach Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéow Szkét Wyzszych*®, opartego na danych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i systemu POL-on.

11. W ztozonych wyjasnieniach Rektor Uczelni podat, ze w okresie objetym kontrolg
w Uczelni nie prowadzono konsultacji majacych na celu zasiegniecie u pracodawcow
opinii 0 zatrudnieniu absolwentéw, poniewaz tego typu mechanizméw w skali
systemowej nie stosuje si¢ w dziedzinie, w ktorej UMFC prowadzi dziatalnos¢
dydaktyczng. Naturalng referencje dla absolwenta stanowi fakt jego zatrudnienia
w danej instytucji kultury (np. orkiestrze, chorze, placéwce kulturalnej badz szkolnej),
przy czym z natury jest to zatrudnienie spersonalizowane na danego kandydata
ze wzgledu na waska jego specjalizacje (np. harfa w orkiestrze symfonicznej).

(akta kontroli tom IV str. 404-405)

12. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy
0 prace, wedtug danych na koniec 2021 r., 2022 r., 2023 r. i | kwartatu 2024 r.,
wynosita od 369 do 385%, w tym na peten etat od 343 do 35145 i w niepetnym
wymiarze czasu pracy od 25 do 344. Liczba pracownikdw nie bedacych
nauczycielami akademickimi wynosita od 160 do 17547, w tym zatrudnionych na peten
etat od 147 do 15748 i w niepetnym wymiarze czasu pracy od 13 do 1849, Nauczyciele
akademiccy byli zatrudnieni w ramach dwoch grup: pracownikéw dydaktycznych
(na stanowiskach: docent, starszy wyktadowca, wyktadowca, profesor wizytujacy
i instruktor) oraz pracownikéw badawczo-dydaktycznych (na stanowiskach: profesor,
profesor uczelni, adiunkt i asystent). Najwiecej pracownikéw akademickich byto
zatrudnionych na stanowisku adiunkta (od 88 do 91), najmniej na stanowiskach
profesora wizytujacego (1 pracownik wg danych na koniec 2023 r. i | kw. 2024 r.),
instruktora (od 7 do 8) i docenta (od 7 do 9). Uczelnia zatrudniata od 41 do
46 profesorow i od 44 do 51 profesordw uczelni. Dla wigkszo$ci pracownikéw
Uczelnia byta jedynym miejscem pracy (od 310 do 322), a dla grupy od 43 do 55
stanowita dodatkowe zatrudnienie. Natomiast zgodnie z danymi ze sprawozdania
S-12 UMFC stanowit podstawowe migjsce pracy dla 331 nauczycieli akademickich
w2021 r., 321 —w 2022 r. i 324 — w 2023 r. W ww. okresie zatrudniono w sumie
46 pracownikdw, w tym czterech profesoréw, dwdch profesoréw uczelni, czterech
adiunktéw, 17 asystentow, dziewieciu wyktadowcdw i 10 instruktordw. Wszyscy

41 Na 338 wystanych ankiet odpowiedziato 90, w tym 44 osoby zadeklarowaty, ze podjeta przez nich praca byta
zgodna z ich kierunkiem ksztatcenia.

42 Na 336 wystanych ankiet odpowiedziato 39, w tym 27 osoby zadeklarowaty, ze podjeta przez nich praca byta
zgodna z ich kierunkiem ksztatcenia.

43 Https://ela.nauka.gov.pl/pl.

44 Na koniec: 2021 r. — 385, 2022 r. — 369, 2023 r. — 372, | kw. 2024 r. - 371.

45 Na koniec: 2021 r. — 351, 2022 r. — 343, 2023 r. — 345, | kw. 2024 r. — 346.

46 Na koniec: 2021 r. — 34, 2022 r. — 26, 2023 r. - 27, | kw. 2024 r. - 25.

47 Na koniec: 2021 r. — 175, 2022 r. — 167, 2023 r. — 160, | kw. 2024 r. - 165.

8 Na koniec: 2021 r. — 157, 2022 r. — 149, 2023 r. — 147, | kw. 2024 r. - 152.

49 Na koniec: 2021 r. - 18, 2022 . — 18,2023 r. - 13, | kw. 2024 r. - 13.
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pracownicy zostali zatrudnieni w naborach zewnetrznych. W latach 2020-2024 (| kw.)
prace w Uczelni zakonczytlo wsumie 59 nauczycieli akademickich, w tym
27 profesorow lub profesoréw uczelni. W przypadku 30 pracownikdéw rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito w wyniku uptywu czasu na ktory zostata zawarta umowa,
w przypadku 15 — w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy, a 14 — na mocy
porozumienia stron. Zaden z tych pracownikow nie zostat ponownie zatrudniony
w Uczelni.

(akta kontroli tom [l str. 471-477, tom VI str. 493)

Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze najczestszg przyczyng odejscia z pracy
nauczycieli akademickich byto rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron
w zwigzku z przejsciem na emeryture, zainicjowane wnioskiem pracownika. Drugg
przyczyng byly umowy zawarte na czas okreSlony bez mozliwosci przedtuzenia.
W kontrolowanym okresie w Uczelni nie wystepowaty problemy kadrowe dotyczace
zatrudnienia nauczycieli akademickich.

(akta kontroli tom IV str. 455-456)

13. W latach 2022-2024 w zwigzku ze zmiang przepisow dotyczacych wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w Uczelni dokonano podwyzszenia
wynagrodzenia za prace co najmniej do wysokosci minimalnego wynagrodzenia:
48 pracownikom - w styczniu 2023 r.; 43 pracownikom - w lipcu 2023 r.;
193 pracownikom - w styczniu 2024 r.

Szczegotowe badanie przeprowadzone na probie czterech list ptac z lat 2022-2024
(I pétrocze)>® nie wykazato przypadkéw wyplaty wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, w kwotach niezgodnych
z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonych w kolejnych
rozporzadzeniach Rady Ministrow®'.

Rektor w zlozonych wyjasnieniach podat, Ze w latach 2022-2024 nie wystgpita
sytuacja uzasadniajgca wyptate pracownikom wyréwnania z uwagi na nieosiagniecie
wynagrodzenia w kwocie minimalnej, zagwarantowanej przepisami prawa. W okresie
tym nie wystgpity rowniez przypadki, w ktorych pracownikow przenoszono na nizsze
stanowiska oraz obnizano wynagrodzenia ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg
Uczelni oraz nie wprowadzano zmian warunkdéw zatrudniania i wynagradzania
motywowanych problemami finansowymi, w tym réwniez w trybie okre$lonym
wart. 38 § 112 w zwigzku z art. 42 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy52. Nie miata zatem miejsca sytuacja, aby dziatajace w Uczelni zwigzki
zawodowe musialy przedstawia¢ pracodawcy stanowiska w kwestiach zmian
warunkéw zatrudniania i wynagradzania motywowanych problemami finansowymi
Uczelni.

(akta kontroli tom IIl str. 478, IV str. 405-406)

14. Szczegdtowe badanie przeprowadzone na probie dokumentacji 10 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w okresie objetym kontrolg wykazato,
Ze osoby te spetniaty wymagania okreslone w art. 113 ustawy, w tym wymogi
kwalifikacyjne okreslone dla poszczeg6lnych stanowisk w art. 116 ustawy i w Statucie
Uczelni.

(akta kontroli tom Il str. 479)

50 Z grudnia 2022 r., lutego 2023 r., sierpnia 2023 r. i lutego 2024 r.

5 Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace zostata okre$lona, dla okresu objetego kontrolg
w rozporzadzeniach Rady Ministrow z dnia: 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1690);
13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952) oraz 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. 22023 r.
poz. 1893).

52Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze zm., dalej: kodeks pracy.
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Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze kwalifikacje osob zatrudnionych na
stanowiskach nauczycieli akademickich byly weryfikowane oraz przechowywane
w aktach osobowych na podstawie dyplomdéw magisterskich, uchwat organéw
nadajacych stopnie naukowe oraz postanowien Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
0 nadaniu tytutu profesora. W zakresie spetniania wymagan okreslonych w art. 113
ustawy od kandydatow na stanowisko pracy nauczyciela akademickiego odbierane
byly oswiadczenia, ktdre stanowity czes¢ dokumentacji wymaganej do przystapienia
do konkursu. Os$wiadczenia nie byly dotychczas przechowywane w aktach
osobowych pracownikow. Obecnie trwa sukcesywne uzupetnianie akt osobowych,
tak by oSwiadczenia o spetnianiu wymogow ustawy stanowity ich czesc.

(akta kontroli tom IV str. 444)

15. Nauczyciele akademiccy zostali poddani ocenie, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1
UPSWIN, w grudniu 2021 r. na mocy zarzadzenia Rektora nr 59/2021 z dnia
17 listopada 2021 r. Ocenie zostali poddani wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 wrze$nia 2021 r., za wyjatkiem
jednego nauczyciela, ktdry nie ztozyt kwestionariusza stuzacego dokonaniu oceny.
Powyzsze zostato uznane przez Rektora jako naruszenie dyscypliny pracy
i skutkowato wypowiedzeniem umowy o prace przez pracodawce. Wsrdd
pracownikow zatrudnionych w Uczelni w trakcie kontroli NIK nie stwierdzono
przypadkéw dokonania ostatniej okresowej oceny nauczycieli akademickich
wczes$niej niz przed uptywem ostatnich czterech lat.

(akta kontroli tom IlI str. 480-488, tom VI str. 493)

16. W okresie objetym kontrolg w Uczelni nie obowigzywaty regulacje wewnetrzne
okreslajace zasady rozwoju zawodowego pracownikdw, w tym m.in. zasady
finansowania wybranych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W Regulaminie
Organizacyjnym Uczelni nie wskazano jednostki organizacyjnej lub samodzielnego
stanowiska odpowiedzialnego za realizacje zadan z zakresu rozwoju zawodowego
i podnoszenia kompetencji zawodowych przez pracownikow Uczelni, nie tworzono
planu szkolen oraz nie prowadzono rejestru przeprowadzonych szkolen. Dalszy opis
znajduje sie w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli tom | str. 220-271)

Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze zgodnie z przyjeta w Uczelni praktykq
pracownik wnioskujacy o podniesienie kwalifikacji musiat uzyska¢ akceptacje
bezposredniego przetozonego, a nastepnie Kanclerza Uczelni. Przy wartosci
dofinansowania przekraczajacej 3 tys. zt, pracownik zobowigzany byt do podpisania
umowy lojalnosciowej. Pracownik kazdorazowo zobowigzany byt do przedstawienia
dokumentu potwierdzajacego poniesione przez niego koszty. Po ukofhczonym kursie,
szkoleniu badz studiach podyplomowych lub magisterskich, pracownik byt réwniez
zobowigzany do dostarczenia certyfikatu lub dyplomu zakonczenia kursu, szkolenia.
Odpowiedni dokument przechowywano w aktach osobowych pracownika. W okresie
objetym kontrolg nie wystapity przypadki odmowy przyznania dofinansowania w ww.
zakresie.

(akta kontroli tom IV str. 454-455)

W latach 2022-2024 (I kw.) pracownicy Uczelni uczestniczyli w sumie w 100 roznych
formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych realizowanych za zgodg pracodawcy,
w ktorych wzigto udziat w sumie 855 oséb. Uczelnia poniosta na ww. cel wydatki
wiacznej kwocie 455,1 tys. zt53. Zdecydowana wigkszo$¢ form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (87 form w tacznej kwocie 442,7 tys. zt) byta realizowana

53 W 2022 r. Uczelnia sfinansowata 51 form ponoszenia kwalifikacji zawodowych, w tacznej kwocie 313,0 tys. zt,
w ktorych uczestniczyto w sumie 621 pracownikéw. W 2023 r. sfinansowano 46 form podnoszenia kwalifikaci
zawodowych, w tacznej kwocie 138,6 tys. zt dla 231 pracownikdw, a w | kwartale 2024 r. trzy formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w facznej kwocie 3,5 tys. z, dla trzech pracownikéw.
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i finansowana w ramach projektu pn. ,Talenty muzyczne na drodze do mistrzostwa
i sukcesu zawodowego” wspdffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pozostate 13 form podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, w facznej kwocie 12,4 tys. zt, zostato sfinansowane ze Srodkéw
subwencji otrzymywanej przez Uczelnie m.in. na rozwoj potencjatu dydaktycznego
i rozw6j zawodowy pracownikow. Szczegdotowa kontrola 10 form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych5 (w tym szkolenia specjalistyczne, studia MBA, studia
podyplomowe) nie wykazata przypadkdw nieuzasadnionego korzystania z mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zakres szkolen i studiéw odpowiadat rodzajowi
| zakresowi pracy wykonywanej przez uczestniczacych w nich pracownikdw.
W przypadku indywidualnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, takich jak
studia podyplomowe lub studia MBA, z pracownikami zawierano umowy dotyczace
zakresu i warunkéw $wiadczen dla pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe,
w ktorych okreslano m.in. obowigzki w zakresie sumiennego ksztatcenia, kwote
dofinansowania i zobowigzanie do pozostawania w stosunku prac z UMFC przez
okreslony czas po ukonczeniu ksztatcenia.

(akta kontroli tom Ill str. 489-520)

W zloZzonych wyjasnieniach Rektor podat, ze w okresie objetym kontrolg w Uczelni
nie dofinansowywano zakupdw instrumentow przez pracownikow i w tym zakresie nie
zostat zdefiniowany standard (norma) okreslajaca pozadany poziom jako$ci rozwoju
zawodowego pracownikow akademickich. Uczestnictwo nauczycieli akademickich
w wydarzeniach  kulturalnych, kursach czy konkursach byto indywidualng
i dobrowolng  decyzjgq pracownika, co wigzato sie bezpo$rednio z wolnoscig
prowadzenia badan naukowych.

(akta kontroli tom IV str. 445-446)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw dydaktycznych i dydaktyczno-
naukowych UMFC polegato na zdobywaniu kolejnych stopni naukowych w dyscyplinie
artystycznej sztuki muzyczne. Postepowanie w tym zakresie prowadzita Rada
Dyscypliny Artystyczne;.
(akta kontroli tom Il str. 1-9)
Uczelnia wspierata nauczycieli akademickich w dazeniu do rozwoju zawodowego
poprzez finansowanie czynnego udziatu m.in. w konferencjach, seminariach i sesjach
naukowych organizowanych poza UMFC. Uczestnictwo w wydarzeniach artystycznych
oraz osiggniecia artystyczne pracownikdw badawczo-dydaktycznych UMFC
sprawozdawano co roku w ankiecie, ktorej wzdr oparty byt na katalogu osiggniec,
bedacym zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej%s. Wymaog
sktadania ankiet obowigzywat wszystkich pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych. Informacje ujete w ankietach stanowity podstawe
do opracowania dokumentacji stuzacej ewaluacji inadania Uczelni kategorii
naukowej A+. W ewaluacji z 2022 r. Uczelnia zgtosita ponad 700 osiggnie¢
artystycznych. Corocznie ogtaszano nabor zadan naukowych i wydawniczych od
pracownikdw badawczo-dydaktycznych, za posrednictwem kierownikow katedr.
Wszystkie zadania byty omawiane i przegtosowywane na posiedzeniach Rady
Naukowej i trafiaty do planu naukowego na dany rok kalendarzowy. Na powyzszy cel
uczelnia wydatkowata w sumie 1770,1 tys. zt w tym 677,4 tys. zt w 2022 r., 970,8 tys.
ztw 2023 r.1121,9 tys. zt w | kw. 2024 r. Efektem dziatar w tym zakresie byty m.in.
wydawnictwa realizowane przez wydawnictwo uczelniane Chopin University Press —
ptyty, nuty i ksigzki oraz uzyskiwane przez te wydawnictwa nagrody i wyr6znienia.
(akta kontroli tom Ill str. 521-539)

54 W facznej kwocie 283,8 tys. zt, w ktorych uczestniczyto w sumie 658 pracownikéw.
% Dz. U.z22022r. poz. 661.
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17. W latach 2022-2023% Polska Komisja Akredytacyjna czterokrotnie dokonywata
oceny programowej kierunkéw, na ktorych prowadzono ksztatcenie w Uczelni, w tym
dwukrotnie w2022 r. na kierunku instrumentalistyka prowadzonym w UMFC
w Warszawie oraz w Filii UMFC w Biatymstoku i dwukrotnie w 2023 r. na kierunkach
taniec i edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (obie w ramach ksztatcenia
prowadzonego w UMFC w Warszawie). Ww. kierunki, za wyjatkiem instrumentalistyki
prowadzonej w Fili w Biatymstoku, otrzymaty ocene pozytywna, w zwigzku
ze spetnieniem wszystkich kryteriow okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki

i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteridbw oceny

programowej°’. Kierunek Instrumentalistyka prowadzony w Fili w Biatymstoku

otrzymat ocene pozytywna z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat. Powyzsze
byto spowodowane czesciowym spetnieniem trzech kryteridw okreslonych w ww.
rozporzadzeniu:

— Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie — stwierdzono
uchybienia dotyczace tresci programowych zaje¢ tworzacych program studidw
i efektow uczenia sie okreslonych dla tych zaje¢ (w sylabusach brakowato
odniesienn do ksztatcenia pedagogicznego, niektorym zajeciom przypisano
niewtasciwe efekty uczenia sig) oraz btedy w opisie i konstrukcji programu studiow
(rozne liczby punktéw ECTS przypisanych do zajec, nieprawidtowe oszacowanie
naktadu pracy studenta za pomocg punktow ECTS, nieprawidlowa sekwencja
zaje¢ na kolejnych latach studidw, przypadki podobnych celdéw zaje¢ na studiach
pierwszego i drugiego stopnia);

— Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie —
stwierdzono brak zasad doboru repertuaru w ramach programu dyplomowego
| ramowego minimum czasowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia;

— Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiéw — w zwigzku ze stwierdzeniem przez
Komisje opisanych powyzej brakdéw stwierdzono niepetne i nieefektywne
wdrozenie zasad uczelnianego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia,
niezapewnienie wiasciwej komunikacji miedzy jednostkami organizacyjnymi
Uczelni oraz autonomii Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia UMFC Filii
w Biatymstoku.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w uchwale nr 836/2022 z dnia 14 wrze$nia
2022 r. sformutowato osiem zalecen pokontrolnych, ktdre zostaty zrealizowane przez
Uczelnig.

(akta kontroli tom Il str. 391-625, tom IV str. 425-434)

W lutym 2023 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyznato certyfikat
doskonatosci ksztatcenia w kategorii ,Partner dla rozwoju - doskonato$¢ we
wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym” na kierunku Edukacja Muzyczna
w Zakresie Sztuki Muzycznej w Filii w Biatymstoku.

(akta kontroli tom Il str. 626-630)

W okresie objetym kontrolg Senat jeden raz przeprowadzit ocene funkcjonowania
Uczelni, w formie uchwaty nr 23/169/2024 z dnia 25 czerwca 2024 r., podjete;
na ostatnim posiedzeniu Senatu. Byta to ocena pozytywna funkcjonowania Uczelni
w kadencji 2020-2024. Nie sformutowano wnioskow i rekomendacji. W Uczelni

% Do dnia 30 czerwca 2024 r. PKA nie opublikowata wynikéw kontroli dot. UMFC.
5 Dz. U.z2018r. poz. 1787.
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nie obowigzywaty regulacje wewnetrzne dotyczace zasad i terminow dokonywania
przez Senat oceny funkcjonowania Uczelni.
(akta kontroli tom | str. 566-576)

W ztozonych wyjasnieniach Rektor wyjasnit, ze UPSWIN w art. 28 ust. 1 pkt 6
przewiduje, iz Senat przeprowadza ocene funkcjonowania uczelni, nie wskazujac
jednoczesnie formy ani terminéw takiej oceny. Formg sprawozdawania Senatowi
z dziatalno$ci UMFC przez Rektora sg sprawozdania Rektora z biezacej dziatalnoSci
sktadane na comiesiecznych posiedzeniach Senatu. Na kazdym posiedzeniu
przewidziany jest punkt obrad ,Informacje Rektora”, podczas ktorego senatorowie
zapoznawani sg ze wszystkimi zagadnieniami funkcjonowania UMFC, i podczas
ktérych odbywa sie dyskusja. Senatorowie zadajg pytania, udzielane sq odpowiedzi
przez Rektora oraz wskazanych przez niego pracownikow (kanclerz, kwestor), punkt
obrad jest wyczerpany dopiero gdy nikt z obecnych nie ma Zadnych pytan ani
wnioskéw. Dokumentacje stanowig wszystkie protokoly z posiedzen Senatu.
Postulaty wynikajace z dyskusji sg na biezaco wdrazane w ramach prowadzenia
spraw UMFC.

(akta kontroli tom IV str. 447)

18. W okresie objetym kontrolg prowadzenie audytu wewnetrznego w Uczelni
powierzono firmie zewnetrznej wybranej w drodze zapytania ofertowego. W latach
2022-2024 (do 31 sierpnia 2024 r.) zrealizowano w sumie pie¢ zadan audytowych:
w 2022 r. — ,Koszty dziatalnosci promocyjnej” i ,Audyt bezpieczenstwa informacji’;
w 2023 r. — ,Archiwizacja dokumentow urzedu”, ,Zarzadzanie bezpieczenstwem
informacji” i ,Prawidlowo$¢ naliczania wynagrodzen, zgodno$¢ danych
przekazywanych do realizacji ptatnosci z zatwierdzonymi listami ptac™8. Do dnia
zakonczenia kontroli przez NIK audyty zaplanowane na 2024 r. byly w trakcie
realizacji. Zakres zakonczonych badan audytowych nie byt powigzany z zakresem
objetym niniejszg kontrolg. Dziatania audytorskie skupiaty sie na wyrazeniu opinii
w sprawie adekwatnosci, skuteczno$ci i efektywnos$ci kontroli zarzadczej w obszarze
ryzyka objetego zadaniem audytowym. W ramach wyodrebnionych obszaréw
ustalano ryzyka oraz dokonywano oceny zastosowanych do nich mechanizmow
kontroli (oddzielnie w zakresie adekwatnosci skutecznosci i efektywnosci). Na tej
podstawie powstawat katalog ocen pozwalajgcy na wydanie opinii o funkcjonowaniu
kontroli zarzadczej w badanym obszarze. Corocznie sporzadzano plany audytu
i sprawozdania z realizacji zadan. Szczegdtowe wyniki audytu byty dokumentowane
w odrebnych sprawozdaniach.

(akta kontroli tom IV str. 1-175)

19. W okresie objetym kontrolg w Uczelni obowigzywaty zarzadzenia Rektora
nr 13/2011 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie kontroli zarzadczej w Uniwersytecie
Muzycznym Fryderyka Chopina oraz nr 5/2012 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia polityki zarzagdzania ryzykiem w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka
Chopina. W latach 2022-2023 postanowienia ww. zarzadzen nie byly w pehi
stosowane, a kontrola zarzadcza funkcjonowata w Uczelni w ograniczonym zakresie.
W ww. latach prowadzono monitoring wybranych elementéw kontroli zarzadcze;
(gtownie Srodowiska wewnetrznego, przy pomocy anonimowych ankiet), dokonano
samooceny kontroli zarzadczej oraz sporzadzono oSwiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej. Na 2022 r. okre$lono cele i zadania jednostki, z przypisanymi miernikami
i monitorowano stopien ich realizacji. Szczego6towy opis znajduje sie w sekcji
Stwierdzone nieprawidtowosci.

W 2024 r. (I potrocze) w Uczelni podjeto szereg dziatari majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej, w tym m.in. ustalono cele i zadania

% Audyt rozpoczeto w 2023 r., a zakoficzono w czerwcu 2024 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

wspolne dla catego UMFC oraz realizowane przez poszczegdlne komorki
organizacyjne Uczelni. Celom i zadaniom przypisano mierniki oraz zaplanowano
terminy monitoringu ich realizacji. Zidentyfikowano i dokonano analizy ryzyka oraz
ustalono mechanizmy kontroli. Do czasu zakonczenia czynnosci kontrolnych
nie zakonczono jeszcze realizacji zadan audytowych oraz procesu samooceny
kontroli zarzadczej.

(akta kontroli tom IV str. 1-342)

20. W latach 2022-2024 (do konca sierpnia) Uczelnia nie sporzadzata i nie sktadata
rocznych sprawozdan z przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie postepowania ze skargami, wnioskami i petycjami w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego>°. Szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowoSci.

(akta kontroli tom IV str. 447-448)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1. Wynagrodzenia w kwocie 12 tys. zt, nalezne cztonkom Rady Uczelni za miesigc
styczen 2022 r., zostaty wyptacone z wyprzedzeniem w dniu 30 grudnia 2021 r.
co stanowito dziatanie nierzetelne.

(akta kontroli tom Il str. 57-72)

Rektor w zlozonych wyjasnieniach podat, ze w grudniu 2021 r. zostaty
sporzadzone i wyptacone przez pomytke dwie listy ptac dotyczace wynagrodzenia
Rady Uczelni. Z powodu omytkowo sporzadzonej dwukrotnie listy ptac w grudniu
2021 r. nie sporzadzono listy ptac za styczen 2022 r. (zakwalifikowano grudniowg
liste ptac na poczet stycznia 2022 r.).

(akta kontroli tom IV str. 394)

Z wyja$nien ziozonych przez Kwestor wynika, ze w grudniu 2021 r. Uczelnia
dysponowata srodkami na wynagrodzenia. W sprawozdaniu z wykonania planu
rzeczowo-finansowego za 2021 r. w pozycji wynagrodzenia ze stosunku pracy
pozostata niewykorzystana kwota w wysokosci 432,8 tys. zt.

(akta kontroli tom IV str. 460)

2. Na mocy uchwaty nr 13/125/2023 z dnia 23 maja 2023 r. w sprawie zmian
w programie studiow na kierunku Jazz i Muzyka Estradowa, na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, na Wydziale Jazzu i Muzyki Estradowej obowigzujgcych
od roku akademickiego 2022/2023, w § 1 ustalono zmiany w programie studidéw
| stopnia, a w § 2 uchylono w cato$ci wczesniejszg uchwate nr 19/91/2022 z dnia
21 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunku Jazz
i Muzyka Estradowa, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, na Wydziale
Jazzu i Muzyki Estradowej obowigzujgcych od roku akademickiego 2022/2023.
Uchwata nr 13/125/2023 z dnia 23 maja 2023 r. weszla w zycie od 1 pazdziernika
2023 r., cooprécz zmiany na studiach | stopnia spowodowato utrate mocy
obowigzujacej programu studiéw na kierunku Jazz i Muzyka Estradowa na
studiach Il stopnia. Nieprawidtowo$¢ zostata usunieta w trakcie kontroli NIK.

(akta kontroli tom Il str. 209-261)

Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze uchylenie w cato$ci uchwaty
nr 19/91/2022 z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia programéw studiow
na kierunku Jazz i Muzyka Estradowa na studiach pierwszego i drugiego stopnia
bytlo wynikiem oczywistej omytki, ktéra zostata sprostowana na posiedzeniu
Senatu w dniu 21 maja 2024 r., uchwatg nr 20/166/2024.

(akta kontroli tom IV str. 457)

% Dz. Urz. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 2016 r. poz. 81, dalej: zarzadzenie w sprawie
postepowania ze skargami, wnioskami i petycjami.
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3. W Regulaminie Organizacyjnym Uczelni nie wskazano jednostki organizacyjne;
lub samodzielnego stanowiska odpowiedzialnego za realizacje zadan z zakresu
rozwoju zawodowego i podnoszenia kompetencji zawodowych przez pracownikow
Uczelni, mimo iz w latach 2022-2024 (I kw.) Uczelnia realizowata i finansowata
dziatania w tym zakresie. W Uczelni nie obowigzywaty regulacie wewnetrzne
okreslajagce m.in. zasady dofinansowania rozwoju zawodowego pracownikow,
nie tworzono planu szkolen oraz nie prowadzono rejestru przeprowadzonych
szkolen, sfinansowanych lub wspétfinansowanych przez Uczelnie.

(akta kontroli tom | str. 220-271, tom Ill str. 489-520)

Rektor w zlozonych wyjasnieniach podat, ze Uczelnia zdaje sobie sprawe
z konieczno$ci rozwoju i podnoszenia kompetencji pracownikow. Nie powotano
wtym celu niezaleznej jednostki, a sprawy z tym zwigzane realizowane byty
z jednej strony przez bezposrednich przetozonych zachecajgcych swoich
pracownikéw do udziatu w réznorodnych formach ksztatcenia, z drugiej przez
pracownikdw wnioskujacych o udziat w kursach, szkoleniach i studiach
podyplomowych. W uczelni nie funkcjonuje w tym zakresie zaden sformalizowany
dokument, cho¢ kontrolowany dostrzega takg potrzebe i podjat wstepne dziatania
w celu uregulowania tej kwestii. Zaktada sie jednak powigzanie regulacii
dotyczacych podnoszenia kompetencji z regulaminem wynagradzania i oceng
pracowniczg. Wszystkie te dokumenty winny by¢ ze sobg SciSle powigzane,
a prace nad nimi we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi rozpoczeto jeszcze
przed wszczeciem kontroli. W Uczelni dostrzezono rowniez potrzebe prowadzenia
rejestru szkoleri sfinansowanych lub wspétfinansowanych przez Uczelnie
i rozpoczeto prowadzenie takiego rejestru w trakcie kontroli NIK.

(akta kontroli tom IV str. 453-454)

4. W Uczelni w latach 2022-2023 postanowienia zarzadzen dotyczace kontroli
zarzadczej®0 nie byly w petni stosowane, a kontrola zarzadcza funkcjonowata
W ograniczonym zakresie.

W 2022 r. dla celow i zadan okreslonych na potrzeby kontroli zarzadcze;
nie wskazano jednostek, komorek organizacyjnych lub oséb odpowiedzialnych za
ich wykonanie, nie dokonano identyfikacji i analizy ryzyka oraz nie okreslono
reakcji na ryzyko i przypisanych im mechanizméw kontroli. Na 2023 r. w ogéle
nie okreslono celéw i zadan Uczelni oraz nie zidentyfikowano ryzyk. Wyniki
wszystkich czterech zadan audytowych przeprowadzonych w latach 2022-2023
wskazywaty na nieprawidtowe dziatanie kontroli zarzadczej lub jej ograniczone
funkcjonowanie.

(akta kontroli tom IV str. 176-262)

Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, ze Kierownictwo UMFC ma petng
Swiadomo$¢  koniecznodci  metodycznego  okreslania  celéw i zadan,
monitorowania i oceny ich realizacji, identyfikacji ryzyka, analizy ryzyka i reakcji na
nie. Niepetna realizacja tego obowigzku w 2022 r. wynikata z faktu, ze dopiero
w I kwartale 2022 r. zostato obsadzone stanowisko koordynatora ds. kontroli
zarzadczej w UMFC, w niepetnym wymiarze etatu. Brak ww. dziatan w 2023 r.
wynikat z decyzji o skupieniu sie na realizacji zalecen z audytdéw
przeprowadzonych w poprzednich latach w UMFC oraz podjeciu innych dziatan
w obszarze kontroli zarzadczej, co wymagato zaangazowania wielu pracownikéw
Uczelni.

(akta kontroli tom IV str. 456-457)

60 Zarzadzenie Rektora nr 13/2011 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie kontroli zarzadczej w Uniwersytecie
Muzycznym Fryderyka Chopina oraz zarzadzenie nr 5/2012 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia
polityki zarzadzania ryzykiem w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina.
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W listopadzie 2023 r. w Uczelni przeprowadzono szkolenie z zakresu kontroli
zarzadczej, a w 2024 r. rzetelnie zidentyfikowano cele i zadania Uczelni
z przypisanymi miernikami i ustalonym terminem ich realizacji, zidentyfikowano
| dokonano analizy ryzyka oraz ustalono mechanizmy kontroli. Jednak stwierdzone
w trakcie kontroli NIK nieprawidtowo$ci dotyczace nalezno$ci (szczegdtowo
opisane w obszarze trzecim wystgpienia pokontrolnego) $wiadczg o potrzebie
kontynuacji dziatan w zakresie usprawnienia mechanizméw kontroli zarzadczej
w UMFC, w szczegdInosci w zakresie obiegu dokumentéw ksiegowych oraz
identyfikacji i windykacji naleznosci.

(akta kontroli tom IV str. 263-342)

5. W latach 2022-2024 (do konca sierpnia) Uczelnia nie sporzadzata i nie sktadata

rocznych sprawozdan z przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskdw, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 zarzadzenia w sprawie postepowania ze skargami, wnioskami
| petycjami.
W ztozonych wyjasnieniach Rektor podat, ze powyzsze byto spowodowane tym,
ze w ww. okresie w Uczelni nie wystapity skargi, wnioski (w rozumieniu Dziatu VIII
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego®1)
i petycje (w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach62). Wnioski
wplywajagce do UMFC sktadane byly na podstawie i w trybie przepisow
szczegbinych okreslonych w UPSWIN oraz wydanych na jej podstawie przepisow
wewnetrznych Uczelni. Zadna komérka MKiDN nigdy nie przedstawita zapytania
ani ponaglenia w przedmiocie sporzadzania lub sktadania sprawozdan na
podstawie ww. zarzadzenia. Rektor zadeklarowat, ze sprawozdanie za 2024 r.
zostanie ztozone przez Uczelnige w terminie do 10 lutego 2025 .

(akta kontroli tom IV str. 447-448)

W okresie objetym kontrolg organizacja Uczelni byta zgodna z wymogami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a w dziatalnosci Uczelni uwzgledniono
potrzeby otoczenia kulturalnego, spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

W sposob prawidtowy uksztattowano organy Uczelni, okre$lono warunki ich
funkcjonowania, obsadzono stanowiska kierownicze oraz opracowano Strategie wraz
ze sprawozdaniem z jej wykonania. W Uczelni prowadzono ksztatcenie w dziedzinie
sztuki muzyczne, zgodnie z ustalong klasyfikacja. Zakres oferty edukacyjnej zostat
ustalony w sposéb rzetelny, a poddane kontroli programy studiow spetniaty
wymagania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego. W Uczelni
zapewniono system jakosSci ksztatcenia, a programy studidw podlegaty
systematycznej ocenie i doskonaleniu, zarbwno w ramach konsultacji wewnetrznych
przez komisje do spraw jakosci ksztatcenia, jak iinteresariuszy zewnetrznych
(instytucje kultury i pracodawcow). W ramach procesu ksztatcenia studentom
zapewniono mozliwo$¢ rozwoju poprzez uczestnictwo w licznych wydarzeniach
o0 charakterze artystycznym. Nauczyciele akademiccy spetniali wymagania okreslone
w art. 113 UPSWIN i podlegali ocenie zgodnie z art. 128 ust. 1 i 2 tej ustawy.
Pracownicy Uczelni uczestniczyli w licznych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, dofinansowanych przez pracodawce. Stwierdzone nieprawidtowos$ci
dotyczyly m.in. braku formalnego wyznaczenia jednostki organizacyjnej lub
samodzielnego stanowiska odpowiedzialnego za realizacje zadan z zakresu rozwoju
zawodowego i podnoszenia kompetencji zawodowych pracownikéw Uczelni oraz
braku regulacji wewnetrznych formalizujacych proces uzyskania w tym zakresie
dofinansowania; dokonanego w wyniku pomytki formalnego uchylenia programu
studiéw na kierunku Jazz i Muzyka Estradowa na studiach Il stopnia, nierzetelnej, tj.

61 Dz. U. 22024 r., poz. 572, dalej: kpa.
62Dz. U. 22018 ., poz. 870.
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przedwczesnej wyptaty wynagrodzenia cztonkom Rady Uczelni oraz ograniczonego
funkcjonowania w Uczelni kontroli zarzadczej w latach 2022-2023. Nieprawidtowo$ci
nie miaty negatywnego wptywu na organizacje ksztatcenia studentow w UMFC.

2. Zapewnienie i wykorzystanie bazy naukowo-
dydaktycznej

1. W latach akademickich 2021/2022-2023/2024 Uczelnia prowadzita rekrutacje
na studia | stopnia z tytutem licencjata i studia Il stopnia, w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym.

W roku akademickim 2021/2022 przyjeto na studia 421 oséb z tego 213 na studia
| stopnia (w tym 10 oséb w trybie niestacjonarnym) i 208 na studia Il stopnia (w tym
13 os6b w trybie niestacjonarnym). Najwiecej o0sdb przyjeto na kierunki:
instrumentalistyka — 191 (z tego 96 na studia | stopnia i 95 na studia Il stopnia),
wokalistyka — 60 (z tego 31 na studia | stopnia i 29 na studia Il stopnia) i edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej — 58 (z tego 26 na studia | stopnia
i 32 na studia Il stopnia).

W roku akademickim 2022/2023 przyjeto na studia 386 oséb, z tego 196 na studia
| stopnia (w tym 7 osob w trybie niestacjonarnym) i 190 na studia Il stopnia (w tym
13 0s6b w trybie niestacjonarnym). Najwiecej 0sdb przyjeto na kierunki:
instrumentalistyka — 184 (z tego 93 na studia | stopnia i 91 na studia Il stopnia),
wokalistyka — 50 (z tego 23 na studia | stopnia i 27 na studia Il stopnia) i edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej — 54 (z tego 26 na studia | stopnia
i 28 na studia Il stopnia).

W roku akademickim 2023/2024 przyjeto na studia 406 oséb, z tego 192 na studia
| stopnia (w tym 1 osobe w trybie niestacjonarnym) i 214 na studia Il stopnia (w tym
13 os6b w trybie niestacjonarnym). Najwiecej o0sdb przyjeto na kierunki:
instrumentalistyka — 179 (z tego 82 na studia | stopnia i 97 na studia Il stopnia),
wokalistyka — 53 (z tego 24 na studia | stopnia i 29 na studia Il stopnia) i edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej — 51 (z tego 29 na studia | stopnia
i 22 na studia Il stopnia).

Liczba studentow przyjetych na studia nie przekraczata plandw przyjetych przez
Uczelnie.

W latach akademickich 2021/2022-2023/2024 przyjeto 10 doktorantdéw, wszystkich
do Szkoty Doktorskiej w roku 2022/2023.
(akta kontroli tom Il str. 363-373, tom V str. 2-48)

2. Obowigzujace w latach 2021-2023 kryteria przyjmowania na studia cudzoziemcow
byly zgodne z wymogami okreslonymi w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 i art. 326 ustawy.

W roku akademickim 2021/2022 studia rozpoczeto 35 cudzoziemcow, najwiecej (16)
na studiach Il stopnia na wydziale instrumentalistyki. W roku akademickim 2022/2023
studia rozpoczeto 39 cudzoziemcow, najwiecej (10) na studiach Il stopnia na wydziale
wokalistyki. W roku akademickim 2023/2024 studia rozpoczeto 30 cudzoziemcow,
najwiecej (13) na studiach Il stopnia na wydziale instrumentalistyki.

Ogtoszone przez Uczelnie zasady rekrutacji cudzoziemcoéw w latach akademickich
2021/2022-2023/2024 na studia pierwszego stopnia okreslaty wymog przedtozenia
zasSwiadczenia, ze $wiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik upowaznia do
podjecia studiow wyzszych w kraju wydania. Zaswiadczenie powinno by¢ wydane
przez wladze oSwiatowe w kraju wydania $wiadectwa lub przez konsula RP
urzedujacego w kraju wydania lub akredytowane w tym kraju przedstawicielstwo
dyplomatyczne RP lub urzad konsularny kraju wydania oraz powinno by¢ opatrzone
klauzulg apostille lub wczesniej zalegalizowane. W objetych szczegbtowym badaniem
dokumentach rekrutacyjnych pieciorga studentow-cudzoziemcdw, u trojga brak byto
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takiego zaSwiadczenia. Rektor wyjasnit, ze w przypadku uznania dokumentu z mocy
prawa lub na podstawie umoéw dwustronnych zaswiadczenie nie jest wymagane.
Natomiast ze wzgledu na fakt, iz kandydaci moga pochodzi¢ z réznych krajow,
a dokumenty uprawniajgce do podjecia studiow mogg by¢ uzyskane w roznych
okresach (np. sprzed daty zawarcia umowy dwustronnej) nie jest mozliwe wskazanie
w informatorze dla kandydatow wszystkich mozliwych wytaczen. Dokumentacja
kandydatéw-cudzoziemcéw jest kazdorazowo weryfikowana.

Kandydaci na studia w jezyku wyktadowym angielskim zwolnieni byli z wymogu
udokumentowania znajomosci jezyka polskiego®. Pozostali kandydaci zobowigzani
byli do przedstawienia certyfikatu wydanego przez parnstwowg komisje
poswiadczenia znajomosci jezyka polskiego jako obcego lub dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie rocznego kursu przygotowawczego do podjecia nauki
w jezyku polskim w jednostce wyznaczonej przez ministra do spraw szkolnictwa
wyzszego, a w razie braku takich dokumentow Uczelnia zastrzegta wymog
sprawdzenia, czy przygotowanie kandydata i stopien jego znajomosci jezyka
polskiego pozwala na podjecie studidw w jezyku polskim.

(akta kontroli tom V str. 47-58, 271-277)
3. W latach akademickich 2021/2022-2023/2024 Uczelnia ksztatcita studentéw
na studiach | stopnia z tytutem licencjata i studiach Il stopnia, w trybie stacjonarnym
I niestacjonarnym.

W roku akademickim 2021/2022 na Uczelni studiowato tacznie 1046 studentow,
z tego 611 na studiach | stopnia (w tym 24 w trybie niestacjonarnym) i 435 na studiach
Il stopnia (w tym 32 w trybie niestacjonarym). Najwigcej studentéw studiowato
na kierunkach: instrumentalistyka (501), wokalistyka (157) i edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej (135).

W roku akademickim 2022/2023 na Uczelni studiowato tgcznie 983 studentéw, z tego
576 na studiach | stopnia (w tym 17 w trybie niestacjonarnym) i 407 na studiach
Il stopnia (w tym 25 w trybie niestacjonarnym). Najwigcej studentéw studiowato
na kierunkach: instrumentalistyka (451), wokalistyka (149) i edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej (131).

W roku akademickim 2023/2024 na Uczelni studiowato tgcznie 980 studentéw, z tego
585 na studiach | stopnia (w tym 12 w trybie niestacjonarnym) i 395 na studiach
Il stopnia (w tym 23 w trybie niestacjonarnym). Najwiecej studentéw studiowato
na kierunkach: instrumentalistyka (455), wokalistyka (159) i edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej (125).

W latach akademickich 2021/2022-2023/2024 na Uczelni studiowato fgcznie
107 doktorantéw (52 w Szkole Doktorskiej i 55 na studiach doktoranckich), z tego
37 doktorantow w roku akademickim 2021/2022, 20 w 2022/2023 i 8 w 2023/2024.

Rektor wyjasnit, ze spadek liczby studentéw w stosunku do roku akademickiego
2021/2022 wynikat z rezygnaciji studentéw z dalszej nauki, braku postepdéw w nauce,
niezdanych egzamindw i nieobronienia prac dyplomowych (63 decyzje o skre$leniu
wroku 2022 i 88 decyzji w roku 2023). Trend obserwowany jest w szczegdinym
nasileniu od czasu pandemii. Z rozmow ze Studentami wynika, ze rezygnacje wigzq
Sie miedzy innymi z porzuceniem ksztatcenia muzycznego, przeniesieniem do innych
uczelni, rosngcymi kosztami zycia w Warszawie. Skreslenia czesto nastepujg
po pierwszym semestrze studiow, gdy studenci weryfikujig swoje oczekiwania
i moZliwo$ci z wysokim poziomem ksztatcenia. Obserwujgc ten trend Uczelnia

63 Kandydaci na studia z wyktadowym jezykiem angielskim zobowigzani byli do przediozenia jednego
z dokumentéw wymienionych w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 16 grudnia 2009 .
w Sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz.
141, ze zm.).
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od 2022 roku oferuje studentom wsparcie psychologiczne. Prowadzi rowniez
przyjecia na studia w trybie ponownej rekrutacji (by umoZliwi¢ ukornczenie nauki
osobom, ktore porzucajq jq w trakcie studiow) oraz przyjmuje studentow w trakcie
cyklu ksztatcenia w trybie przeniesienia z innych uczelni.

(akta kontroli tom V str. 47-48, 59-70, 352-353)

4. W roku akademickim 2020/2021 studia na danym poziomie ukoriczyto tacznie
339 absolwentow (tj. 87,1% sposrod 389 studentdw, ktorzy rozpoczynali studia),
z czego 171 ukonczyto studia | stopnia (w tym 4 w trybie niestacjonarnym) i 168 studia
Il stopnia (w tym 17 w trybie niestacjonarnym). Najwiecej absolwentéw ukonczyto
kierunki: instrumentalistyka (169), wokalistyka (42) i edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej (52).

W roku akademickim 2021/2022 studia na danym poziomie ukonczyto tacznie
340 absolwentéw (tj. 89,9% sposréd 378 studentow, ktorzy rozpoczynali studia),
z czego 160 ukonczyto studia | stopnia (w tym 9 w trybie niestacjonarnym) i 180 studia
Il stopnia (w tym 18 w trybie niestacjonarnym). Najwiecej absolwentéw ukonczyto
kierunki: instrumentalistyka (161), wokalistyka (48) i edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej (52).

W roku akademickim 2022/2023 studia na danym poziomie ukonczyto tacznie
352 absolwentéw (tj. 88,2% sposrdd 399 studentow, ktérzy rozpoczynali studia),
z czego 162 ukonczyto studia | stopnia (w tym 5 w trybie niestacjonarnym) i 190 studia
Il stopnia (w tym 10 w trybie niestacjonarnym). Najwigcej absolwentow ukoriczyto
kierunki: instrumentalistyka (160), wokalistyka (38) i edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej (58).

Nieukonczenie studidw przez wszystkich studentow, ktorzy je rozpoczeli, byto
spowodowane: niepodjeciem  studiow, nieztozeniem w terminie egzaminu
dyplomowego, brakiem postepéw w nauce, rezygnacja ze studiow, niezaliczenie
semestru lub przeniesienie na inng uczelnie.

W latach akademickich 2020/2021-2021/2023 studia doktoranckie ukonczyto
18 doktorantéw, z tego 5 w roku akademickim 2020/2021, 6 w 2021/2021
i 7w 2022/2023, wszyscy na studiach doktoranckich.

(akta kontroli tom V str. 47-48, 71-82, 271-277)

5. Wedtug stanu na 1 kwietnia 2024 r. Uczelnia dysponowata:

— 99 salami wyktadowymi, z czego 85 w budynku Uczelni przy ul. Okélnik 2
w Warszawie® (w tym 79 na mniej niz 20 miejsc), 6 w filii w Biatymstoku (w tym
4 na mniej niz 20 miejsc) i 8 w domu studenckim w Warszawie;

— 55 salami ¢wiczeniowymi, z czego 7 w budynku gtownym w Warszawie, 38 w filii
w Biatymstoku i 10 domu studenckim w Warszawie;

— 11 pracowniami specjalistycznymi, z czego 6 w budynku gtéwnym w Warszawie,
2 w filii w Biatymstoku i 3 domu studenckim w Warszawie;

— 2 salami koncertowymi, z czego 1 w budynku gtéwnym w Warszawie i 1 w filii
w Biatymstoku — obie na ponad 100 miejsc.

Wedtug stanu na 1 kwietnia 2024 r. Uczelnia posiadata 455 instrumentéw muzycznych
o wartosci powyzej 1000 zt, z tego 348 w Warszawie i 107 w fili w Biatymstoku.
Najwigkszg liczbe instrumentéw stanowity fortepiany (99), pianina (53) i pianina
cyfrowe (29) oraz skrzypce, klarnety, saksofony, fagoty i oboje (od 13 do 17).

Warto$¢ srodkéw trwatych Uczelni wzrosta ze 133 049 tys. zt na koniec 2021 r.
do 144 8442 tys. zt na koniec | kwartatu 2024 r.65, w tym warto$¢ instrumentéw
i sprzetu muzycznego wzrosta z 2801,4 tys. zt do 3385,3 tys. zt. W tym okresie
Uczelnia nabyta m.in. budynki, lokale lub obiekty budowlane o wartosci 4720,4 tys. zt,

64 Dalej: budynek gtowny.
85 Na koniec 2022 r. wyniosta 149 280,7 tys. zt, a na koniec 2023 r. — 147 042,8 tys. zt.
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urzadzenia techniczne o wartosci 1887,3 tys. zt oraz instrumenty i sprzet muzyczny
o wartosci 1679,4 tys. zt.

Ubezpieczeniem majatkowym od wszystkich ryzyk wedtug wartosci ksiegowejt
objeto: budynki; maszyny, urzadzenia, wyposazenie, aparaty specjalistyczne;
urzadzenia techniczne; narzedzia, przyrzady, ruchomo$ci (w tym instrumenty)
I ksiegozbior. Ubezpieczeniem majgtkowym od wszystkich ryzyk wedtug wartosci
odtworzeniowej objeto rowniez wybrany sprzet elektroniczny, tj. monitory w strefie
wejscia, serwery i oprogramowanie komputerowe. Ubezpieczeniem objete byly
wszystkie sktadniki majatku Uczelni®’,

(akta kontroli tom V str. 83-99, 271-277)

6. Kontrole budynkow Uczelni w Warszawie i Biatymstoku, przeprowadzone na
Zlecenie NIK w trybie art. 12 pkt 11 3 ustawy o NIK przez wtasciwe komendy miejskie
Panstwowej Strazy Pozarnej i wiasciwe powiatowe inspektoraty nadzoru
budowlanego wykazaty nieprawidtowosci opisane w  sekcji  Stwierdzone
nigprawidfowosci.

(akta kontroli tom V str. 100-163)

7. W latach 2022-2024 (I kwartat) obowigzywaty zarzadzenia Rektora okreSlajace
cennik wynajmu pomieszczen i instrumentow Uczelni. W tym okresie Uczelnia
82 razy®® udostepnita pomieszczenia dydaktyczne (w tym sale dydaktyczne
i koncertowe) na rzecz innych podmiotéw na podstawie uméw najmu i uzyczenia oraz
porozumien iumdéw o wspotpracy, z tytutu ktorych taczny przychod wyniost
446,1 tys. zt, z tego 152 tys. zt w 2022 r., 254,2 tys. zt, w 2023 r. i 39,9 tys. zt
w | kwartale 2024 r. Stan naleznosci z tego tytutu wynosit: 29 248,33 zt (w catosci
zalegto$ci) na koniec 2022 r., 0 zt na koniec 2023 r. i 1,4 tys. zt (brak zalegtosci)
na koniec | kwartatu 2024 r. W powyzszym okresie obowigzywato porozumienie
0 wspdipracy z Zespotem Panstwowych Szkot Muzycznych im. Fryderyka Chopina
w Warszawie® w zakresie wzajemnego nieodpfatnego udostepniania pomieszczen
na cele edukacji muzycznej, tj. pomieszczen ZPSM w godzinach 9-13 na rzecz
Uczelni i Sali koncertowej Uczelni na potrzeby organizacji przez ZPSM koncertéw
choru i orkiestry. W powyzszym okresie Uczelnia zawarta 132 umowy najmu
instrumentow muzycznych?0, z tego 124 na rzecz studentéw i 8 na rzecz innych
podmiotow. Przychody z tytutu wynajmu instrumentéw wyniosty: 32,9 tys. ztw 2022r.,
34,5tys. ztw 2023 r.i 3,2 tys. zt w | kwartale 2024 .
Szczegdtowe badanie 5 umdw’ wykazato m.in., Ze zostaty one zawarte w sposob
pozwalajacy na ich rzetelne i zgodne z regulacjami wewnetrznymi rozliczenie,
zabezpieczaty interes Uczelni oraz byty prawidtowo i terminowo rozliczane, w zwigzku
z czym nie wystapita potrzeba windykacji naleznosci.

(akta kontroli tom V str. 164-242)
8. W latach 2022-2024 (I kwartat) Uczelnia wynajmowata pomieszczenia dydaktyczne
(w tym studia nagraniowe) od 11 podmiotéw w ramach 12 uméw najmu i uzyczenia
oraz porozumien i uméw o wspotpracy’2, z tytutu ktdrych tgczne koszty wyniosty

8 W polisie na okres od 21 lutego 2023 r. do 20 lutego 2024 r. dla kradziezy z wtamaniem, rabunku i dewastacji
przyjeto warto$¢ odtworzeniowa.

67 Ostatnia sktadka, za okres od 21 lutego 2024 r. do 20 lutego 2025 r., wyniosta 11,2 tys. zt.

6 34 w roku 2022, 38 w roku 2023 i 10 w | kwartale 2024 r. Nie realizowano w tym okresie wieloletnich umoéw
najmu.

8 Dalej: ZPSM.

078w2022r., 47 w2023 r.i 7 w | kwartale 2024 r. Nie realizowano wieloletnich uméw najmu.

" Umowa o wspétpracy z ZPSM z 20 pazdziernika 2021 r., porozumienie o partnerstwie i wzajemnej wspdtpracy
z Opera i Filharmonig Podlaska z 16 listopada 2015 r., umowa o wspdtpracy z Narodowym Instytutem Fryderyka
Chopina (NIFC) z 25 listopada 2022 r., umowa najmu z NIFC z 22 sierpnia 2023 r. oraz umowa o wspétpracy
zNIFC z 24 listopada 2023 r.

72 Wieloletnie porozumienia o nieodptatnej wspétpracy z 5 podmiotami oraz odptatne umowy lub porozumienia
krétkoterminowe: z 6 podmiotami w 2022 r., z 2 podmiotami w 2023 r. i z 2 podmiotami w | kwartale 2024 r.
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235,8 tys. zt, z tego 148,2 tys. zt w 2022 r., 63,2 tys. zt w 2023 r. i 24,4 tys. zt
w | kwartale 2024 r. Zobowigzania z tego tytutu wyniosty 2,1 tys. zt na koniec 2022 r.
(brak zobowigzan wymagalnych), 1,0 tys. zt na koniec 2023 r. (w tym 0,6 tys. zt
wymagalnych) i 6,0 tys. zt na koniec | kwartatu 2024 r. (brak zobowigzan
wymagalnych). Uczelnia nie wynajmowata instrumentéw od innych podmiotéw.
Szczegotowym badaniem objeto 4 umowy’3. Badanie wykazato m.in., ze z pomieszczen
ZPSM i Opery i Filharmonii Podlaskiej Uczelnia korzystata nieodpfatnie. Ustalona
cena najmu pomieszczen od OSB zostata uzgodniona na poziomie odpowiadajgcym
stawkom okreslonym w poprzednio obowigzujacych umowach pomiedzy Uczelnig
a OSB. W kontrolowanym okresie na Uczelni nie obowigzywaty regulacje wewnetrzne
dotyczace wynajmowania pomieszczen, instrumentow i sprzetu od innych podmiotow.
(akta kontroli tom V str. 165-270)

9. Sale wyktadowe, koncertowe, ¢wiczeniowe i pracownie specjalistyczne Uczelni nie

byly przypisane do okreslonych jednostek organizacyjnych ani do prowadzenia zajec

z okre$lonych przedmiotow, a ich podziat pomiedzy wydziatami miat charakter

umowny, wynikajacy m.in. z wyposazenia sal (np. w okre$lone instrumenty) oraz

z biezacych potrzeb. Ze wzgledu na ograniczone zasoby lokalowe Uczelni sale

dydaktyczne wykorzystywane byty na potrzeby réznego rodzaju zajec¢ i aktywnosci.

Rektor wyjaénit, ze baza lokalowa Uczelni od dtuzszego czasu nie jest wystarczajaca

do jej potrzeb, zardbwno w zakresie dydaktycznym, jak i mieszkaniowym (domy

studenckie). W budynku zaprojektowanym pierwotnie na potrzeby ksztatcenia ok. 400

studentow studiuje obecnie ok. 900 studentéw. Uczelnia przygotowata i przedstawita

Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego 8 programdéw inwestycyjnych,

wynikajacych ze zidentyfikowanych potrzeb Uczelni:
— dostosowanie budynku gtownego Uczelni do przepiséw przeciwpozarowych
(szacowany koszt 3500,0 tys. zt);

— projekt nowego budynku dydaktycznego przy ul. Dobrej 12/14/16 w Warszawie
(13 600,0 tys. zt);

— projekt rewitalizacji i modernizacii sali koncertowej (3500,0 tys. z);

— projekt Mediateki Muzyki Polskiej w budynku Biblioteki Ordynaciji Krasinskich przy
ul. Okélnik 9 w Warszawie (3500,0 tys. zt);

— projekt termomodernizacji gmachu gtownego (1200,0 tys. zt);

— zakup profesjonalnego wyposazenia dla Wydzialu Rezyserii Dzwieku
(21 000,0 tys. zt);

— zakup instrumentarium (organy, 3 fortepiany koncertowe, 5 fortepianow
potkoncertowych, 2 harfy, szacowany koszt 8000,0 tys. zt);

— budowa Centrum Ksztatcenia Chopinowskiego przy ul. Dobrej 12/14/16
w Warszawie (423 000,0 tys. zt).

Uczelnia otrzymata informacje o uwzglednieniu w budzecie panstwa na rok 2025
kontynuacji rozpoczetej w 2024 r. inwestycji dostosowania budynku gtéwnego do
obowigzujacych przepiséw przeciwpozarowych. Uczelni nie otrzymata formalne;
odpowiedzi w kwestii pozostatych siedmiu przedtozonych programéw inwestycii.
Rektor wyjasnit, ze z ustnych informacji wynika, iz nie zostaty one zaakceptowane.

Potrzeby Uczelni w zakresie uzupetniania lub modernizacji pomieszczen,
wyposazenia i sprzetu identyfikowane byly na biezaco na podstawie wnioskow
i planbw potrzeb, sktadanych przez kierownikow komorek Uczelni, zgodnie
z Regulaminem udzielania zaméwien publicznych™. Sposrod 129 wnioskow w tym

78 Umowe o wspotpracy z ZPSM z 20 pazdziernika 2021 r., porozumienie o partnerstwie i wzajemnej wspétpracy
z Operg i Filharmonig Podlaska z 16 listopada 2015 r., umowe o wspdtpracy z Ogéinoksztatcaca Szkoty
Baletowg w Warszawie (OSB) z 1 paZzdziernika 2021 r., dwie umowy najmu z OSB z 19 pazdziernika 2022 r. i 2
listopada 2023 r.

74 Zarzadzenie Rektora nr 18/2021 z 1 kwietnia 2021 r.
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zakresie, nieuwzglednione zostaty dwa wnioski: zakup sprzetu i oprogramowania do
sali VideLab ($rodki przeznaczono na wyposazenie innej sali) i zakup nut na saksofon
(cena ofertowa byta istotnie wyzsza od rynkowej).

Studenci nie mieli obowigzku posiadania wtasnego instrumentu. Uczelnia zapewniata
studentom mozliwos¢ wypozyczenia instrumentu. Warunki i ceny wypozyczania
instrumentu okre$laty zarzadzenia Rektora. W kontrolowanym okresie nie wystapity
przypadki nieuwzglednienia wniosku studenta o wypozyczenie instrumentu.

Nie obowigzywaty regulacie wewnetrzne dotyczace standardu jakosciowego
instrumentow Uczelni i jego weryfikacji. Rektor wyjasnit, ze stan instrumentéw jest
na biezaco monitorowany, a instrumenty poddawane ciggtej konserwacji. Stan
instrumentow wypozyczanych okres$lany jest przez pedagoga kazdorazowo
po zwrocie instrumentu. W odniesieniu do instrumentow klawiszowych nad ich
stanem czuwajg zatrudnieni stroiciele i organmistrzowie, zgodnie z zakresem
czynno$ci.

(akta kontroli tom V str. 271-283, 342-344, 271-277, 357-380, tom VI str. 421-441, 493)
10. Ogledziny 12 pomieszczen budynku gtéwnego Uczelni w Warszawie wykazaly,
Ze spefniaty one wymagania bezpieczenstwa i higieny, okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie
sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
i ksztatcenia™, z wyjatkiem braku apteczek we wszystkich pomieszczeniach
dydaktycznych i braku w widocznym miejscu informacji o sposobie bezpiecznego
I higienicznego korzystania z pomieszczen uczelni i wyposazenia technicznego oraz
zasadach postepowania w razie wypadku lub awarii (szerzej w sekcji Stwierdzone
nieprawidfowo$ci). Informacja ta byta zamieszczona na stronie internetowej Uczelni.
Pomieszczenia byty w dobrym lub bardzo dobrym stanie technicznym i estetycznym,
a ich stan i wyposazenie pozwalaty na prowadzenie w nich zaje¢ dydaktycznych, przy
czym w sali nr 322 wyczuwalny byt zapach lepiku smotowego (szerzej w sekc;i
Stwierdzone nieprawidfowosci). Na wszystkich kondygnacjach budynku w widocznych
miejscach umieszczone byty plany ewakuacji i oznaczenia drog ewakuacyjnych.
Pomieszczenia Uczelni byty dostepne dla 0séb majgcych trudnosci z poruszaniem.

(akta kontroli tom V str. 284-336. tom VI str. 493)

11. System biblioteczno-informatyczny funkcjonowat na Uczelni na podstawie § 41
Statutu’® i rozdziatu 5 Regulaminu organizacyjnego’’. W sktad systemu wchodzita
biblioteka w Warszawie i biblioteka w fili w Biatymstoku. Podstawowymi zadaniami
biblioteki byto gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie, przechowywanie
i ochrona zbioréw oraz dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna i informacyjna. Biblioteka
zapewniata dostep do wybranych baz naukowych.

Zapotrzebowanie na okreslone tytuty monitorowane byto na podstawie kierowanych
do dyrektora biblioteki zgtoszen ze strony pedagogdw i studentéw. Ponadto kazdy
uzytkownik biblioteki mogt zgtosi¢ zapotrzebowanie za posrednictwem formularza
na stronie internetowej biblioteki. Badanie korespondencji elektronicznej kierowanej
do biblioteki wykazato, ze w 2023 r. za posrednictwem formularza wptynety
3 zgtoszenia, wszystkie od studentow. Jedno zgtoszenie zostato zrealizowane,
w jednym przypadku poinformowano zgtaszajgcego, ze pozycja drukowana jest tylko
na zamowienie, w jednym przypadku wskazano zgtaszajacemu dostepnos¢ pozycji
w domenie publicznej. W kontrolowanym okresie dyrektor biblioteki 60 razy zwrdcit
sie 0 zgode na zakup okreslonych pozycii.

Szczegotowym badaniem objeto dostepnos¢ w bibliotece pozycji literatury (w tym nut
i fonografii) okre$lonej w sylabusach dwoch kierunkéw studiow na wydziale

5Dz. U. 22018 r. poz. 2090, dalej: rozporzadzenie w sprawie warunkow pracy i ksztatcenia.
76 Zatacznik do komunikatu Rektora nr 15/2021 z 17 listopada 2021 r.
77 Zarzadzenie Rektora nr 77/2020 z 27 listopada 2020 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

instrumentalistyki (gra na fortepianie, studia | stopnia i gra na violi da gamba, studia
Il stopnia). Badanie wykazato, ze w bibliotece brak byto 20 spo$réd 81 pozycji
okreslonych w sylabusach. Rektor wyjasnit, Ze nie odnotowano zapotrzebowania na
brakujace pozycje.

(akta kontroli tom V str. 343-451)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1. Kontrola przeprowadzona na zlecenie NIK w trybie art. 12 pkt 1 i 3 ustawy o NIK
przez Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej’® w Warszawie wykazata
nastepujace nieprawidtowosci w budynku gtéwnym:

a)

brak obudowania i zamknigcia drzwiami dymoszczelnymi ewakuacyjnych
klatek schodowych K3, K4 i K5 oraz wyposazenia ich w urzadzenia
zapobiegajace zadymieniu lub stuzace do usuwania dymu, co stanowito
naruszenie art. 4 ust. 1 pkt 1, 24 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowe]’® oraz § 16 ust. 1, ust. 2 pkt 5 i ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych
i terenow® w zwigzku z § 207 ust. 2 i § 245 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie8!.

Rektor wyjasnit, ze w momencie oddawania budynku do uzytku w 1966 r.
spetniat on wymogi obowigzujgcych wowczas przepisow, natomiast Uczelnia
sukcesywnie realizuje zalecenia posiadanej ekspertyzy w tym zakresie, w tym
w 2023 r. ztozyta w MKIiDN program wieloletniej inwestycji, na ktdrg otrzymata
dofinansowanie w fgcznej kwocie 3,5 min zt (1,5 min zt na 2024 r. oraz 2 min zt
na 2025 r.). Inwestycja rozpoczeta sie w lipcu 2024 r., a koniec prac
| wydzielenie wszystkich klatek schodowych przewidziane jest na koniec 2025 r.

zastosowanie w gtéwnej sali koncertowej sufitu podwieszanego o nieznanym
stopniu palno$ci  (postanowienie KW PSP wyrazato zgode na jego
pozostawienie po wykonaniu prac wskazanych w ekspertyzie stanu ochrony
przeciwpozarowej z 2013 r.), co stanowito naruszenie art. 4 ust. 1 pkt 1, 2 i 4
ustawy o ochronie ppoz, § 16 ust. 1, ust. 2 pkt 5 oraz ust. 3 rozporzadzenia
MSWIA w zwigzku z § 207 ust. 2 i § 245 pkt 2 rozporzadzenia M.

Rektor wyjasnit, ze w momencie oddawania budynku réwniez sala koncertowa
spetniata  wymogi obowigzujacych wowczas przepisow. Sala wymaga
kompleksowego remontu, nie tylko w zakresie sufitu. Uczelnia w 2023 r. 12024 .
Ztozyta do MKIiDN stosowne programy inwestycji na dokumentacije projektowg
modernizacji sali koncertowej, ktére jednak nie uzyskaty akceptacji.

niezastosowanie w instalacji wodociggowej, zasilajacej hydranty 25 i odbiory
bytowe, rozwigzan uniemozliwiajgcych niekontrolowany wyptyw wody
zinstalacji w przypadku uszkodzenia przyboréw sanitarnych, co stanowito
naruszenie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie ppoz i § 25 ust. 8
rozporzadzenia MSWiA.

Rektor wyjasnit, ze zadna z dotychczasowych kontroli nie wskazywata na takq

nieprawidlowo$¢. Analizowana jest mozliwos¢ wydzielenia instalacii
hydrantowej od wody bytowej i mozliwos¢ montazu zawordw pierwszenstwa.

78 Dalej takze: KM PSP.

9Dz, U.z2024 ., poz. 275, ze zm., dalej: ustawa o ochronie ppoz.
8 Dz. U.z2023r., poz. 822, dalej: rozporzadzenie MSWIA.

81 Dz. U.z22022r., poz.1225, ze zm., dalej: rozporzadzenie MI.
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d) brak znakoéw ewakuacyjnych lub zastosowanie znakdw btednie wskazujgcych
kierunek ewakuacji na poziomie niskiego parteru i drugiej kondygnacii
nadziemnej w obrebie klatek K3, K4 i K5, co stanowito naruszenie art. 4 ust. 1
pkt 4 ustawy o ochronie ppoz i § 4 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia MSWiA.

Rektor wyjadnit, ze po przeprowadzonych pracach modernizacyjnych
I wydzieleniu klatek schodowych niektore znaki ewakuacyjne w budynku nie
zostaty dostosowane do nowej topografii obiektu i wskazywaty niewtasciwy
kierunek ewakuacji. Nieprawidtowosc¢ ta zostanie usunigta do konca sierpnia
2024,

e) brak petnej sprawnosci technicznej lamp o$wietlenia ewakuacyjnego
(podswietlanych znakéw ewakuacyjnych) w sali koncertowej, co stanowito
naruszenie art. 4 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o ochronie ppoz i § 3 ust. 2 i 3 oraz
§ 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia MSWIA.

Rektor wyjasnit, ze awaria zasilania lamp ewakuacyjnych zostata spowodowana
innymi pracami remontowymi, ktére odciety je od zasalania. Trwajg prace nad
jego przywroceniem, ktdre planowane jest najdalej do korica wrzesnia 2024 r.

f) brak petnej sprawno$ci systemu detekcji dymu w gtéwnej sali koncertowej,
co stanowito naruszenie art. 4 ust. 1 pkt 112 ustawy o ochronie ppozi § 3 ust. 2
i 3 oraz § 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia MSWiA.

Rektor wyjasnit, ze analogicznie jak w przypadku sufitu, sala koncertowa
wymaga kompleksowego remontu, natomiast obecnie system podlega biezacej
konserwacji i regularnej kontroli.

Komendant Miejski PSP wszczat postepowanie administracyjne w sprawie
nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien. Do czasu zakonczenia kontroli NIK
decyzje w tej sprawie nie zostaty wydane.

(akta kontroli tom V str. 100-163, 357-385, tom VI str. 493)

2. Kontrola przeprowadzona na zlecenie NIK w trybie art. 12 pkt 1 i 3 ustawy o NIK
przez KM PSP w Warszawie w budynku przy ul. Krakowskie Przedmiescie 58/60
w Warszawie (Dom Studencki ,Dziekanka”) wykazata nieprawidtowo$¢ polegajacqy
na niezastosowaniu w instalacji wodociggowej, zasilajacej hydranty 25 oraz
odbiory bytowe, rozwigza uniemozliwiajacych niekontrolowany wyptyw wody
zinstalacji w przypadku uszkodzenia przybordw sanitarnych, co stanowito
naruszenie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie ppoz i § 25 ust. 8 rozporzadzenia
MSWiIA.

Komendant Miejski PSP wszczat postepowanie administracyjne w sprawie
nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien. Do czasu zakoriczenia kontroli NIK
decyzje w tej sprawie nie zostaty wydane.

Rektor wyjasnit, ze w ekspertyzie przeciwpozarowej z 2013 r., dostosowujgcej
kompleks “Dziekanki” do przepisow przeciwpozarowych brak bylo wskazan
0 konieczno$ci montazu zaworu pierwszenstwa na instalacji hydrantowej. Obecnie
weryfikowana jest mozliwo$¢ zastosowania tego rozwigzania w instalacji poprzez
wydzielenie instalacji hydrantowej od wody bytowe.

(akta kontroli tom V str. 100-163, 357-385, tom VI str. 493)

3. Kontrola przeprowadzona na zlecenie NIK w trybie art. 12 pkt 1 i 3 ustawy o NIK
przez Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego® dla m.st. Warszawy
w budynku gtéwnym Uczelni wykazata m.in. lokalne uszkodzenia elewacji, ubytki
i uszkodzenia izolacji dachu, skutkujace przeciekaniem wody, zty stan techniczny
komindw oraz nierzetelnie sporzadzony protokdt pigcioletniego i protokoty
potrocznych przegladéw budynku, kwalifikujace sie do weryfikacji i ponownego

82 Dalej: PINB.
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wykonania. Stwierdzone nieprawidtowosci nie skutkowaty wydaniem decyzji
administracyjnej w sprawie ich usunigcia.

Rektor wyjasnit, ze Uczelnia w pierwszej kolejnosci realizuje prace remontowe
zwigzane z bezpieczeristwem budynku, a dopiero w dalszej dziatania zwigzane
zjego estetyka. Dach i jego komponenty (papa) majg obecnie okoto 25 lat
i wymagajq wymiany, jednakze biorgc pod uwage fakt, ze UMFC ztozyt wniosek
o dofinansowanie termomodernizacji obiektu i instalacji PV, remont generalny
dachu nalezy wykona¢ dopiero w potaczeniu z pozostatymi pracami
termomodernizacyjnymi. W przypadku uzyskania dofinansowania, prace te
przewidziano na lata 2025-2029. Uszkodzony komin zostat przemurowany
i naprawiony. W odniesieniu do rzetelnosci protokotdw przegladow Rektor
wyjasnit, ze ich analiza wspdlnie z kontrolerem PINB wykazat konieczno$¢ bardziej
szczegotowej i wnikliwej analizy poszczegdlnych elementow kontroli w protokotach
z przegladow okresowych. W zwigzku z powyzszym w 2024 r. Uczelnia zlecita
wykonanie przegladéw innej firmie, ktadac szczegdlny nacisk na rzetelnos¢
i doktadno$¢ protokotow.

(akta kontroli tom V str. 100-163, 357-380, tom VI str. 493)

4. Kontrola przeprowadzona na zlecenie NIK w trybie art. 12 pkt 1 i 3 ustawy o NIK
przez PINB dla m.st. Warszawy w budynku Uczelni przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 58/60 w Warszawie (Dom Studencki ,Dziekanka”) wykazata
nieprawidtowosci zagrazajgce bezpieczenstwu ludzi i mienia, polegajace
na uszkodzeniu fragmentdw tynku i elewacji oraz ztym stanie technicznym balkonu
nad bramg $rodkowa, co byto niezgodne z art. 61 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane83, skutkujace wydaniem decyzji administracyjnej z 10 czerwca
2024 r. przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego dla m.st.
Warszawy, w trybie art. 66 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 2 i art. 83 ust. 1 prawa
budowlanego w zwigzku z art. 104 i art. 108 § 1 kpa, nakazujacej Uczelni usuniecie
nieprawidtowos$ci  dotyczacych ztego stanu technicznego budynku, poprzez
zamontowanie siatek zabezpieczajacych przed spadajacymi fragmentami tynku
z elewacji i gzymséw budynku w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania decyz;i
oraz zakazujacg uzytkowania balkonu nad bramg srodkowg do czasu usuniecia
nieprawidtowosci i nieodpowiedniego  stanu  technicznego w  zakresie
uniemozliwiajagcym jego uzytkowanie. Decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Ponadto kontrola wykazata nierzetelne sporzadzenie protokotu
piecioletniego i protokotéw pdirocznych przegladdw budynku.

Rektor wyjasnit, ze elewacja budynku remontowana byta w latach 90-tych. Projekt
kolejnego remontu zostat przygotowany w 2013 r., jednak nie udato sie uzyskaé
dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na termomodernizacje budynku ze wzgledu na zakwestionowang przez
konserwatora  zabytkow zaproponowang technologie. Uczelnia planuje
przeprowadzi¢ termomodernizacje do kofca 2028 r. Obecnie montowane sg
zabezpieczenia tymczasowe w postaci siatek zabezpieczajgcych przed
odpadaniem elementéw elewacji, natomiast balkon zostat wylgczony
z uzytkowania w 2023 r.

(akta kontroli tom V str. 100-163, 357-385, tom VI str. 493)

5. Kontrola przeprowadzona na zlecenie NIK w trybie art. 12 pkt 1 i 3 ustawy o NIK
przez KM PSP w Biatymstoku wykazata nastepujace nieprawidtowo$ci w budynku
filii Uczelni przy ul. Kawaleryjskiej 5 w Biatymstoku:

8 Dz. U. 22024 r., poz. 725, ze zm., dalej: prawo budowlane.
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a)

b)

d)

e)

f)

instrukcje bezpieczenstwa pozarowego nie odzwierciedlaty stanu faktycznego
obiektu i nie byly aktualizowane, co byto niezgodne z § 6 ust. 7 rozporzadzenia
MSWiIA.

Rektor wyjasnit, ze brak aktualnej instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
wynikat z zaniedbania pracownika za ten fakt odpowiedzialnego. Instrukcja
zostanie zaktualizowana najpdzniej w listopadzie 2024 r.

droga ewakuacyjna pomiedzy Domem Studenta a budynkiem dydaktycznym B
na poziomie piwnicy zastawiona byta meblami i innymi elementami
wyposazenia wnetrz, wykonanymi z materiatéw palnych, co byto niezgodne
z § 4 ust. 1 pkt 11 ww. rozporzadzenia.

Rektor wyjasnit, ze zastawienie drogi ewakuacyjnej spowodowane byto
wystawieniem mebli przeznaczonych do likwidacji. Meble zostaty juz usuniete,
a droga ewakuacyjna jest drozna.

w piwnicy Domu Studenta zgromadzone byty meble i sprzet AGD (loddwki),
zawezajace wymagang szeroko$¢ drogi ewakuacyjnej ponizej wymaganych
wartosci okreslonych w przepisach techniczno-budowlanych, co bylo niezgodne
z§ 4 ust. 1 pkt 1112 ww. rozporzadzenia.

Rektor wyjasnit, ze zastawienie drogi ewakuacyjnej spowodowane byto
wystawieniem mebli przeznaczonych do likwidacji. Meble zostaty juz usuniete,
a droga ewakuacyjna jest drozna.

dtugos¢ dojscia ewakuacyjnego z pomieszczen znajdujacych sie na I, Il i lll
pietrze Domu Studenta przekraczata 20 m, co byto niezgodne z § 256 ust. 3
rozporzadzenia Ml i na podstawie § 16 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia MSWiIA
stanowi podstawe do uznanie obiektu za zagrazajacy zyciu ludzi.

Rektor wyjasnit, ze w momencie oddawania budynku do uzytku w latach
dziewie¢dziesigtych spetniat on wymogi obowigzujacych wowczas przepisdw.
W celu usuniecia lub usankcjonowania nieprawidtowosci poprzez
zastosowanie rozwigzan zastepczych konieczne jest opracowanie ekspertyzy
przeciwpozarowej, ktdrej czas sporzadzenia szacowany jest na 12 miesiecy.

dtugo$¢ dojécia ewakuacyjnego z balkonu sali koncertowej budynku
dydaktycznego A przekraczata 20 m, co bylo niezgodne z § 256 ust. 3
rozporzadzenia Ml i na podstawie § 16 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia MSWIA
stanowi podstawe do uznanie obiektu za zagrazajacy zyciu ludzi.

Rektor wyjasnit, ze w momencie oddawania budynku do uzytku w latach
dziewigcdziesigtych spetniat on wymogi obowigzujacych wowczas przepisow.
W celu usuniecia lub usankcjonowania nieprawidtowosci poprzez
zastosowanie rozwigzan zastepczych konieczne jest opracowanie ekspertyzy
przeciwpozarowej, ktorej czas sporzadzenia szacowany jest na 12 miesiecy.

szeroko$¢ spocznika bocznej klatki schodowej budynku dydaktycznego A,
stuzacego ewakuacji, wynosita 0,92 m, co byto niezgodne z § 16 ust. 2
rozporzadzenia MSWIA, okreslajagcym minimalng szerokos¢ spocznika na 1,5 m,
a w konsekwencji stanowi podstawe do uznania obiektu za zagrazajacy zyciu
ludzi.

Rektor wyjasnit, zZe w momencie oddawania budynku do uzytku w latach
dziewie¢dziesiatych spetniat on wymogi obowigzujacych wowczas przepisdw.
W celu usuniecia lub usankcjonowania nieprawidtowosci poprzez
zastosowanie rozwigzan zastepczych konieczne jest opracowanie ekspertyzy
przeciwpozarowej, ktorej czas sporzadzenia szacowany jest na 12 miesiecy.

budynek Domu Studenta nie byt wyposazony w przeciwpozarowy wytgcznik
pradu, co byto niezgodne z § 4 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia MSWIA.
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Rektor wyjasnit, ze w momencie oddawania budynku do uzytku w latach
dziewiecdziesiatych spetniat on wymogi obowigzujacych wowczas przepisow.
Ze wzgledu na skomplikowang instalacje elektryczng analizowane sg rozne
warianty montazu tego urzadzenia, a termin realizacji szacowany jest
na czerwiec 2025 r.

h) przeciwpozarowy wytgcznik pradu w budynku dydaktycznym A byt niesprawny,
co byto niezgodne z § 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia MSWiA.
Rektor wyjasnit, Zze niesprawnos¢ przeciwpozarowego wytacznika pradu
wynikata z wadliwie wykonanej instalacji elektrycznej uruchamiajacej zasilane
zastepcze sali koncertowej po wciSnieciu przeciwpozarowego wytgcznika
pradu, a jej usuniecie planowane jest do 31 grudnia 2024 .

i) awaryjne oSwietlenie ewakuacyjne zastosowane w budynku dydaktycznym B
nie byto utrzymane w petnej sprawno$ci technicznej i funkcjonalnej, co byto
niezgodne z § 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia MSWiA.

Rektor wyjasnit, ze usterka wynikata z zakonczenia zywotnosci zastosowane;

baterii, ktorej wymiana przewidziana jest najpdzniej do konca wrzes$nia 2024 .
Komendant Miejski PSP 12 lipca 2024 r. wydat decyzje administracyjng
nakazujacg Uczelni:

— zapewnienie bezpiecznych warunkéw ewakuacji z budynku Domu Studenta,
poprzez obudowanie klatki schodowej i zamkniecie jej drzwiami
dymoszczelnymi  oraz wyposazeniu jej w urzadzenia zapobiegajace
zadymieniu lub stuzace usuwaniu dymu, uruchamiane samoczynnie -
do 30 czerwca 2025 r.;

— zapewnienie bezpiecznych warunkéw ewakuacji z bocznej klatki schodowe;
budynku dydaktycznego A, poprzez dostosowanie spocznikdw i biegdw klatki
schodowej do wymiarow normatywnych — do 30 czerwca 2025 r.;

— zapewnienie bezpiecznych warunkéw ewakuacji z balkonu sali koncertowej
i pomieszczen na 3 kondygnacji budynku dydaktycznego A w postaci doj$¢
ewakuacyjnych o dtugosci nieprzekraczajacej 20 m — do 30 czerwca 2025r.;

— wyposazenie budynku Domu Studenta w przeciwpozarowy wytgcznik pradu —
do 30 wrzesnia 2024 r.;

— doprowadzenie do petnej sprawno$ci przeciwpozarowy wytgcznik pradu
w budynku dydaktycznym A — do 30 wrze$nia 2024 r.;

— doprowadzenie do petnej sprawnosci instalacje awaryjnego o$wietlenia
ewakuacyjnego w budynku dydaktycznym B — do 30 wrze$nia 2024 r.;

— przeprowadzenie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow
ewakuacji catego obiektu;

— zaktualizowanie instrukcji bezpieczefstwa pozarowego oraz zapoznanie z nig
uzytkownikow obiektu — do 30 wrzesnia 2024 r.

(akta kontroli tom V str. 100-163, 357-380, tom VI str. 493)

. Kontrola przeprowadzona na zlecenie NIK w trybie art. 12 pkt 1 i 3 ustawy o NIK
przez PINB w Biatymstoku w budynkach fili Uczelni przy ul. Kawaleryjskiej 5
w Biatymstoku wykazata nieprzeprowadzenie corocznych przegladéw mechanicznej
instalacji wentylacyjnej w budynkach dydaktycznych A i B, co byto niezgodne
z art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ prawa budowlanego.

Rektor wyjasnit, Zze urzadzenia wentylacyjne podlegajg regularnym przegladom,
jednakze Uczelnia zaniedbata uzyskania protokolarnego potwierdzenia tego faktu.
W celu usuniecia watpliwosci co do sprawno$ci instalacji Uczelnia jeszcze
w biezacym roku zleci przeprowadzenie stosownych przegladdw.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Biatymstoku poinformowat,
ze w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami prowadzone bedg dalsze
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czynnosci. Do czasu zakonczenia kontroli NIK decyzje w tej sprawie nie zostaty
wydane.
(akta kontroli tom V str. 100-163, 357-380, tom VI str. 493 )

7. Zgodnie z § 2 rozporzadzenia w sprawie warunkow pracy i ksztatcenia rektor

zapewnia umieszczenie, w widocznych miejscach, w budynkach uczelni informacji

0 sposobie bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen uczelni

| wyposazenia technicznego oraz zasadach postepowania w razie wypadku lub

awarii. W budynku gtéwnym Uczelni brak byto takiej informacji w widocznym

miejscu. Rektor wyjasnit, ze za wystarczajace uznano umieszczenie informacji na

stronie internetowej Uczelni. W trakcie kontroli informacja zostata umieszczona
na tablicy ogloszen Rektora.

(akta kontroli tom V str. 284-300, tom VI str. 442-470)

8. Zgodnie z § 2 rozporzadzenia w sprawie warunkdw pracy i ksztatcenia rektor
zapewnia wyposazenie pomieszczen uczelni, w ktorych sg prowadzone zajecia
dydaktyczne, w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy. W budynku gtownym
Uczelni apteczki znajdowaty sie jedynie na portierni i w sali rytmiki i tanca.

W odniesieniu do przyczyn braku apteczek w pozostatych pomieszczeniach
Rektor wyjasnit: W gmachu gtéwnym Uczelni kazda z sal jest wielofunkcyjna
iwiele z nich petni rézne funkcje — od cwiczeniowej, przez dydaktyczng
po niekiedy koncertowa. Przy czym — biorgc pod uwage fakt, Ze w wigkszoSci
przeznaczone sg one do pracy indywidualnej — sq to pomieszczenia niewielkich
rozmiarow, za to jest ich wiele. Stad zaniechano umieszczania apteczek w kazdej
z sal uczelni, bogato za$ wyposazajac dwa miejsca wskazane w protokole
Z ogledzin. Jedna z nich jest umieszczona w portierni, miejscu ogolnie dostepnym,
do ktorego zwyczajowo spotecznosc akademicka zwraca sig z wszelkimi uwagami
czy problemami, i ktore czynne jest 24h/dobe. Apteczka w tym miejscu zaspokaja
wszystkie potrzeby uzytkownikow obiektu. Tu tez znajduje sie instrukcja udzielania
pierwszej pomocy i defibrylator. Druga apteczka znajduje sie w Sali Rytmiki
i Tanca, w ktorej odbywajg sie zajecia ruchowe, a ich uczestnicy potencjalnie
narazeni mogq byc na urazy zwigzane z odbywajgcymi sie tam zajeciami. Ryzyko
takie nie wystepuje w zadnej innej sali. Umieszczanie apteczek we wszystkich
pomieszczeniach dydaktycznych nie ma racjonalnego uzasadnienia w warunkach
uczelni muzycznej, w ktorej sale sq wielofunkcyjne, czesto przeznaczone do
Statycznych zajec, w wiekszo$ci indywidualnych.

(akta kontroli tom V str. 284-300, tom VI str. 442-470)
W wyniku kontroli przeprowadzonej w budynku gtéwnym Uczelni w listopadzie
2022 ., Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie® stwierdzita
w 48 salach dydaktycznych® intensywny i specyficzny zapach. Decyzjg z 9
stycznia 2023 r. Pafstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w m.st. Warszawie®
nakazat Uczelni usungé do 30 czerwca 2023 r. przyczyny ucigzliwego,
draznigcego zapachu wyczuwalnego w 48 salach dydaktycznych, ktérego
utrzymywanie sie naruszato art. 207 § 2 kodeksu pracy. Uczelnia nie wniosta
odwotania od tej decyzji. Przyczyng zapachu byto ulatnianie sie zwigzkdw
zawartych w lepiku smotowym, zastosowanym do przytwierdzenia drewnianych
parkietow do podfoza w okresie pierwotnego wykarnczania budynku ok. 1965 r.
Od chwili wydania ww. nakazu do czasu zakonczenia kontroli NIK Uczelnia

8 Dalej: Sanepid.
8 Tj. w 52% ogdlinej liczby sal dydaktycznych budynku gtéwnego.
8 Dalej: Inspektor Sanitarny.
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wymienita podtoge w 3 salach®”. W ocenie NIK Uczelnia nie podjeta rzetelnych
dziatan w celu realizacji nakazu Inspektora Sanitarnego w pierwotnie
wyznaczonym terminie ani w terminie wydtuzonym o kolejny rok.

Pomimo Ze decyzja Inspektora Sanitarnego zostata wydana 9 stycznia 2023 r.
Rektor dopiero 29 czerwca 2023 r. zwrécit sie do Dyrektora Departamentu
Szkolnictwa Artystycznego MKIDN o zwiekszenie subwencji na 2023 r.
0 1,5 min z}, m.in. ze wzgledu na konieczno$¢ realizacji prac remontowo-
budowlanych wynikajacych z wdrazania zalecen pokontrolnych Sanepidu:
,Kontrole wskazujg na konieczno$¢ usuniecia subitu8® emitujacego substancje
lotne w salach dydaktycznych”. Pismo nie zawierato informacji o toksyczno$ci
emitowanych substancii, liczbie pomieszczen, w ktérych substancie te sg
emitowane, przewidywanych kosztach i czasie realizacji remontu, ani
0 wyznaczonym przez Inspektora Sanitarnego terminie na usunigcie zrodta emisji.
Pismem z 30 czerwca 2023 r. Uczelnia wniosta do Inspektora Sanitarnego
o wydtuzenie terminu na realizacje nakazu do 31 lipca 2023 r., argumentujac to
oczekiwaniem na wyniki zleconych badan. Badania Instytutu Techniki Budowlane;j
(ITB), datowane na 12 lipca 2023 r., przeprowadzone w dniach 22-23 czerwca
2023 r., na podstawie probek deszczutek podiogowych ze spoing lepiku,
dostarczonych dopiero 22 czerwca 2023 r. (tj. ponad 5 miesiecy od wydania
nakazu), potwierdzity obecnos¢ produktdw pochodzacych z przerdbki wegla,
niedopuszczalnych do stosowania wewnatrz budynkéw od 12 marca 1996 r.
Inspektor Sanitarny wydat 14 sierpnia 2023 r. decyzje przedtuzajacq termin
realizacji nakazu do 30 czerwca 2024 r. Pismem z 28 czerwca 2024 r. Uczelnia
ponownie wniosta do Inspektora Sanitarnego o wydtuzenie terminu o kolejnych
12 miesiecy, argumentujac to nieuzyskaniem niezbednych srodkéw finansowych
na realizacje stosownych prac remontowych. W ocenie NIK op6znianie dziatan
zmierzajacych do realizacji nakazu z powodu oczekiwania na wyniki badan ITB
byto niecelowe.

W odniesieniu do przyczyn zlecenia badania probek podtogi i przekazania ich do
badania dopiero 22 czerwca 2023 r., tj. po ponad 5 miesigcach od daty decyzji
Inspektora Sanitarnego i na 8 dni przed uptywem terminu na realizacje tej decyzji,
Rektor wyjasni. W 2016 roku przeprowadzono badania powietrza
w pomieszczeniach, nie weryfikowano przyczyn powstania draznigcego zapachu.
Obowigzek ten zostat natozony na UMFC przez PSSE i zrealizowany w terminie,
cho¢ faktem jest, Zze sama procedura przygotowania | ostatecznie
przeprowadzenia badan trwata bardzo dtugo. Wynikato to z jednej strony
Z poszukiwan odpowiedniego podmiotu, ktory te badania przeprowadzi,
a nastepnie z procedur wewnetrznych tak Uczelni, jak i ITB. Wskaza¢ nalezy,
Ze wspotorace z ITB rozpoczeliSmy juz pod koniec stycznia 2023 r. jednak
na wstepng wycene czekalismy az do 28 kwietnia 2023 r. Uczelnia niezwfocznie
przekazata wypetnione zgtoszenie, na podstawie ktorego wykonawca miat
przygotowa¢ wiasciwg umowe i odesta¢ do podpisu do UMFC. Ostatecznie
wszelkie formalno$ci zakoficzono na poczatku czerwca. Przygotowanie
wymaganych probek do badan nie byto mozliwe do zrealizowania natychmiast
ze wzgledu na ograniczenia w dostepie do sal dydaktycznych wynikajgce z ich
obfoZenia podczas sesji egzaminacyjnej. Stad probki zostaly przekazane
do badan dopiero w dniu 22 czerwca 2023 r.

NIK zauwaza, ze w toku kontroli Uczelnia przygotowata program remontu
kolejnych 24 sal i otrzymata z MKIDN dotacje celowg na sfinansowanie tego

87W latach 2016-2021 Uczelnia usunefa lepik smotowy ze wszystkich 15 pomieszczen administracyjnych
przewidzianych na pobyt ludzi przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin i z 2 sal dydaktycznych.
8 Potoczna nazwa substancji stosowanych do przytwierdzania parkietow do 1996 r.
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OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

przedsiewziecia w kwocie 2000 tys. zt na podstawie umowy zawartej 29 sierpnia
2024 .
(akta kontroli tom V str. 284-336, 352-353, 357-380, 386-391, tom VI str. 493)

Baza naukowo-dydaktyczna Uczelni byta dostosowana do potrzeb ksztatcenia
studentow i prawidtowo wykorzystywana, przy czym ze wzgledu na ograniczenia
lokalowe konieczne byto korzystanie z powierzchni dydaktycznej udostepnianej przez
inne podmioty na podstawie uméw najmu i porozumien o wspotpracy. Uczelnia
przygotowata koncepcje budowy nowego budynku dydaktycznego na nalezacej
do niej dziatce. Pomieszczenia dydaktyczne, w miare pozyskanych $rodkow
finansowych, byty poddawane sukcesywnym remontom i modernizacjom, jednakze
w45 salach ¢wiczeniowych i wyktadowych budynku gtéwnego utrzymywat sie
specyficzny zapach, bedacy skutkiem uwalniania si¢ substanciji toksycznych z tzw.
lepiku smolistego, zastosowanego do montazu podtdg przy pierwotnym wykanczaniu
budynku Uczelni. Pomimo uptywu kolejnych termindw na usuniecie przyczyn
ucigzliwego zapachu, wyznaczonych decyzjami Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, Uczelnia przeprowadzita stosowne prace remontowe jedynie
w trzech sposrod 48 sal objetych ww. decyzja. NIK zwraca uwage, ze w toku kontroli
Uczelnia przygotowata program remontu kolejnych 24 sal i otrzymata z MKIiDN dotacje
celowg na sfinansowanie tego przedsiewziecia w kwocie 2000 tys. zt.

Kontrole budynkow Uczelni w Warszawie i Biatymstoku, przeprowadzone na zlecenie
NIK w trybie art. 12 pkt 1 i 3 ustawy o NIK przez wiasciwe komendy miejskie
Panstwowej Strazy Pozarnej i wiasciwe powiatowe inspektoraty nadzoru
budowlanego wykazaty nieprawidtowosci, w tym zagrazajace zyciu i zdrowiu ludzi
(m.in. dotyczace spetniania wymogéw ochrony przeciwpozarowej), w zwigzku z czym
organy te wszczely stosowne postepowania administracyjne. Powyzsze
nieprawidtowosci nie miaty istotnego wptywu na zasadniczg dziatalno$¢ Uczelni.

3. Gospodarowanie  posiadanym  majatkiem  oraz
rozporzadzanie Srodkami finansowymi.

1. Wartosci przyjete w planie rzeczowo-finansowym Uczelni na 2022 r. bylty zgodne
z kwotami subwencji i dotacji ogtoszonymi w komunikatach i decyzjach Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego®®. Plan zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Uczelni 20 czerwca 2022 r. i wprowadzony do systemu POL-on 30 czerwca
2022 r., zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie danych przetwarzanych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie WyZzszym i Nauce POL-on%.

WartoSci przyjete w planie rzeczowo-finansowym Uczelni na 2023 r. byty zgodne
z kwotami subwencji i dotacji ogtoszonymi w komunikatach i decyzjach Ministra. Plan
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Uczelni 29 czerwca 2023 r.
i wprowadzony do systemu POL-on 30 czerwca 2023 r., zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 1
lit. a rozporzadzenia POL-on. Po zwiekszeniu subwencji przez Ministra plan zostat
odpowiednio skorygowany.

Wartosci przyjete w planie rzeczowo-finansowym Uczelni na 2024 r. byly zgodne
z kwotami subwencji i dotacji ogtoszonymi w komunikacie Ministra®!. Plan zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Uczelni 26 czerwca 2024 r. i wprowadzony do
systemu POL-on 27 czerwca 2023 r., zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia
POL-on.

8 Dalej takze: Minister.

90 Dz. U.z2022r., poz. 700, dalej: rozporzadzenie POL-on.

91 W zakresie, w jakim Minister nie wydat komunikatéw przed obligatoryjnym terminem przyjecia planu rzeczowo-
finansowego, Uczelnia przyjeta wartosci z roku poprzedniego.
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Zgodnie z § 56 ust. 9 Statutu do czasu przyjecia planu rzeczowo-finansowego
podstawg gospodarki finansowej byto prowizorium.
(akta kontroli tom VI str. 1-72, 421-441)

2.W 2021 r. przychody Uczelni z tytutu dziatalnoSci operacyjnej wyniosty
64 568,2 tys. zt (w tym 61 355,9 tys. zt z podstawowej dziatalnoSci operacyjnej), w tym
53 096,8tys. zt z tytutu subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego
i dydaktycznego, 1295 tys. zt z tytutu dotacji z budzetu panstwa i 3679,4 tys. zt z tytutu
optat za Swiadczone ustugi edukacyjne. Koszty dziatalno$ci operacyjnej wyniosty
635974 tys. z, w tym koszty podstawowej dziatalnoSci operacyjne]
- 63 118,5 tys. zt, w tym z tytutu zuzycia materiatow i energii — 2067,3 tys. zt. Zysk
netto wynidst 917 4 tys. zt.

W 2022 r. przychody Uczelni z tytutu dziatalnoSci operacyjnej wyniosty
66 853,9 tys. zt (w tym 65 416,8 tys. zt z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej), w tym
535606 tys. zt ztytulu subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego
| dydaktycznego, 1345,0 tys. zt z tytutu dotacji z budzetu panstwa i 4299,7 tys. zt
ztytutu opfat za Swiadczone ustugi edukacyjne. Koszty dziatalnosci operacyjnej
wyniosty 67 083,6 tys. zt, w tym koszty podstawowe] dziatalnoSci operacyjnej —
66 877,1 tys. zt, w tym z tytutu zuzycia materiatdw i energii — 2593,7 tys. zt. Zysk netto
wyniost 23,4 tys. zt.

W 2023 r. przychody Uczelni®2 z tytutlu dziatalno$ci operacyjnej wyniosty
78 604,5 tys. zt (w tym 76 887,6 tys. zt z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej), w tym
626716 tys. zt ztytutu subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego
i dydaktycznego, 1257,5 tys. zt z tytutu dotacji z budzetu panstwa i 5937,1 tys. zt
z tytutu optat za Swiadczone ustugi edukacyjne. Koszty dziatalno$ci operacyjnej
wyniosty 75465,8 tys. zt, w tym koszty podstawowe] dziatalnosci operacyjnej —
74 087,3 tys. zt, w tym z tytutu zuzycia materiatéw i energii — 3665,5 tys. zt (wzrost
0 77,3% w stosunku do roku 2021). Zysk netto wynidst 2702,9 tys. zt.

Zysk netto Uczelni z lat 2021-2023, zgodnie z art. 409 ust. 9 ustawy, zostat
przeznaczony na fundusz zasadniczy.

W | kwartale 2024 r. przychody Uczelni z tytutu dziatalnoSci operacyjnej wyniosty
23 035,3 tys. zt (w tym 22 347 tys. zt z podstawowej dziatalnosci operacyjnej), w tym
193252 tys. zt ztytulu subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego
| dydaktycznego, 427,3 tys. zt z tytutlu dotacji z budzetu panstwa i 1549,1 tys. zt
ztytutu optat za Swiadczone ustugi edukacyjne. Koszty dziatalno$ci operacyjnej
wyniosty 16 326,3 tys. zt, w tym koszty podstawowe] dziatalnosci operacyjnej —
16 201,5 tys. zt, w tym z tytutu zuzycia materiatow i energii — 969,8 tys. zt. Zysk netto
wynidst 7496,1 tys. zt.

(akta kontroli tom VI str. 73-77, 84-90, 471-478)

3. Koszty wykazane w sprawozdaniach z realizacji planu finansowego za 2022 r.
i 2023 r. nie przekraczaty zaplanowanych wartoSci.
(akta kontroli tom VI str. 78-91)

4. W sprawozdaniach Rb-N Uczelnia wykazata:

— na koniec 2021 r.: depozyty na zadanie w kwocie 26 998,4 tys. zt, nalezno$ci
wymagalne w kwocie 714,6 tys. zt (w catoSci z tytutu dostaw towardw i ustug)
i pozostate nalezno$ci w kwocie 152,4 tys. zt (w catosci z tytutu dostaw towaréw
i ustug);

— na koniec 2022 r.: gotdwke w kwocie 2 tys. zt, depozyty na zadanie w kwocie
21 319,4 tys. zt, naleznosci wymagalne w kwocie 655,3 tys. zt (w catosci z tytutu
dostaw towaréw i ustug) i pozostate naleznosci w kwocie 677,9 tys. zt (w cato$ci

92 Dane na podstawie zatwierdzonego sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego za 2023 r.
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z tytutu dostaw towardw i ustug);

— na koniec 2023 r.: gotdwke w kwocie 0,6 tys. zt, depozyty na zadanie w kwocie
26 968,2 tys. zt, naleznosci wymagalne w kwocie 849,7 tys. zt (w catoSci z tytutu
dostaw towarow i ustug) i pozostate naleznosci w kwocie 906,8 tys. zt (w catosci
z tytutu dostaw towaréw i ustug);

— na koniec | kwartatu 2024 r.. gotéwke w kwocie 17,6 tys. zt, depozyty na zadanie

w kwocie 28 413,5 tys. zt, nalezno$ci wymagalne w kwocie 889,2 tys. zt (w catosci

z tytutu dostaw towardw i ustug) i pozostate nalezno$ci w kwocie 154,9 tys. zt
(w catosci z tytutu dostaw towardw i ustug).

(akta kontroli tom VI str. 92-102)

Szczegdtowym badaniem objeto 20 tytutdw naleznosci stanowigcych co najmniej 10%
zalegto$ci na koniec: 2022 r., 2023 r. i | kwartatu 2024 r., na taczng kwote naleznosci
gtéwnych w wysokosci 429,8 tys. zt, powiekszonych o 37,9 tys. zt odsetek. Badanie
wykazato, ze w ksiegach rachunkowych, a w konsekwencji w sprawozdaniach Rb-N
bezpodstawnie ujeto 16 pozycji na taczng kwote 340,2 tys. zt, dotyczacych naleznosci
uiszczonych w catosci, uiszczonych co do naleznosci gtéwnej (bez odsetek za
opdznienie), umorzonych lub nienaleznych. (Szerzej w sekcji Stwierdzone
nieprawidfowos$ci). W stosunku do pozostatych nalezno$ci objetych badaniem
Uczelnia podejmowata prawidtowe dziatania windykacyjne. Odsetki od naleznosci
ujmowane byty w ksiegach rachunkowych w dniu zaptaty.

(akta kontroli tom VI str. 102, 421-441, 442-470)

5. Zasady zwalniania w catosci lub czesci z opfat za ustugi edukacyjne i innych optat
oraz rozktadania tych optat na raty okreslato zarzadzenie Rektora nr 15/2021
z24 marca 2021 r. w sprawie zasad pobierania opfat oraz warunkéw i trybu
zwalniania z optat za ustugi edukacyjne oraz innych opfat. W kontrolowanym okresie
wptynety dwa wnioski od jednej osoby o zwolnienie z optat za studia w tacznej kwocie
54 tys. zt. Wnioski zostaty uwzglednione w trybie okreslonym w zarzgdzeniu.
Dziatanie Uczelni byto prawidtowe i rzetelne.

(akta kontroli tom VI str. 103-107, 493)

6. W sprawozdaniach Rb-Z Uczelnia wykazata zobowigzania: na koniec 2021 r.
w wysoko$ci 3,5 tys. zt (w catosci z tytutu dostaw towardw i ustug, w catosci
wymagalne), na koniec 2022 r. w wysokosci 13,1 tys. zt (w cato$ci z tytutu dostaw
towardw i ustug, w catosci wymagalne); na koniec 2023 r. w wysokosci 34,4 tys. zt
(w catosci z tytutu dostaw towaréw i ustug w catosci wymagalne) i na koniec | kwartatu
2024 r. w wysokosci 0,9 tys. zt (w catosci z tytutdw innych niz dostawa towardw i ustug,
w cato$ci wymagaline).

Szczeg6towym badaniem objeto prébe co najmniej 10% wartosci zobowigzan
wymagalnych na koniec: 2022 r., 2023 r. oraz | kwartatu 2024 r., tj. 9 tytutow
zobowigzan o tacznej wartosci 29,7 tys. zt. Zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®, wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane w wysokosciach i terminach wynikajacych z wcze$niej zaciggnietych
zobowigzan. Zobowigzania zostaty uregulowane po uptywie od 7 do 58 dni od terminu
zaptaty (szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowo$ci).

(akta kontroli tom VI str. 108-141, 421-441)

7. Szczeg6towym badaniem objeto prawidtowo$¢ sporzadzania sprawozdan Rb-N
i Rb-Z za Il'i IV kwartat 2022 r., Il i IV 2023 r. oraz za | kwartat 2024 r. oraz zgodnos¢
danych zawartych w sprawozdaniach z ewidencjg ksiegowa. Sprawozdania byty
sporzadzane i przekazywane jednostce nadzorujgcej w terminach okreslonych
w zatgczniku nr 7 do rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki

9 Dz. U. 22023 r., poz.1270, ze zm., dalej: ufp.
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Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora
finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych®. Dane zawarte
w sprawozdaniach byty zgodne z ewidencjg ksiegowa.

W sprawozdaniu Rb-N za IV kwartat 2023 r. ujeto jedng nalezno$¢ sporng na kwote
62,4 tys. zt, ktdra zgodnie z § 14 pkt 12 zatacznika nr 8 (,Instrukcja sporzadzania
sprawozdan”) do rozporzadzenie w sprawie sprawozdan finansowych nie powinna
by¢ wykazywana w tym sprawozdaniu (szerzej w sekcji Stwierdzone
nigprawidtowosci).

(akta kontroli tom VI str. 92-102, 108-143, 421-441)

8. W 2022 r. Uczelnia otrzymata Srodki w tacznej wysokosci 62 318,9 tys. zt, w tym
53 560,6 tys. zt z subwencji MKIiDN (pierwotna kwota 51 563 tys. z19), 1275 tys. zt
z dotacji MKiDN na dziatalno$¢ kulturalng, 2800 tys. zt z Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwj% i 5574,7 tys. zt z Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko?”. tacznie Uczelnia wydatkowata kwote 61 101,3 tys. zt (98%
otrzymanych $rodkéw). Ze $rodkéw subwencji, na dziatalnos¢ dydaktyczng
przeznaczono kwote 43502 tys. zh, anadziatalnos¢ badawczg kwote
10 058,6 tys. zh. Dodatkowo Uczelnia otrzymata dotacje MKIDN na fundusz
stypendialny w kwocie 1298 tys. zt i fundusz wsparcia 0séb niepetnosprawnych
w kwocie 54 tys. zh. Sprawozdania z wykorzystania subwencji i dotacji zostaty
terminowo wprowadzone do systemu POL-on.

W 2023 r. Uczelnia otrzymata $rodki w tacznej wysokosci 68 986,1 tys. zt, w tym
62 671,6 tys. zt z subwencji MKiDN (pierwotna kwota 61 998,6 tys. z{%), 1238,7 tys.
zt z dotacji MKIiDN na dziatalno$¢ kulturalng i 3654,4 tys. zt z Programu POWER.
t gcznie Uczelnia wydatkowata kwote 68 928,2 tys. zt (99,9% otrzymanych $rodkéw).
Ze $rodkow subwencji na dziatalno$¢ dydaktyczng przeznaczono kwote 52 802,4 tys.
zt, a na dziatalno$¢ badawczg kwote 9869,2 tys. zt. Dodatkowo Uczelnia otrzymata
dotacje MKIiDN na fundusz stypendialny w kwocie 1370,0 tys. zt i fundusz wsparcia
0s6b niepetnosprawnych w kwocie 40,0 tys. zt. Sprawozdania z wykorzystania
subwencji i dotacji zostaty terminowo wprowadzone do systemu POL-on.

W 2024 (I kwartat) Uczelnia otrzymata Srodki w tacznej wysokosci 20 434,75 tys. zt,
w tym 19325tys.zt z subwencji MKiDN i 1000,0 tys. zt z dotacji MKiDN
na dziatalnos$¢ kulturalng. Lacznie Uczelnia wydatkowata kwote 15 934,9 tys. zt (78%
otrzymanych $rodkéw). Ze sSrodkow subwencji na dziatalno$¢ dydaktyczng
przeznaczono kwote 19 203,3 tys. zt, a na dziatalnos¢ badawczg kwote 121,9 tys. zt.

Ze $rodkow subwenciji, o ktorych mowa w art. 365 pkt 1 lit. b i ¢ ustawy, na rozwoj
zawodowy pracownikow i inwestycje w obszarze dziatalnosci dydaktycznej, Uczelnia
wydatkowata: 265,9 tys. zt w 2022 r., 464,8 tys. zt w 2023 r. i 283,9 tys. zt w 2024 .
(I kwartat). Szczegbtowym badaniem objeto wydatki na taczng kwote 186,1 tys. zi,
stanowigce co najmniej 10% S$rodkdw subwencji w kazdym roku. Wydatki
przeznaczono na zakup klawesynu, tuby i rozka bassetowego.

Ze $rodkow dotacji podmiotowej na dziatalnos¢ kulturalng, o ktorej mowa w art. 459
pkt 4 ustawy, Uczelnia wydatkowata: 818,7 tys. zt w 2022 r., 923,9 tys. zt w 2023 .
i 136,1 tys. ztw 2024 r. (I kwartat). Szczegétowym badaniem objeto wydatki na faczng,

9% Dz. U.z2023r., poz. 652, dalej: rozporzadzenie w sprawie sprawozdan finansowych.

9 Zwiekszenie subwencji przeznaczono na nastepujace cele: 558, 6 tys. zt — wypfata jednorazowych dodatkow
do wynagrodzenia za okres pazdziernik-grudzien 2022; 1059 tys. zt — dziatalno$¢ biezaca, utrzymanie i rozwéj
potencjatu dydaktycznego i badawczego oraz zadania zwigzane z dziatalno$cig kulturalng; 380 tys. zt —wymiana
magistrali centralnego ogrzewania i wodno-kanalizacyjnej w filii w Biatymstoku.

% Dalej: POWER, program finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodki przekazywato Narodowe
Centrum Badar i Rozwoju oraz Ministerstwo Finansow.

97 Dalej: POIS, program finansowany z Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Srodki przekazywato MKIiDN i Ministerstwo Finansow.

9 Zwigkszenie subwencji przeznaczono na sfinansowanie wzrostu kosztow funkcjonowania Uczelni.
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kwote 237,1 tys. zt, stanowigce co najmniej 10% $rodkéw dotacji w kazdym roku.
Wydatki przeznaczono na organizacje i udziat w wydarzeniach kulturalnych.

Ze $rodkéw POWER Uczelnia wydatkowata w 2022 r. w ramach projektu ,Talenty
muzyczne” kwote 1521,1 tys. zt. Szczegdtowym badaniem objeto wydatki na kwote
180,6 tys. z. Wydatki przeznaczono na realizacje szkolenia oraz zakup
informatycznego systemu kadrowo-ptacowego.

Ze $rodkéw POWER Uczelnia wydatkowata w 2023 r. w ramach projektu ,Studia bez
barier” kwote 2028,1 tys. zt. Szczegotowym badaniem objeto wydatki na kwote
1196,4 tys. zt. Wydatki przeznaczono na zakup informatycznej platformy jezykowej
do nauki jezyka angielskiego dla oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia nie otrzymata dotacji celowej na inwestycje zwigzane z ksztatceniem.
(akta kontroli tom VI str. 1-72, 144-239)

9. W latach 2022-2024 (I kwartat) Uczelnia dokonata wydatkow na nastepujace

inwestycje i zakupy inwestycyjne:

— modernizacja windy - inwestycja zakonczona w grudniu 2022 r., taczne wydatki
w kwocie 945,11 tys. zi, wtym 4375 tys. zt w 2022 r., inwestycja w catoSci
sfinansowana w ramach programu POWER,;

— przebudowa i modernizacja pomieszczen studyjnych i sali koncertowej —
inwestycja zakonczona w grudniu 2022 r., faczne wydatki w kwocie
16 531,7 tys. zt, w tym 3656,4 tys. zt w 2022 r., z tego 109,4 tys. zt ze $rodkdw
wiasnych, 706,0 tys. zt ze Srodkow przyznanych przez MKIiDN oraz 28240 tys. zt
ze $rodkdw przyznanych przez Ministerstwo Finanséw;

— oS$wietlenie sali koncertowej — inwestycja zakoriczona w grudniu 2022 r., taczne
wydatki w kwocie 463,4 tys. zt, w catosci poniesione w 2022 r.;

— aktualizacja dokumentacji i audytéw dla budynku ,Dziekanki’, przedsiewziecie
w toku, fgczne wydatki w kwocie 91,0 tys. zt, poniesione w 2023 r;.

— przebudowa tarasu i czesci potudniowej, przedsiewziecie w toku, tagczne wydatki
w kwocie 69,1 tys. zt poniesione w 2023 r.;

— koncepcja funkcjonalno-przestrzenna planowanego budynku przy ul. Dobrej,
przedsiewziecie w toku, taczne wydatki w kwocie 52,6 tys. zt poniesione w 2023 r.

— dostosowanie  klatek schodowych do wymagan przeciwpozarowych,
przedsiewziecie w toku, taczne wydatki w kwocie 68,6 tys. zt poniesione
w | kwartale 2024 r.

Szczegotowym badaniem, w tym pod wzgledem trybu udzielenia zamowienia
publicznego, objeto przebudowe i modernizacie pomieszczer studyjnych i sali
koncertowej oraz modernizacje windy. Wykonawcy ww. przedsiewzie¢ zostali
wytonieni w trybie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych®,
przedsiewziecia zostaty zrealizowane w terminach okre$lonych w umowach i za
wynagrodzeniem w nich okreslonych oraz zgodnie z przyjetym planem rzeczowo-
finansowym. Przedsiewzigcia byly zgodne z celami Uczelni, a ich realizacja
przyczynita sie do poprawy warunkow i jakosci ksztatcenia.

(akta kontroli tom VI str. 239-321, 493)

10. W latach 2022-2024 (I kwartat) Uczelnia zawarta z osobami fizycznymi tacznie
2355 umoéw zlecenia i o dzieto, z tytutu ktdrych wyptacita wynagrodzenie o facznej
warto$ci 2915,3 tys. zt i 20,8 tys. euro, w tym 267 umdw z pracownikami Uczelni,
z tytutu ktorych wyptacita wynagrodzenie o tacznej wartosci 531,5 tys. zti 3,0 tys. euro.
Szczegotowym badaniem objeto 10 uméw zawartych w kontrolowanym okresie
z pracownikami Uczelni. Zakres uméw nie pokrywat sie z zakresem obowigzkéw

9 Dz. U. 22023 r., poz. 1605, ze zm., dalej: pzp.
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pracowniczych, treS§¢ umow nie zawierata postanowien charakterystycznych dla
umowy o prace, realizacja umowy nie kolidowata z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych, a zawarcie uméw nie wymagato zastosowania pzp.

(akta kontroli tom VI str. 322-323)

11. Zgodnie z art. 410 ustawy roczne sprawozdanie finansowe uczelni publicznej
podlega badaniu przez firme audytorska. Roczne sprawozdania finansowe Uczelni za
2022 r. i 2023 r. zostaty zbadane przez firme audytorska. Audytorzy nie wyrazili
zastrzezen co do sprawozdan, ani nie sformutowali rekomendaciji.

(akta kontroli tom VI str. 324-337)

12. Stawki optat za ustugi edukacyjne Uczelni zostaly okreSlone w corocznych
zarzadzeniach Rektora na biezacy rok akademicki. Okreslone w zarzadzeniach opfaty
byly zgodne z art. 79 ustawy, a stawki tych optat byty zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow100,
(akta kontroli tom VI str. 493)

13. Uczelnia wyodrebnita nastepujace fundusze: zasadniczy (o stanie poczatkowym
w latach 2022-2024 odpowiednio 136 299,2 tys. zt, 146 836,6 tys. zti 145 754 4 tys. z4);
stypendialny (404,9 tys. zt, 259,8 tys. zt, 67,7 tys. zt); Swiadczen socjalnych (819 tys. zt,
2085,8 tys. zt, 2169,4 tys. zt); wiasny na stypendia (193 tys. zt, 152,7 tys. z,
1246,4 tys. zt); wsparcia 0sOb niepetnosprawnych (22,8 tys. zt, 33,5 tys. #,
41,1 tys. zt).

(akta kontroli tom VI str. 338-339)
14. Na $wiadczenia z funduszu stypendialnego Uczelnia wydatkowata 1568,6 tys. zt
(w tym 562,3 tys. zt na stypendia socjalne i zapomogi) w 2022 r. i 1695 tys. zt (w tym
634,9 tys. zt na stypendia socjalne i zapomogi) w 2023 r. Na wydatki z funduszu
wsparcia 0séb niepetnosprawnych Uczelnia wydatkowata 43,3 tys. zt w 2022 r.
132,4 tys. ztw 2023 r.

Podziat Srodkéw na stypendia zostat uzgodniony z samorzadem studenckim, zgodnie
z art. 414 ust. 1 ustawy. Wysokos¢ $rodkoéw przeznaczonych w danym roku
akademickim na stypendia rektora nie przekraczata 60% ogdtu $rodkdw
przeznaczonych na stypendia i zapomogi, zgodnie z art. 414 ust. 3 ustawy. Regulacje
wewnetrzne Uczelni dotyczace przyznawania stypendiow byty zgodne z ustawa.
Sprawozdania z wykorzystania $rodkéw funduszu stypendialnego zostaty terminowo
wprowadzone do systemu POL-on i zawieraty prawidtowe dane.

Swiadczenia z funduszu stypendialnego otrzymato 139 studentéw w 2022 . i 140
w 2023 r. Dodatkowo z wiasnego funduszu stypendialnego Uczelni $wiadczenia
otrzymato 53 studentéw w roku akademickim 2021/2022, 95 studentéw i 1 pedagog
w 2022/2023 i 77 studentow w 2023/2024.

(akta kontroli tom VI str. 340-390, 413-420, 471-478, 493)

Szczeg6towym badaniem objeto 10 przypadkéw przyznania $wiadczen z funduszu
stypendialnego na taczng kwote 106 tys. zt. Stypendia zostaty przyznane zgodnie
z przyjetymi regulacjami wewnetrznymi.
Szczegotowym badaniem objeto probe co najmniej 15% wydatkow w kazdym z lat
objetych kontrolg z funduszu wsparcia 0séb niepetnosprawnych, na tgczng kwote
46,7 tys. zt. Wydatki zostaty dokonane w sposéb prawidtowy, na cele zwigzane
ze wsparciem 0s0b niepetnosprawnych.

(akta kontroli tom VI str. 391-412, 493)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

100 Dz, U. 22023 r., poz. 2787.
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Whioski

1. W ksiggach rachunkowych, a w konsekwencji w sprawozdaniach Rb-N,
bezpodstawnie ujeto 16 pozycji na taczng kwote 340,2 tys. zi, dotyczacych
nalezno$ci uiszczonych w catosci, uiszczonych co do nalezno$ci gtéwnej
(bez odsetek za opdznienie), umorzonych lub nienaleznych, co byto niezgodne
z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci'0'.

Rektor wyjasnit, Ze przyczyng wykazywania w ksiegach rachunkowych
i sprawozdaniach RB-N uiszczonych naleznosci byly problemy w terminowym
przekazywaniu dokumentow przez komorki merytoryczne do Dziatu Finansowo-
Ksiegowego. Rozwigzaniem problemu ma byC wdrozenie elektronicznego
systemu obiegu dokumentéw, na ktdrego dostawe Uczelnia podpisata umowe
w kwietniu 2023 r.

(akta kontroli tom VI str. 421-441)

2. Zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3 ufp wydatki publiczne powinny byé dokonywane
w wysoko$ciach i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnigtych zobowigzan.
Uczelnia wykazywata zobowigzania wymagalne: na koniec 2021 r. w wysoko$ci
3,5 tys. zt, na koniec 2022 r. w wysokoSci 13,1 tys. zt; na koniec 2023 r.
w wysokosci 34,4 tys. zti na koniec | kwartatu 2024 r. w wysokosci 0,9 tys. zt.

Rektor wyjasnit, Ze przyczyng nieterminowych pfatno$ci jest m.in. problem
z nieterminowym dostarczaniem zaakceptowanych faktur do Dziatu Finansowo-
Ksiegowego, czemu ma zapobiec przewidywany do wdrozenia system
elektronicznej obstugi i obiegu dokumentow. W wyniku opdznien w regulowaniu
zobowigzan nie doszto do zapfaty odsetek za opdznienie, poniewaz nie wnosit
0 to zaden z kontrahentéw Uczelni.

(akta kontroli tom VI str. 421-441)

3. Zgodnie z § 14 pkt 12 zatgcznika nr 8 (,Instrukcja sporzadzania sprawozdan”) do
rozporzadzenia w sprawie sprawozdan finansowych w sprawozdaniach Rb-N
nie nalezy wykazywac naleznosci spornych. W sprawozdaniu Rb-N za |V kwartat
2023 r. ujeto jedng naleznos¢ sporng na kwote 62,4 tys. zt.

Rektor wyjasnit, ze uwzglednienie powyzszej nalezno$ci w sprawozdaniu RB-N
byto wynikiem btedu ludzkiego, za$ sprawozdanie zostato skorygowane.
(akta kontroli tom VI str. 421-441)

Uczelnia co do zasady prawidtowo i rzetelnie gospodarowata posiadanym majatkiem
I rozporzadzata $rodkami finansowymi. Jednakze ze wzgledu na niewydolne
mechanizmy wewnetrznego obiegu dokumentéw incydentalnie dochodzito
do nieterminowego uiszczania zobowigzan oraz bfednego wykazywania w ewidenc;i
ksiegowej nieistniejacych (uiszczonych lub umorzonych) naleznosci. W rezultacie
w sprawozdaniach Rb-N wykazywano btedne dane, a komorka Uczelni
odpowiedzialna za windykacje dysponowata btednymi informacjami o istnieniu
naleznosci podejmujac zbedne dziatania windykacyjne. Nieprawidtowosci te
nie przyniosty negatywnych skutkdw finansowych, jednak w ocenie NIK $wiadczg one
0 niedostatecznych mechanizmach kontroli zarzadczej w obszarze obiegu
dokumentéw ksiegowych oraz identyfikacji i windykacji naleznosci.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Podjecie dziatan w celu zapewnienia rzetelnego, tj. terminowego ponoszenia
wydatkow.

101Dz, U. 22023 r. poz. 120, ze zm.
43



Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

2. Wskazanie jednostki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska
odpowiedzialnego za realizacie zadan z zakresu rozwoju zawodowego
i podnoszenia kompetencji zawodowych przez pracownikow Uczelni oraz
przyjecie regulacji wewnetrznych dotyczacych zasad dofinansowania rozwoju
zawodowego pracownikéw Uczelni.

3. Kontynuacje dziatan w zakresie usprawnienia mechanizmow kontroli zarzadcze;
w UMFC, w szczegdlnosci w obszarze obiegu dokumentow ksiegowych,
identyfikacji i windykacji naleznoSci oraz prawidtowosci sporzadzania
sprawozdan Rb-N.

4. Podjecie dziatan w celu terminowego sktadania rocznych sprawozdan
z przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow.

5. Podjecie dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez
Panstwowg Straz Pozarng i Powiatowe Inspektoraty Nadzoru Budowlanego.

6. Wyposazenie w apteczki wszystkich pomieszczen dydaktycznych Uczelni.

7. Zintensyfikowanie dziatan w celu realizacji nakazu Inspektora Sanitarnego,
dotyczacego usuniecia przyczyn draznigcego i nieprzyjemnego zapachu
w pozostatych 45 salach dydaktycznych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Warszawie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Warszawa, 30 sierpnia 2024 r.

Kontrolerzy: Dyrektor
Anna Ledzirska-Stiller Najwyzsza Izba Kontroli
doradca ekonomiczny Delegatura w Warszawie
I/ z up. Urszula Klimska
Adam Czugajewicz p.o. Wicedyrektor Delegatury
gtéwny specjalista I
kontroli panstwowe;
I

Zmian w wystapieniu pokontrolnym dokonata Urszula Klimska, p.o. Wicedyrektor Delegatury
NIK w Warszawie, z upowaznienia Dyrektora Delegatury.

Elektronicznie

==
podpisany przez
) Urszula Klimska
- Data: 2024.11.13
J 15:07:54 +01'00"
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Na podstawie art. 35¢ ust. 2 ustawy o NIK w powyzszym tekscie dokonano
sprostowania oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych poprzez:

1.

2.

zastgpienie na str. 18, akapit pierwszy, przedostatni wers stowa ,prac’ stowem
Jpracy’;

zastgpienie na str. 26 w ostatnim wersie pkt. 4 zwrotu ,2021/2021” zwrotem
,2021/2022”,

. dodanie na str. 26 w ostatnim wersie po stowie ,Uczelnia” zwrotu ,zwigkszyta

wartosé lub”:

. zastgpienie na str. 28, przedostatni akapit, wers trzeci stowa ,Uczelni” stowem

,Uczelnia”;
zastgpienie na str. 32, akapit drugi, wers 10, stowa ,wykazat’ stowem ,wykazata”;

. zastgpienie na str. 33, ppkt d), wers czwarty stowa ,uznanie” stowem ,uznania”.

Warszawa, 13 listopada 2024 r.

Dyrektor
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Warszawie

z up. Urszula Klimska
p.o. Wicedyrektor Delegatury

Elektronicznie
podpisany przez
Urszula Klimska
Data: 2024.11.13
=/ 15:08:32 +01'00'
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