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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudai@4 roku o Najwsszej Izbie Kontrofi,
zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroctawiu skontrolo
wata Starostwo Powiatowe w Dzieniowie (zwane dalej Starostwem) w zakresie przepro
wadzania naboréw pracownikéw na stanowiskadmicze w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli podpisanym

w dniu 9 lutego 2010 r., Najwgza lzba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy K,Nlrzeka-
zuje Panu Stakgie niniejsze wysgpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie przeprowadzamigtarostwie naborow pracow-

nikéw na stanowiska uggnicze w 2009 r.
Powy sz ocere uzasadniaj ustalenia i oceny @stkowe przedstawione paey:

1. W Starostwie wedtug stanu na 31 grudnia 2009 to bgtrudnionych ogdétem 96 pra-
cownikéw, z tego 92 na stanowiskachqahziczych oraz 4 na stanowiskach obstugi. W dro-
dze naboru na stanowiska emlnicze zatrudniono w 2009 r. ogétem 3 pracownikamtym

1 na stanowisku kierowniczym - Powiatowego Rzearflonsumentow oraz 2 pozostatych
na stanowiskach: podinspektora w Wydziale Orgapjngm i inspektora ds. Rozwoju i In-
westycji w Wydziale Ochrongrodowiska, Rozwoju i Promociji. Pracownicy samaoiawi
Starostwa byli zatrudnieni na podstawie umow o graie wysapity przypadki wykonywania

czynndci urzdniczych przez osoby zatrudnione na podstawie uma@vilnoprawnych.

! Dz. U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701,ze zm.
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2. Najwyzsza lzba Kontroli, pozytywnie ocenia fakt opracoiganwdrazenia do stoso-
wania w Starostwie regulaminu naboru pracownikéwole stanowiska ueglinicze, zawie-
rajacego szczego6towe zasady zatrudniania pracownikéwaiaych stanowiskach ugdni-
czych (m.in.: osoby uprawnione do podejmowania #dgay rozpoczciu procedury, skiad
komisji rekrutacyjnej, etapy przeprowadzania nab@mosob i zasady oceny i weryfikacji
dokumentow aplikacyjnych i informowania o wynikagaboru) oraz wzory dokumentéw sto-
sowanych w procesie naboru pracownikdéw na stan@wiskdnicze. Procedury naboru okre-
slone w regulaminie zawieraly zobiektywizowane, jelite zasady oceniania kandydatéw
do pracy i byly zgodne z wymaganiami atomymi w ustawie o pracownikach samauin-

wych?.

3. NIK nie wnosi uwag co do prawidiowa udokumentowania przeprowadzonych
w 2009 r. w Starostwie naborow na wolne stanowiskadnicze. Kryteria wyboru pracowni-
kéw dostosowane bylty kdorazowo do zadarealizowanych na stanowisku pracy ebian
naborem, a kandydatow informowanazétarazowo o wymaganiach niezimych i dodatko-
wych koniecznych do obfia danego stanowiska. Kandydaci na stanowiskedoieze zad-
czali wymagane dokumenty, w tywiadectwa uwierzytelniage posiadane przez nich umie-
jetnosci np.: z zakresu znajord jezykOw obcych, obstugi usgdlzer technicznych lub pro-
gramow komputerowych wymaganych na danym stanowisku

Przebieg pogpowar w badanych 3 naborach na stanowiskadmicze byt zgodny z
uregulowaniami okrdonymi w regulaminie i przepisami ustawy o pracokatih samorgdo-
wych. Ogtoszenia o naborach na wolne stanowiskedarzze spetniaty wymagania wynika-
jace z postanowieart. 13 ww. ustawy, tj. zostaty opublikowane nasie Biuletynu Infor-
macji Publicznej (BIP) oraz zamieszczone na takidgrmacyjnej Starostwa - art. 13 ust. 1
ustawy, a okres poruzy publikacy ogtoszenia na stronie BIP a ustalonym terminemezto
nia dokumentow aplikacyjnych byt diszy niz 10 dni wymagane postanowieniami art. 13 ust.
3 ustawy. Ogtoszenia o naborze zawieraly wszystkienenty wyszczegolnione w art. 13
ust.2 ustawy. Protokoty z naboru na wolne stancavigizdnicze sporgzdzone zostat zgodnie
z wymogami okrdonymi w art. 14 ust. 2 ustawy, gaformacje o wyniku naboru na wolne
stanowisko urzdnicze publikowane byly na stronie internetowej BiRz zamieszczane na

tablicy informacyjnej przez okres trzech migsi od dokonania wyboru zgodnie z postano-

2 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownilsachoradowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223 poz. 1458),
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wieniami art. 15 ust.1 ustawy o pracownikach saguowych i zawieraly informacje wyma-
gane postanowieniami art. 15 ust. 2 powotanej ustaw

4, Zdaniem NIK, stosowanie w Starostwie szczegoétowpobcedur w procesie naboru
pracownikOw na stanowiska wdnicze umaliwiato ujawnienie nieprawidtow&ei w post-
powaniu i ich eliminowanie przed jego rozstrzygmem, spowodowato tale koniecznét
dokumentowania poszczegolnych czyésiovykonywanych przez pracownikOw w procesie
naboru pracownikéw na stanowiska ¢dmicze zgodnego z oboaujacymi w Starostwie
procedurami. W badanych przypadkach dokonano wykandydatéw najlepiej spetnigjych
oczekiwania pracodawcy, nie wypity istotne ré@nice w ocenie kandydatow przez poszcze-
goInych cztonkow komisji, a decyzje o rozstrzygmii naboru byly szczegétowo uzasadniane.

Dokumentacja z przeprowadzonych naboréw byta paegivana przez okres dwéch
lat w formie wyodebnionych dla kadego naboru zbiorow dokumentéw, zgodnie z insteukcj
kancelaryja obowihzujaca w Starostwie, opracowama podstawie rozpogdzenia Rady Mi-
nistrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej

W badanym okresie nie wyglity przypadki zawierania uméw o pkaze staystami
kierowanymi na stae pracownicze, z pomigiem procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, ani te awansowania na stanowiska ¢daicze pracownikoéw obstugi z pomgni
ciem procedury naboru.

Przedstawiajc powyzsze oceny Najwisza Izba Kontroli, z uwagi na prawidtowe i
zgodne z obowdzujacymi w powy.szym zakresie przepisami prawa realizowanie w Staro
stwie procesu naboru pracownikow na stanowiskgdmizze odsfpuje od formutowania
wnioskow pokontrolnych.

Zgodnie z trécig art.61 ust.1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odydatrzymania ni-
niejszego wysipienie pokontrolnego przystuguje Panu Stei® prawo zgtoszenia naspiie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu umotywowah zastrzeen w sprawie ocen i
uwag zawartych w tym wysgpieniu.

W razie zgtoszenia zastua#, zgodnie z art. 62 ust.2 ustawy o NIK, termin redaleia
informacji, o ktdrej mowa wiej, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej uchwatydoetaej
komisji NIK.

% rozporadzenie Rady Ministréw dnia 18 grudnia 1998 r. wasyie instrukcji kancelaryjnej dla organéw powia-
tu (Dz. U. 21999 r. nr 160 poz. 1074 ze zm.),
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