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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud®i94 roku o Najwiszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroctawiu
przeprowadzita kontrel Urzedu Miejskiego w Gluszycy, zwanego dalej ,ddem” w
przedmiocie naboru pracownikdéw na stanowiskadmicze w jednostkach samadu teryto-
rialnego w 2009 r.

W zwiazku z kontrad, ktorej wyniki przedstawione zostaty w podpisangrotokole kontroli,
Najwyzsza lzba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy K,Nirzekazuje Panu Burmistrzowi
niniejsze wystpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie przeprowadzamigrzedzie naborow pracowni-

kéw na stanowiska uednicze w 2009 r.
Powysz ocere uzasadniaj ustalenia i oceny @stkowe przedstawione pamy:

1. W Urzedzie wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. bylo zatiard/ch ogétem 32 pra-
cownikéw na stanowiskach wadniczych. W drodze naboru na stanowiskadnicze zatrud-
niono w 2009 r. og6tem 3 pracownikow, w tym 1 nanstwisku kierowniczym — Sekretarza
Gminy oraz 2 pozostatych na stanowiskach: inspaktist promocji i rozwoju oraz mtodsze-
go referenta.

W Urzedzie wprowadzono procedury naboru pracownikow aaawiska urgdnicze, ktére
gwarantowaty kandydatom rowny degstdo stanowisk pracy w oparciu o otwarty i konkdren

cyjny nabor na te stanowiska z uwatpieniem kryterium fachowégi. Procedury naboru za-
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wieraly zobiektywizowane, jednolite zasady oceradtandydatow do pracy i byly zgodne z
wymaganiami okr@onymi w ustawie o pracownikach samgapwyclt.

Nabor na stanowiska wmdnicze w Urzdzie odbywat si w drodze publicznej rekruta-
cji ogtoszonej w Biuletynie Informacji Publicznejaz na tablicy informacyjnej U¢du z za-
chowaniem postanowieart. 13 ww. ustawy o pracownikach samglawvych. Rekrutacji do-
konywaly ka&dorazowo komisje powotywane przez Burmistrza, wagkktorych wchodzili
przedstawiciele Urdu, Rady Miasta i Gminy Gtuszyca oraz organizagjiazkowych dziata-
jacych w Urzdzie. Komisje dokonywaty oceny zionych ofert pod wzgbem ich zgodnii
z warunkami ogtoszenia o naborze oraz dokonywalyony kandydata, ktory zostat wytypo-
wany do objcia stanowiska, dokumentwj przebieg prac w protokotach spgizanych
zgodnie z wymogami oké®nymi w art.14 ustawy o pracownikach samol@awych. Informa-
cje o wynikach naboru byly upowszechniane w Biuleyinformacji Publicznej i na tablicy
ogtoszé Urzedu przez okres trzech miesy od dokonania wyboru, zgodnie z postanowie-
niami art. 15 ust.1 ustawy o pracownikach samuewvych i zawieraly informacje wymagane
postanowieniami art. 15 ust. 2 ustawy.

2. NIK nie wnosi uwag co do prawidtowea udokumentowania przeprowadzonych w
2009 r. w Urzdzie naboréw na wolne stanowiska¢duaicze. Kryteria wyboru pracownikow
dostosowane byty kalorazowo do zadarealizowanych na stanowisku pracy gm nabo-
rem, a kandydatéw informowano Adorazowo o wymaganiach niezimych i dodatkowych
koniecznych do okgia danego stanowiska. Przebieg ppstvah w badanych 3 naborach na
stanowiska uralnicze byt zgodny z zasadami olmymi w procedurach wewitrznych i
przepisach ustawy o pracownikach samdoxvych.

Na opublikowane w styczniu 2009 r. ogtoszenie wagpe naboru na stanowisko Se-
kretarza Gminy Gluszyca wptglo sze¢ ofert. Powotana komisja do przeprowadzenia naboru
na to stanowisko dopaita do drugiego etapu dwie osoby, ktdre spetnveyynagania okre-
slone w ogtoszeniu. Po rozmowie kwalifikacyjnej otz tymi kandydatami komisja uznata,
iz zaden z nich nie posiada przygotowania merytoryozrgggpetnienia funkcji sekretarza, z
uwagi na catkowity brak dwviadczenia w zakresie zazania zasobami ludzkimi na pozio-
mie urzdu miasta. Stanowisko komisji w sprawie nie wsk&d&andydata na stanowisko
Sekretarza zaakceptowane zostato przez Burmistrizastd] co spowodowato konieczado

ogtoszenia nowego naboru na to stanowisko. Nabl@spgny zostat w lutym i na ogtoszenie

1Dz. U. 22007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.

ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 15/17, 50-044 Waw
tel.: (0-71) 343 11 36, fax: (0-71) 342 87 77, eim&aWR@nik.gov.pl



odpowiedziato osiem 0s0b, ktére zjty swoje oferty. Komisja zakwalifikowata do druge
etapu cztery osoby, z ktorymi przeprowadzita rozmpéwalifikacyjne i z ich grona wytonita
kandydata na stanowisko Sekretarza Gminy, rekonjendo Burmistrzowi Miasta. Wybér
komisji zostat zaakceptowany, wyniki naboru ogtoszoa wytonion osole zatrudniono na
stanowisku Sekretarza Gminy na podstawie umowyacpr

Na ogtoszony w lutym 2009 r. nabdr na stanowiskopdsmocji odpowiedziaty trzy
osoby, ktore zioyly swoje oferty. Komisja rozpatraga ztazone oferty uznatazidwie osoby
ubiegajce st o to stanowisko nie spetniaty wymogow formalnydeslonych w ogtoszeniu
i wyeliminowata je z dalszego pepbwania. Z osabzakwalifikowary do dalszego pogbo-
wania przeprowadzona zostata rozmowa kwalifikacyjnevyniku, ktorej komisja uznataz i
spetnia ona wymogi formalne do pracy na tym staskwi postanowitagj zarekomendowa
Burmistrzowi, z wybranym kandydatem zostata zawan@wa o prag

Do naboru na stanowisko mtodszego referenta oghegrmow marcu 2009 r. przygi-
o jedenacie osdb, z ktorych komisja do dalszego etapu zhkkeawvata osiem. Po przepro-
wadzeniu testu oraz rozméw kwalifikacyjnych z kasiagmi komisja dokonata wyboru oso-
by na to stanowisko. Wybor ten zostat zaakceptovpengz Burmistrza Miasta i z wybranym
kandydatem zostata zawarta umowa o @rac

Dokumentacja z przeprowadzonych naboréw byta paegivana przez okres dwoch
lat w formie wyodebnionych dla kadego naboru zbioréw dokumentow, zgodnie z insteukcj
kancelaryja obowizujaca w Urzedzie, opracowanna podstawie rozpogdzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1999 r. w spraimgtrukcji kancelaryjnej dla organéw

gmin i zwiazkéw miedzygminnych.

Przedstawiajc Panu Burmistrzowi powgze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli

wobec braku nieprawidtowoi, odstpuje od formutowania wnioskow pokontrolnych.

Zgodnie z trécia art.61 ust.1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odydatrzymania ni-
niejszego wysipienie pokontrolnego przystuguje Panu Burmistrzprawo zgtoszenia na
pismie do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu umotmanych zastrzesn w sprawie

ocen i uwag zawartych w tym wygieniu

2 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownilsachoradowych Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458
$5Dz. U.z1999r. Nr 112, poz.1391 ze.zm
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