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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grude4 roku o Najwiszej Izbie Kontrof,
zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroctawiu skontrolo
wata Urzad Miejski w Watbrzychu (zwany dalej Ugdem) w zakresie przeprowadzania nabo-
row pracownikéw na stanowiska gdnicze w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli podpisanym

w dniu 5 marca 2010 r., Najvsyza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy K,Nirzeka-
zuje Panu Prezydentowi niniejsze vaysénie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie przeprowadzamigrzedzie naborow pracowni-
kéw na stanowiska uednicze w 2009 r.

Powysz ocere uzasadniaj ustalenia i oceny @stkowe przedstawione pamj:

1 W Urzedzie wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. byto zaiad/ch ogotem 363 pra-
cownikéw, z tego 329 na stanowiskach egirziczych oraz 34 na stanowiskach obstugi.
W drodze naboru na stanowiska ¢dmicze zatrudniono w 2009 r. ogétem 17 pracownikow.
Z ogolnej liczby 37naborow na stanowiska wdnicze przeprowadzonych w Wizie

w 2009 r.,20 zakaczyto st wyborem kandydata na stanowisko qahzicze, przy czym
w 3 przypadkach wybrani kandydaci zrezygnowali dgsania umowy o pracbez podania
przyczyn. Niedokonanie wyboru kandydatéw w pozgstainaborach na stanowiska ¢ani-
cze spowodowane byto brakiem zémia ofert przez kandydatow (6 przypadkow), nig-spe

nieniem wymogow formalnych przez kandydatow np.kbudokumentowania sta pracy,

1Dz. U. 22007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.



brak udokumentowania kwalifikacji zawodowych (3 ypadki), a w 8 naborach kandydaci
wykazali niski poziom wiedzy (uzyskali pamj 50% maliwych punktéw z testu) i nie spet-

niali oczekiwa przysztego pracodawcy.

2. Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia fakt opracoveaniwdrazenia do stoso-
wania w Urzdzie regulaminu naboru pracownikow na wolne staskavurzdnicze, zawiera-
jacego szczegotowe zasady zatrudniania pracownikowahaych stanowiskach ugdniczych
(m.in.: osoby uprawnione do podejmowania decyzjoppoczciu procedury, sktad komis;ji
rekrutacyjnej, etapy przeprowadzania naboru, spog@sady oceny i weryfikacji dokumen-
tow aplikacyjnych i informowania o wynikach naborpz wzory dokumentéw stosowanych
w procesie naboru pracownikéw na stanowiskadmicze. Procedury naboru okiene w re-
gulaminie zawieraly zobiektywizowane, jednolite adg oceniania kandydatow do pracy,
w tym Kkryteria oceny poziomu wiedzy kandydatow manewiska urgdnicze (koniecznit
zaliczenia testu na poziomie co najmniej 50%xlmych do uzyskania punktow warunkyj
cego przejcie do etapu rozmowy kwalifikacyjnej) i byly zgodnevymaganiami ok&onymi

w ustawie o pracownikach sameadpwycl.

3. NIK nie wnosi uwag co do prawidtowa udokumentowania przeprowadzonych
w 2009 r. w Urzdzie naborow na wolne stanowiska ¢tzicze. Kryteria wyboru pracowni-
kéw dostosowane bylty kdorazowo do zadarealizowanych na stanowisku pracy i
naborem, a kandydatow informowanazétarazowo o wymaganiach niezimych i dodatko-
wych koniecznych do offia danego stanowiska.

Przebieg pogpowar w badanych naborach na stanowiskadmzcze byt zgodny z u-
regulowaniami okrdonymi w regulaminie i przepisami ustawy o pracokawh samorgdo-
wych. Ogtoszenia o naborach na wolne stanowiskedarzze spetniaty wymagania wynika-
jace z postanowieart. 13 ww. ustawy, tj. zostaty opublikowane nasie Biuletynu Infor-
macji Publicznej (BIP) oraz zamieszczone na tabiidgrmacyjnej Uredu - art. 13 ust. 1
ustawy, okres poradzy publikacy ogtoszenia na stronie BIP a ustalonym terminemezia
dokumentoéw aplikacyjnych byt diszy niz 10 dni wymagane postanowieniami art. 13 ust. 3
ustawy. Ogtoszenia 0 naborze zawieraty wszystleéenehty wyszczegolnione w art. 13 ust.2
ustawy. Protokoty z naboru na wolne stanowiskadnmicze sporzdzone zostat zgodnie z
wymogami okrélonymi w art. 14 ust. 2 ustawy, a informacje o vkgnnaboru na wolne sta-

nowisko urzdnicze publikowane byly na stronie internetowej Bifaz zamieszczane na ta-

2 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownilsachoradowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458),



blicy informacyjnej przez okres trzech migsi od dokonania wyboru zgodnie z postanowie-
niami art. 15 ust.1 ustawy o pracownikach samuewvych i zawieraly informacje wymagane

postanowieniami art. 15 ust. 2 powotanej ustawy.

4, Zdaniem NIK, stosowanie w Wgdzie szczegdtowych procedur w procesie naboru
pracownikdw na stanowiska gdnicze umaliwiato ujawnienie nieprawidtow&ei w post-
powaniu i ich eliminowanie przed jego rozstrzygmem, spowodowato take koniecznét
dokumentowania poszczegoélnych czyfeiovykonywanych przez pracownikdw w procesie
naboru pracownikow, zgodnego z obeavijacymi w Urzdzie procedurami.

W badanych przypadkach dokonano wyboru kandydatflepiej spetniajcych oczekiwania
pracodawcy, nie wyspity istotne r@nice w ocenie kandydatow przez poszczegoélnych ezion
kéw komisji, a decyzje o rozstrzygaiu naboru bylty szczeg6towo uzasadniane.
Dokumentacja z przeprowadzonych naborow byta pasgtvana w formie wyodibnionych
dla kazdego naboru zbioréw dokumentdéw, zgodnie z insteukejncelaryja obowhzujaca

w Urzedzie, opracowan na podstawie rozpagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 grudnia 1999 r. w sprawie instrukcji kancelagyjala organdéw gmin i zwizkdéw mi-
dzygminnyclt.

W badanym okresie nie wyglity przypadki zawierania uméw o pkaze staystami kierowa-
nymi na stae pracownicze, z pomigiem procedury naboru na wolne stanowiskoczdmnz-
cze, ani te awansowania na stanowiska ¢dm@icze pracownikdw obstugi z pomégiem pro-

cedury naboru.

Przedstawiajc Panu Prezydentowi powsze oceny Najwisza Izba Kontroli, z uwagi
na prawidtowe i zgodne z oboyzujacymi w powyz.szym zakresie przepisami prawa realizo-
wanie w Urzdzie procesu naboru pracownikéw na stanowiskadmizze odsfpuje od for-
mutowania wnioskéw pokontrolnych.

Zgodnie z trécig art.61 ust.1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odydatrzymania ni-
niejszego wysipienie pokontrolnego przystuguje Panu Prezydenfmaivo zgtoszenia na pi-
smie do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu umotmanych zastrzen w sprawie

ocen i uwag zawartych w tym wygieniu.

®Dz.U.z1999r. Nr 112 poz. 1319 ze zm.



