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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud®i94 roku o Najwiszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroctawiu
przeprowadzita kontrel Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie, zwanego dalej ,kiem”
w przedmiocie naboru pracownikéw na stanowiskadnizze w jednostkach samadu tery-
torialnego w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w podpisangnoetokole
kontroli, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy K,Nirzekazuje Panu Bur-
mistrzowi niniejsze wyspienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie przeprowadzamidJrzedzie naborow

pracownikdw na stanowiska wdnicze w 2009 r.
Powy sz ocere uzasadniaj ustalenia i oceny @stkowe przedstawione pamy:

1. W Urzedzie wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r. bylo zatiard/ch ogétem 22 pra-
cownikéw na stanowiskach waniczych. W drodze naboru na 5 stanowiskednzczych za-
trudniono w 2009 r. ogétem 4 pracownikow.

Najwyzsza lzba Kontroli, pozytywnie ocenia fakt opracoisanwdrazenia do stoso-
wania w Urzdzie procedury naboru pracownikdw na stanowiskadmizze, ktore gwaran-

towaly kandydatom réwny dagti do stanowisk pracy w oparciu o otwarty i konkaesgny
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nabdr na wolne stanowiska pracy, z yegeniem stanowisk, na ktérych namanie stosunku
pracy nasipuje w ramach robot publicznych lub prac interwgmgsh. Procedury naboru za-
wieraly zobiektywizowane, jednolite zasady oceraakaéndydatéw do pracy i byly zgodne z
wymaganiami okr@onymi w ustawie o pracownikach samgapwyclt.

Nabor na stanowiska wdnicze w Urzdzie odbywat si w drodze publicznej rekruta-
cji ogtoszonej w Biuletynie Informacji Publicznejaz na tablicy informacyjnej Uegdu
z zachowaniem postanoui@rt. 13 ww. ustawy o pracownikach samgi@wvych. Rekrutacji
dokonywaty kadorazowo komisje powotywane przez Burmistrza, vadkttorych wchodzili
zastpca Burmistrza, kierownik referatu organizacyjnegierownik referatu w ktorym kan-
dydat miat by zatrudniony i inspektor d.s. kadr. W | etapie ppstvania komisje dokonywa-
ty oceny zt@onych ofert pod wzgbem ich zgodnii z warunkami ogtoszenia o naborze
i kwalifikacji kandydatow do nagpbnego etapu. W Il etapie po przeprowadzeniu tgstams
dzapcego wiedz kandydatéw z zakresu stanowiska pracy i po rozradkwalifikacyjnej
z kandydatami komisje dokonywaty wyboru kandydatgtypowanego do obgia stanowiska
I przedstawiaty jego kandydatuBurmistrzowi.

Przebieg prac komisji dokumentowaty protokoty spdeane zgodnie z wymogami
okreslonymi w art.14 ustawy o pracownikach samgi@wych. Informacje o wynikach naboru
byly upowszechniane w Biuletynie Informacji Pubheg i na tablicy ogtoszeUrzedu przez
okres trzech miesty od dokonania wyboru, zgodnie z postanowieniainil® ust.1 ustawy o
pracownikach samogdowych i zawieraty informacje wymagane postanovaemiart. 15 ust.
2 ustawy.

2. NIK nie wnosi uwag co do prawidtowa udokumentowania przeprowadzonych
w 2009 r. w Urzdzie naborow na wolne stanowiska ¢tzicze. Kryteria wyboru pracowni-
kéw dostosowane bylty kdorazowo do zadarealizowanych na stanowisku pracy eiam
naborem, a kandydatow informowanazétarazowo o wymaganiach niezimych i dodatko-
wych koniecznych do offia danego stanowiska. Przebieg ppstvar w badanych 7 nabo-
rach na stanowiska wanicze byt zgodny z zasadami okosmymi w procedurach wewgtrz-
nych i przepisach ustawy o pracownikach samurwych.

W wyniku 3 otwartych i konkurencyjnych naborow, vokch uczestniczyto ogotem 6
kandydatow dokonano obsadzenia stanowisk: poditnsggek koordynatora projektu ,Miej-

skie Trasy Turystyczne zintegrowanym produktem stygznym czesko-polskiego pograni-
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cza”, podinspektora do spraw projektéw realizowanydunduszy pomocowych oraz inspek-
tora ds. promocji.

W celu obsadzenia stanowiska do spraw ochsomgowiska i gospodarki komunalnej
przeprowadzonmtznie 3 nabory. Kandydat na to stanowisko wytoniamyyniku pierwsze-
go naboru, przeprowadzonego w kwietniu 2009 rzygeowat z podpisania umowy 0 pgac
bez podania przyczyn. Kolejny nabor przeprowadasmgzerwcu 2009 r. nie wytonit kandy-
data. Spérdd pkciu oséb, ktére ubiegatyeso to stanowisko, komisja zakwalifikowata trzy, z
ktorych tylko jedna zgtosita sido drugiego etapu, przy czym ze walyl na niski poziom
wiedzy nie spetniata oczekiigrzysztego pracodawcy. Trzeci nabor na stanowikkepraw
ochronysrodowiska i gospodarki komunalnej zostat ogtoszengierpniu 2009 r. Sgodd
siedmiu ofert kandydatéw, ktore wphig na to ogtoszenie komisja uznata cztery za spetni
jace wymogi okrélone w ogtoszeniu. W wyniku przeprowadzonego nalkomisja wytonita
i przedstawita Burmistrzowi kandydata, ktéry zostabkceptowany i z ktérym zawarto umo-
we 0 prag.

Nie wytoniono kandydata na stanowisko Sekretarzan@rmBardo w przeprowadzo-
nym w grudniu 2009 r. konkursie na to stanowisko.dytoszonego prawidtowo przez Bur-
mistrza Miasta i Gminy konkursu zgtosityesilwie osoby, z ktérych tylko jedna spetniata
wymagania okrdone w ogtoszeniu i zostata dopuszczona do drugetgpu konkursu. Nie-
mniej w wyniku testu sprawdzgjego wiedz z zakresu obowrzkow Sekretarza Gminy kan-
dydat ten uzyskat zaledwie 12,7 punktow na 2Zliwych, a rozmowa kwalifikacyjna prze-
prowadzona przez komispotwierdzita,ze nie posiadat wiedzy wymaganej na tym stanowi-
sku i nie spetniat oczekiwigoracodawcy.

Dokumentacja z przeprowadzonych naborow byta paegtvana w formie wyodib-
nionych dla kadego naboru zbiorow dokumentow, zgodnie z insteukancelaryja obowi-
zujaca w Urzedzie, opracowanna podstawie rozpagdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 grudnia 1999 r. w sprawie instrukcji kancelagyjdla organdéw gmin i zwekdéw mk-
dzygminnych.

Przedstawiajc Panu Burmistrzowi powsgze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli

wobec braku nieprawidtowoi, odstpuje od formutowania wnioskéw pokontrolnych.

Zgodnie z trécia art.61 ust.1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odydatrzymania ni-

niejszego wysipienie pokontrolnego przystuguje Panu Burmistrzpraiwo zgtoszenia na
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pismie do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu umotmanych zastrzesn w sprawie

ocen i uwag zawartych w tym wygieniu



