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Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z 23 grudnia 1994Najwyszej Izbie Kontrof,
zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroctawiu
skontrolowata jednoosobawspoétke Skarbu Pastwa ,DOLFAMEX” Sp. z 0.0. w Jelenigj
Goérze, zwan dalej przemiennie ,DOLFAMEX” lub ,Spoi, w zakresie funkcjonowania w

latach 2006-2010 (I pétrocze), w tym dzialestrukturyzacyjnych.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostalty w protokolenkroli,
Najwyzsza lzba Kontroli na podstawie art. 60 ustawy o Nfizekazuje Panu Prezesowi

niniejsze wystpienie pokontrolne.

Spoétka DOLFAMEX, utworzona w 1989 r. na bazie pisagbiorstwa pastwowego
Fabryka Narzdzi ,FANEX” (60% udziatdw) z udziatem kapitalu pratnego (20%)
i kapitatu zagranicznego (20%), poprzez kolejne upgkudziatow, od wrzaia 2009 r. stata
sie jednoosobow spotky Skarbu Pastwa. Spétka prowadzita dziatakiow zakresie m.in.
obrobki metali i nakltadania powtok na metale, pitagunarzdzi, wyrobéw naowniczych
i sztwecow, sprzeday hurtowej wyrobow metalowych oraz sptz i dodatkowego

wyposaenia hydraulicznego i grzejnego.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie mimo stwierdzonych prewidtowdci ocenia
funkcjonowanie Spoétki w kontrolowanym okresi@cere t¢ uzasadniaj oceny castkowe
zaprezentowane w dalszegéa wystpienia.

1. Sytuacja ekonomiczno-finansowa.

!Dz.U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.



Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Zdkz Spotki w kontrolowanym
okresie zwizane 1z ksztaltowaniem sytuacji ekonomiczno-finarggpww tym
dostosowujce w 2009 r. struktgr kosztow do recesji na rynkach zbytu, €hoie
uchronity Spotki przed niewielkim ujemnym wynikiefimansowym. W latach 2006-2008
przychody netto ze sprzeda DOLFAMEX ksztattowaly s na zblzonym poziomie
odpowiednio 25.158,0 tys. zt, 26.868,0 tys. zt i34,0 tys. zt. Gwaltowne zatamanie
przychodéw do 13.532,8 tys. zt odnotowano w 20090r10.548,2 tys. zi, o 43,8%
w porownaniu do 2008 r.), gidwnie ze wadli na recegj na rynkach krajowych
i zagranicznych. Wprowadzone w 2009 r. ograniczéosztow dziatalnéci operacyjnej
w porownaniu do 2008 r. - z 21.605,1 tys. zt do588,2 tys. zt, tj. o 37,3%, w tym
kosztow wynagrodzez 9.168,0 tys. zt do 5.771,9 tys. zt (o 37,0%) aziekompensowaty
w petni obniki przychodow i w konsekwencji za 2009 r. uzyskat@at ze sprzedey

w wysokaci 3,4 tys. zt i strat netto w kwocie 5,7 tys. zt, przy dodatnich wynikac
finansowych za lata poprzednie, odpowiednio naguig 2.111,7 tys. zt i 1.421,6 tys. zt
w 2006 r., 2.601,7 tys. zt i 1.774,6 tys. zt w 2000raz 2.475,9 tys. zt i 2.359,1 tys. zi
w 2008 r. Przy czym w 2009 r. w porownaniu do 200&achowano aktywa trwate
(7.915,6 tys. zti 7.045,3 tys. zt) ogranicgapktywa obrotowe o0 18,7% (z 12.591,5 tys. zi
do 10.240 tys. zt), w tym szczegOlnie zapasy malten 0 56,5% (z 1.218,3 tys. zt do
530,2 tys. zi). Powssze znalazio odzwierciedlenie we wshkikach ekonomicznych za
2009 r.: [1] wskanik rentowndci sprzeday (ROSY — (-0,03%) przy 8,4% do 10,3%
w latach 2006-2008, [2] wskaik rentowndci aktywéw (ROAY — (-0,03%) wobec 7,79%
do 12% w latach poprzednich, [3] wskék rentowndci kapitatu wiasnego (ROE)- (-
0,04%) przy 13% do 15,7% w latach 2006-2008, [4kaimsik poziomu kosztow- 97%
przy normie 50%-90% i wskaiku za lata poprzednie na poziomie od 89,7% d6%1,
[5] wskaznik zadhzenia kapitatu wtasne§o- 0,11 przy wymaganym 1 i aghietym w
latach poprzednich od 0,16 do 0,46.

%(relacja wyniku ze sprzeda produktéw, towaréw i materiatéw do przychodéwtoete sprzeday produktow,
towarow i materiatéw) x 100%. Informuje jaki zyskreruje kada ztotdwka sprzeds.

® (relacja wyniku finansowego netto do waribaktywéw) x 100%. Ocenia zdolfbaktywoéw do generowania
zyskow (efektywné¢ zaradzania majtkiem).

* (relacja wyniku finansowego netto do wartiokapitatu wiasnego) x 100%.

® (relacja kosztéw uzyskania przychodéw z caloksztadiziatalngci do przychodéw z catoksztattu
dziatalnGgci)x100%. Norma tego wskaika wynosi 50% - 90%. Zeli wskanik oscyluje wokét 50% to mamy
do czynienia z niskim poziomem kosztowzelewskanik jest bliski lub przekracza g&mranie normy (90%)
swiadczy to o wysokich kosztach i niskim zysku opgmaym

® relacja kapitalu obcego do kapitalu wlasnego, d#jey stopiét zaangaowania kapitatu wlasnego,
zadawalajcy stosunek to 1:1



Przychody ze sprzeéya za | poétrocze 2010 r. wyniosty 6.651 tys. zt prkgsztach
z dziatalndci operacyjnej na poziomie 6.459 tys. zi, w tym 5B4tys. zt z tytulu

wynagrodze, co pozwolito uzyskazysk netto w wysolkiei 286 tys. zt.

Poziom zatrudnienia na koniec grudnia 2009 r. ksmtat sk na poziomie 155 osob
i zmniejszyt s¢ 0 49 0s6b (0 24,5%) w poréwnaniu do stanu z 3Hmeu2008 r. (200
0s6b) oraz 0 85 i 86 0s0b (0 36,3%) do stanu ngekd@006 r. i 2007 r. (odpowiednio 236
i 237 0s06b). Przy czym zasadnicza redukcja zatemiaize 169 os6b w 2007 r. do 98
oséb w 2009 r., tj. o 42% napita w grupie pracownikdw produkcyjnych, przy
jednoczesnym ograniczeniu zatrudnienia pracowni&dministracji odpowiednio z 61 do
46 tj. 0 24,6%. W okresie | potrocza 2010 r. npgh dalsza redukcja pracownikéw
produkcji do 93 o0séb (0o 5) przy zmniejszeniu staratrudnienia w administracji
0 1 osok. Cha od 2007 r. zmniejszono koszty funkcjonowania obyarspotki poprzez
ustalenie jednoosobowego Zagum (poprzednio 2-osobowy) oraz ograniczenie skiadu
Rady Nadzorczej do 3 0sOb (poprzednio 5), to w ¢gasie zwikszono liczle stanowisk
dyrektorskich z 2 do 3.

Srednie wynagrodzenie mieszne brutto w przeliczeniu na 1 etat ksztattowato ra
zblizonym poziomie od 2,8 tys. zt w 2006 r. do 3,2 tyk.w okresie 2007-2010
(I poirocze), przy czym wod pracownikow produkcji wynosito 2,5-2,8 tys. zi,
a pracownikow administracji 3,3-3,8 tys. zt. W tyorasie przeeine miesiczne
wynagrodzenie w sektorze przegsorstw bez wyptat nagrod z zysku wynosito od
2,7 tys. zt w 2006 r. do 3,1 tys. zt w 2008 W badanym okresie nie wygpwaly
op&nienia w regulowaniu zobowian z tytutu wynagrodze i pochodnych (zaliczki na
podatek, sktadki na Fundusz Ubezpigc3potecznych etc).

W okresie 2006-2010 (I potrocze) Spotka w zasadmeminowo realizowata
zobowgzania podatkowe wptacg) 1.352,5 tys. zt z tytutu CIT i 7.822,9 tys. ztyzutu
VAT. Z opGznieniem zaptacono 11,7 tys. zt podatku z tytutu CI2,0 tys. zt z tytutu
VAT, co skutkowato zaptatniewielkiej kwoty 93 zt odsetek.

W latach 2006-2008 podziat zysku nie uverlyliat wyptaty dywidendy, aatzna kwota
5.555,3 tys. zt zostata przekazana na kapitat vemsy. Za 2009 rok, w zwiku

Z przegciem 100% udziatow przez SkarbrBawa (od 24 wrzaia 2009 r.), zgodnie

Z przepisami ustawy z dnia 1 grudnia 1995 r. o etgmh z zysku przez jednoosobowe

"orzecktne miesiczne wynagrodzenie w sektorze przebisirstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Pre@&sa



sp6tki Skarbu Piastwa zostata naliczona i zaptacona zaliczka na pooztzw kwocie
68,6 tys. zi.

W kontrolowanym okresie nie dokonywano zbycia nsbamdaci lub zorganizowanych
czesci maptku Spotki w drodze umow sprzedalub wniesienia aportem do innych
podmiotéw gospodarczych. Nie podpisywano réwnieméw na ustugi doradcze
i promocyjne, nie realizowano tak wydatkow w ramach sponsoringu. Wydatkowano
tacznie 220,9 tys. zt na reklam reprezentagjw ramach wtasnych dziatgoromocyjnych
m.in. poprzez udziat w targach i wystawach, udzmt sympozjach zwzanych

z prowadzon dziatalngcia. Przekazane przez Spétlw latach 2006-2009 darowizny na
taczm kwote 23,7 tys. zt dotyczyly wspierania stowarzyszerganizacji prowadgych
dziatalng¢ charytatywa m.in. w zakresie ochrony zdrowia, organizowanigprez
kulturalnych, wypoczynku dzieci i miodzge (takze z kresOw wschodnich) oraz

brarzowych warsztatéw szkolnych.
2. Strategia rozwoju i dziatania restrukturyzacyjne

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Zaiz Spotki w zakresie
opracowania i wdraania programu rozwoju, pomimo nieprawidtaieb w zakresie
formalnego zatwierdzenia tego dokumentu. Rtyyjorzez Zarzd Spoiki w sierpniu
2005 r.,Program rozwoju firmy DOLFAMEX na lata 2005 — 2016ie zostat bowiem do
czasu kontroli NIK w grudniu 2010r. zaopiniowany@z Rad Nadzorcz i uchwalony
przez Zgromadzenie Wspolnikow, ¢hmobowizywaty do tego zapisy § 17 i § 19 umowy
Spotki. Pomimo tegoProgram ten stanowit podstagvpodejmowanych przez Zad
dziataa, m.in. do opracowani®lanow dziatalnéci Spoétki na kolejne lata. Corocznie
Plany oraz sprawozdania z ich realizacji byly opiniowapezez Rag Nadzorcz

I przyjmowane w drodze uchwaty przez Zgromadzengptihikow.

Podstawowe zad@nia ,Programu rozwoju firmy DOLFAMEX na lata 2005 — 201
przewidupce uzyskanie w 2010 r. sprzegana poziomie 40,8 min zt i zysku netto
w wysokaci 7,6 min zt orazdcznego zysku za lata 2006-2010 w kwocie 18,7 mimezt
zostaly osigniete. W | potroczu 2010 r. uzyskano przychody ze sgazy w kwocie
6,7 min zt i zysk w wysok&i 0,29 min zi, co przy utrzymaniu podobnej dynamik
sprzeday w Il potroczu pozwoli uzyskasprzeda na poziomie ok. 14,5 min zt i zysk

w kwocie ok. 0,6 min zi, tj. blisko 3-krotnie 25z2 sprzeda i ponad 12-krotnie nszy

8Dz.U. Nr154, poz. 792



zysk od zaktadanych Wrogramie Laczny zysk za lata 2006-2010 wyniesie ok. 5,6 min zt
przy zakladanych viProgramie 18,7 min zi, tj. ponad 3-krotnie mniej. W tej sytiji nie
bylo mazliwosci finansowych do realizacji zakladanego programwaeistycyjnego na
taczm kwote 17,9 min zt, z planowanym sfinansowaniem 7,9 nhln zysku i 10,0 min zt
ze srodkéw pozyskanych od udziatowcow Spotki. W rzecsyaéci w badanym okresie
zrealizowano wydatki inwestycyjne nactm kwote 8,4 min zi, tj. 46,9% planu (nie
pozyskanosrodkéw zewrtrznych). UstalenigProgramu rozwoju firmy DOLFAMEX na
lata 2005 — 2010"zostaty zmienione w odniesieniu do 2009 r. i 201& zwiazku ze
znacznym zmniejszeniem przychodéw ze sprzgdZostaty zrealizowane zamierzenia
przyjete w wyniku zmianProgramuw porozumieniu z pracownikami Spoiki, polegzg
na ograniczeniu zatrudnienia do 4/5 w odniesienau @xasu pracy, zmniejszeniu
wynagrodzenia kadry kierowniczej o 30%, ofamiu kosztow, poprzez dostosowanie
poziomu zapasow do poziomu produkcji i sprzggdagraniczeniu remontéw tylko do
niezlezdnych dla funkcjonowania firmy oraz, organizowapmacy pracownikow w sposéb
zapewniggcy maksymalne wykorzystanie stanowisk pracy w ateduwielowarsztatowej.
Uwzgledniajpc konieczné¢ przyjecia niekorzystnych dla pracownikow warunkow
w zakresie wynagrodae Spoétka, ché spetniata wymogi, nie wygbowata do Ministra
Skarbu Pastwa z wnioskiem o uzyskanie wsparcia z FunduszstrRduryzacji
Przedsibiorcow na zasadach oklenych w rozporzdzeniu Ministra Skarbu HRatwa

z dnia 6 kwietnia 2007 r. w sprawie pomocy publ&zna ratowanie i restrukturyzacj
przedsibiorcéw’ z odestaniem do wytycznych wspélnotowych z dniafdpiernika 2004

r. dotycacych pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzadiagrazonych
przedsibiorstw?’.

W kontrolowanym okresie Spotka nie wysbwata do Ministra Skarbu Rstwa

z inicjatywami prywatyzacyjnymi oraz nie zlecatean w tym zakresie.
3. Powotfanie i wynagrodzenie cztonkow Zargdu i Rady Nadzorczej Spoiki.

Najwyzsza lIzba Kontroli pozytywnie ocenia przeprowadzapi®cedur zwjzanych
z powotywaniem cztonkéw oraz ustalaniem wysatowynagrodzenia dla cztonkéw

organdéw Spoiki, pomimo nieprawidtovm przy powotaniu cztonkéw Zagdu w 2006 r.

°Dz.U. z 2007 r., Nr 80, poz. 543
1Dz.U. UE. C. 04. 244,2



Kontrola wykazata bowiemze do 4 padziernika 2007 ' stosowano zapisy umowy
DOLFAMEX odnosace st do sposobu powotania cztonkéw Zgatm Spoétki (8 17 i 20),
uprawniagce Zgromadzenie Wspélnikbw do powotania cztonkdgoterganu, w tym
Prezesa Spotki bez konieczobprzeprowadzania pagtowania kwalifikacyjnego, cléo
od 8 kwietnia 2003 r. oboazywato rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2003 r. w sprawie przeprowadzenia ppstvania kwalifikacyjnego na stanowisko
czlonka zarzdu w niektérych spétkach handlowyéh ustalajce m.in., ze cztonek
zaradu spotki® ( w tym prezes) powinien Bypowotany przez radnadzorcz w drodze
postpowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego z zachvara wymogow ustalonych
tym rozporadzenient®. Nieprawidlowg¢ powyzsza wysipita przy powotaniu w dniu
20 lipca 2006 r. Pana Prez&saRoberta Pietryszyna na cztonka Zaha'®. W sposéb
prawidtowy, tj. poprzez pogbowanie kwalifikacyjne przeprowadzone z zastosoemni
przywotanego wyej rozporadzenia Rady Ministréw powotano w 2009 r. Pana Fsaze
obecra kadenct. Naleey dodatkowo zauwa¢, ze w umowie o prac z 2002 r.
z 6wczesnym Prezesem Zaitm (podpisana przez 2 cztonkéw Rady Nadzorczejar@wv
zapisy zobowizujace Spotk do wyptaty odprawy w przypadku wygaecia umowy
z innych przyczyn i naruszenie podstawowych obaukow ze stosunku zatrudnienia,
chat przepis art. 12 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. oagyadzaniu 0sob kiexgych
niektérymi podmiotami prawnyrhi, zwanej dalej ustaav,kominows” (nazwa potoczna),
przewidywat jedynie mdiwos$¢ wyptaty takiej odprawy. W konsekwencji spowodowato
to poniesienie kosztow przez Spétkna hczm kwote 44,0 tys. zt w zwizku

z koniecznécia wyptaty w 2006 r. przedmiotowej odprawy, ¢hpowodem wygsniccia
umowy o prae byla rezygnacja Prezesa z funkcjadSNajwyzszy w swoim wyrokdf
stwierdzit, ze zwolniony z pracy czionek zadu, ktérego umowa przewiduje tylko
mozliwos$¢ przyznania odprawy, nie ma prawadat jej wyptaty na podstawie ustawy

kominowej.

" na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw nt 25 padziernika 2007 r. zmieniono umevepoki
DOLFAMEX dostosowujc jej zapisy do wymogow rozpaidzenia Rady Ministrow z 18 marca 2003 r.
w sprawie przeprowadzenia pgsbwania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka zdwz w niekt6rych
spotkach handlowych

2Dz.U. Nr 55, poz. 476 ze zm.

4w ktérej ponad potowa udziatéw lub akcji nafedo Skarbu Pastwa

 m.in. ogloszenie o pagiowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane w dziennikogélnopolskim lub
regionalnym, zgtoszenia mggktada wszystkie osoby spetnigje ustalone wymagania.

15 uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 217 i 219

18 uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 218

Y'Dz.U. nr 26, poz.306 ze zm.



W okresie 2006-2010 (I pétrocze) wyptacono cztonkderzdu Spétki wynagrodzenie
w tacznej wysokéci 1.201,2 tys. zt. Wysokd wynagrodzenia miesiznego cztonkdéw
Zarzadu (w tym Prezesa) Spoiki, ustalona wskkowo od 4,5 do 5,5-krotroi
przecttnego wynagrodzenia w sektorze przebgirstw bez wyptat z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, nie przekraczata goégnapicy ustalonej przepisem art. 8
pkt. 3 ustawy kominowej, tj. 6-krotdo tega: przecetnego wynagrodzenia. Tak
wysokai¢ swiadczeér dodatkowych m.in. w postaci ryczattu samochodow@gb1.016 zi
do 2.427 zt miegcznie) nie przekraczata gornej granicy wynikaj z przepisu art. 11
ust. 2 ustawy kominowej, tj. w skali roku, 12-krofoi przecgtnego miesicznego
wynagrodzenia. Za lata 2006-2009 Czionkom Z@wz Spotki nie przyznano nagrody

rocznej przewidzianej art. 10 ustawy kominowe.

W kontrolowanym okresie miegizne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
ustalono w maksymalnej wysad@ okreslonej przepisem art. 8 pkt. 8 ustawy kominowej,
tj. jednokrotnd¢ przecetnego wynagrodzenia w sektorze przebmirstw. W okresie
2006-2010 (I potrocze) cztonkom Rady Nadzorczejlidpdyptacono hcznie 586,5 tys.

zt.

Kontrola wykazata przypadek nie zknia dwiadczenia magtkowego przez Czionka
Zarzadu Spotki w dniu opuszczenia stanowiska, tj. 29neza 2006 r., wymaganego
przepisem art. 10 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 siarft997 r. o ograniczeniu prowadzenia

dziatalndici gospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczré.

4. Realizacja uchwat organdbw nadzoru wiécicielskiego i obowazkow

sprawozdawczych.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Zdz Spotki w zakresie realizacji
uchwatl organow nadzoru Wwiecielskiego oraz wypetniania obayzkow
sprawozdawczych. Kontrola nie ujawnita przypadkévaekin realizacji przez Zasd
Spotki uchwat Rady Nadzorczej i Zgromadzenia WspdWw. Zarzd Spotki wykonat
takze wyrok sdowy?” z listopada 2007 r. uzngy zasadn& powddztwa wniesionego
przez 6wczesnego udzialowca mniejsiowegd™ w sprawie niezgodnegoProgramem
rozwoju firmy DOLFAMEX na lata 2005 — 201@bdziatu zysku za 2006 r. w kwocie

% nr 1l PK 187/06 z 6 lutego 2007 r.

¥Dz.U. 2 2006 r. Nr 216, poz. 1584

20 5d Okregowy w Jeleniej Gorze sygn. akt V GC 40/07 z Dfistda 2007 r.
ZToolmex Corporation Massachusetts USA - wéwczas RZatow



1.421,6 tys. zt, wtym przeznaczenia 990,0 tysnatwyptat dywidendy i w catéci

przekazat zysk na kapitat rezerwowy.

W kontrolowanym okresie Spotka stosownie do wymogieepisu art. 64 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 29 wrZeia 1994 r. o rachunkowoi®® badata i ogtaszata sprawozdanie
finansowe za poszczegodlny rok obrotopgprzez uprawniony podmiot. Wedtug zapiséw
opinii wydanych przez biegtych rewidentow sprawazrddinansowe za lata 2006-2009:
[1] przedstawialy rzetelne informacje istotne dtemy sytuacji maikowej i finansowej
Spotki, jak te wyniku finansowego za kolejny rok obrotowy, [2]staty sporzdzone
zgodnie z zasadami (polityk wynikajaca z ustawy o rachunkowoi, w oparciu

o prawidtowo prowadzone kgji rachunkowe, [3] byly kompletne, co do zawartych
w nich informaciji o stanie makowym i sytuacji finansowej Spétki w rozumieniut.a49
ust. 2 ustawy o rachunkod®m. Sprawozdania finansowe za wszystkie okresy
sprawozdawcze w latach 2006-2009 zostaly gpteyprzez Zgromadzenie Wspolnikow
(udzielono absolutorium Zagdowi Spotki), z zachowaniem terminu do 6 méeyi od
dnia bilansowego, wymaganego przepisem art. 53lusitawy z dnia 29 wrzeia 1994 r.

o rachunkowéci?®. Sprawozdanie finansowe wraz z opibiegtego rewidenta za kdy
rok obrotowy w okresie 2006-2009 =zostalo /mioe w gdzie rejestrowyrft

w wymaganym przepisem art. 69 ust. 1 ustawy o nakbwasci terminie do 15 dni od

dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansoweg

Przedstawiajc powyzsze uwagi i oceny, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1. Podgcie dziata: dla aktualizacji dlugofalowego Programu rozwojuiiny DOLFAMEX ustalagcego
cele przewidziane do realizacji w najsizych latach oraz harmonogram i mierniki ich readigji z
zachowaniem wymogow wynikgjych z umowy Spoiki, co do zaopiniowania przez &badzorcz i
zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Kontynuowanie dziala majgcych na celu popraw sytuacji finansowo-
ekonomicznej DOLFAMEX.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroctawiu, na paii art. 62 ust. 1 ustawy o NIK,
oczekuje przedstawienia przez Adr&potki w terminie miegtznym od daty otrzymania niniejszego
wystpienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykstayia uwag i wykonania wnioskovadh

0 dziataniach poefych w celu realizacji wnioskow lub przyczynactpoieicia takich dziata

#2Dz.U. z 2002r. nr 76, poz. 694 ze zm.;
% Dz.U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.



Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni adydotrzymania niniejszego
wysipienia pokontrolnego, przystuguje Zaawi Spotki prawo zgloszenia naimpie do Dyrektora
Najwyzszej Izby Kontroli Delegatury we Wroctawiu, umotywanych zastrzen w sprawie ocen,
uwag i wnioskow zawartych w tym wypteniu.

W razie zgtoszenia zastyaa, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, terminaséahia informacjj,
o ktérym wyrej mowa, liczy s od dnia otrzymania ostatecznej uchwalyseWgej komisji NIK
0 sposobie ich rozpatrzenia.

% 5d Rejonowy dla Wroctawia-Fabryczna IX Wydziat Krejego Rejestru §lowego



