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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/108 — Wspieranie uczniéw uzdolnionych w wojewddztwie dolnoslgskim

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

1. Marek Lewandowski — Gtowny specjalista kontroli parfistwowej, upowaznienie
do kontroli nr 98228 z dnia 1 grudnia 2015 .
2. Malgorzata Jakubiec-Dzielendziak — Specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr 98257 z dnia 7 stycznia 2016 r.
3. Marcin Kalinski — Spegjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli nr 98258
z dnia 7 stycznia 2016 .
4. Marian Karbarz — Gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 98262 z dnia 13 stycznia 2016 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-2,257-260 ,266-267)

Spoteczne Gimnazjum Edukacji Europejskiej w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 53,
58-300 Watbrzych (dalej: ,Szkota” lub ,SGEE”)

Urszula Machaj, Dyrektor Spolecznego Gimnazjum Edukacji Europejskiej
w Watbrzychu (dalej: ,Dyrektor”)
(dowod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowos$ci!
wspieranie uczniow uzdolnionych w Spotecznym Gimnazjum Edukacji Europejskie;
w Watbrzychu w roku szkolnym 2013/2014 oraz 2014/2015.

Powyzszg ocene 0gdlng uzasadniajg ustalenia kontroli dotyczace:

— systemu organizacyjno-kadrowego w zakresie typowania uczniéw uzdolnionych,
gdyz m.in.: w statucie Szkoly znajdowaty sie zapisy dotyczace wsparcia uczniow
uzdolnionych, nauczycielom zapewniono dostep do roznorodnych form
doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniami uzdolnionymi,
zagadnienia zwigzane z rozwojem zdolnosci byty rowniez przedmiotem nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Szkoly;

— prowadzonych przez nauczycieli dziatan zwigzanych z diagnozowaniem
uzdolnien uczniéw, polegajacych m.in. na: wykorzystywaniu narzedzi diagnozy
zainteresowan i uzdolnieri uczniow przez zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pedagoga, organizacji réznego rodzaju konkurséw oraz podjgtej wspoipracy
z rodzicami uczniow;

— tworzenia przez Szkole warunkéw umozliwiajacych wsparcie uczniow
uzdolnionych np. poprzez: indywidualizacig nauczania, prowadzenie przez
Szkole zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
oraz monitorowanie efektywnosci ksztatcenia uczniéw uzdolnionych.

1 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna, mimo stwierdzonych nieprawidtowo$ci oraz
negatywng.
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Opis stanu
faktycznego

W wyniku kontroli stwierdzono réwniez nieprawidiowosci polegajace na:
[1] zatrudnieniu w roku szkolnym 2013/2014 nauczyciela nieposiadajacego
wymaganych kwalifikacji (ukoriczonych studiow wyzszych), o ktérych mowa w § 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegofowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoft
iwypadkow, w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych wyZzszego
wyksztatcenia lub  ukonczonego zakladu ksztafcenia  nauczycieli?  oraz
[2] niepowotaniu w Szkole komisji stypendialnej, stosownie do wymogow art. 90g
ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty3, a takze niezgodnosci
zapisow ,Regulaminu przyznawania i realizacji stypendium w szkofach dla ktorych
organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Edukacji Europejskiej w Kamiennej
Gorze” z trescig art. 90g ust. 7 i 8 ww. ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. System organizacyjno-kadrowy szkoly w zakresie typowania
uczniow uzdolnionych

1.1. SGEE utworzone zostalo przez Stowarzyszenie Edukacji Europejskiej
w Kamiennej Gorze (dalej: ,SEE”). Dziatalno$¢ w zakresie nauczania na poziomie
gimnazjalnym rozpoczeto w dniu 1 wrzesnia 2010 r. SGEE wynajmowato odptatnie
od Zespotu Szkot nr 8 w Watbrzychu sale lekcyjne w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania oraz inne pomieszczenia
do realizacji zadan statutowych, a takze sale z przeznaczeniem na pomieszczenie
administracyjne. Umowa najmu powyzszych pomieszczen obowigzuje do dnia
31 sierpnia 2017 r. i z tym dniem Szkota planuje zakofczy¢ dziatalnos¢ w zakresie
nauczania. W roku szkolnym 2015/2016 nie prowadzono naboru uczniow do klasy
pierwsze;.

(dowdd: akta kontroli str. 4-9, 173-181)
W latach szkolnych: 2013/2014 (wedtug stanu na 30 wrzesnia 2013 r)
oraz 2014/2015 (wedtug stanu na 30 wrzesnia 2014 r.) w SGEE ksztalcito sig
odpowiednio 49 i 40 uczniéw w trzech oddziatach, przy czym przecigtna liczba
uczniéw w oddziale wynosita 154 W roku szkolnym 2013/2014 zajecia prowadzito
27 nauczycielis w wymiarze 8,37 etatu, a w roku szkolnym 2014/2015 -
25 nauczycielis w wymiarze 7,72 etatu.

W kontrolowanym okresie, spo$rod 29 zatrudnionych nauczycieli, 28 posiadato
kwalifikacje wymagane przepisami § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegbtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okre$lenia szkot iwypadkow, w ktorych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztafcenia lub ukoriczonego zakladu
ksztatcenia nauczyciell. Nauczycielom tym (z wyjatkiem jednej osoby) powierzono
prowadzenie poszczegolnych zaje¢ stosownie do posiadanych kwalifikacji.

(dowdd: akta kontroli str. 117-122, 271-274)

22 Dz, U.z 2013 r., poz. 1207 ze zm. - od dnia 31 sierpnia 2015 . Dz. U. 22015 ., poz. 1264.

3Dz U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm., od dnia 21 grudnia 2015 r. Dz. U. 2 2015 r,, poz. 2156 ze zm. - dalej: ,ustawa
0 systemie o$wiaty”.

4 W poszczegdinych oddzialach ksztalcito sie od 9 do 18 uczniow.

5 Jeden nauczyciel bez stazu, jeden nauczyciel stazysta, czterech nauczycieli kontraktowych, omiu nauczycieli mianowanych
oraz 13 nauczycieli dyplomowanych.

s Jeden nauczyciel bez stazu, jeden nauczyciel stazysta, trzech nauczycieli kontraktowych, czterech nauczycieli mianowanych
i 16 nauczycieli dyplomowanych.

7Dz U.z2015r., poz. 1264. / /



1.2. Regulacje dotyczace organizacji i funkcjonowania Szkoty ujete zostaty
w Statucie Spotecznego Gimnazjum Edukacji Europejskiej w Watbrzychu (dalej:
,Statut”), nadanym przez SEE w lipcu 2009 r. W dokumencie tym, zgodnie z art. 84
ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, okreélono: [1] nazwe i typ Szkoly oraz jej zadania,
[2] organ prowadzaca Szkole, tj. SEE, [3] organy Szkoty i ich kompetencje (Dyrektor,
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski), [4] organizacje pracy Szkoty, [5] prawa
i obowigzki pracownikow oraz uczniéw Szkoly, w tym przypadki, w ktérych uczen
moze zostac skreslony z listy ucznidw, [6] sposdb uzyskiwania srodkow finansowych
na dziatalno$¢ Szkoty oraz [7] zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty.

W katalogu podstawowych celow i zadan Szkoty wymienionych w Statucie znalazto
sie m.in. zapewnienie uczniom petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego
wwarunkach  poszanowania ich godnosci, wolnoéci  $wiatopogladowe;
i wyznaniowej, ksztattowanie patriotyzmu oraz postaw obywatelskich. Z postanowien
statutowych wynikato rowniez, ze nauczyciele zobowigzani byli w szczegolnosci do:
[1] dbania o prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego (m.in.
wykorzystywanie najnowszej wiedzy merytorycznej imetodycznej do peinej
realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego
udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadow, [2] dbania o ksztattowanie
uuczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracii,
[3] rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia, [4] prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,
[5] wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach.
(dowdd: akta kontroli str. 10-54)

1.3. W okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2013 r. obowiazywat w SGEE Program
pracy z uczniem zdolnym realizowany w ramach projektu ,Moje Gimnazjum™ (dalej:
,Program”). Jego adresatami byli uczniowie przejawiajgcy uzdolnienia
i zainteresowania w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i jezykowych.
W trakcie realizacji Programu Szkota byla zobowiazana do: objecia opiekg
pedagogiczng ucznidéw zdolnych, pomocy uczniom w u$wiadomieniu zdolnosci
kierunkowych, stworzenia uczniom zdolnym optymalnych warunkéw rozwoju,
monitoringu ich rozwoju w formie comiesiecznych diagnoz, podjgcia wspotpracy
z rodzicami uczniow zdolnych, usystematyzowania dziatan nauczycieli na rzecz tych
uczniéw oraz udziatu ucznibw w konkursach przedmiotowych o zakresie
pozaszkolnym. W ramach ww. Projektu w SGEE wprowadzono dodatkowe zajecia
wspierajgce: rozwoj kompetencji kluczowych ucznia oraz obstuge platformy
e-learningowej. Opracowane przez nauczycieli prowadzacych zajecia wtym
Projekcie programy: ,Praca z uczniem zdolnym® i,Praca z uczniem majgcym
trudnosci w nauce” stanowity baze dla wszystkich nauczycieli do pracy z uczniami
o roznorodnych potrzebach edukacyjnych zaréwno na zajeciach obowigzkowych,
jak i dodatkowych.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrzesnia 2013 r. wprowadzono ,Formy
i sposoby badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw w Spotecznym Gimnazjum
Edukacji Europejskief’. Regulacja ta dotyczyta organizacji i zasad diagnozowania
osiggnie¢ uczniow, a takze wykorzystywania wynikow badan diagnostycznych.
Ponadto uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrzeénia 2013 r. wprowadzono

8 Powstaly w wyniku realizacji umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr UDA-
POKL.09.01.02.-02.-087/12-00 pomigdzy Wojewodziwem Dolnoslaskim, (jako Instytucja Posredniczaca) a SEE.
4



,Prawa i obowigzki wychowawcy w Spofecznym Gimnazjum Edukacji Europejskiey”.
W dokumencie tym zobowigzano wychowawcdw m.in. do: [1] tworzenia warunkow
rozwoju uczniéw, [2] wnioskowania o objecie ich pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, [3] motywowania uczniow do udziatu w zawodach, konkursach,
przedstawieniach i rozgrywkach organizowanych w Szkole, [4] rozpoznawania
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, [5] rozwijania pozytywnej
motywacji uczenia sie iwdrazania efektywnych technik nauki, [6] zwracania
szczegolnej uwagi na uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz [7] tworzenia
warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci.

(dowdd: akta kontroli str. 61-69, 211-251, 268-270, 285-290)

1.4. W badanym okresie Szkofa nie ubiegata sie o przyznanie certyfikatow i tytutow
zwigzanych ze wspieraniem uzdolnien uczniow.

Dyrektor wskazala, ze Szkola planowata przystapi¢ do Dolnoslgskiej Sieci Szkot
Wspierajgcych Uzdolnienia, jednakze z uwagi na planowane zakoriczenie
dziatalno$ci odstapiono od tego zamiaru. Wskazata nadto, ze drugie gimnazjum,
ktore prowadzi ten sam organ, jest czionkiem Dolno$laskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Uzdolnionych (funkcjonujgcego przy XIV  Liceum Ogolnoksztatcacym
we Wroctawiu), a kilku nauczycieli uczacych w obu gimnazjach upowszechniato
w SGEE dobre praktyki w zakresie doboru treéci, metod i form pracy sprzyjajacych
identyfikacji i wspieraniu uzdolnien uczniow.

(dowdd: akta kontroli str. 268-270)
1.5. W Statucie ustalono zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej uczniom, rodzicom i nauczycielom. Okreslono, ze
Szkota moze organizowa¢ pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w formie m.in.: [1] wspierania uczniéw uzdolnionych,
[2] organizacji zaje¢ dodatkowych oraz fakultatywnych z uwzglednieniem
w szczegdinoscei potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, [3] pomocy nauczycielom
i rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien uczniow.
Szczegotowe zasady $wiadczenia tej pomocy okreslone zostaly w dokumencie
pn. ,System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow
w Spofecznym Gimnazjum Edukacji Europejskiej w Watbrzychu”, przyjetym uchwatg
Rady Pedagogicznej w dniu 16 wrze$nia 2013 r. Wedtug jego zapisow do udzielania
tej pomocy zobowigzano wszystkich zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pedagoga
szkolnego i doradce zawodowego, a takze ustalono dla nich szczegdtowy zakres
obowigzkow. Do ustalonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezaty:
[1] biezaca praca z uczniem polegajaca w szczegdlnosci na: [a] dostosowaniu
wymagan edukacyjnych i nauki do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb, [b] rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i jego typu inteligencji
wielorakiej oraz stosowaniu skutecznej metodyki nauczania, [c] indywidualizacji
pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych, [2] zajecia zorganizowane, w tym
m.in. zajecia rozwijajace uzdolnienia, [3] porady i konsultacje dla ucznidw i rodzicow,
[4] warsztaty i szkolenia dla rodzicow uczniéw oraz dla nauczycieli.

W kontrolowanym okresie w SGEE zatrudniony byt pedagog szkolny, w wymiarze
trzech godzin tygodniowo. Do zakresu jego zadanh nalezata m.in.. biezaca
wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie koordynacii
dziatah na rzecz wspierania uczniéw zdolnych oraz wspdipraca z rodzicami
W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych predyspozycji dziecka. Przypisane
pedagogowi zadania byly zgodne z zapisami § 23 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, —szkotach
i placéwkachs.
W kontrolowanym okresie zaden z uczniow, ich rodzicow, Dyrektor Szkoty, ani
nauczyciele nie wystepowali z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zwigzku z wystepowaniem szczegolnych uzdolnien.

(dowod: akta kontroli str. 10-54, 90-105, 128-142, 268-270)

1.6. Szkota zapewniata nauczycielom dostep do form doskonalenia zawodowego
dotyczacych pracy z uczniami uzdolnionymi w szczegdlnosci poprzez udziat
w szkoleniach  zewnetrznych (siedmiu  nauczycieli wziglo udziat ogotem
w 22 szkoleniach) oraz szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej (trzy
posiedzenia). Udziat w ww. formach doskonalenia nie wigzat si¢ z ponoszeniem
wydatkéw przez nauczycieli, gdyz szkolenia byly bezptatne, finansowane
ze $rodkow unijnych lub przez organ prowadzacy.

Nauczycielom zapewniono takze dostep do literatury metodycznej oraz wydawnictw
zwigzanych z zagadnieniami pracy z uczniem zdolnym, znajdujacych sie
w bibliotece szkolnej (posiadano 10 pozycji ksiazkowych). W badanym okresie
nauczyciele regularnie korzystali z tych zasobow.

(dowdd: akta kontroli str. 253-254, 268-270, 311-321)

1.7. Dyrektor opracowata i przedstawita na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2013/2014 i2014/2015 w terminie
przewidzianym w § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego'?, tj. przed 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktérego dotyczyty. Zagadnienia zwigzane z rozwojem zdolnosci byty
przedmiotem nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Szkoty.
W Szkole obowigzywat Regulamin nadzoru pedagogicznego w Spofecznym
Gimnazjum Edukacji Europejskiej, zgodnie z ktérym, do obowigzkéw Dyrektora
nalezalo m.in. opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim
cztonkow Rady Pedagogicznej, analizowanie i ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych
uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz przedstawianie Radzie
Pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Sporzadzone w kontrolowanym okresie plany nadzoru
pedagogicznego zawieraly ww. elementy.
Jako wdrazanie wnioskow wynikajacych z ewaluaciji'' wewnetrznej w roku szkolnym
2013/2014, na godzinach wychowawczych zostata przeprowadzona diagnoza
potrzeb i zainteresowar uczniéw, prowadzono tez zajecia i kofa dla uczniow stuzace
pracy indywidualnej, m.in. z uczniem zdolnym (wynikiem tej pracy byta duza liczba
nagrod i wyroznien zdobytych w réznych konkursach), nauczyciele i wychowawcy
uczniow prowadzili karty pracy uczniow ze specyficznymi potrzebami.
We wnioskach z realizacji planu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2014/2015 zapisano m.in., ze roznorodne dziatania edukacyjne Szkoty stanowity
wazny element w sukcesie uczniow klasy Il na egzaminie zewnetrznym i w wielu
konkursach zewnetrznych.

(dowdd: akta kontroli str. 180, 268-270, 322-337, 347)

1.8. W roku szkolnym 2013/2014 i 2014/2015 w Szkole nie przeprowadzano
zewnetrznych kontroli i audytow dotyczacych wspierania uczniow uzdolnionych.
(dowod: akta kontroli str. 366-367)

9Dz U.z2013r, poz. 532.

10Dz U.z 2009 r. Nr 168, poz.1324 ze zm.

11 Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania badz obiektu z punkiu
widzenia przyjetych kryteriw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.
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Ustalona
nieprawidfowosc

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

1.9. W SGEE wprowadzono finansowe i pozafinansowe narzedzia majace na celu
zmotywowanie nauczycieli do diagnozowania i wspierania uzdolnief uczniow.
Nauczyciele SGEE za szczegélnie wyrozniajacq prace na rzecz ucznia w danym
roku szkolnym otrzymywali nagrode Dyrektora Szkoty (w roku szkolnym 2013/14
czterech nauczycieli, a w roku szkolnym 2014/15 - trzech nauczycieli).

Korzystano réwniez z nastepujacych pozafinansowych narzedzi motywowania, ..
wyrazanie uznania, pochwaly, przydzielenie trudniejszych zadan, delegowanie
uprawnien, poszerzanie zakresu odpowiedzialnosci i samodzielno$ci, powierzanie
funkeji przewodniczacych statych Iub zadaniowych zespotéw Rady Pedagogicznej,
wspieranie wewnetrznego doskonalenia.

(dowdd: akta kontroli str. 368-382)

1.10. Szkota nie podejmowata wspolpracy zorganizacjami pozarzadowymi
w zakresie wspierania uzdolnier uczniow.
(dowod: akta kontroli str. 268-270)

W zakresie obowigzujgcego w Szkole systemu organizacyjno-kadrowego
dotyczacego typowania ucznidw uzdolnionych  stwierdzono nastepujacq
nieprawidfowos¢:

W roku szkolnym 2013/2014 do prowadzenia obowigzkowych'? zaje¢ artystycznych
zatrudniano osobe nieposiadajaca wymaganych kwalifikacji (ukoriczonych studiow
wyzszych), o ktérych mowa w § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkét iwypadkow, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego Zzakfadu
ksztatcenia nauczycieli. Nauczyciel ten, zatrudniony od dnia 1 wrzeénia 2013 .
do dnia 30 czerwca 2014 r., nie posiadat ukonczonych studiow pierwszego lub
drugiego stopnia na kierunku (specjalnoéci) zgodnym z prowadzonymi zajgciami.
W zlozonych wyjasnieniach Dyrektor Szkoty potwierdzita brak wymaganych
kwalifikacji zawodowych, wskazujac jednak na umiejetnosci artystyczne
nauczyciela, w tym wokalne iinstrumentalne oraz wieloletnie doswiadczenie
sceniczne.

(dowdd: akta kontroli str. 261, 268, 272, 275-284)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
system organizacyjno-kadrowy Szkoty w zakresie typowania uczniow uzdolnionych.

2. Dziatania zwigzane z diagnozowaniem uzdolnien uczniéw

21. W okresie objetym kontrolg problematyka zwigzana z rozpoznawaniem
uzdolnien uczniow byta w Szkole przedmiotem posiedzen rad pedagogicznych,
w szczegolnodci: [1] posiedzen klasyfikacyjnych, [2] posiedzen, na ktorych
zatwierdzano plan nadzoru pedagogicznego, [3] posiedzen, na ktorych
przedstawiano sprawozdanie Dyrektora z nadzoru pedagogicznego, gdzie m.in.
omawiano indywidualng prace z uczniami zdolnymi, analizowano udziat i wyniki
konkursow, a takze [4] posiedzen szkoleniowych rady.
Na posiedzeniach zespotow przedmiotéw humanistycznych, przyrodniczych
i matematycznych zajmowano sig¢ analizg diagnoz z nauczanych przedmiotow oraz
formutowano wnioski dotyczace pracy ze zdiagnozowanymi uczniami.

(dowod: akta kontroli str. 268-270, 383-396, 508-510)

12 \Wynikajgcych z podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego dla gimnaziéw i szkét ponadgimnazjainych, ktorych
ukoficzenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego — zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz = /
ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 ., poz. 977 ze zm.).
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2.2. Dokonujac identyfikacji uczniow zdolnych korzystano z zapisow zawartych
w Formach i sposobach badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow w Spotecznym
Gimnazjum Edukacji Europejskiej. W Szkole na poczatku kazdego roku szkolnego
prowadzono dziatania w celu opracowania indywidualnego profilu nauczania
kazdego ucznia i profilu kazdej klasy. W ramach tych dziatan prowadzono diagnozy
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz ~ mozliwosci
psychofizycznych uczniow, testy inteligencji wielorakiej uczniow, ankiety
predyspozycji i zainteresowan uczniéw oraz ich stylow uczenia sig¢. Ponadto,
nauczyciele: [1] analizowali dotychczasowe osiagniecia ucznia oraz wyniki
egzaminow zewnetrznych, a takze konkurséw, w ktérych brali udziat uczniowie
SGEE, [2] prowadzili wywiady z uczniami, ich rodzicami oraz innymi nauczycielami,
[3] prowadzli obserwacje uczniow na  zajeciach  obowigzkowych
i pozalekcyjnych.

Materiaty ztych badan stuzyly do kierowania uczniéw na zajecia rozwijajace
zainteresowania i zdolnoéci. Wyniki badan konsultowane byly z rodzicami uczniow,
ktorym przedstawiano propozycje dodatkowych zaje¢ podnoszacych wiedze
uczniéw, a takze otrzymywali oni od pedagoga szkolnego wskazowki dotyczace
stwarzania sprzyjajacego $rodowiska domowego.

(dowod: akta kontroli str. 162-163, 168, 173, 397-479)

2.3. Zatrudniony w SGEE pedagog szkolny w sporzadzanych corocznie planach
pracy ujmowat i realizowat nastepujace zadania: [1] diagnoze sytuacji
wychowawczej w klasach potaczong z rozpoznaniem $rodowiska rodzinnego
uczniow, [2] rozpoznanie mozliwosci i potrzeb dydaktycznych uczniow,
[3] prowadzenie dziatan i badar diagnostycznych, [4] kierowanie uczniéw na zajgcia
rozwijajace  zainteresowania i zdolnosci, [5] konsultowanie wynikow badan
zrodzicami uczniow oraz ustalanie zakresu wsparcia, [6] konsultowanie
z psychologami i pedagogami poradni psychologiczno-pedagogicznej form i zakresu
pomocy, [7] biezaca wspolprace znauczycielami oraz [8] monitorowanie
skutecznoéci pracy z uczniami i ich postepdw. Dziatania, ktére pedagog podejmowat
dotyczyly réwniez opracowania indywidualnego profilu ucznia oraz klasy.

(dowdd: akta kontroli str. 132-145)

2.4. W kontrolowanym okresie Szkota wspotpracowata z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Walbrzychu za posrednictwem pedagoga szkolnego, ktory
konsultowat oraz ustalat formy i zakres pomocy, m.in. uczniom uzdolnionym.
Pedagog szkolny wystepowat do Poradni z wnioskami o przeprowadzenie
pogtebionej diagnozy mocnych i stabych stron uczniéw. Informowat rodzicow
ucznidw i nauczycieli o ofercie zaje¢ prowadzonych na terenie Poradni.

(dowdd: akta kontroli str. 143-149)

2.5. W Szkole zorganizowano 32 konkursy wewnetrzne (po 16 wroku szkolnym
2013/2014 oraz 2014/2015), w tym: dziewie¢ matematycznych, siedem
przyrodniczych, pig¢ polonistycznych, cztery z jezykow obcych, trzy plastyczne, dwa
sportowe oraz po jednym muzycznym i informatycznym. Uczestniczylo w nich
odpowiednio w badanym okresie 156 i 147 uczniow.

Udziat w konkursach byt nieodptatny i dobrowolny, a kazdy uczen miat mozliwos¢
udzialu w konkursie, ktérym byt zainteresowany. Uczniowie byli zachecani
do udziatu w nich przez nauczycieli przedmiotow lub prowadzacych zajgcia
dodatkowe i kota zainteresowan. Liczba uczestnikow konkurséw uzalezniona byfa
od zainteresowania uczniow i wynosita kazdorazowo od 4 do 25 uczniéw. Uczniowie
przygotowujac sie do nich korzystali z literatury bibliotecznej, przykladowych zadan
przekazanych przez nauczycieli, adreséw stron internetowych zwigzanych
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tematycznie z konkursem oraz uczestniczyli w kotach zainteresowan. Doskonalili
swe umiejetnosci opracowujac w grupach projekty edukacyjne, nauczyciele zas
pomagali im m.in. poprzez stosowanie indywidualizacji oraz aktywnych metod
nauczania. Osiggniecia w konkursach premiowane byly wyzszg oceng z danego
przedmiotu oraz nagrodami rzeczowymi. Gratulacje uczniom przekazywat
wychowawca na forum klasy i rodzicom na zebraniach, a Dyrektor — na apelach
podsumowujacych prace dydaktyczno-wychowawczg po kazdym semestrze.
Informacje o wynikach konkursow zamieszczano takze na tablicy informacyjnej
w Szkole oraz na jgj stronie internetowe;.

(dowdd: akta kontroli str. 268-270, 495-496)

2.6. W roku szkolnym 2013/2014 uczniowie SGEE wzieli udziat w dziesigciu
zewnetrznych konkursach wiedzy i umiejgtnoéci (razem 31 uczestnikow), byty to:
trzy konkursy wojewddzkie i siedem powiatowych. W roku szkolnym 2014/2015
uczniowie uczestniczyli réwniez w dziesigciu zewnetrznych konkursach wiedzy
i umiejetnosci (razem 26 uczestnikow), byly to cztery konkursy wojewodzkie i szes¢
powiatowych. Uczestnicy tych konkursow ogdtem zdobyli dwa pierwsze migjsca',
jedno drugie miejsce’, cztery trzecie miejsca’® oraz pig¢ wyréznien. Nauczyciele
przygotowywali uczniow do udziatu w konkursach zaréwno na lekcjach, jak rowniez
pracowali indywidualnie z poszczegolinymi uczestnikami, zlecali im takze dodatkowa
prace domowa. Rodzice uczniow wyrazali zgode na udziat uczniow w konkursach
zewnetrznych, a takze byli informowani o ich wynikach.

(dowdd: akta kontroli str. 126-127,164,169,174-175, 268-270)

2.7. Dyrektor Szkoly informowata uczniow o organizacji, terminach przeprowadzenia
i warunkach udzialu w konkursach i olimpiadach o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim. Wykazy takich konkurséw i olimpiad dla gimnazjalistow byty
zamieszczane na tablicy informacyjnej w Szkole. Uczniowie i nauczyciele
otrzymywali ponadto od Dyrektora informacje o wykazie konkursow organizowanych
przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

[dowdd: akta kontroli str.268-270]

2.8. Podstawg wspotpracy z rodzicami uczniow (m.in. uzdolnionych) byty
uregulowania znajdujace sie w Statucie. Polegala ona w szczegdlnoci na
informowaniu o potrzebie przeprowadzenia badan psychologiczno-pedagogicznych
uczniow oraz dostarczaniu informacji o ich uzdolnieniach. W SGGE organizowano
comiesieczne spotkania z rodzicami, w czasie ktérych m.in.: omawiano diagnozy
wewnetrzne uczniéw, przedstawiano harmonogram  prowadzonych  zaje¢
dodatkowych i kot zainteresowan, informowano jak wspomaga¢ w domu ucznia
uzdolnionego, prezentowano wyniki ankiet dotyczacych typow inteligencii i stylow
uczenia. Odbywaty sie tez konsultacje indywidualne
z nauczycielami/wychowawcami uczniéw, podczas ktorych m.in. zapoznawano
rodzicow z osiggnigciami ich dzieci, przekazywano informacje o posiadanej wiedzy
i umiejetnosciach dziecka, zachowaniu i pracy podczas lekgji, predyspozycjach
intelektualnych ucznia, umiejetnosciach komunikowania sie oraz wykazywanej przez
ucznia aktywnosci i kreatywno$ci.

(dowbd: akta kontrolj str. 10-54, 158-159, 164-169, 175)

13 Konkurs zorganizowany przez Watbrzyskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji - ,Woda w obiektywie’ oraz
w Mistrzostwach Walbrzycha w Edukacji dla Bezpieczenstwa zorganizowanych pod patronatem Prezydenta Miasta
Watbrzycha.

4 Festiwal Nauki — potyczki angielsko-niemieckie zorganizowany w Zespole Szkot Politechnicznych ,Energetyk”
w Watbrzychu.

15 [1] Festiwal Nauki - potyczki jezykowe zorganizowany przez Zespot Szkot Politechnicznych ,Energetyk” w Waibrzychu,
[2] Konkurs jezykowo-plastyczny ,Portret kobiety” zorganizowany przez Ksiegamig Jezykowa Polanglo w Walbrzychu,
[3] X Edycja konkursu dla dzieci i miodziezy ,Ucze sig bezpiecznie Zy¢” zorganizowany przez Urzad Marszatkowski
Waojewodztwa Dolnoslaskiego, [4] Konkurs matematyczny ,Awantura o wiedze” zorganizowany przez Publiczne Gimnazjum
w Mieroszowie.
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Ustalone
nieprawidfowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

2.9. Prowadzony w SGEE proces diagnozowaniafidentyfikacji uzdolnien uczniow nie
generowat kosztow, ktére mozna byloby wyodrebni¢ w budzecie Szkoty. Tego
rodzaju zadania nauczyciele i pedagog szkolny wykonywali w ramach realizacji
swoich biezacych obowigzkow.

(dowdd: akta kontroli str. 150-157, 268-270)

W zakresie dziatalnosci Szkoty zwigzanej z diagnozowaniem uzdolnien uczniow
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ SGEE w obszarze
diagnozowania uzdolnien uczniow.

3. Tworzenie przez Szkote warunkéw umozliwiajacych wsparcie
uczniow uzdolnionych

3.1. W SGEE za rok szkolny:

- 2013/2014 klasyfikowano 49 uczniow, w tym promocje z wyréznieniem otrzymato
czterech's; $rednia ocen ucznidw wyrdznionych, ktérzy ukonczyli Szkote wyniosta
5,13 (wyrdznienia otrzymato 8,2% klasyfikowanych ucznidw),
- 2014/2015 klasyfikowano 40 uczniéw, w tym promocje z wyroznieniem otrzymato
czterech'”; érednia ocen uczniow wyrdznionych, ktorzy ukonczyli Szkote wyniosta
4,86 (wyrdznienia otrzymato 10,0% klasyfikowanych uczniow).

(dowdd: akta kontroli str. 123, 252, 497-498)

3.2. W SGEE w kontrolowanym okresie nie podjeto prob opracowania
i nie wdrozono dla zadnego z uczniéw indywidualnego programu nauki (dalej: ,IPN")
czy indywidualnego toku nauki (dalej: ,ITN"), o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 ustawy
o systemie o$wiaty. Dyrektor wskazata, iz w badanym okresie nie bylo uczniow
wybitnie uzdolnionych, ktdrzy przejawialiby wybitne zdolnoéci kwalifikujace ich
do realizacji IPN lub ITN. Przeprowadzone diagnozy, analiza $rodroczna oraz
roczna klasyfikacja wskazaty uczniow uzdolnionych, ktérym zorganizowano kofa
przedmiotowe i zainteresowan. Rodzice i opiekunowie prawni, mimo
przekazywanych na zebraniach informacji o mozliwosciach i zasadach realizacji
przez ucznia IPN czy ITN, w kontrolowanym okresie nie zlozyli w tej sprawie
wniosku. Z wyjasniet zatrudnionych w SGEE nauczycieli wynikato, ze
w pojedynczych przypadkach brali pod uwage mozliwosc realizacji IPN czy ITN
przez uzdolnionych ucznidéw, jednak w wyniku przeprowadzenia rozmow
indywidualnych z ich rodzicami decydowali o innych formach wspierania uzdolnien
i indywidualizacji nauki.

(dowéd: akta kontroli str. 165-170, 175-185)
3.3. W Szkole umozliwiono nauczycielom i rodzicom zapoznanie sie z metodami
i formami pracy z uczniem uzdolnionym. Grono pedagogiczne uczestniczyto
w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych zwiazanych z tg tematyka, zostata ona
takze objeta nadzorem pedagogicznym prowadzonym przez Dyrektora. W Szkole
dostepny byt pedagog, ktory w razie potrzeby $wiadczyt pomoc nauczycielom
(i rodzicom) w zakresie wspierania uczniowskich zainteresowan i uzdolnien. Rodzice
mogli skorzysta¢ nabiezaco zporad nauczycieli czy pedagoga szkolnego,
zapewniono im udziat w konsultacjach, temat ten byt poruszany takze na zebraniach
rodzicielskich. Przygotowujac uczniow do konkurséw nauczyciele wspotpracowali
z rodzicami, pracowali nad rozwojem indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien ucznidw.

16 Dwach uczniow klas | - 1l oraz dwoch uczniow klasy I1I.
17 Jeden uczen z klas | - Il i trzech uczniow z klasy I1I.
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(dowdd. akta kontroli str. 158-185)

3.4. W SGEE stosowano rézne metody pracy zuczniami, w tym z uczniami
uzdolnionymi, ~stosowano indywidualizacje nauczania, prowadzono  kofa
zainteresowan, organizowano wyjscia do teatru, kina czy tez biblioteki, warsztaty,
spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki szkolne i zielone szkoty. Na zajgciach
lekcyjnych stosowano metody aktywizujace i rozwijajace tworcze myslenie np. burze
mozgow, drame’®, gry inscenizacyjne istymulacyjne, drzewa decyzyjne, gry
planszowe, projekty edukacyjne oraz prace na platformach internetowych.

[dowdd: akta kontroli str.143-185]

3.5. Prowadzone w Szkole kota zainteresowan byly nieodptatne, a udziat w nich
dobrowolny. W roku szkolnym 2013/2014 zorganizowano w szkole osiem'™ zaje¢
pozalekcyjnych, a w roku szkolnym 2014/2015 siedem takich zaje¢?. Odbywaly sig
one raz w tygodniu, w czasie jednej godziny lekcyjnej, w grupach
kilku/kilkunastoosobowych. Celem funkcjonujacych w Szkole kot zainteresowan byto
m.in. rozwijanie zdolnosci i pasji przedmiotowych, doskonalenie irozszerzenie
umiejetnosci uczniow, wyksztatcenie samodzielno$ci, czy przygotowanie uczniow do
konkursow. Spoéréd 15 prowadzonych w kontrolowanym okresie zajgc
pozalekcyjnych 11 spefnialo wymagania zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r. wsprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach, 1j. liczba
uczestnikow w zajeciach nie przekraczata o$miu. Na te zajgcia kwalifikowani byli
uczniowie, ktérzy poszerzali wiedze zdobyta na lekcjach oraz rozwijali swoje
zainteresowania. Zajecia odbywaly sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
za zgodg rodzicow.

W dziatajgcym w roku szkolnym 2013/2014 Szkolnym Oé$rodku Kariery uczniowie
wskazywali swoje zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje i w oparciu o nie
uczyli sie zaplanowa¢ swojg kariere zawodowa, Zdobywali informacje o szkotach
ponadgimnazjalnych, zawodach i ukfadali swoje portfolio. Na zebraniu z rodzicami
przedstawili swojg prezentacje multimedialng ,Moje indywidualne preferencie
edukacyjno-zawodowe”. W zajeciach tych uczestniczyto tacznie 18 uczniow.

(dowdd: akta kontroli str. 255-256, 268-270)
3.6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona uczniom uzdolnionym byfa
przede wszystkim przez nauczycieli oraz pedagoga szkolnego w formie porad
i konsultacji, co byto zgodne z § 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, Szkotach
i placowkach. W SGEE zatrudniony byt Wicedyrektor, ktory zgodnie z ,Systemem
pomocy psychologiczno—-pedagogicznej oraz wspierania uczniow w SGEE" petnit
jednoczesnie funkcje koordynatora wszelkich form pomocy. Uwzgledniono takze
mozliwos¢  korzystania z pomocy specjalistw  zatrudnionych w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Watbrzychu.
(dowdd: akta kontroli str. 90-105, 165, 169-170, 175)

8 Drama to metoda pomocnicza w nauczaniu roznych przedmiotow szkolnych lub samoistna metoda w ksztattowaniu
osobowosci czlowieka poprzez rozwijanie wyobrazni i wraziiwosci. Jest metodg uczenia aktywnej tworczosci oraz
doskonalenia umiejetnosci wspétpracy z innymi ludzmi oraz wielu innych umigjetnodci interpersonalnych, spolecznych
i cbywatelskich.
1 [1] Kolo dla uzdolnionych matematycznie, [2] Kolo jezyka angielskiego dla uzdolnionych, [3[ Kolo dia uzdolnionych
przyrodniczo, [4] Kolo gitarowe, [5] Szkolny Klub Sportowy, [6] Zajecia socjoterapeutyczne, [7] Kompetencie kluczowe,
[8] Szkolny Osrodek Kariery.
2 [1] Koo literacko-teatralne, [2] Koto informatyczne, [3] Kolo plastyczne, [4] Kolo historyczne, [5] Szkolny Klub Sportowy,
[6] Koo gitarowe, [7] Kompetencie kluczowe.
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3.7. W kontrolowanym okresie Dyrektor nie wystepowata do Prezydenta Watbrzycha
z wnioskami o udzielenie stypendiéw o charakterze motywacyjnym dla uczniow
uzdolnionych. Jak wskazata, brak dziatan w tym zakresie wynikat z faktu, iz uchwata
Rady Miejskiej Watbrzycha?! przewidywata stypendia dla wyrozniajacych sie
uczniow szkot gimnazjalnych, dla ktorych organem prowadzacym byta Gmina
Watbrzych. Nie podejmowano dziafari zwigzanych z pozyskaniem stypendiow
od podmiotow zewnetrznych.
(dowdd: akta kontroli str. 184, 268-270)
3.8. Ze wzgledu na brak spetnienia przez uczniéw Szkoly przestanek wymienionych
w art. 90i ust. 1-3 ustawy o systemie o$wiaty, w kontrolowanym okresie
nie wystepowano o przyznanie stypendiow ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.
(dowdd: akta kontroli str. 268-270)

3.9. W Szkole udzielano stypendiow za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
na podstawie art. 90g ustawy o systemie oswiaty. Organ prowadzacy Szkotg
wprowadzit z dniem 1 wrze$nia 2005 r. ,Regulamin przyznawania i realizacji
stypendium w szkofach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Stowarzyszenie
Edukacji Europejskiej w Kamiennej Goérze”. OkreSlono w nim kryteria, tryb
przyznawania i zasady wypfacania stypendium. Mogli je otrzymaC uczniowie
zawyniki w nauce ($rednia ocen 5,2 i powyzej z wybranych przedmiotow) oraz
za wybitne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach,
konkursach sportowych, konkursach i turniejach artystycznych, a takze innych niz
ww. oraz okazjonalnych, organizowanych przez instytucje naukowe i kulturalne.
Stypendia przyznawane byly przez Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna. W kontrolowanym okresie (w roku
szkolnym 2013/2014) wyptacone zostato stypendium za wyniki w nauce jednemu
uczniowi w facznej kwocie 175,00 zt (uczen otrzymat przez pie¢ miesigcy po 25,00 zt
i jednorazowo 50,00 z, jako absolwent).

(dowéd: akta kontroli str. 106-116, 150)

3.10. Sporzadzana przez Szkote sprawozdawczo$¢ nie pozwalata, za wyjatkiem
srodkow wydatkowanych na stypendia, na bezposrednie wyodrebnienie kosztow
zwigzanych ze wsparciem uczniéw uzdolnionych.

(dowdd: akta kontroli str. 150-157, 506-507)

3.11. Efektywnos¢ ksztalcenia wraz z analiza egzaminéw zewnetrznych byta
w analizowanym okresie przedmiotem nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez Dyrektora. Ocenie podlegaly wyniki klasyfikacji rocznej, oceny z zachowania
oraz frekwencja, a takze dziatania podejmowane przez nauczycieli w zakresie
analizy, interpretacji i wykorzystania wynikow diagnoz, osiggnie¢ edukacyjnych oraz
wynikow egzaminéw zewnetrznych. Szkota prowadzita monitoring efektywnosci
ksztatcenia uczniow uzdolnionych miedzy innymi w oparciu 0 wskazniki edukacyjnej
wartosci dodanej EWD. Wedtug wynikéw sprawdziandw trzecioklasistow
(na zakonczenie edukacji w gimnazjach) przeprowadzonych w roku szkolnym
2014/2015 uczniowie SGEE osiagneli wyniki wyzsze niz $rednia wynikow uczniow
gimnazjow zlokalizowanych w Watbrzychu czy na terenie Dolnego Slaska22
(za wyjatkiem czesci matematyczno-przyrodnicze).

(dowdd: akta kontroli str. 70-79, 504-505)

21 Uchwata nr XXXIV/148/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustanowienia stypendium Prezydenta Miasta Wafbrzycha.
2 {Jezestnicy sprawdzianu w czeéci humanistycznej uzyskali wynik 63,7%, $rednia uczniéw ze wszystkich watbrzyskich szkot
wyniosta 58,7%, a w wojewodziwa dolnoslaskiego 61,2%. W czesci matematyczno-przyrodnicze] uzyskano wynik 43%, ktry
dla miasta Walbrzycha wynosit 42,5% a dla wojewddziwa dolnoslaskiego 46,8. W czgsci jezykowej w zakresie rozszerzonym
uzyskano wynik 58,1% ktory dla miasta Watbrzycha wynosit 44,6%, a dla wojewddztwa dolnoslgskiego 49,2%.
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Ustalone
nieprawidfowosci

Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

W dziatalnosci SGEE w zakresie tworzenia warunkéw umozliwiajacych wsparcie
uczniéw uzdolnionych stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Mimo ze w Szkole udzielano stypendiéw za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe na podstawie art. 90g ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty, nie powotano
komisji stypendialnej, co byto niezgodne z art. 90g ust. 6 tej ustawy.

Ponadto, w my$| obowigzujacego w Szkole ,Regulaminu przyznawania i realizacji
stypendium w szkofach dla ktérych organem prowadzgcym jest Stowarzyszenie
Edukacji Europejskiej w Kamiennej Gorze”, $rednia ocen i pozostate kryteria
przyznawania stypendium zostaly okreslone przez organ prowadzacy Szkofe,
a wniosek o jego przyznanie sktadany byt do Dyrektora. Byto to niezgodne z art. 90g
ust. 7 i 8 ustawy o systemie oswiaty. Przepisy te przewiduja, ze Srednig ocen ustala
komisja stypendialna, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, a Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub
za osiggniecia sportowe wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora
przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoly.

Dyrektor wyjasnita, ze stypendium wyptacono w oparciu o obowigzujacy w Szkole
Regulamin, a z uwagi, ze organ prowadzacy ustalit kryteria przyznawania
stypendium, zrezygnowano z powotania komisji stypendialnej.

(dowdad: akta kontroli str. 106-116, 176-185)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
tworzenie przez Szkole warunkéw umoZliwiajacych wsparcie  uczniow
uzdolnionych.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 .
o Najwyzszej Izbie Kontroliz® (dalej: ustawa o NIK), wnosi o:

1. Rygorystyczne przestrzeganie zasad zatrudniania nauczycieli okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia szkoft
i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyZszego
wyksztafcenia lub ukonczonego zaktadu ksztafcenia nauczyciell.

2. Powotanie w Szkole komisji stypendialnej, stosownie do zapiséw art. 90g ust. 6
ustawy o systemie oswiaty oraz dostosowanie tresci ,Regulaminu przyznawania
i realizacji stypendium w szkofach dla ktérych organem prowadzacym jest
Stowarzyszenie Edukacji Europejskiej w Kamiennej Gorze” do wymogow
wynikajacych z art. 90g ust. 7 i 8 ww. ustawy.

3Dz U. 22015, poz. 1096.
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

e. \1 v [Q‘w;rﬁb'/"/

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig
do Dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od ofrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroctaw, dnia 4 lutego 2016 1.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu
Dyrektor

Kontroler
Marian Karbarz
Gtowny specijalista kontroli panstwowej
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