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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numekr i frytulf{ P/17/041 — Aktywizacja zawodowa miodziezy przez Ochotnicze Hufce Pracy
ontroll :

Jednostka  Najwyzsza Izba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura we Wroctawiu
kontrole

Kontroler  Magdalena Barzec — gtowny specjalista kontroli panstwowej; upowaznienie do kontroli
nr LWR/105/2017 z dnia 23 maja 2017 r.
(dowod: akta kontroli str. 1)

Jednostka 1-30 Hufiec Pracy, al. Wyzwolenia 38, 58-300 Watbrzych (dalej: ,Hufiec”).

kontrolowana

Kierownik  Pawet Mycio, Komendant Hufca Pracy w Walbrzychu od 1 marca 2010r.

komrﬁgz";f;"f (dalej: ,Komendant’).
d (dowody: akta kontroli str. 2-3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci’

‘ W okresie objetym kontrola? Hufiec realizowat zadania w zakresie ksztatcenia
Ocena ogéina i wychowania oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu

miodziezy, realizowat plany rekrutacyjne ustalone przez Dolno$laskg Wojewodzkg
Komende Ochotniczych Hufcow Pracy (dalej: ,DWK OHP") oraz prawidiowo
kwalifikowat kandydatéw do Hufca, w oparciu o procedury okreslone przez
Komendanta Gléwnego OHP. Stan zatrudnienia w Hufcu byt zgodny
z obowigzujgcymi w latach 2014-2016 standardamid. Wysoko$¢ srodkow, jakg
otrzymywat Hufiec z DWK OHP# w latach 2014-2016 na dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawcza wynosita zaledwie: w 2014 r. 5494 zt (38 zt na ucznia), w 2015 .
5192 zt (29 zt na ucznia), w 2016 r. 6 703 zt. (37 zt na ucznia).

Hufiec przeprowadzat badanie efektywnosci dziatar opiekuriczo-wychowawczych,
podejmowanych wobec uczestnikéw OHP, wtym poprzez zbieranie informaci
o losach wychowankéw OHP, zgodnie z wytycznymi Komendanta Wojewodzkiego
OHPs.

Odsetek absolwentow, z ktorymi nawigzano kontakt w latach 2014-2016 wynosit od
60% do 78%, z czego odsetek absolwentow, ktorzy podjeli zatrudnienie ksztattowat
sie na poziomie od 21% do 55% osob, a odsetek absolwentéw, kiorzy podjeli nauke
wyniost od 13% do 41%.

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidlowoéci, negatywna. Jezeli sformulowanie oceny ogoinej wediug
proponowane;j skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego
obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje si¢ oceng
opisowa, badz uzupetnia ocene ogolng o dodatkowe objasnienie.

2\ latach 2014-2016 oraz 2017 r. do dnia zakoriczenia kontroli w zakresie osiagnigtych efektow — .
do dnia 20 lipca 2017 .

3 Hufce Pracy - Standard funkcjonowania.

4 Hufiec nie posiadat wiasnego planu finansowego, nie byt dysponentem $rodkow budzetowych.

5 Obowigzek w tym zakresie wynika z przepisow § 1 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie w sprawie szczegétowych zadan i organizacji
Ochotniczych Hufcéw Pracy (dalej:” rozporzadzenie w sprawie zadart OHP’) - Dz. U. Nr 155, poz.

920.
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Opis stanu
faktycznego

Komendant realizowat ukierunkowane dziatania majace na celu pozyskanie
pracodawcéw w zawodach  deficytowych, jednak nie spowodowato to
zainteresowania potencjalnych pracodawcow wspdipraca z Hufcem lub uczniow
nauka w ramach tych zawodow (np. dekarz z elementami alpinistyki).

Jak wynika z informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu (dalej: ,PUP
w Walbrzychu”) zawody, do ktorych w latach 2014-2016 Hufiec prowadzit rekrutacjg®
nie zostaly zakwalifikowane do kategorii zawodow deficytowych, a cze$¢ z nich
w latach 2014-2015 byta uznana, jako nadwyzkowe’. Niemnigj jednak w swietle
zmian, jakie zaszly na rynku pracy w regionie watbrzyskim w latach 2016-2017, byly
to aktualnie w wigkszosci zawody deficytowe.

Hufiec nie korzystat podczas rekrutacji z udzialu doradcow zawodowych,
pracujacych w jednostkach dziatajacych na rynku pracy (CEiPMS, MBPS, MCK'?)
oraz z ich pomocy przy diagnozowaniu uczestnikow i planowaniu $ciezki rozwoju
zawodowego. W ocenie NIK wykorzystanie wiedzy doradcow zawodowych
sprzyjaloby uzyskaniu wszechstronnej wiedzy o kandydatach i lepszemu doborowi
kierunku ksztalcenia i nauki zawodu, a tym samym stuzyloby zwigkszeniu
efektywnosci ksztatcenia przez Hufiec. Tym bardziej, Ze wykruszalnosct
uczestnikow OHP, ktérzy przerywali nauke, ksztattowata sig w badanym okresie na
poziomie okoto 25% w 2016 .

Wspoipraca Hufca z jednostkami samorzadu terytorialnego nie byla oparta
0 porozumienia lub umowy i miata charakter dorazny. Natomiast zgodnie z art. 13
ustawy o promocji zatrudnienia'2, wspoldziatanie Ochotniczych Hufcow Pracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego odbywa sig¢ na warunkach okreslonych
w zawieranych umowach lub porozumieniach, okreslajacych cele, zadania do
realizacji na rzecz miodziezy oraz wzajemne zobowigzania organizacyjne
i finansowe w tym zakresie.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dostosowanie oferty Hufca do oczekiwan rynku pracy

1.4. W latach 2014-2016 ilos¢ osdb objetych dziataniami Hufca ksztattowata sie
nastepujaco: wediug stanu na dzien 1 wrzesnia 2014 r. 144 osoby (w tym 88
uczestnikéw gimnazjum przysposabiajgcego do zawodu i 56 uczestnikow
zasadniczej szkoly zawodowej (dalej: ,zsz"), na dzien 1 wrzeénia 2015, - 182
osoby (w tym 93 uczestnikow gimnazjum przysposabiajacego do zawodu i 89
uczestnikow zsz), na dzien 1 wrze$nia 2016 r. 178 osdb (w tym 76 uczestnikow

6 Informacje za lata 2014-2016, uzyskane w toku kontroli NIK z Powiatowego Urzedu Pracy
w Walbrzychu.

7 Wedtug stanu na koniec | poirocza 2014 r. (rekrutacja na rok szkolny 2014/2015) zawody
nadwyzkowe: cukiernik (12 % zrekrutowanych uczniow), stolarz (3,5 % zrekrutowanych uczniéw),
kucharz (12 % zrekrutowanych uczniow), blacharz samochodowy (3,5 % zrekrutowanych uczniéw),
mechanik pojazdow samochodowych (28 % zrekrutowanych uczniow). Wediug stanu na koniec
| potrocza 2015 r. (rekrutacja na rok szkolny 2015/2016) na liscie zawodéw nadwyzkowych, w ktorych
ksztafcit Hufiec znajdowat sie zawod lakiernika (do nauki w zawodzie lakiernika przyjgto 15 % ogotu
zrekrutowanych ucznidw).

8 Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Watbrzychu.

9 Miodziezowe Biuro Pracy.

10 Mtodziezowe Centrum Ksztalcenia.

11 Fluktuacja”, tj. stosunek liczby uczestnikow, ktorzy opuscili szeregi OHP w trakcie roku szkoinego
z powodéw innych niz zakoriczenie ksztalcenia do liczby wszystkich uczestnikow objetych opieka
OHP w danym roku szkolnym.

12 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017

r. poz. 1065, ze zm.)
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gimnazjum przysposabiajacego do zawodu i 102 uczestnikow zsz).

Wysoko$¢ srodkow finansowych przekazanych do Hufca na dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawczg wynosita: w 2014 r. - 5 494 zt (38 zt na ucznia), w 2015 1. - 5192
(29 zt na ucznia), w 2016 r. - 6 703 zt. (37 zt na ucznia).

W okresie objetym kontrolg efektywno$¢ ksztatcenia'® osiagneta nastepujacy
poziom: 1] gimnazjum: w 2014 r.- 66 %, w 2015r.- 71 %, w 2016 1. - 55 %, 2] zsz:

w2014 r. -71%, w 2015 . - 72 %, w 2016 1. - 78 %. W przypadku gimnazjum, w
2016 r. w poréwnaniu do 2015r. miat miejsce znaczacy spadek efektywnosci
ksztalcenia, tj. 0 16 %.

Wykruszalno$é w okresie objetym kontrolg wynosita: w 2014 r. - 27,78 %, w 2015 .

- 18,33 %, w 2016 r.- 24,72 %. W 2015 1., w pordwnaniu do 2014 r., wykruszalnos¢

spadta 0 9,45 %, natomiast w 2016 r., w poréwnaniu do 2015 r., wzrosta 0 6,39 %.
(dowodly: akta kontroli str. 5, 1221)

W zwigzku ze spadkiem efektywnosci i wzrostem wykruszalnosci ksztaicenia
wgimnazjum w 2016 r. w porownaniu do 2015r. Komendant wyjasnit, ze
efektywno$¢ ksztatcenia w 2014 r. i 2015 r. roku byta na poziomie mozliwosci
miodziezy, ktora trafiata do Hufca. Podat, ze do Hufca trafiata miodziez, ktora miata
za soba juz kilkukrotne niepowodzenia szkolne, czesto z dodatkowymi dysfunkcjami
czy problemami psychicznymi, z zachowaniem czy prawem. Zdaniem Komendanta,
w ekstremalnie trudnych przypadkach Hufiec powinien mie¢ wsparcie psychologa,
ale nie ma go wogole w strukturze firmy. Uczniowie, ktorzy wykazujg minimum
checi i uczestnicza w zajeciach szkolnych mogg liczy¢ na wsparcie pedagogow,
ktérzy niejednokrotnie obnizajg i tak niskie wymagania tylko po to, aby da¢ szansg
uczestnikowi. W ocenie Komendanta w przypadku miodziezy gimnazjalnej
efektywno$¢ na poziomie 71% jest bardzo dobrym wynikiem majac na uwadze, ze
sq to uczniowie, ktorzy w poprzedniej szkolne nie otrzymali promocji lub majg za
sobg kilkukrotne powtarzanie klasy.

(dowody: akta kontroli str. 967-1061)

Gtéwnymi przyczynami wykruszalnosci byly: absencja w szkole i na praktykach,
brak wptywu i zainteresowania rodzica postepami w nauce corki lub syna,
nieuzyskanie promocji do nastepnej klasy, nieklasyfikowanie, rozwigzanie umowy
o prace w zwigzku z postepujaca demoralizacjg i ztym zachowaniem, dobrowolna
rezygnacja ze szkoly i z pracy, wyjazd za granicg.
W celu zmniejszenia wykruszalnosci Hufiec podejmowat w latach 2014-2016
nastepujace dziatania: wizyty na godzinach wychowawczych, rozmowy indywidualne
z uczestnikami, rozmowy w obecnosci Komendanta, wzywanie rodzicow na
rozmowe, posiedzenia zespolow wychowawczych, —organizowanie —komisji
wychowawczych, wspdipraca z kuratorem (jesli zostat ustalony), wizytacje
w zaktadach pracy, dziatalno$¢ sportowo-turystyczna, sporzadzanie miesigcznych
analiz funkcjonowania grupy, wezwania pisemne opiekunéw prawnych do Hufca,
wnioski 0 zmiane zarzadzen opiekunczych.

(dowody: akta kontroli str. 967-1061)
Efektywno$¢ zdawania egzamindw kwalifikacyjnych w latach 2014-2016 wahata sig
od 89% do 100 %. Roznica w efektywnosci zdawania egzaminéw, jak wyjasnit
Komendant, wynikata z poziomu wiedzy uczniow, ktérzy zdobywajg jg przez caty
cykl ksztatcenia. Wskazat, ze bywaly sytuacje, iz uczestnik po prostu nie przychodzi
na egzamin.

(dowody: akta kontroli str. 1084-1090)

13 Qdsetek uczestnikow otrzymujacych promocie iflub koriczacych cykl ksztaicenia.
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Na podstawie wybranej losowo proby 12 wychowankéw, ktorzy przerwali nauke
wOHP w latach 2014-2017 ustalono, ze wychowawcy Hufca podejmowali
systematyczne dziatania w przypadku zagrozenia rezygnacja z kontynuacji nauki.
Polegaly one miedzy innymi na bezposrednich rozmowach z uczniami, opiekunami
prawnymi uczniéw, pedagogiem szkolnym, pracodawcami, wychowawcami
w szkolach na temat wynikéw w nauce, frekwencji i zachowania. Opiekunowie
prawni byli réwniez wzywani pisemnie na rozmowe do Hufca, prowadzono takze
rozmowy telefoniczne. Uczniom proponowano pomoc W nauce oraz zmiang miejsca
odbywania praktyki. Dwie osoby majace problemy z wyrazaniem ziosci, agresjq
i dostosowaniem sie do norm spotecznych objeto programem wychowawczym
przeciwdziatania agresji i przemocy. W przypadku, gdy ww. érodki okazywaty sie
bezskuteczne, udzielano podopiecznym nagany lub organizowano komisje
wychowawcze, gdzie podejmowano probe uswiadomienia uczestnikowi OHP wagi
popetnionych czyndw i zachowan.

Kontakty wychowawcéw OHP z uczestnikami Hufca i ich opiekunami prawnymi
najczeéciej miaty miejsce: [1] w przypadku jednego z wychowankéw domu dziecka
kontakt z tg placowka miat migjsce kilka razy w tygodniu, [2] w przypadku drugiego
wychowanka we wrzesniu 2016 r. przeprowadzono sze$¢ rozmow z matkq oraz
siedem rozmoéw indywidualnych z wychowankiem, raz w tygodniu przeprowadzono
rozmowy z wychowawca, pedagogiem, dyrekcjg szkoly, gronem pedagogicznym -
wpazdziemiku i listopadzie wystapita taka sama czestotiwos¢ dziatan,
[3] w przypadku trzeciego wychowanka miat miejsce dwukrotny kontakt we wrzesniu
2014 r. oraz trzykrotny w pazdzierniku i listopadzie 2014 r. W pozostatych dziewigciu
przypadkach z wychowankami i ich opiekunami prawnymi kontaktowano sig
systematycznie, $rednio raz na miesigc. Ponadto, jezeli uczen byt obecny w szkole,
spotkania miaty miejsce na godzinie wychowawczej.

Gtowna przyczyng rezygnacji z nauki byta absencja w szkole i na praktykach, co
skutkowato zalegtosciami w nauce, ocenami niedostatecznymi, nieklasyfikowaniem,
utratg praktyk i w konsekwencji skresleniem z listy uczestnikow Hufca. Skreslen
zlisty uczniéw dokonywano takze w przypadku nie wypelnienia zobowigzan
powzietych w trakcie komisji wychowawcze;.

(dowody: akta kontroli str. 511-713, 840)

Hufiec monitorowat w latach 2014-2016 skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
majacych na celu poprawe efektywnosci ksztatcenia poprzez analize frekwencii,
ocen, zachowania, prowadzenie kart obserwacji uczestnikow Z przebiegu spotkan,
wizyt, kontroli sporzadzano wpisy w dzienniku zaje¢ wychowawczych, konkluzje byty
ujmowane w sporzadzanej co miesiac analizie grupy wychowawczej (opis
podejmowanych dziafain na rzecz konkretnego ucznia) i karcie spostrzezen
wychowawcy.

(dowodly: akta kontroli str. 511-713, 840, 967-1061)

1.2. Liczba osob zatrudnionych w latach 2014-2016 w Hufcu wedtug stanu na
koniec kazdego roku wynosita pie¢ oséb na petny etat tj. Komendant oraz cztery
osoby zatrudnione na stanowisku wychowawcy. Zgodnie z wydanymi przez
Komendanta Gtownego OHP Zasadami funkcjonowania i strukturg jednostek
organizacyjnych ochotniczych hufcéw pracy, zatrudnione osoby posiadaty
wymagane wyksztatcenie pedagogiczne. Liczba zatrudnionych byla zgodna ze
Standardami, obowigzujacymi w latach 2014-2016%. Srednia liczba wychowankéw

14 Hufce Pracy - Standard funkcjonowania. Zgodnie ze standardami funkcjonowania Hufca Pracy
obowigzujacymi w latach 2014-2016: liczebnos¢ uczestnikow Hufca Pracy nie mniej niz 90
(w szczegodlnych przypadkach, ze wzgledu na potrzeby spoleczne, uzasadnione opinig miejscowych
wiladz samorzadowych i innych, Hufiec moze liczy¢ ponizej 90 uczestnikow, ale nie mniej niz 60).
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przypadajaca na jednego wychowawce ksztattowata sie nastepujgco:

— w2014 r.: wedlug stanu na dzien 1 stycznia - 23 wychowankoéw, wediug stanu na
dzien 30 czerwca - 21, wedtug stanu na dzien 31 grudnia - 32;

— w2015 r.: wedtug stanu na dzier 1 stycznia - 32 wychowankow, wedtug stanu na
dzien - 30 czerwca - 30, wedtug stanu na dzien 31 grudnia - 29;

— w2016 r.: wedtug stanu na dzien 1 stycznia - 29 wychowankow, wedtug stanu na
dzien 30 czerwca - 27, wediug stanu na dzien 31 grudnia - 30;
Minimalna liczba wychowankéw przypadajgca na jednego wychowawce wystapita
w czerwcu 2014 r. — 21 os6b, w grudniu 2015 r. - 29 osdb, w czerwcu 2016 1. — 27
0sob. Maksymalna liczba wychowankéw przypadajgca na jednego wychowawce
wystapita w pazdziemiku 2014 r. — 33 osoby, w pazdzierniku 2015 r. — 33 osoby,
w grudniu 2016 r. — 30 0séb.

(dowody: akta kontroli str. 814-835)

1.3. Do zadan OHP w zakresie ksztalcenia iwychowania miodziezy nalezato
diagnozowanie potrzeb objecia dziataniami opiekurnczo-wychowawczymi miodziezy
zaniedbanej wychowawczo i wymagajacej specjalnej troski, niedostosowanej
spotecznie, opdznionej w cyklu ksztatcenia lub nierealizujacej obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki'®.
Ustalona dla Hufca liczba uczestnikow ogétem wynosita w latach objetych kontrolg
odpowiednio: w 2014 r. - 150, w 2015 r. i 2016 r. - 1556, Na tej podstawie
szacowano liczbe uczniéw do zrekrutowania w danym roku szkolnym. Liczba
miodziezy do zrekrutowania byta ustalana na podstawie planu rekrutacii, ktory byt
opracowywany przez DWK OHP i przesytany kazdego roku do Hufca.
Komendant w kazdym roku badanego okresu oceniat iloS¢ wolnych miejsc
w jednostce na druku Plan-R ,Potrzeby Rekrutacji Miodziezy do Hufcow Pracy,
Srodowiskowych Hufcow Pracy, O$rodkow Szkolenia i Wychowania™. | tak na rok
szkolny 2016/2017 Komendant zglosit potrzeby rekrutacji 60 osob, na rok szkolny
2015/2016 — 70 osdb, na rok szkolny 2014/2015 — 80 oséb. llosci zgtoszone przez
Komendanta zostaty przyjete przez DWK OHP do planu rekrutacji (jedynie na rok
2015/2016 ustalono plan rekrutacji na poziomie 73 0sdb, wobec zgtoszonych przez
Komendanta do potrzeb na poziomie 70 uczestnikdw).

(dowody: akta kontroli str. 906-964)

Komendant rozpoczynat wraz z pracownikami Hufca dziatania na rzecz rekrutacji do
Hufca'” na okolo sze$¢ miesiecy przed planowang rekrutacja, tj. w miesigcu
styczniu/lutym danego roku.

W celu pozyskania miodziezy w wieku 15-18 lat, spetniajacej kryteria uczestnictwa
w OHP, pracownicy Hufca podejmowali nastepujace dziatania:

— organizacja ,Dni Otwartych”;

Grupa wychowawcza: liczebno$é okoto 30 uczestnikow OHP objetych ksztatceniem i wychowaniem.
Opieka wychowawcza:

— Komendant Hufca opiekuije sig grupg wychowawcza,

— jeden wychowawca sprawuje opieke nad co najmniej jedng grupg wychowawcza. Zgodnie ze
standardami jeden wychowawca odpowiednio w przeliczeniu na: co najmniej 30 uczestnikow
dochodzacych; 15 uczestnikow zakwaterowanych; Przelicznik etatowy uczestnikow obejmuje
réwniez Komendanta.

15 Realizacja tego zadania zostala uregulowana miedzy innymi w zarzadzeniach Komendanta
Gtéwnego OHP dotyczacych zasad organizacji rekrutacji miodziezy do jednostek organizacyjnych
OHP o charakterze opiekuriczo-wychowawczym.
16 Zatacznik ,Planowane stany jednostek organizacyjnych DWK OHP” za lata 2014-2016.
17 W celu pozyskania mlodziezy w wieku 15-18 lat, spelniajacych kryteria uczestnictwa w OHP.
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— wizyty w instytucjach wspolpracujacych z rodzinami dysfunkcyjnymi oraz
w szkotach;

— kontakt z Urzedem Miejskim w Watbrzychu (Biurem Edukacji i Wychowania),
Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng w Watbrzychu, Zespotem Kuratorow
Zawodowych przy Sadzie Rejonowym w Watbrzychu, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Watbrzychu, o$rodkami pomocy spofecznej w gminach na terenie
powiatu watbrzyskiego. W styczniu 2015r. Komendant brat udziat w konferencji
zorganizowanej przez Prezydenta Watbrzycha wraz z dyrektorami  szkot
watbrzyskich oraz przedstawicielami innych instytucji dziatajacych na rzecz
miodziezy, rodziny itp. Spotkanie miato na celu przyblizenie dziatalnosci OHP.
Komendant zwrécit sie do uczestnikow, aby kierowali do Hufca miodziez dotknieta
problemami w nauce;

— szkolenia dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Watbrzychu, Zespotu
Kuratorow Zawodowych przy Sadzie Rejonowym w Watbrzychu, osrodkow pomocy
spofecznej, ktore mialy na celu przyblizenie zasad nauki w OHP. Uczestnicy
szkolenia zostali poproszeni, aby kierowa¢ do OHP miodziez dotknigtg problemami
W nauce;

— do dyrektorow szkét oraz ww. instytucji byly wysytane pisma informujace
o prowadzonym naborze i warunkach przyjecia mtodziezy,

— do dyrektoréw szkot kierowano pisma z prosba, aby zorganizowa¢ spotkania
z pedagogami oraz rodzicami zainteresowanymi ofertg Hufca. Odzew byt staby,
kilka szkét zrezygnowato z takiej formy spotkania;

— corocznie Komendant udzielat wywiadu do lokalnego radia podczas rekrutacji na
rok szkolny 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017;

— Hufiec byt promowany poprzez strong internetowg facebook;

— na stronie DWK OHP byta zamieszczona informacja o prowadzonym naborze do
jednostek organizacyjnych OHP;

— Hufiec dysponowat ulotkami informacyjnymi, ktére byly rozprowadzane po
sklepach, firmach itp.;

— podejmowano starania, aby jednostka byta promowana przez uczestnikow Hufca
lub absolwentéw, poprzez dotarcie do kolegow ze $rodowiska, ktorzy majg
problemy z ukoriczeniem szkoty;

— Komendant wraz z pracownikami Hufca uczestniczyt w czeSci szkot
w spotkaniach z rodzicami oraz uczniami, gdzie wyjasniano, na czym polega
ksztatcenie w OHP;

— w maju 2015 r. i w maju 2016 r. Hufiec prezentowat si¢ na Targach Pracy
i Edukacji w Watbrzychu;

— w dniu 11 maja 2016 r. Hufiec brat udziat w V edycji Gietdy Pracy i Edukacii
zorganizowanej przez PUP w Watbrzychu.
(dowody: akta kontroli str. 906-964, 1135-1189, 1207-1216)

Dziatania podejmowane przez Komendanta w zakresie rekrutaciji pozwalaty dotrze¢
do miodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym w ilosci wigkszej niz liczba
okreslona w planach rekrutacji na dany rok szkolny (ilo$¢ podan, jakie wptynety do
OHP i ilos¢ miodziezy zrekrutowanej byla wyzsza niz zaktadat plan rekrutacji).
Niemniej jednak, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne miodziezy, nie utworzono
klasy pierwszej gimnazjum w roku szkolnym 2016/2017 (rekrutowano do wyzszych
klas gimnazjum i zsz).

(dowody: akta kontroli str. 906-964, 1135-1189, 1207-1216)
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W celu oszacowania liczby miodziezy zaniedbanej wychowawczo, majace;
problemy w nauce i wymagajacej specjalnej troski, opdznionej w cyklu ksztatcenia
lub nierealizujacej obowiazku szkolnego i obowigzku nauki, Komendant prowadzit
rozmowy z pedagogami oraz dyrektorami szkot watbrzyskich i powiatu
watbrzyskiego, ktorzy dokonywali analizy miodziezy wedtug ww. kryteriow.

Komendant spotykat sie rowniez z Wiceprezydentem Miasta Watbrzycha oraz
kierownikiem Biura Edukacji i Wychowania Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, ktorzy
dysponowali niezbednymi danymi. W latach 2014-2016 Hufiec nie otrzymat danych
na pismie w tym zakresie. Podczas spotkania byly odczytane dane dotyczace ilosci
dzieci z watbrzyskich gimnazjach, ktére doswiadczyly niepowodzen szkolnych w nie
otrzymaniu promocji do nastepnej klasy. Wiedza w tym zakresie pozwalata na
utworzenie oddziatbw OHP. Dopiero w 2017 r. dane te zostaly przekazane przez
Biuro Edukaciji i Wychowania Urzedu Miejskiego w Watbrzychu w formie pisemne;.
(dowody: akta kontroli str. 906-964, 1135-1189, 1207-1216)

Na podstawie tak uzyskanych informacji, przed rozpoczeciem rekrutaciji na dany rok
szkolny, Hufiec dysponowat ogéinymi danymi o miodziezy, ktéra jest zagrozona lub
przedwczesnie opuszcza system edukacji z terenu Miasta Watbrzycha i powiatu
watbrzyskiego.

Komendant nie potrafit okresli¢, do jakiej czesci miodziezy nie udato sig dotrze¢
oraz ile 0sob nie zostato objetych dziataniami opiekuniczo-wychowawczymi Hufca.
(dowody: akta kontroli str. 906-911)

Komendant podal, Ze spadfa znaczaco liczba mtodziezy kwalifikujgcej sie do objecia
wsparciem na poziomie szkoly gimnazjalnej. W roku szkolnym 2016/2017 nie
utworzono klasy | gimnazjainej, do ktérej wplynely podania zaledwie od czterech
uczniow. Jedng z przyczyn byt niz demograficzny, ktéry powodowat, ze szkoty
niechetnie informujg rodzicéw i mtodziez o mozliwosci ksztatcenia w OHP. Wedtug
Komendanta mniejszy nabdér do gimnazjum z przysposobieniem do pracy
spowodowany jest tzw. ,walka o kazdego ucznia", za ktérym idzie subwencja
o$wiatowa. Szkoly nie majg obowigzku kierowania miodziezy do Hufca. Ttumaczg
sie, ze ostateczng decyzje podejmuje rodzic. Czesto do Hufca kierowana jest
miodziez, ktéra powinna trafi¢ do mitodziezowych o$rodkéw wychowawczych, ale
sad daje im ostatnig szanse na poprawe i sugeruje ksztatcenie w OHP. Sytuacje te
poprawitoby ~ wprowadzenie przepisow, ktore obligatoryjnie nakazywatyby
ksztalcenie w OHP ucznia zagrozonego wypadnieciem z systemu edukacji. Przy
obecnych przepisach i nizu demograficznym rekrutacja do gimnazjum byta bardzo
trudna pomimo szeroko zakrojonej akcji promocyjnej. Innym rozwigzaniem, ktére
wyszioby naprzeciw miodziezy majacej frudnoSci w nauce bytoby obnizenie
ustawowego wieku z 15 do 14 lat. Obecnie wediug przepisow kodeksu pracy'®
pracownik miodociany to osoba, ktéra ukoriczyta lat 15 a nie ukonczyla lat 18.
Uczniowie, ktorzy maja juz za soba niepowodzenia szkolne, a ze wzgledu na to, ze
nie majg ukonczonego 15 roku zycia, nie mogq zosta¢ przyjeci do OHP. Istotng
kwestig jest rowniez fakt, ze absolwenci Hufca na poziomie gimnazjum, ktorzy
koficzac ten poziom nauki czesto sg osobami petnoletnimi i nie moga, w ramach
uczestnictwa w OHP, podpisa¢ umowy, jako pracownik miodociany w zsz. Na
przeszkodzie stojg przepisy kodeksu pracy. W ocenie Komendanta przepisy
o$wiatowe oraz kodeksu pracy nie sg ze sobg w pelni kompatybilne i powinny
zosta¢ zmienione.

(dowody: akta kontroli str. 906-911)

1.4. Pozyskiwanie pracodawcow w latach 2014-2016 w celu ksztatcenia

18 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).
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miodocianych pracownikéw opierato sie na zasadzie indywidualnej badz
telefonicznej rozmowy pracownika Hufca z potencjalnym pracodawca, Jak wyjasnit
Komendant, Hufiec starat sie pozyskiwa¢ pracodawcow w zawodach, w ktorych jest
mata liczba miejsc praktyk oraz ulatwiajacych znalezienie przysziej pracy.
W zwiazku z tym, ze byt to element pracy wiasnej, nie sporzadzano na tg
okolicznosé zadnych dokumentow. Pracodawcy nawigzujacy wspotprace z Hufcem
deklarowali che¢ zatrudnienia w swoich firmach absolwentéw Hufca.

Nie przediozono do kontroli dokumentéw dotyczacych zwymiarowania w latach
2014-2016 potrzeb w zakresie pozyskania pracodawcow, ktérzy mogliby prowadzic
praktyczng nauke zawodu w odniesieniu do uwarunkowan rynku pracy.
W wyjasnieniach Komendant wskazal, ze pracodawcy sg pozyskiwani, poniewaz
jest chetna miodziez do ksztatcenia sie w konkretnym kierunku. Jezeli do Hufca
trafia miody czlowiek o sprecyzowanych preferencjach zawodowych Hufiec nie
wymusza na takim kandydacie zmiany preferencji zawodowych pod katem zawodu
deficytowego. Byloby to nieetyczne.

Komendant wyjaénit ponadto, ze Hufiec poszukiwat pracodawcow w zawodach
deficytowych, ale pracodawcy nie byli zainteresowani wspofpracg w kwestii
szkolenia miodocianych pracownikow ze wzgledu na wymagania im stawiane
w przepisach (w szczego6Inosci kurs pedagogiczny). Na przyktad wspdlnie z dyrekcjg
Zespotu Szkét nr 10 w Watbrzychu w 2014 r. Komendant chciat otworzy¢ w szkole
ksztalcenie w deficytowym zawodzie szwacz. Hufiec pozyskat dwa duze zaktady,
ktore wyrazity che¢ ksztaicenia praktycznego miodziezy, lecz w roku szkolnym
2014/1015 zawdd nie cieszyt sie populamoscia wérdd miodziezy. Rowniez wspolnie
z dyrekcja ww. Zespolu Szkot podjeto dziatania w celu rozpoczgcia ksztaicenia
wzawodzie dekarza z elementami alpinistyki. Hufiec dotart do lokalnych
przedsiebiorcow, ktorzy wyrazili wstepnie cheé ksztalcenia miodziezy na kierunku
dekarz, ale po zapoznaniu sie z wymaganiami, ktére ustawodawca stawia przed
pracodawcami chcacymi ksztaicic miodocianych, zrezygnowali. Przedsigbiorca nie
jest w stanie braé udziatu w kursie pedagogicznym, ktory trwa kilka tygodni, majac
do prowadzenia wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Ostatecznie zawdd dekarza
wszedt do oferty edukacyjnej, lecz rowniez nie cieszyt si¢ zainteresowaniem
mtodziezy.

W 2014 r. Hufiec wystapit do Prezesa Zarzadu Watbrzyskiej Specjainej Strefy
Ekonomicznej Sp. z o.0. (dalej; ,WSSE’) z pismem przedstawiajac oferte,
skierowang dla pracodawcéw odno$nie zatrudniania miodocianych pracownikow.
W pismie wskazano, ze za posrednictwem WSSE Hufiec chciatby dotrze¢ do
pracodawcow, ktérzy byliby zainteresowani pozyskaniem uczestnikow Hufca na
praktyki zawodowe. Oferta Hufca nie spotkata sie z zainteresowaniem
przedsiebiorstw operujacych w ramach WSSE. Podobnie bylo z ofertg skierowang
do Centrum Ogrodniczego w Watbrzychu. Ksztatcenie mtodocianych pracownikow,
wedtug Komendanta, byto dostosowane do ich potrzeb, poniewaz szkota ze wzgledu
na mozliwos¢ tworzenia klas wielozawodowych'®, moze ksztatci¢ praktycznie
w kazdym zawodzie, jezeli sg chetni kandydaci. Analiza ostatnich lat pokazuje, ze
nie ma zainteresowania innymi zawodami niz te, ktére aktualnie sq w ofercie Hufca.
Ponadto Hufiec wspdipracuje z tymi pracodawcami, ktérzy posiadajg stosowne
uprawnienia do ksztalcenia miodocianych pracownikéw. Hufiec nie moze otworzy¢
miejsc prakiyk w zawodzie deficytowym, nie majac na rynku pracodawcy
spetniajacego wymagania dotyczace ksztatcenia mfodocianych pracownikow.
(dowody: akta kontroli str. 872-905)

19 Cze$t teoretyczna z nauki zawodu odbywa si¢ w frakcie miesigcznego kursu poza szkofq

macierzysta,
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Hufiec nie posiadat informacji o przypadkach niewywigzywania sie pracodawcow
z obowigzkow wobec uczestnikow OHP, np. dotyczacych naruszen bezpieczenstwa
i higieny pracy, nieprowadzenia nauki zawodu zgodnie z programem lub
niestosowania przepisow o ochronie pracy i zdrowia miodocianych, zawartych
w szczegoOinosci w rozporzadzeniu w sprawie wykazu prac wzbronionych
mfodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac®.

(dowody: akta kontroli str. 491-496, 872-905)

W latach 2014-2016 Hufiec pozyskal do wspoipracy dziewig¢ zaktadow.
U pozyskanych pracodawcow nauke w roku szkolnym 2014/2015 podjeto czterech
uczniow, w 2015/2016 — 11 uczniow, w 2016/2017 - 24 uczniow.
W wyniku zmian, ktére zaszly na rynku pracy, pozyskani pracodawcy ksztafcili
miodziez w zawodach deficytowych?!,

(dowody: akta kontroli str. 491-496, 872-905)

1.5. Hufiec w latach 2014-2016 nie podejmowat wspotpracy z publicznymi
instytucjami rynku pracy w zakresie analiz rynku pracy. Komendant wyjasnit, ze
samodzielnie obserwowat i analizowat lokalny rynek pracy (teren Miasta Watbrzycha
oraz powiatu watbrzyskiego) positkujac sie danymi zamieszczanymi na stronie PUP
w Walbrzychu, uczestniczyt w targach edukacyjnych, spotkaniach Klastra
Edukacyjnego INVEST in EDU% przy wspéipracy z WSSE. Komendant nie
sporzadzat samodzielnie analiz rynku pracy.
Komendant lub pracownicy Hufca w latach 2014-2016 brali ponadto udziat w nizej
wyszczegolnionych wydarzeniach, ktore dotyczyly m.in. potrzeb rynku pracy
i ksztatcenia zawodowego {.:
- w dniu 8 maja 2014 r. - udziat Komendanta w konferencji z Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Temat, ,Omowienie zadan stawianych przed OHP”" - analiza
dziatalnosci;
- w dniu 15 maja 2014r. - udziat jednego z wychowawcow w konferencji
z Wiceminister Gospodarki w WSSE. Temat: ,Ksztalcenie zawodowe dla potrzeb
gospodarki’;
- w dniu 18 marca 2015 r. - udziat Komendanta w konferencji zorganizowanej przez
Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Watbrzychu. Temat: ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”;
- w dniu 25 marca 20151 - udzial jednego z wychowawcéw w konferencji
zorganizowanej przez Klaster Edukacyjny oraz Cech Rzemiost Roznych i Malej
Przedsiebiorczosci. Temat: ,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe’;
- w dniu 22 pazdziernika 2015r. - udziat Komendanta w spotkaniu Klastra
Edukacyjnego w WSSE;
- w dniu 10 maja 2016 1. - udziat jednego z wychowawcow w konferencji w WSSE,
zorganizowanej przez Klaster Edukacyjny z Minister Edukacii.

(dowody: akta kontroli str. 866-871)
Komendant wyjaénit, ze nie otrzymywat od publicznych stuzb zatrudnienia oraz
Kuratorium Oéwiaty zalecen i informacji pozwalajacych na dostosowanie kierunkoéw
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. W wyjasnieniach podat, ze nie

20 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2016, poz. 1509 ze
zm.).
21 Zgodnie z opracowaniem pod nazwa ,Barometr Zawodow”.
22 Klaster Edukacyjny ,INVEST in EDU" zostat powofany z lutym 2015 r. Obecnie dziata w nim 76
podmiotow. Glownym zadaniem Klastra jest prognozowania zapotrzebowania na konkretne zawody,
dostosowanie ksztatcenia do potrzeb przedsiebiorstw oraz zwigkszenie dostepu do praktyk i stazy.
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moze odniest sie to tego, dlaczego instytucje rynku pracy nie przesytaly takich
informacji czy zalecen. Hufiec otrzymywal ustne informacje od pracownikow
CEiPM2, o aktualnych potrzebach rynku pracy a pracownicy Hufca wykorzystywali
te informacje i mieli wiedze na temat aktualnych ofert pracy znajdujacych sig
w CEiPM i pracownikach aktualnie poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. Analiz
w formie pisemnej nie otrzymywano z CEiPM.

(dowody: akta kontroli str. 866-871)

Hufiec $ledzit losy absolwentow, z ktorymi udato sie nawigza¢ kontakt, co zostaio
szczegolowo opisane w punkcie 2.3. ninigjszego wystapienia pokontrolnego.
Komendant podat, ze badanie losow absolwentow wedtug nowej formuty (pot roku,
rok i dwa lata po zakoriczeniu edukacji w OHP) rozpoczelo sig w czerwcu 2015 .
i byt to zbyt krétki okres, aby na jego podstawie ksztattowac proces wychowania, czy
dostosowywania oferty nauki zawodu do rynku pracy. Il pomiar zaplanowany byt na
czerwiec 2017 r. i byt w trakcie opracowywania.

(dowody: akta kontroli str. 866-871)

Komendant wyjasnit réwniez, ze podczas narad kierowniczych w DWK OHP,
w ktérych uczestniczyt, nie byly omawiane zagadnienia dostosowania oferty
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W radach programowych Komendant nie
uczestniczyt.

(dowody: akta kontroli str. 866-871)

1.6. Hufiec nie zawierat umoéw i porozumien?* z jednostkami samorzadu
terytorialnego (dalej: ,jst’). Wyjasniajac przyczyny Komendant podat, Ze wspoipraca
Hufca z Gming Watbrzych, jako organem prowadzacym szkoty publiczne na terenie
Miasta Walbrzycha oparta byta o sie¢ szkét na terenie tejze gminy. Miasto
Watbrzych planujac sie¢ szkot uwzgledniato potrzeby uczniow, ktérzy mieli problemy
z nauka w gtéwnym systemie edukacji i dzigki wspdtpracy z Hufcem zapewniata im
mozliwosé ksztatcenia. Prowadzenie klas gimnazjalnych OHP ujete bylo w roku
szkolnym 2015/2016, 2016/2017 w Statucie Publicznego Gimnazjum nr 1
w Watbrzychu (§ 3 pkt 4, 5 Statutu ), a w 2014/2015 w statucie Gimnazjum nr 3
w Watbrzychu (szkota zostata zlikwidowana, a zadania zwigzane z prowadzeniem
klas OHP przejeto Gimnazjum nr 1 w Watbrzychu).

W zakresie ksztalcenia w zsz, Hufiec zawart Porozumienie z Cechem Rzemiost
Roznych i Malej Przedsigbiorczosci w Watbrzychu w dniu 8 pazdziernika 2008 .
wsprawie wspdldziatania w zakresie ksztalcenia zawodowego, szkolenia,
wychowania i zatrudnienia miodziezy. W Porozumieniu okreslono, ze wspolpraca
realizowana bedzie przede wszystkim w ramach dziafan na rzecz zapewnienia
w zaktadach rzemieslniczych miejsc na przygotowanie zawodowe miodziezy objete]
opiekg OHP.

Wspolpraca z jst opierata sie na wymianie pism i spotkaniach z przedstawicielami
samorzadu i dyrektorami szkot. Wspolpraca Hufca z Urzgdem Miejskim
w Watbrzychu miata na celu utrzymanie w Watbrzychu klas z przysposobieniem do
pracy. | tak w pismie z dnia 23 sierpnia 2013 r., Komendant zwrdcit sig 0 pomoc do
Prezydenta Miasta Waltbrzycha oraz dyrektorow watbrzyskich gimnazjow w sprawie
utrzymania w Watbrzychu klas z przysposobieniem do pracy. Komendant zwrécit

23 Centra Edukacji i Pracy Miodziezy badaja i diagnozujg lokalny rynek ustug edukacyjnych i rynek
pracy - §10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia z 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegblowych zadan
i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. Nr 155, poz. 920) - dalej: rozporzadzenie w sprawie
zadarn OHP.

2 Zgodnie z art. 13 ustawy o promogji zatrudnienia, wspdidziatanie Ochotniczych Hufcow Pracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego odbywa sie na warunkach okreslonych w zawieranych
umowach lub porozumieniach, okreslajacych cele, zadania do realizacji na rzecz miodziezy oraz
wzajemne zobowigzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie. '
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uwage w niniejszym pismie, ze dzieki pracy wychowawcow Hufca oraz nauczycieli
uczacych w gimnazjum, szkole korczg uczniowie, ktorzy, jesli pozostaliby
w szkotach rejonowych nie mieliby takiej szansy. Korespondencja pomigdzy
Prezydentem Miasta Watbrzycha a Komendantem w latach 2014-2016 dotyczyta
prosby o utworzenie klas przysposabiajacych do pracy w zwigzku z naborem
uczniéw do klas gimnazjalnych?, na utworzenie ktérych Miasto Watbrzych wyrazato
kazdorazowo zgode, informujac o naborze i zadaniach z tym zwigzanych dyrektora
gimnazjum. W pimie z dnia 22 sierpnia 2016 r. Komendant poinformowat
Prezydenta Miasta Watbrzycha obraku naboru do nowego oddziatu klasy
przysposabiajacej do pracy w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Walbrzychu.
W punkcie 1.3. wystapienia pokontrolnego opisano wspotprace z jst w zakresie
prowadzenia rekrutacji.

(dowody: akta kontroli str. 850-865)

1.7.  Zgodnie z corocznie opracowanymi wytycznymi Komendanta Gtownego
OHP, dotyczacymi rekrutacji miodziezy do jednostek organizacyjnych OHP
o charakterze opiekuriczo-wychowawczym, uczestnicy OHP powinni by¢ szkoleni
w zawodach deficytowych, poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy, a wykazy
tych zawodow winny by¢ na biezaco aktualizowane na podstawie danych
statystycznych i informaciji z urzedow pracy.

Na rok szkolny 2014/2015 uczestnicy w iloSci 85 osob, zostali zrekrutowani do
nastepujacych zawodow: cukiernik — 10 oséb, stolarz — trzy osoby, operator
urzadzen przemystu ceramicznego - cztery osoby, kucharz — 10 osob, sprzedawca
— 28 o0sdb, monter zabudowy i robot wykohczeniowych w budownictwie - jedna
osoba, lakiernik — dwie osoby, blacharz samochodowy — trzy osoby, mechanik
pojazdow samochodowych — 24 osoby.

Na rok szkolny 2015/2016 uczestnicy w ilosci 59 0sob? zostali zrekrutowani do
nastepujacych zawodow: operator urzadzen przemystu ceramicznego — dwie osoby,
kucharz — 16 0sob, sprzedawca - 20 osob, lakiemnik — dziewie¢ osdb, mechanik
pojazdow samochodowych — 12 osdb.

Na rok szkolny 2016/2017 uczestnicy w ilosci 66 osdb zostali zrekrutowani do
nastepujacych zawodow: cukiernik — 18 osob, piekarz — cztery osoby, operator
urzadzen przemystu ceramicznego - frzy osoby, kucharz - siedem o0séb,
sprzedawca — 19 0sob, monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie
— jedna osoba, lakiemik - jedna osoba, mechanik pojazdéw samochodowych —
11 0sob, operator obrabiarek skrawajgcych — dwie osoby.

(dowody: akta kontroli str. 24-26, 49-71)

Z informaciji uzyskanej z PUP w Walbrzychu wynikato, ze Hufiec w latach 2014-2016
nie rekrutowat uczestnikow do zawodow, ktore w tym okresie, wedtug opracowan
PUP w Watbrzychu pn. ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”, byly
uznane za deficytowe.

Zgodnie z ww. opracowaniem PUP w Watbrzychu za lata 2014-2016, na koniec
pierwszego pdtrocza 2014 r. (rekrutacja na rok szkolny 2014/2015) Hufiec
przyjmowat ucznibw do ksztalcenia w zawodach, bedacych na liscie profesji
nadwyzkowych tj. cukiemik (12 % zrekrutowanych uczniow), stolarz (3,5 %
zrekrutowanych uczniow), kucharz (12 % zrekrutowanych uczniow), blacharz
samochodowy (3,5%  zrekrutowanych  ucznidw), mechanik  pojazdow
samochodowych (28 % zrekrutowanych uczniow). Na koniec pierwszego poétrocza

25 Tj. migdzy innymi pismo z dnia 3 marca 2015 ., z dnia 1 lutego 2016 .
% Uczniowie klasy | gimnazjum posiadali status tzw. ,ucznia” i nie odbywali praktyk, stad liczba 0sob
zrekrutowanych w tym roku szkolnym ogétem (75 oséb) byta wyzsza od liczby osob odbywajacych

praktyki zawodowe (59 0sdb).
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2015 r. (rekrutacja na rok szkolny 2015/2016) na liscie zawodéw nadwyzkowych,
w ktérych ksztatcit Hufiec znajdowat sie zawod lakiemnika (do nauki w zawodzie
lakiernika przyjeto 15 % ogdtu zrekrutowanych uczniow).

(dowody: akta kontroli str. 340-346)
Komendant odnoszac sie do informacji uzyskanej z PUP w Watbrzychu odnosnie
ksztalcenia w zawodach nadwyzkowych wyjasnit, ze Hufiec nie moze ksztatcic
miodziezy wzawodach, ujetych, jako deficytowe w opracowaniach PUP
w Walbrzychu np. sortowacz odpadow?’. Podat, ze PUP w Waltbrzychu czesto
uzywa nazewnictwa zawodow na potrzeby pracodawcéw, ale niezgodnie
z klasyfikacjg ujeta w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego®. Zawody okreslone, jako maksymalnie deficytowe w zestawieniu
PUP w Walbrzychu nie byly wyszczegolnione w ww. rozporzadzeniu i w opinii
Komendanta nie moga by¢ brane pod uwage w procesie ksztatcenia.

Odnoszac sie do zalecen Komendanta Glownego OHP w Warszawie, Komendant
podat, ze Hufiec ksztalci mtodziez zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, opartg na sieci szkot publicznych w Watbrzychu
(hufce pracy nie prowadzg szkot w rozumieniu przepisdw o$wiatowych), z ktorymi
wspdipracuje bazujac na lokalnych przedsiebiorcach, posiadajacych stosowne
uprawnienia do ksztalcenia miodocianych pracownikéw. Uczestnik koriczacy nauke
w OHP musi mie¢ mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych poprzez udziaf
w egzaminach teoretycznych i zawodowych. Hufiec ksztalci miodziez zgodnie
z zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcow, czgsto bedacych rzemiesinikami,
ktorzy przyjmujg miodziez na praktyki oraz zgodnie z zainteresowaniem
zawodowym samej miodziezy.

(dowody: akta kontroli str. 1130-1134)

Na liscie zawodow deficytowych (wedlug nazewnictwa prezentowanego
w opracowaniach PUP w Watbrzychu2), ktore byly réwniez ujgte w obowigzujacych,
w okresie objetym kontrolg, rozporzadzeniach w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego, w 2014 r. wyszczegolniony byt jedynie zawod elektryka
i sprzedawcy, w ktorym Hufiec ksztafcit swoich uczestnikow. W 2015 .30 i 2016 r.3!
zaden zzawoddw deficytowych prezentowanych w opracowaniach PUP
w Watbrzychu nie znajdowat si¢ na liscie w ww. rozporzadzeniach.

Ponadto zgodnie z realizowanym w 2017 r. na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej®? projekcie pn. ,Barometr Zawodow™, na stronie internetowe;
www.barometrzawodow.pl, wskazano, jako deficytowe zawody takie jak: cukiemik,
kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, robotnik obrébki drewna i stolarz,

2Thttp:/furzadpracy.pl/pl/inne/analizy-i-statystyki/rok-2016/monitoring-zawodow/powiat-
mwalbrzych/23694,Zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe-Powiat-mWalbrzych.html,
http://urzadpracy.pl/pl/inne/analizy-i-statystyki/rok-2016/monitoring-zawodow/powiat-
walbrzyski/23695,Zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe-powiat-walbrzyski.html.

28 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7); uchylone z dniem 22 grudnia 2016 r.
Zastapito je rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawod6w szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 2094).

29 hitp://urzadpracy.pl/plfinne/analizy-i-statystyki/rok-2014/ranking-zawodow-deficyt.

30 http:/furzadpracy.pl/pl/inne/analizy-i-statystykifrok-2015/monitoring-zawodow.
3thttp://urzadpracy.pl/pl/inne/analizy-i-statystyki/rok-2016/monitoring-zawodow/powiat-
mwalbrzych/23694, Zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe-Powiat-mWalbrzych.html.

32 Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Koordynatorem krajowym jest Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Na poziomie wojewddzkim
,Barometr zawodow” koordynowany jest przez wojewddzkie urzedy pracy.

33 "Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na

trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.
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Ustalone
nieprawidfowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ocena czastkowa

blacharz i lakiernik samochodowy, natomiast w informacji uzyskanej z PUP
w Watbrzychu okreslono je jako zawody nadwyzkowe w 2014 1.1 2015 .

Pozostate zawody, w ktorych ksztatcit Hufiec, byty wyszczegdinione w ,Barometrze
Zawoddw” jako zrownowazone - zaden z zawoddw nie zostat ujety w kategorii
,nadwyzkowy". Zgodnie z ,Barometrem Zawodéw" na terenie Miasta Watbrzycha
i powiatu watbrzyskiego nie prognozowano zawoddw nadwyzkowych na 2017 r., fj.
w czasie, kiedy uczniowie przyjeci do Hufca w roku szkolnym 2014/2015 konczyli
edukacje i wchodzili na rynek pracy.

(dowody: akta kontroli str. 24-26, 49-71, 340-346, 1226-1227)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze:

1. Brak porozumient lub uméw zawartych z jst, a w konsekwencji przyjetych zasad
postepowania, wspéidziatania i wzajemnych zobowigzarn organizacyjnych
i finansowych, byt czynnikiem utrudniajagcym Komendantowi wspéiprace z jst.
Przyktadem mogg by¢ problemy, jakie w trakcie kontroli NIK zgtaszat Komendant
w sktadanych  wyjasnieniach, np. male zainteresowanie dyrektorow szkot
przekazywaniem informacji rodzicom o uczniach kwalifikujacych sie do ksztalcenia
w Hufcu, czy tez nieutworzenie w roku szkolnym 2016/2017 klasy | gimnazjalnej, ze
wzgledu na zbyt niska liczbe podan.

2. Podejmowane przez Komendanta dziatania na rzecz dotarcia z informacjg
o mozliwosci kontynuowania nauki w Hufcu miodziezy od 15 roku Zzycia, majacej
problemy z naukg oraz promociji tej formy nauki byly nie w petni skuteczne. Hufiec
nie wypracowat systemu corocznego pozyskiwania doktadnej informacji o uczniach
kwalifikujgcych sie do objecia opiekg przez OHP, w zwiazku z tym nie posiadaf
pelnej wiedzy w tym zakresie.

3. W 2016 r. nastgpito pogorszenie efektywnosci ksztatcenia w gimnazjum
w poréwnaniu do 2015 r. Wzrost liczby miodziezy, rezygnujacej z uczestnictwa
wOHP moze w efekcie skutkowa¢ wzrostem liczby miodziezy zagrozonej
wykluczeniem z rynku pracy, powielajacej zle wzorce S$rodowiska, w ktorym
przebywa.

Kadra zatrudniona w Hufcu byta przygotowana do realizacji zadan OHP
przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia. Hufiec zapewniat uczestnikom
mozliwo$¢ uzupetnienia wyksztatcenia oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Prawidlowo realizowano zadania  opiekunczo-wychowawcze na  rzecz
podopiecznych. Hufiec podejmowal dziatania, ktére miaty na celu zapobiec
wzrostowi wykruszalno$ci34, cho¢ nie zawsze przynosity one pozadane efekty i byty
skuteczne.

Komendant podejmowat proby oszacowania liczby miodziezy, ktora ze wzgledu na
kategorie wiekowg pozostaje w kregu ustawowego obowigzku wsparcia przez
Hufiec, oraz wspdiprace w tym zakresie z roznymi instytucjami na terenie Miasta
Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego, majacymi kontakt ze $rodowiskami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, niemniej jednak dane, jakimi dysponowat
miaty charakter ogolny. Pozyskiwaniu tych informacji nie sprzyjat brak zawartych
umoéw i porozumien z jst w zakresie wspotdziatania na rzecz miodziezy zagrozone;
wykluczeniem spotecznym.

3 Podejmowane przez wychowawcow dziatania, polegajace na: rozmowach z uczniami, rodzicami

i opiekunami oraz nauczycielami.
14



Opis stanu
faktycznego

Ze wzgledu na zmiany, jakie zaszly na rynku pracy w latach 2014-2017, polegajace
m.in. na znacznym spadku stopy bezrobocia®s od 2014 r. do 2017 r. (Miasto
Walbrzych - stopa bezrobocia w maju 2017 r. wynosita 8,6 %, w powiecie
walbrzyskim - 16,5 %3 - dla porownania w maju 2014 r. odpowiednio 15,1 %
i 27,6 %%), nie mozna stwierdzi¢, ze Hufiec ksztatcit miodziez w zawodach
nadwyzkowych, tj. dajacych niewielkie szanse na znalezienie pracy przez
absolwentow. Zawody, w ktorych ksztalcit Hufiec (na dzier zakoriczenia kontroli
NIK) w odniesieniu do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, stanowity
w wigkszosci profesje deficytowe.

2. Przygotowanie zawodowe i zatrudnienie absolwentow OHP na
otwartym rynku pracy, w tym trwatos¢ zatrudnienia i jego zgodnos¢
z nabytymi kwalifikacjami

2.1. W okresie objetym kontrolg Hufiec zrealizowat plany rekrutacyjne wyznaczone
przez DWK OHP. Plan rekrutacji na rok szkolny 2014/2015 ustalono na poziomie 80
uczestnikow, zrekrutowano 100 uczniéw (125 % planu), na rok szkolny 2015/2016 -
na poziomie 73 uczniow, zrekrutowano 75 osob (103 % planu), na rok szkolny
2016/2017 - na poziomie 60 0sob, zrekrutowano 66 0sob (110 % planu).

W roku szkolnym 2014/2015 wplynety 104 podania, wszyscy kandydaci zostali
przyjeci do OHP, z czego trzy osoby zrezygnowaly z OHP, a jedna zostala
wykreslona z listy uczestnikow OHP®. Wediug stanu na 31 grudnia 2014 r.
ostatecznie zrekrutowano 100 osob.

Na rok szkolny 2015/2016 do komisji rekrutacyjnej wptyneto 81 podan, zrekrutowano
75 osob, nie zapisano szesciu uczniow z nastepujacych powodow: dwie osoby
zostaly skierowane do OSiW3¢ w Zabkowicach Slaskich, poniewaz kandydaci wraz
z rodzicami wskazali, jako przyczyne niepowodzen szkolnych, srodowisko kolegow.
W dwoch kolejnych przypadkach kandydaci nie dostarczyli wymaganych
dokumentow, w jednym przypadku uczestniczka miata orzeczony przez sad
rodzinny pobyt w miodziezowym o$rodku wychowawczym i w jednym przypadku
kandydat miat orzeczenie ksztafcenia specjainego, co spowodowato, Ze nie mogt
odbywaé praktyk w zaktadzie pracy, poniewaz nie przeszedt pozytywnie badan
medycyny pracy.

Na rok szkolny 2016/2017 wplynelo 70 podan, sposrod ktorych nie zapisano
czterech uczniow® w zwigzku z nie utworzeniem nowego oddziatu (zgtosito sig tylko
czterech kandydatow). Ostatecznie zrekrutowano 66 0sob.

Sktad komisji rekrutacyjnej odpowiadat wytycznym Komendanta Wojewodzkiego
OHP#! (zgodnie z wytycznymi Komendanta Wojewddzkiego OHP na rok szkolny

3https://barometrzawodow. pl/userfiles/Barometr/2017/dolinoslaskie/Raport_wojewodztwo_dolnoslaski
e_web.pdf.

3 hitp://www.urzadpracy.pl/pl/inne/analizy-i-statystyki/rok-2017/24008,Stopa.html.

3 hitp:/iwww.urzadpracy.pl/pliinne/analizy-i-statystyki/rok-2014/15872,Stopa.html.

38 Jedna z uczestniczek zrezygnowata z OHP, poniewaz Zle czula si¢ w zawodzie cukiernik, zmienita
kierunek ksztalcenia na szkote budowlang — zrezygnowata w pazdzierniku 2014 r.; druga osoba
rozwigzata umowe o prace w listopadzie 2014 r. — odeszta z OHP, trzecia osoba zrezygnowata
w listopadzie 2014 r., poniewaz wraz z rodzing wyjechata do Irlandii, czwarta osoba zostata skreslona
z listy uczestnikow Hufca za nieprzestrzeganie Regulaminu Hufca, zostat przeniesiony do Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego.

39 Osrodek Szkolenia i Wychowania.

4 Uczniowie pierwszej klasy gimnazjum, bez realizacji praktyk zawodowych w pierwszym roku nauki
- 0 statusie tzw. ,ucznia” a nie ,pracownika miodocianego”.

41 W skiad komisji rekrutacyjnej wiasciwej jednostki opiekuniczo-wychowawczej wchodzg pracownicy
jednostki OHP oraz inne osoby zaproszone przez kierownika jednostki do udziatu w pracach komisji,

na przyktad doradca zawodowy czy przedstawiciele jednostki samorzadu terytorialnego).
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2014/201542, 2015/201643 i 2016/201744.
(dowody: akta kontroli str. 24-26, 49-173, 836-839)

W zwigzku z brakiem udzialu doradcy zawodowego w pracach komisji rekrutacyjnej,
Komendant, wyjasniajac przyczyny tego stanu podat, ze jezeli do jednostki trafia
uczestnik, ktory wybral dla siebie zawod i ma skonkretyzowane plany zawodowe
zostaje mu udzielona pomoc w znalezieniu odpowiedniego pracodawcy, pomoc przy
podpisaniu umowy o prace, wykonaniu badan lekarskich etc. Taki uczestnik jest
obserwowany przez wychowawce, ktéry co tydzien odwiedza zaktad pracy i podczas
rozmowy z pracodawcg analizuje postepy w opanowaniu zawodu.

(dowody: akta kontroli str. 1084-1090)

2.2. Przeprowadzona na losowo dobranej probie 18 kandydatow do OHP z lat
2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017 (po szesciu z kazdego roku szkolnego) kontrola
prawidtowosci kwalifikowania i doboru kandydatow do Hufca wykazata, ze
czynno$ci te byty dokonywane w oparciu o procedury okreslone w zarzadzeniach
Komendanta Wojewodzkiego OHP wyszczegolnionych w punkcie 2.1. wystgpienia
pokontrolnego. Wszystkie zbadane wnioski o przyjecie do OHP spetniaty warunki
pod wzgledem formalnym (zawieraly wszystkie wymagane dokumenty) w momencie
ich rozpatrywania przez komisje rekrutacyjng®.

(dowody: akta kontroli str. 177-333, 836-839)

W odniesieniu do 18 kandydatéw do Hufca, ktorych dokumentacja zostata poddana
badaniu bezpo$redniemu stwierdzono, ze Hufiec przy diagnozowaniu uczestnikow
i planowaniu $ciezki ich rozwoju zawodowego, nie korzystat z pomocy specjalistow
— doradcéw zawodowych pracujacych w jednostkach OHP (CEiPM, MBP, MCK).
Preferencje zawodowe kandydaci okreslali sami w kwestionariuszu osobowym.

Zgodnie z wytycznymi do rekrutacji, obowigzujgcymi w latach 2014-2016, przy
diagnozowaniu uczestnikow i planowaniu $ciezki ich rozwoju zawodowego, jednostki
opiekuniczo-wychowawcze OHP winny korzysta¢ z pomocy specjalistow — doradcow
zawodowych, pracujacych w jednostkach dziatajacych na rynku pracy (CEiPM,
MBP, MCK).

(dowody: akta kontroli str. 24-26, 49-173, 177-333, 836-839, 1084-1090)

Komendant wyjasnit, ze nie widziat koniecznosci planowania $ciezki edukacyjne]
osobie, ktora wraz z rodzicem okreslita swoje oczekiwania. Sciezke edukacyjng
mozna zaplanowac¢ osobie, ktora kompletnie nie wie, jaki chce wykonywaé zawod
w przyszitosci. Takie osoby trafiajg sie w Hufcu, ale jest ich niewiele. W takim
wypadku osoba ta jest kierowana do doradcy zawodowego w CEIPM celem
okre$lenia preferencji zawodowych. W przypadku badanej proby, wszystkie osoby

42 Zarzadzenie Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy we Wroctawiu Nr 94ZKW
z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie powotania Wojewodzkiej Komisji Rekrutacyjnej oraz rekrutacji do
jednostek opiekuriczo-wychowawczych Ochotniczych Hufcow Pracy na rok szkolny 2014/2015
(wydane na podstawie Zarzadzenia Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy Nr 11/BEO
z dnia 16 maja 2015 r.).

43 Zarzadzenie Wojewodzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy we Wroctawiu Nr 9/ZKW
zdnia 9 maja 2015 r. w sprawie powotania Wojewodzkiej Komisji Rekrutacyjnej oraz rekrutacji do
jednostek opiekuriczo-wychowawczych Ochotniczych Hufcow Pracy na rok szkolny 2015/2016
(wydane na podstawie Zarzadzenia Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy Nr 17/BEO
zdnia 7 maja 2015r.).

# Zarzadzenie Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy we Wroctawiu Nr 6/ZKW
zdnia 9 maja 2016 r. w sprawie powotania Wojewodzkiej Komisji Rekrutacyjnej oraz rekrutacji do
jednostek opiekuriczo-wychowawczych Ochotniczych Hufcow Pracy na rok szkolny 2016/2017
(wydane na podstawie Zarzadzenia Komendanta Glownego Ochotniczych Hufcow Pracy Nr 12/BEO
zdnia4 maja 2014 r.).

4 Przyczyny nieprzyjecia uczniow do OHP zostaly opisane w punkcie 2.1. Wystapienia

Pokontrolnego.
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posiadaly okreélone preferencje zawodowe i nie bylo koniecznosci wysytania ich do

doradcy zawodowego.
(dowody: akta kontroli str. 1084-1090)

Objeci badaniem kandydaci znajdowali si¢ w trakcie nauki w OHP pod opieka
doradcy zawodowego. Polegato to na realizacji dziatai w ramach programow
doradztwa zawodowego, w IV, | i Il kwartale kazdego roku, w ilosci godzin
lekcyjnych od 18 do 30, w zaleznosci od etapu ksztatcenia. Programy obejmowaty
m.in. sprawdzanie predyspozycji zawodowych, poznawanie samego siebie,
podstawowe umiejetnosci spoteczne — komunikacje interpersonalng, planowanie,
umiejetnos¢ wyznaczania celow, tworcze rozwigzywanie problemow, asertywnosc,
wycieczki zawodoznawcze do przedsiebiorstw, a takze umiejgtno$¢ sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych i prezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej. Omawiano
rowniez sytuacje na rynku pracy.
Zajecia realizowano w formie pogadanek, wypelniania i analizy kwestionariuszy,
pracy grupowej i indywidualnej.
(dowody: akta kontroli str. 177-333, 836-839)

Sposrod zbadanej proby 18 uczestnikow Hufca, cztery osoby podczas nauki w OHP
nie wyrazaly checi uczestnictwa w zajeciach dodatkowych. Pozostate 14 osob
z takich zajeé korzystalo. Zajecia dodatkowe obejmowaty m.in.: pomoc dydaktyczng
dla uczniéw majacych problemy w nauce; udziat w Radzie Miodziezy, kole
turystycznym,  konkursach tenisa stolowego, pitki noznej;, uczestnictwo
w spektaklach teatralnych (By¢ jak Doktor Stranglove), projekcjach filmowych (Za
zamknigtymi  drzwiami); udziat w programach ,Tu Zzyjemy", ,Nasze zdrowie
w naszych rekach"; pomoc parafii pw. Sw. Franciszka z Asyzu w Watbrzychu;
objecie programem autorskim ,Jestem Polakiem" oraz ,Jestem i czuj¢ sig
bezpiecznie"; udziat w akcji "Europejski szlak przywracania akcji serca’ oraz
"Podaruj czapke bezdomnemu'. Ponadto OHP organizowat dla uczestnikow ferie
zimowe i wakacje.

(dowody: akta kontroli str. 177-333, 714-811, 836-839)

Trzech z 18 wychowankow zmienito pracodawce (bez zmiany zawodu). Przyczyny
tych zmian byly nastepujace: w pierwszym przypadku uczestnik poczatkowo byt
zatrudniony w warsztatach oldtimerowskich, zajmujacych si¢ odrestaurowywaniem
zabytkowych samochodow, zmienit pracodawce, gdyz chciat ksztacic sig
w naprawie samochodéw niezabytkowych; w drugim przypadku uczennica zmienita
pracodawce, gdyz pochodzita z rodziny zagrozonej marginalizacjg i nowy zaktad
pracy zapewniat lepszg opieke i nadzor pracodawcy; w trzecim przypadku
uczennica zmienita pracodawce ze wzgledu na konflikt z pracownikiem zaktadu
pracy, ktory niewtasciwie odnosit si¢ do uczennicy.

(dowody: akta kontroli str. 177-333, 836-839)

Skala zjawiska zmiany zawodu i pracodawcy ogétem w okresie objetym kontrolg
ksztaltowata sie nastepujaco:

W roku szkolnym 2014/2015 liczba przypadkéw, gdzie uczniowie zmienili zawod
i pracodawce obejmowata trzy osoby*® (jeden uczeri gimnazjum i dwoch uczniow
zsz), liczba przypadkéw zmiany pracodawcy bez zmiany zawodu - pig¢ 0sob#
(trzech ucznibw gimnazjum i dwoch uczniow zsz). W roku szkolnym 2015/2016
liczba przypadkow, gdzie uczniowie zmienili zawdd i pracodawce wynosita siedem
0s6b* (pieciu uczniow gimnazjum i dwoch uczniéw zsz), liczba przypadkow zmiany

%21 %.
4735 %.
43,8 %.
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pracodawcy bez zmiany zawodu - siedemnascie 0s6b*® (dwoch uczniow gimnazjum
i 15 ucznidw zsz). W roku szkolnym 2016/2017 liczba przypadkow, gdzie uczniowie
zmienili zawod i pracodawce wynosita - 10 0s6b30 (dziewigciu uczniow gimnazjum
i jeden uczen zsz), liczba przypadkéw zmiany pracodawcy bez zmiany zawodu
wynosita - takze 10 0s6b5! (dwéch uczniéw gimnazjum i o$miu uczniow zsz).
(dowody: akta kontroli str. 1084-1090)

Jak podat Komendant, trzy gtowne przyczyny zmiany pracodawcy i zawodu to:
likwidacja zaktadu pracy, inne oczekiwania uczestnika od wybranego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne. Trzy gléwne przyczyny zmiany pracodawcy bez
zmiany zawodu: konflikty interpersonalne w zaktadzie pracy, likwidacja zaktadu
pracy, zwolnienie sie osoby posiadajacej kwalifikacje do ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

(dowody: akta kontroli str. 1084-1090)

2.3. Do zadan Hufca nalezalo badanie efektywnosci dziatan opiekuriczo-
wychowawczych podejmowanych wobec uczestnikow OHP, wtym zbieranie
informacji o losach wychowankéw OHP32. Liczba absolwentow w 2014 r. wynosita
25 osob (14 absolwentéw gimnazjum i 11 absolwentéw zsz), z czego liczba
absolwentow, z ktérymi nawigzano kontakt to 15 0séb tj. 60 % (pieciu absolwentow
gimnazjum i 10 zsz), liczba absolwentow, ktérzy posiadali zatrudnienie - osiem osob
(dwoch absolwentéw gimnazjum i szesciu zsz) - 53,3 %5, nauke kontynuowato
dwoch absolwentow gimnazjum tj. 13 %).

(dowody: akta kontroli str. 5, 376-385)

Poczawszy od 2015r., zgodnie z obowigzujacymi standardami opiekunczo-
wychowawczymi analizy loséw absolwentéw dokonywano po  uplywie
szesciu miesiecy, roku i dwoch latach od ukoficzenia nauki. | tak w 2015 r. liczba
absolwentow wynosita 37 oséb (28 absolwentéw gimnazjum i 9 absolwentow zsz).
Podczas pierwszego pomiaru tj. pot roku po ukoficzeniu nauki liczba absolwentow,
z ktorymi nawigzano kontakt wynosita 29 oséb tj. 78 % (21 absolwentow gimnazjum
i odmiu absolwentéw zsz), z czego zatrudnienie posiadalo szes¢ osob tj. 21 %
uczestnikow, z ktorymi nawigzano kontakt (czterech absolwentéw gimnazjum
i dwoch absolwentow zsz, z czego dwie osoby pracowaly w wyuczonym zawodzie
w firmie, w ktérej odbywaly przyuczenie do zawodu)>*, nauke kontynuowato
12 absolwentéw  gimnazjum  t.41%). Podczas  drugiego  pomiaru,
przeprowadzonego jeden rok po zakoriczeniu nauki kontakt nawigzano
z 20 absolwentami (15 absolwentéw gimnazjum i pieciu zsz) tj. 54 % ogdtu
absolwentow, z czego 10 osob posiadato zatrudnienie tj. 50 % osob, z ktorymi
nawigzano kontakt podczas drugiego pomiaru (osiem 0sob stanowili absolwenci

499,3 %.

05,6 %.

5156 %.

52 Obowigzek w tym zakresie wynika z przepisow § 1 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie zadan
OHP. Wedlug §1 ust. 1 pkt 1 tego rozporzadzenia do zadan OHP w zakresie ksztafcenia
i wychowania miodziezy nalezy w szczegolnosci diagnozowanie potrzeb w zakresie objecia
dziataniami opiekunczo-wychowawczymi miodziezy zaniedbanej wychowawczo i wymagajacej
specjainej troski, niedostosowanej spolecznie, opoznionej w cyklu ksztalcenia lub nierealizujace;
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, badanie efektywnosci dziatan opiekuriczo-wychowawczych
podejmowanych wobec uczestnikow OHP, w szczegdlnosci przez zbieranie informacji o losach
wychowankow OHP.

53 W 2014 r. nie badano losow absolwentow wediug formuly po szesciu miesigcach, roku i dwoch
latach od ukonczenia nauki. Nowe standardy dziatan opiekuriczo-wychowawczych weszly w zycie
w2015r.

5 Dorywczo np. przy opiece nad dzieckiem, na budowie, w tartaku badz za granicg pracowato

dziewig¢ 0sob ~ osoby te nie byly zatrudnione na umowe o prace.
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gimnazjum, dwie osoby z zsz; dwie osoby pracowaly w wyuczonym zawodzie),
nauke kontynuowato trzech absolwentow gimnazjum tj. 15%. Il pomiar byt
w trakcie opracowywania w czasie trwania kontroli NIK.

W 2016 . liczba absolwentéw wynosita 31 osob (12 absolwentéw gimnazjum
i 19 absolwentow zsz). Podczas pierwszego pomiaru tj. pot roku po ukonczeniu
nauki, liczba absolwentow, z ktérymi nawigzano kontakt wynosita 22 osoby tj. 71 %
(10 absolwentow gimnazjum i 12 absolwentéw zsz), z czego zatrudnienie posiadaio
12 0s6b t. 55% (czterech absolwentow gimnazjum io$miu absolwentow zsz),
a nauke kontynuowalo pieciu absolwentéw gimnazjum tj. 22 %) drugiego pomiar byt
w trakcie opracowywania podczas trwania kontroli NIK.

(dowody: akta kontroli str. 5, 386- 439)

W ocenie Komendanta wystapito wiele czynnikéw, ktére powodowaly, Ze nie ze
wszystkimi absolwentami nawiazano kontakt, poczawszy od zmiany miejsca
zamieszkania, telefonu, wyjazdu za granice, zmiany stylu zycia. Niektore osoby nie
majg po prostu czasu na utrzymywanie statego kontaktu z OHP. Uczestnicy Hufca
wdanej grupie sg zbiorem miodziezy z calego miasta, czgsto nie utrzymujg
kontaktow miedzy soba, nie sg zzyci. Po ukoriczeniu nauki w Hufcu odcinajg si¢ od
minionych lat. Jezeli uczestnik nie nawigze dobrego kontaktu z wychowawcg
w Hufcu, to raczej nie przychodzi na wizyty do OHP.

(dowody: akta kontroli str. 5, 376- 439, 1084-1090)
Wyjasniajac przyczyny, ktore powodowaly, Ze niski odsetek pracuje w wyuczonym
zawodzie, Komendant wyjasnit, ze absolwent OHP nie ma obowigzku pracowac
w zawodzie, w ktérym sie ksztafcit podczas pobytu w Hufcu. Ma, tak jak kazdy,
dostep do ofert pracy i wybrania zajecia, ktére chce wykonywat. Ma rowniez
mozliwo$¢ poszerzania kwalifikacji zawodowych oraz przekwalifikowania sig, jezeli
uznaje, ze nie chce pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Istotne jest, aby absolwent
Hufca potrafit odnalez¢ sig na rynku pracy i byt aktywny zawodowo.
Komendant nie byt w stanie okreslic czynnikéw powodujacych problem ze
znalezieniem zatrudnienia przez niektorych absolwentow. W wyjasnieniach podat,
7e przy dzisiejszej sytuaciji na rynku pracy w Polsce i w regionie watbrzyskim oraz
ilosci dostepnych ofert pracy, nie pracujg osoby, ktére nie chcg uzyskac
zatrudnienia.

(dowody: akta kontroli str. 1084-1090)

Wsparciem w 2014 r. objeto ogotem 15 absolwentéw z 2014 r. (o$miu absolwentow
gimnazjum i siedmiu absolwentow zsz)%. Ponadto wsparcia udzielono
23 absolwentom lat poprzednich3s.
Wsparciem w 2015 r. objeto ogotem 71 oséb (absolwenci 2015 r.- 29 osob,
absolwenci 2014 r. - 20 osob, absolwenci 2013 r. - 15 oséb, absolwenci 2012 r.
i weze$niej - siedem 0séb).
Wsparciem w 2016 r. objeto ogolem 51 oséb (absolwenci 2016 r. - 21 osob,
absolwenci 2015 r. - 20 0sdb, absolwenci 2014 r. - trzy osoby, absolwenci 2013 .
i weze$niej - siedem 0séb).
Absolwenci Hufca zwracajac sie o pomoc do pracownikéw Hufca najczescie]
oczekiwali pomocy w wypetnieniu dokumentéw, drukéw urzedowych, podania
o mieszkanie, prosili réwniez o wydrukowanie dokumentéw aplikacyjnych.
W przypadku organizacji kursow przez Oérodek Szkolenia Zawodowego OHP,

55 7 czego pie¢ osob uzyskalo wsparcie w formie szkolenia, a dziesigt osob w formie innej niz
szkolenia.
8 Poczawszy od 2012 r., tj. od roku obowiazywania standardow dziafar na rzecz absolwentow,

siedem o0sob otrzymato wsparcie w formie szkolenia, 16 0séb w innej formie.
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dziatajacy przy CEiPM, absolwenci OHP byli informowani o tym fakcie.
Systematycznie na stronie internetowej facebook Hufiec  informowat
o mozliwo$ciach uczestnictwa w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
gietdach pracy.
(dowody: akta kontroli str. 5, 376- 439, 714-811, 1121-1129)
Badanie bezposrednie 30 absolwentow z lat 2014-2015 (15 absolwentéw z roku
szkolnego 2014/2015 i 15 absolwentow z roku szkolnego 2015/2016, w tym
10 absolwentow gimnazjum - po pieciu z roku szkolnego 2014/2015 i 2015/2016),
wykazato, Ze dane zawarte w albumach absolwentéw byly rzetelne, zgodne
z informacjami zloZzonymi przez absolwentow w odestanych do OHP ankietach.
(dowody: akta kontroli str. 27-31, 1078-1082)

a) W przypadku proby 30 absolwentéw poddanych badaniu bezposredniemu, Hufiec
udzielat pomocy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez realizacje nastgpujacych dziatan
na rzecz tych absolwentéw, w tym takze we wspdtpracy z CEIPM:

Absolwenci  2014/2015:  sposrod 15  przypadkow  poddanych  badaniu
bezposredniemu, w o$miu przypadkach udzielono lub podjgto probg udzielenia
wsparcia w celu odbycia kursu zawodowego i podniesienia kwalifikacji:

- w przypadku dwoch absolwentow informowano o mozliwosci udziatu w projekcie
,Gwarancja dla miodziezy’”; w przypadku jednego absolwenta zaproponowano
udziat w kursie bednarz-kotodziej w ramach projektu ,Gwarancja dla mtodziezy™s;

- w jednym przypadku zaproponowano udziat w projekcie ,Pomyst na siebie” -
absolwent skorzystat z propozycji, skonczyt kurs operatora CNC (maszyny
skrawajace frezarka, obrabiarka, tokarki sterowane numeryczne, kurs: kwiecien-
czerwiec 2015r.);

- w jednym przypadku absolwent brat udziat w projekcie "Mtodziez w dziataniu’,
w trakcie nauki w zsz, 20 pazdziernika 2014 r. ukonczyt kurs zawodowy montazu
rusztowan;

- w dwoch przypadkach absolwentki brafy udziat w projekcie "Pomyst na siebie’,
ukoriczyly kurs 8 wrzeénia 2014 r. "Recepcjonistka z jezykiem angielskim”;

- w jednym przypadku absolwent w miesigcu listopad-grudzien 2014 r., w ramach
utrzymania rezultatéw projektu OHP, jako realizator ustug rynku pracy, ukonczyt
kurs operatora wozka widlowego, otrzymat zaSwiadczenie z Urzedu Dozoru
Technicznego;

- jeden z absolwentow, w dniu 12 stycznia 2015 r., kiéremu zaproponowano udziat
w kursach zawodowych, odméwit uczestnictwa.

Ponadto w czterech przypadkach pracownik OHP w dniu 4 grudnia 2014 r. dzwonit
z propozycjg pracy w centrum handlowym na stanowisku cukiernik. Absolwenci nie
przyjeli oferty pracy.

Absolwenci 2015/2016: sposréd 15  przypadkéw  poddanych  badaniu
bezposredniemu, wsparcia udzielono czterem absolwentom, w tym jednemu
dwukrotnie tj.: w jednym przypadku absolwent zostat skierowany do Klubu Pracy
OHP, prowadzonego przy CEiPM oraz do specjalistki EURES®® w celu pomocy
w podjeciu pracy, w trzech przypadkach absolwenci zostali poinformowani
telefonicznie o targach pracy organizowanych przez OHP oraz w jednym przypadku
o kursach ginacych zawodow w ramach Europejskiego Centrum Ksztaicenia
i Wychowania w Roskoszy.

§7 Poprzez aplikacje facebook wystano informacje do 60 oséb.
5 Absolwent nie skorzystat z propozycji.

5 Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej.
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(dowody: akta kontroli str. 27-31, 1078-1082)

Hufiec, zgodnie z § 11 ust. 3 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie zadan OHP,
wspdlpracuje z miodziezowymi biurami pracy i urzedami pracy w znalezieniu
zatrudnienia dla uczestnikow OHP. Sposréd proby 30 absolwentéw poddanych
badaniu  bezpoéredniemu, wsparcia poprzez Miodziezowe Biuro Pracy
funkcjonujace przy CEiPM, w zakresie posrednictwa pracy np. rejestracja, czy
informacja o lokalnym rynku pracy i dostgpnych ofertach pracy, udzielono siedmiu
osobom (czterem absolwentom gimnazjum i trzem absolwentom zsz). Wsparcia
zwigzanego z podniesieniem kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia, inne formy
niz szkolenie), udzielono rowniez siedmiu osobom (czterem absolwentom
gimnazjum i trzem absolwentom zsz). Ponadto, jak wyjasnit Komendant, uczestnicy
Hufca wramach programu zawodowego posiadali wiedze o instytucjach rynku
pracy. Absolwenci byli informowani, do jakich instytucji powinni sig zwroci¢ w kwestii
pomocy w znalezieniu pracy.

(dowody: akta kontroli str. 27-31, 1078-1082, 1084-1090,1093-1099)

b) Z informacji uzyskanych z PUP w Watbrzychu® wynikato, Ze sposrod 30 osob
objetych badaniem w ramach proby, wedlug stanu na dzien 12 czerwca 2017,
11 0sob nie figurowato w ewidencji prowadzonej przez PUP w Watbrzychu (nigdy
nie zarejestrowaly sie, jako osoby bezrobotne), pozostate 19 oséb w okresie 2014-
2017 r. zarejestrowaly sie jako osoby bezrobotne®!, z czego wediug stanu na
12 czerwca 2017 1. w ewidencji jako osoby bezrobotne figurowaly jedynie dwie
osoby®2, w tym jedna dlugotrwale bezrobotna.

7 informacji uzyskanych z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w Watbrzychu wedtug stanu na 14 czerwca 2017 r., sktadki na ubezpieczenia
spoleczne byly odprowadzane za 14 osob (siedmiu absolwentow gimnazjum
i siedmiu absolwentéw zsz). Osoby te byly zatrudnione: w 11 przypadkach na
umowe o pracg, a w trzech przypadkach na umowe zlecenie.

(dowody: akta kontroli str. 340-370)

¢) Z informacji uzyskanych z o$rodkéw pomocy spotecznej, sposrod
30 absolwentéw objetych badaniem bezposrednim w ramach przyjetej proby, ze
$wiadczer pomocy spotecznej korzystaly dwie osoby, bedace wychowankami
domow dzieckas3,

(dowody: akta kontroli str. 340-370)

d) W celu zapoznania sie z opinig uczestnikéw Hufca, do 40 uczestnikow Hufca
(30 absolwentow i 10 uczniow, ktorzy przerwali nauke w Hufcu) rozestano ankiety.
Odpowiedz uzyskano od pieciu absolwentow Hufca (17 % wszystkich absolwentow,
do ktérych rozestano ankiety). Byli to mieszkaricy miasta (cztery kobiety i jeden
mezczyzna). Dwie osoby posiadaly wyksztacenie gimnazjalne, a trzy osoby
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Respondenci na zawarte w ankiecie 15 pytan
udzielili nastepujacych odpowiedzi:

— Pytanie nr 1 - Uczestnictwo Pana/Pani w OHP wynikalo z: w trzech przypadkach
z wiasnej inicjatywy, w jednym przypadku ze skierowania przez pedagoga
szkolnego, w jednym przypadku absolwent zostal skierowany przez doradce
zawodowego w OHP;

80 W trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (dale]:
ustawa o NIK) - Dz. U. z 2017 r. poz. 524.
81 Siedmiu absolwentow zsz i dwunastu absolwentéw gimnazjum.
82 Jedna absolwentka gimnazjum i jedna absolwentka zsz.
63 Pobieraly pomoc na kontynuowanie nauki oraz pobyt w mieszkaniu chronionym (dwie absolwentki
gimnazjum).
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— Pytanie nr 2 - Gdzie znalazi(a) Pani/Pan informacje na temat mozliwosci, jakie
daje OHP: w trzech przypadkach w ftrakcie lekcji w szkole informacji udzielat
przedstawiciel OHP, w jednym przypadku od rodziny i pedagoga szkolnego,
w jednym przypadku od rodziny i znajomych, w dwoch przypadkach z wiasne]
inicjatywy;

— Pytanie nr 3 - Jakie byly Pani/Pana oczekiwania zwigzane z udziatem w OHP:
we wszystkich pieciu przypadkach respondenci oczekiwali zdobycia kwalifikacii
(zawodu), ponadto w jednym przypadku uczestnik oczekiwat znalezienia pracy,
w dwoch przypadkach zdobycia wyksztatcenia;

— Pytanie nr 4 - W jaki sposéb zdobywata Pani/Pan praktyke zawodowa w trakcie
nauki w OHP: w czterech przypadkach ankietowani odpowiedzieli, ze na zajeciach
teoretycznych w OHP, a zatrudnienie poza OHP, jeden ankietowany nie udzielit
odpowiedzi;

— Pytanie nr 5 - Czy w OHP miaf(a) Pani/Pan mozliwo$¢ wyboru nauki zawodu,
ktory chce zdobyé: w pieciu przypadkach ankietowani odpowiedzieli, ze ,tak”;

— Pytanie nr 6 - Dlaczego wybral(a) Pani/Pan wiaénie ten zawéd: trzy odpowiedzi.
,zawsze chciatam/chcialem wykonywa¢ ten zawdd’, dwie odpowiedzi ,wieksza
szansa znalezienia pracy”, dwie odpowiedzi ,zapotrzebowanie na fachowcow w tej
dziedzinie”, jedna odpowiedZ ,sugestia doradcy zawodowego”’, jedna odpowiedz
Jylko w takim zawodzie OHP moglo zapewni¢ mi nauke i praktyke zawodowa’,
jeden ankietowany nie udzielit odpowiedzi;

— Pytanie nr 7 - Kto w Pani/Pana przypadku wybrat pracodawce w trakcie nauki:
w dwoch przypadkach odpowiedz ,OHP pomoglo zapewni¢ prakiyke zawodowg’,
w jednym przypadku odpowiedZ ,Sama/sam znalaztem zatrudnienie w trakcie nauki
w OHP”, w jednym przypadku udzielono dwéch ww. odpowiedzi, jedna osoba nie
udzielita odpowiedzi;

— Pytanie nr 8 - Czy pracodawca wywiazywat sie z obowigzkow okreslonych
w umowie: czterech respondentow wskazalo, ze tak; w jednym przypadku brak
odpowiedzi;

— Pytanie nr 9 - Czy pracodawca zatrudnit Panig/Pana po zakonczeniu praktyki
przez wymagany okres minimum szeSciu miesiecy: w trzech przypadkach
odpowiedz tak, w jednym przypadku ,nie’, w jednym przypadku respondent
odpowiedziat, ze kontynuuje nauke;

— Pytanie nr 10 - Czy OHP interesowato si¢ przebiegiem Pani/Pana pracy
u pracodawcy i jej efektami: w dwdch przypadkach odpowiedz - ,czg$ciowo”,
w dwach przypadkach odpowiedz ,tak’, w jednym przypadku brak odpowiedzi;

— Pytanie nr 11 - Czy znalazta Pani/Pan prace po ukoriczeniu nauki w OHP:
wjednym przypadku - tak, na umowe zlecenie, w jednym przypadku - nie
postanowitem kontynuowa¢ nauke, w jednym przypadku - w wyuczonym zawodzie,
w jednym przypadku - na umowe o prace na czas nieokreslony, w jednym
przypadku - brak odpowiedzi;

— Pytanie nr 12 - Czy jednostka OHP interesowata si¢ Pani/Pana losami po
zakonczeniu nauki zawodu: trzy osoby odpowiedzialy - ,tak”, jedna osoba - ,ni€’,
jedna osoba nie udzielita odpowiedzi;

— Pytanie nr 13 - Jakie efekty przyniést Pani/Pana udziat w OHP: w jednym
przypadku ,Zdobycie wyksztatcenia®, ,Zdobycie doswiadczenia na rynku pracy’,
JNowe do$wiadczenie zyciowe”; w drugim przypadku ,Catkowity brak efektow’,
w trzecim  przypadku: ,zdobycie zawodu®, ,znalezienie pracy’, ,zdobycie
doéwiadczenia na rynku pracy”, w czwartym przypadku: ,zdobycie wyksztatcenia’,

22



Ustalone
nieprawidfowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziafalnosci

,zdobycie zawodu’, ,znalezienie pracy”, ,zdobycie doswiadczenia na rynku pracy’,
,zarobienie pieniedzy’, ,uniezaleznienie si¢ od rodziny’, ,nowe do$wiadczenie
zyciowe”, w piatym przypadku brak odpowiedzi;
— Pytanie nr 14 - W jakim stopniu udziat w OHP spetnit Pani/Pana oczekiwania:
w jednym przypadku odpowiedz ,Catkowita strata czasu”, w trzech przypadkach
JMoje oczekiwania zostaty catkowicie spetnione’, jeden respondent nie udzieli
odpowiedzi;
— Pytanie nr 15 - Czy Pani/Pana zdaniem istnieje potrzeba wprowadzenia zmian
w sposobie prowadzenia aktywizacji zawodowej uczestnikow przez OHP: w dwoch
przypadkach odpowiedz ,nie”, w jednym przypadku ,tak, w jednym przypadku ,nie
wiem”, w jednym przypadku brak odpowiedzi.

(dowody: akta kontrofi str. 1091-1120)

2.4. Realizacja zadan Hufca byta w latach 2014-2016 przedmiotem jednej kontroli
przeprowadzonej przez DWK OHP w okresie 16-17 czerwca 2014 r. Zakres kontroli
obejmowat badanie dokumentacji dotyczacej dziatalnoéci Hufca od poczatku roku
szkolnego 2013/2014 do dnia rozpoczecia kontroli. W wyniku tej kontroli wydano
nastepujace zalecenia: [1] organizowanie narad kadry Hufca co najmniej raz
w miesiacu, [2] przyjecie regulaminu Rady Miodziezy oraz prowadzenie oddzielnej
dokumentacji z dziatalnosci Rady Miodziezy, [3] prowadzenie dokumentaci
merytorycznej ,Sprawozdania z dziatalnosci” zgodnie z wytycznymi DWK OHP —
zalecono sporzadzanie sprawozdan na drukach opracowanych przez DWK OHP,
[4] ze wzgledu na duzg ilos¢ uczestnikow, kiérzy na koniec roku szkolnego nie
otrzymujg promocji do klasy Il — zalecono opracowanie planu naprawczego,
[5] zalecono odbywanie wizyt u pracodawcéw z uczestnikami, celem zapoznania
miodziezy z warunkami i mozliwosciami podjecia pracy w danym zawodzie,
[6] zalecono  uzupelnienie brakow formalnych w  dokumentacji niektorych
uczestnikow OHP.

W zwiazku z przeprowadzong kontrola pismem z dnia 22 lipca 2014 r., Komendant
poinformowat DWK OHP, ze zalecenia pokontrolne zostaty wdrozone, w tym
przygotowano plan naprawczy dotyczacy duzej wykruszalnosci uczestnikow Hufca.

W okresie objetym kontrolg nie wptywaty skargi do Hufca.
(dowody: akta kontroli str. 7-23, 174-176)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze:

1. Hufiec nie korzystat z udzialu doradcow zawodowych podczas rekrutaci
kandydatow do OHP, cho¢ Komendant miat do tego prawo zgodnie z wytycznymi
rekrutacji modziezy do jednostek opiekuriczo-wychowawczych OHP. Nalezy uzna¢
za zasadne korzystanie z przywileju zapraszania doradcy zawodowego i innych
oséb do komisji rekrutacyjnej, co przyczyni sie do lepszego rozpoznania
predyspozycji zawodowych rekrutowanej miodziezy.

2. Hufiec nie korzystat w badanym okresie, przy diagnozowaniu uczestnikow
i planowaniu Sciezki ich rozwoju zawodowego, z pomocy specjalistow — doradcow
zawodowych pracujacych w jednostkach dziatajacych na rynku pracy (CEIPM, MBP,
MCK). W ocenie NIK korzystanie z pomocy doradcow zawodowych pozwoli na
uzyskanie wszechstronnej wiedzy o kandydatach i lepszy dobor przez nich kierunku
ksztatcenia i nauki zawodu oraz wplynie na zwigkszenie efektywnosci ksztaicenia
przez Hufiec (zmniejszenie wykruszalnosci).

84 W sklad Rady Miodziezy wchodzili przedstawiciele poszczegoinych grup wychowawczych.
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Hufiec realizowat plany rekrutacyjne ustalone przez DWK OHP oraz prawidiowo
kwalifikowat kandydatow do Hufca, w oparciu o procedury okreslone przez
Komendanta Gtownego OHP, okreSlone w zarzadzeniach Komendanta
Wojewddzkiego OHP. Hufiec przeprowadzat badanie efektywnosci dziatan
opiekunczo-wychowawczych podejmowanych wobec uczestnikow OHP, wtym
pozyskiwat informacje o losach wychowankow OHP, zgodnie z wytycznymi
Komendanta Wojewddzkiego OHP. Ponadto udzielat wsparcia zainteresowanym
absolwentom w formie szkolen lub informacji o wolnych stanowiskach pracy.

Hufiec nie korzystat z udziatu doradcow zawodowych w pracach komisji
rekrutacyjnej oraz przy diagnozowaniu uczestnikéw i planowaniu sciezki ich rozwoju
zawodowego. W ocenie NIK ograniczanie mozliwosci fachowej diagnozy
kandydatow do OHP oraz jego uczestnikow nie sprzyja kompleksowej i rzetelne
ocenie predyspozycii i preferencji zawodowych rekrutowanej miodziezy.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystagpienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK z kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piémie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig
do Dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan. '

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w caloéci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroctaw, dnia/;f rzesnia 2017 .
Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura we Wroctawiu
Kontroler:
Magdalena Barzec
Gtowny specjalista kontroli panstwowej
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