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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/17/080 — Dofinansowanie ~ wynagrodzen  pracownikdw  niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Andrzej Siekierka, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr LWR/99/2017

z dnia 10 maja 2017 r.
(dowad: akta kontroli str. 1-2)

Markoni Ustugi — Jerzy Markiewicz, ul. Wroctawska 50, 58-100 Swidnica (dalej:
,Markoni Ustugi” lub ,Pracodawca”)

Wiascicielem Markoni Ustugi jest Jerzy Markiewicz od 23 marca 2011 r.
(dowdd: akta kontroli str. 3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci?

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia spetnianie przez Markoni Ustugi
warunkéw do otrzymania w latach 2014-2016 dofinansowania ze $rodkow
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych? do wynagrodzen
zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych.

Prawidiowo i rzetelnie sporzadzano wnioski w sprawie dofinansowania, ktore
nastepnie terminowo przekazywano do PFRON. Dane wykazane przez Markoni
Ustugi we wnioskach Wn-D3 oraz informacjach INF-D-P4, byly zgodne z objetg
badaniem dokumentacjg 0sob niepetnosprawnych, na ktére Pracodawca otrzymat
dofinansowanie z PFRON. W szczegoino$ci dotyczylo to:

- danych osobowych pracownikow;

- warunkéw pracy i ptacy (wymiaréw zatrudnienia, wynagrodzen brutto
oraz netto);

— stopnia niepetnosprawnoéci i schorzen szczegolnych.

Sktadki na: ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz zaliczki na podatek
dochodowy byly odprowadzane terminowo w prawidtowej wysokosci,
a wynagrodzenia badanej proby 15 pracownikéw niepetnosprawnych przekazywano
na ich rachunki bankowe zgodnie z art. 85 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy, tj. nie pozniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesiaca

1 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogéinej wediug proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawalaby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objgtym kontrolg, stosuje sig oceng
opisowa, badz uzupetnia ocene ogoing o dodatkowe objasnienie.
2 Dalej: ,PFRON” lub ,Fundusz”.
3 Wn-D - wniosek o wyplate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzer pracownikéw niepetnosprawnych (dalej: .wniosek
Wn-D").
4 INFD-P - miesigczna informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikow
niepetnosprawnych (dalej: ,informacja INF-D-P"). \
5Dz U.z 2016 r., poz. 1666, ze zm.
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Opis stanu
faktycznego

kalendarzowego. Termin ten wynikat rowniez z obowiazujacego w Markoni Ustugi
Regulaminu wynagradzania pracownikow.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych pozwalat na otrzymanie
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw, biorac pod uwage przepisy art. 26a
ust. 1a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych.®

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1.  Spelnianie warunkéw do otrzymania dofinansowania oraz
przestrzeganie przepisow w zakresie uprawnien pracownikow
niepetnosprawnych

1.1. Markoni Ustugi jest przedsiebiorstwem osoby fizycznej prowadzace;
dziatalnosé gospodarcza. Przedmiotem dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie
z wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziafalnosci Gospodarczej, byta
w szczegdlnosci  dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku

w budynkach. Jako date rozpoczecia dziafalnosci wskazano dzien 1 kwietnia 2011 r.
(dowdd: akta kontroli, str. 3-4, 530-533)

1.2. Wedlug zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, wydanego
wdniu 23 marca 2011r., przewazajacg dziatalnoscia Markoni Ustugi byla
dziatalno$é pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (nr 81102
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci). Zrodiem finansowania byta sprzedaz ustug
zwigzanych z: [1] ochrong fizyczng (dozorowaniem), [2] pracami porzadkowymi,
i. sprzataniem biur, pomieszczen magazynowych, pomieszczen socjalnych,

utrzymaniem zieleni oraz [3] ustugami pralniczymi.
(dowad: akta kontroli, str. 5-10, 534-535)

1.3. W okresie objetym kontrola $rednioroczny stan zatrudnienia o0sOb
pefnosprawnych i niepeinosprawnych (w etatach) wyniost: [1] 48,80 etatow
w 2014 r., z czego 47,94 niepetnosprawnych, tj. 98,2% (w tym: osob z orzeczonym
lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 4,81 etatow, umiarkowanym - 40,61 etatow,
znacznym - 2,52 etatow); [2] 40,41 etatow w 2015r, z czego 39,65
niepetnosprawnych, tj. 98,0% (w tym: z lekkim stopniem niepelnosprawnosci - 4,31
etatow, umiarkowanym — 33,51 etatéw, znacznym — 1,83 etatow); [3] 41,37 etatow
w2016 1., z czego 40,26 niepetnosprawnych, tj. 97,3% (w tym: z lekkim stopniem
niepetnosprawno$ci — 3,84 etatow, umiarkowanym — 35,04 etatow, znacznym - 1,38
etatow).

W zasadzie wszyscy pracownicy niepetnosprawni’ wykonywali swoje obowigzki
w pomieszczeniach i obiektach nieuzytkowanych przez Pracodawce.

W latach 2014 — 2016 spo$rod osdb zatrudnionych w Markoni Ustugi, posiadajacych
orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci, osoby zatrudnione na podstawie umow
na czas nieokreslony stanowity odpowiednio 7,70% w 2014 r. (tj. 3,69 etatow),
7,34% w 2015 r. (. 2,91 etatow) i 5,73% w 2016 r. (tj. 2,31 etatow). Pozostale
osoby byty zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony.

Stan i struktura zatrudnienia w latach 2014-2016 pozwalaty Pracodawcy ubiegac si¢

o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych, z uwagi
na fakt, ze nie mialy zastosowania wytaczenia, wynikajace z przepisow art. 26a

6Dz U.z 2016 r. poz. 2046 ze zm. dalej: ,ustawa o rehabilitacji"

T W 2014 r. sposréd pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych na 47,94 etatéw w pomieszczeniach i obiektach
nieuzytkowanych przez Pracodawce pracowafy osoby zatrudnione na 47,28 etatow, ti. 98,6%; [2] w 2015 r. sposrod
zatrudnionych na 39,65 etatow w pomieszczeniach i obiektach nieuzytkowanych przez Pracodawce pracowaly osoby
zatrudnione na 39,37 etatow, tj. 99,3%, [3] w 2016 r. wszyscy pracownicy zatrudnieni na 40,26 etatow pracowali
w pomieszczeniach i obiektach nieuzytkowanych przez Pracodawce.
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ust. 1a ustawy o rehabilitacji, zgodnie z ktérymi dofinansowanie nie moglo zostac
przyznane pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 oséb w przeliczeniu
na pefny wymiar czasu pracy i nieosiggajgcemu wskaznika zatrudnienia osob
niepemnosprawnych w wysoko$ci co najmniej 6%.

(dowod: akta kontroli, str. 11-19, 534-5395)
1.4. Na podstawie wyciagdw bankowych ustalono, ze wysokoS¢ przekazanego
przez PFRON dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych
wyniosta w badanym okresie ogotem 1.522,3 tys. zt, w tym: 493,8 tys. zt za 2014 r,,

494 3 tys. ztza 20151.1534,2 tys. zt za 2016 1.
(dowéd: akta kontroli, str. 20-31)

1.5. W latach 2014-2016 Markoni Ustugi nie posiadat statusu zaktadu pracy

chronionej. Byt pracodawca tzw. ,otwartego rynku pracy”.
(dowdd: akta kontroli, str. 536-537)

1.6. Analiza wybranych do kontroli wnioskow Wn-D wraz z miesiecznymi
informacjami INF-D-P za maj 2014 r., lipiec 2015 r. oraz wrzesien 2016 r. wykazata,
ze Markoni Ustugi spetniat warunki do otrzymania dofinansowania, poniewaz:

— we wnioskach Wn-D wykazywane byly dane identyfikujace Pracodawce (NIP,
REGON, nazwa, forma prawna, identyfikator adresu oraz kod PKD),
wynikajace z dokumentow rejestrowych; wnioski ztozono w terminach
wskazanych w rozporzadzeniach w sprawie miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych?,

— we wnioskach wykazano zmiany w stanie zatrudnienia 0s6b
niepeinosprawnych zgodnie ze stanem faktycznym (w maju 2014 r. -
zatrudniono nowe osoby na 2,34 etatow, w lipcu 2015 r. — na 2,00 etaty
i we wrzesniu 2016 r. —na 1,00 etat),

— wskaznik zafrudnienia osob niepetnosprawnych wyrazony, jako iloraz etatow
0s6b niepeinosprawnych do liczby etatéw ogdlem (wg Wn-D) wynosit
odpowiednio: 97,34%, 98,71% i 97,70%,

— dane osobowe pracownikow wykazywanych w informacjach INF-D-P
odpowiadaty danym zgromadzonym w ich aktach osobowych,

— informacje dotyczace przecigtnego miesiecznego wymiaru czas pracy
zawarte w informacjach INF-D-P zgodne byly z wymiarem czasu pracy
okreslonym w umowach o prace?®,

— wynagrodzenia przekazywane byly na wskazane przez pracownikow rachunki
bankowe w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego
po przepracowanym miesigcu, co bylo zgodne z postanowieniami zawartymi
w Regulaminie wynagradzania pracownikow,

— kwoty kosztéw ptacy badanej grupy pracownikow za maj 2014 r., lipiec
20151, i wrzesien 2016 r., wykazane w informacjach INF-D-P, wynikaty
z umow o prace i list ptac, a kwoty dofinansowan nie byly wyzsze od limitu
tych kosztow (ustalonego zgodnie z art. 26a ust. 4 ustawy o rehabilitacji),

— dane w zakresie stopnia niepetnosprawno$ci oraz szczegoélnych schorzen
winformacjach  INF-D-P10  byly zgodne z danymi wynikajgcymi

8 Tj. w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 241, ze
zm.), w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. z 2014 r., poz.1988)
oraz w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie
miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 851).

9 Pracownicy objeci badaniem (15 osob - byly to te same osoby dla kazdego z badanych miesiecy).
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z przediozonych przez pracownikow orzeczen dotyczacych
niepemnosprawnosci,

— przyjete przez Pracodawce stawki dofinansowania odpowiadaly stopniom
niepetnosprawnosci,

— skiadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy
iFundusz  Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych  zostaly
odprowadzone  przez  Pracodawce W  wymaganych  terminach
i w wysokosciach wynikajacych z deklaracji rozliczeniowych,

— zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych zostaly odprowadzone w prawidiowych wysokosciach
i w terminie wskazanym w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych",

— wynagrodzenia pracownikow finansowane byly ze Srodkéw Markoni Ustugi
oraz z dofinansowan do wynagrodzer pracownikow niepetnosprawnych,
przekazanych przez PFRON za wcze$niejsze okresy.

Faktyczne zatrudnienie w wybranych do kontroli miesigcach oraz wysoko$¢
pobranego wynagrodzenia zostato rowniez potwierdzone przez 12 pracownikow'2

poprzez pisemne o$wiadczenia zlozone w trakcie kontroli NIK.
(dowod: akta kontroli, str. 32-371, 538-555, 563)

1.7.  Z informacji przekazanych NIK w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'® przez Oddziat Regionalny Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego we Wroctawiu'® oraz przez Zaktad
Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji's wynikato,
7e zaden z pracownikow niepelnosprawnych z orzeczonym lekkim lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, wykazanych przez Markoni Ustugi
do dofinansowania w latach 2014-2016, nie posiadat ustalonego prawa
do emerytury.

Oddziat Zakladu Ubezpieczen Spofecznych w Watbrzychu poinformowat®
natomiast, ze siedmiu pracownikow w badanym okresie nabylo uprawnienia
emerytaine. Kontrola wykazata, ze wszyscy ci pracownicy z chwilg nabycia
uprawnien emerytalnych zlozyli wypowiedzenia uméw o prace. Nie zachodzita
zatem przestanka do wylaczenia prawa do dofinansowania ze $rodkow PFRON,

wskazana w art. 26a ust. 1a' pkt 1 ustawy o rehabilitaci.
(dowdd: akta kontroli, str. 377-473)

1.8. Z informacji przekazanych NIK w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o NIK
przez Powiatowe Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Watbrzychu,
Dzierzoniowie, Swidnicy oraz w Swiebodzinie wynika, ze Markoni Ustugi
dysponowat aktualnymi dokumentami potwierdzajacymi orzeczong
niepetnosprawno$¢ wszystkich pracownikéw z proby objetej badaniem.

Pracodawca wliczyt w latach 2014-2016 badanych 15 pracownikow do stanu
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na podstawie przedstawionych przez nich 23

10 Osoby te posiadaty nastgpujace stopnie niepelnosprawnoéci: [1] Stopien niepetnosprawnosci - bez
szczegolnych schorzen umiarkowany — sze$¢ osdb, ktore zatrudnione byly na szedciu etatach, [2] Stopien
niepetnosprawnosci - szczegoine schorzenia umiarkowany — siedem osob - zatrudnione na siedmiu etatach, [3]
Stopien niepetnosprawnosci - bez szczegéinych schorzer lekki — dwie osoby — zatrudnione na dwach etatach.
"Dz U.z 2016 ., poz. 2032, ze zm.

12 7 pozostalymi trzema pracownikami nie udalo sie skontaktowa¢, poniewaz w dniu konfroli NIK nie byli juz
pracownikami Markoni Ustugi. Spoérod 15 objetych badaniem pracownikéw zatrudnionych w latach 2014-2016
aktualnie pracowat jeden pracownik.

13Dz U.z2017 r. poz. 524, dalej: ,ustawa o NIK".
14 Zapytanie dotyczyto 25 pracownikéw.

15 Zapytanie dotyczyto 70 pracownikow.

16 Zapytanie dotyczyto 55 pracownikéw.
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orzeczen potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, z ktorych 17 (tj. 73,9 %) stanowity
orzeczenia wydane po 2007 r. przez zespoly do spraw orzekania

0 hiepetnosprawnosci.
(dowod: akta kontroli, str. 473-508, 556-562)

1.9. W latach 2014-2016 Panstwowa Inspekcja Pracy nie prowadzita kontroli
u Pracodawcy w zakresie sposobu dostosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. W tym okresie Pracodawca nie wnioskowal ani nie otrzymat
srodkow z PFRON na zwrot kosztow ich przystosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Markoni Ustugi nie dostosowywata stanowisk pracy do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Wiasciciel Jerzy Markiewicz wyjasnit, ze firma Markoni Ustugi
nie posiadata statusu zakladu pracy chronionej, w zwigzku z czym nie musiata
tworzy¢ stanowisk pracy specjalnie przystosowanych do potrzeb o0sob
niepeinosprawnych wraz ze specjalnym oprzyrzadowaniem. Pracownicy
niepetnosprawni byli dopuszczani do pracy po uzyskaniu orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwskazan do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku wydanego przez lekarza medycyny pracy. Pracownicy ze specjalnym
schorzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym zawsze wykonywali prace pod
nadzorem 0séb trzecich przeszkolonych na danym stanowisku pracy.

W dokumentacji pracownikow niepetnosprawnych objetych badaniem, znajdowaty
sie aktualne zaswiadczenia lekarskie, dopuszczajgce tych pracownikéw do pracy

na zajmowanych stanowiskach.
(dowod: akta kontroli, str. 536-537)

1.10. W latach 2014-2016 w Markoni Ustugi przeprowadzone zostaty dwie kontrole,
tj.:

1) przez Dolnoslaski Oddziat PFRON w zakresie ustalenia stanu faktycznego
i prawnego w zakresie speiniania warunkéw dotyczacych prawidiowosci realizacji
postanowien art. 22 ustawy o rehabilitacji, w obszarze spetnienia warunkow
do wystawiania informacji o kwocie obnizenia wptat na PFRON, o ktérych mowa w
art. 21 ustawy, oraz poprawnosci merytorycznej i formalnej wystawionych informacii
za okresy od grudnia 2012 r. do czerwca 2014 r. — protokét kontroli z dnia
7 pazdziernika 2014 r. (podpisany w dniu 8 pazdziernika 2014 r.).

W wystgpieniu pokontrolnym Prezesa Zarzadu PFRON z dnia 27 pazdziernika
2014 r. odnotowano m.in.,, ze wtrakcie kontroli stwierdzono nastepujacq
nieprawidtowo$¢ — sprzedajacy wystawit pie¢ btednych informacji w odniesieniu do
trzech nabywcow, w ktorych wskazal nieprawidlowg kwote obnizenia wptat na
PFRON wskutek uwzglednienia przy wyliczaniu kwoty obnizenia siedmiu faktur VAT
optaconych po terminie, co stanowito naruszenie art. 22 ustawy o rehabilitacyi.
W wystapieniu zawarto trzy wnioski pokontrolne w zakresie: [1] ZioZenia
dokumentow korygujacych w odniesieniu do stwierdzonych podczas kontroli
nieprawidiowosci, tj. wystawienia Nabywcom skorygowanych informacji o kwocie
obnizenia obowigzkowych wptat naPFRON; [2] Skorygowania informacji
przestanych do PFRON w zakresie prawidlowego wskazania imienia i nazwiska
oséb niepelnosprawnych; [3] Scistego przestrzegania zapisow art. 22 ustawy
o rehabilitacji.

Wszystkie wnioski zostaly zrealizowane;

2) przez Panstwowg Inspekcje Pracy w zakresie oceny przestrzegania wybranych
elementow prawnej ochrony i technicznego bezpieczenstwa pracy w szczegdlnosci
przepisow dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy (protokot
z kontroli z dnia 22 stycznia 2016 r.).



Ustalone
nieprawidtowosci

Prawo zgioszenia
zastrzezen

W wyniku kontroli wydano w dniu 22 stycznia 2016 r. zarzadzenie nakazowe
zawierajacy dwa wnioski tj.: [1] podda¢ trzech pracownikéw okresowemu szkoleniu
z zakresu bhp w terminie do 29 lutego 2016 r., [2] dokona¢ aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracq przez zatrudnionych pracownikow
na wszystkich stanowiskach wystepujacych w firmie w terminie do 31 marca 2016 r.

W wystapieniu pokontrolnych z dnia 22 stycznia 2016 r. odnotowano cztery wnioski,
a mianowicie: [1] niedopuszczenie do pracy pracownikéw, kiorzy nie posiadajg
aktualnego szkolenia z zakresu bhp; [2] kazdorazowe przeprowadzanie szkolenia
wstepnego z zakresu bhp przed dopuszczeniem pracownika do pracy; [3]
bezwzgledne przestrzeganie termindw przeprowadzania pierwszego szkolenia
okresowego; [4] dokonanie kontroli pod katem aktualnosci posiadanych przez
pracownikéw szkolen z zakresu bhp, a w przypadku ich braku niezwioczne
przeprowadzenie szkolen.

Wszystkie wnioski zawarte zarowno w zarzadzeniu nakazowym jak i w wystapieniu

pokontrolnych zostaty wykonane przez Pracodawce.
(dowdd: akta kontroli, str. 509-527)

1.11. Zdaniem wiasciciela Markoni Ustugi, problemem funkcjonujacego systemu
dofinansowann do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych sg niekorzystne dla
pracodawcow 0sob niepetnosprawnych rozwigzania widoczne w dwoch aspektach:

a) zwigkszonych wptatach na rzecz PFRON,

b) zmniejszeniu wymiaru pomocy finansowej, w tym zmniejszeniu stawek
dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

Zwickszono rowniez wymogi majace na celu wyeliminowanie podmiotow
uprawnionych do udzielania ulg w rozliczeniach z PFRON dla kontrahentow
dokonujgcych zakupu u pracodawcoéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.
Ponadto w ostatnich latach wzrasta wynagrodzenie minimalne, co powoduje wzrost
kosztéw pracodawcy, a dofinansowania wynagrodzer oséb niepetnosprawnych

pozostajg na tym samym poziomie.
(dowdd: akta kontroli, str. 528-529)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono
nieprawidfowosci.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. ZastrzeZenia zgtasza sig
do dyrektora Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli we Wroctawiu.

Wroctaw, dnia /| lipca 2017 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Kontroler: Dyrektor
Andrzej §iekierka
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