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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/17/080 — Dofinansowanie ~ wynagrodzen pracownikow  niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Rafat Kobryrski, doradca prawny, upowaznienie do kontroli nr LWR/100/2017 z dnia 10
maja 2017 r.

(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Agencja Ochrony Mienia 888 Sp. z 0.0. w Strzelinie, ul. Jana Pawta Il 12,
57-100 Strzelin (dalej: ,Pracodawca” lub ,Spotka’).

Krystyna Migdalska, Prezes Zarzadu.
(dowad: akta kontroli str. 11)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie'spetnianie przez Pracodawcg warunkow
do otrzymania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych?  dofinansowania ~ do  wynagrodzen  pracownikow
niepetnosprawnych wyptacanych im w latach 2014-2016. WskaZznik zatrudnienia
0sb niepetnosprawnych pozwalat na otrzymanie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikdw zgodnie z art. 26a ust. 1a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepefnosprawnych?.

Dane wykazane przez Pracodawce we wnioskach Wn-D* oraz informacjach
INF-D-P5, przesytanych w kontrolowanym okresie terminowo do PFRON, byly
zgodne zobjetg badaniem dokumentacjg oséb niepetnosprawnych, na ktore
Pracodawca otrzymat dofinansowanie z PFRON. W szczegdinosci dotyczyto to:

- danych osobowych pracownikow;

- warunkéw pracy i placy (wymiaréw zatrudnienia, wynagrodzen brutto

oraz netto);

- stopnia niepetnosprawnosci i schorzen szczegdinych.
Sktadki na: ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz zaliczki na podatek

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdinej wediug
proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawafaby prawdziwego
obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje si¢ ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene ogolng o dodatkowe objasnienie

2Dalej: ,PFRON".

3Dz. U. 2 2016 1., poz. 2046, ze zm., dalej: ,ustawa o rehabilitacji zawodowe;".

4 Wn-D - wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepeinosprawnych (dalej: ,wniosek Wn-D").

5 INF-D-P — miesigczna informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepeinosprawnosci
pracownikow niepeinosprawnych (dalej: ,informacja INF-D-P”).
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Opis stanu
faktycznego

dochodowy byly odprowadzane terminowo i w prawidiowej wysokoSci,
a wynagrodzenia badanej proby 16 pracownikéw niepetnosprawnych przekazywano
na ich rachunki bankowe zgodnie z art. 85 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy®, tj. nie pozniej niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca
kalendarzowego.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Spetnienie warunkéw do ofrzymania dofinansowania oraz
przestrzeganie przepisow w zakresie uprawnien pracownikow
niepetnosprawnych.

1. Pracodawca zostat zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu
3 stycznia 2008 r. w formie spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig (wtasnosC
krajowych osdb fizycznych).

(dowod: akta kontroli str. 9)
2. Przewazajacq dziatalnos¢ Pracodawcy stanowita ,dziatalno$¢ ochroniarska
w zakresie obstugi systemdw bezpieczenstwa™.

(dowod: akta kontroli str. 8)
3. Sredni stan zatrudnienia u Pracodawcy w badanych latach wynosit:

- w2014 r.: w etatach 37,33, z tego 34,37 etatoéw (92,1%) obsadzono osobami
niepefnosprawnymi, natomiast $rednioroczne zatrudnienie w osobach wyniosto
38 0s0b, z czego 35,08 (92,3%) stanowily osoby niepetnosprawne (w tym: 2,33
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci; 25,59 ze stopniem umiarkowanym
i 7,16 ze stopniem znacznym);

- w2015 r.: w etatach 39,57, z czego 36,7 etatéw (92,7%) obsadzono osobami
niepetnosprawnymi, natomiast $rednioroczne zatrudnienie w osobach wyniosto
40,17 osob, z czego 36,84 (91,7%) stanowity osoby niepetnosprawne (w tym:
3,17 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci; 24,17 ze stopniem umiarkowanym
19,5 ze stopniem znacznym);

- w2016 r.: w etatach 55,69, z czego 52,15 etatow (93,6%) obsadzono osobami
niepetnosprawnymi, natomiast $rednioroczne zatrudnienie w osobach wyniosto
57,33, z czego 52,91 (92,3%) stanowity osoby niepetnosprawne (w tym: 3,75
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci; 39,66 ze stopniem umiarkowanym i 9,5
ze stopniem znacznym).

Wszyscy ~ pracownicy  niepetnosprawni  wykonywali  swoje  obowigzki
w pomieszczeniach i obiektach nieuzytkownych przez Pracodawce.

Zaden z pracownikéw niepetnosprawnych nie byt zatrudniony w latach 2014-2016
na podstawie umdw o prace na czas nieokreslony.

Stan i struktura zatrudnienia w latach 2014-2016 pozwalaty Pracodawcy ubiegac sie
o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepefnosprawnych, z uwagi na
fakt, ze nie miaty zastosowania wytaczenia, wynikajace z przepisow art. 26a ust. 1a
ustawy o rehabilitacji zawodowej, zgodnie z ktorymi dofinansowanie nie mogio
zosta¢ przyznane pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 0sob w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i nieosiggajacemu wskaznika zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

(dowdd: akta kontroli str. 121-127)

6Dz. U.z 2016 1., poz. 1666, ze zm.
7 Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) — 8020Z.
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4, Za lata 2014-2016 PFRON przekazat Przedsigbiorstwu fgczng kwote
1832999,48 zt z tytulu dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych o0sdb
niepetnosprawnych, w tym: 488 071,25 zt za 2014 r., 556 451,90 zt za 2015 1. i 788

476,33 ztza 2016 .
(dowod: akta kontroli str. 30-115)

5. Pracodawca nie posiadat ani w kontrolowanym okresie, ani wczesniej statusu
zaktadu pracy chronionej. Byt pracodawcg tzw. ,otwartego rynku pracy”.

(dowod: akta kontroli str. 118)

6. Z analizy wybranych do kontroli wnioskéw Wn-D wraz z miesigcznymi
informacjami INF-D-P& za maj 2014 ., lipiec 2015 r. oraz wrzesien 2016 r. wynika,
ze Pracodawca spetniat warunki do otrzymania dofinansowania, poniewaz:

— we wnioskach Wn-D wykazywane byty dane identyfikujace Pracodawce (NIP,
REGON, nazwa, forma prawna, identyfikator adresu oraz kod PKD)
wynikajace z dokumentéw rejestrowych; wnioski ziozono w terminach
wskazanych w rozporzadzeniach w sprawie miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikoéw niepetinosprawnych?,

— we wnioskach wykazano zmiany w stanie zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych zgodnie ze stanem faktycznym (zatrudniono trzy nowe
osoby w lipcu 2015.),

— wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wyrazony jako iloraz etatow
0sdb niepetnosprawnych do liczby etatow ogdtem (wg Wn-D), wynosit
odpowiednio: 92,5%, 94,7% i 94,5%,

— dane osobowe pracownikow wykazywanych w informacjach INF-D-P
odpowiadaty danym zgromadzonym przez Pracodawce,

— informacje dotyczace przecietnego miesigcznego wymiaru czasu pracy
zawarte w informacjach INF-D-P byly zgodne z wymiarem czasu pracy
okre$lonym w umowach o prace’o,

— wynagrodzenia przekazywane byly na wskazane przez pracownikow rachunki
bankowe, w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po
przepracowanym miesigcu,

— kwoty kosztéw ptacy badanej grupy pracownikow za maj 2014 r., lipiec
2015r. i wrzesien 2016 r., wykazane w informacjach INF-D-P, wynikaly
z umow o prace i list ptac, a kwoty dofinansowan nie byly wyzsze od limitu
tych kosztow (ustalonego zgodnie z art. 26a ust. 4 ustawy o rehabilitacji
zawodowej),

— dane w zakresie stopnia niepeinosprawno$ci oraz szczegdlnych schorzen
w informacjach INF-D-P byly zgodne z danymi wynikajacymi z przediozonych
przez pracownikéw orzeczen dotyczacych niepetnosprawnosci,

8 Kontrolg objeto informacje INF-P-D dotyczace 16 losowo wybranych pracownikow zatrudnionych
wmaju 2014 r, lipcu 2015 r. i wrzesniu 2016 T.

¢ Tj. w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 241, ze zm.), w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 grudnia 2014 r. w sprawie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2014 r., poz.1988) oraz w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie miesigcznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw niepeinosprawnych (Dz.U. z 2016 1., poz. 951).

10 Pracownicy objeci badaniem (16 oséb — byly to te same osoby dla kazdego z badanych miesigcy
poza jedng - objeta badaniem wytacznie za maj 2014 r.) nie korzystali z urlopow bezptatnych,
macierzynskich czy tez rodzicielskich.



Uwaga dotyczaca
badanej dziatalnosci

— przyjete przez Pracodawce stawki dofinansowania odpowiadaty stopniom
niepefnosprawnosci,

— skiadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy
i Fundusz ~ Gwarantowanych Swiadczer  Pracowniczych  zostaly
odprowadzone  przez  Pracodawcg w  wymaganych  terminach
i w wysokosciach wynikajacych z deklaracii rozliczeniowych,

— zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen  pracownikow
niepetnosprawnych zostaly odprowadzone w prawidtowych wysokosciach
i w terminie wskazanym w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych'! (dalej: ,ustawa o podatku
dochodowym”),

— wynagrodzenia pracownikow finansowane byly ze srodkéw Przedsigbiorstwa
oraz dofinansowan do wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych,
przekazanych przez PFRON za wczesniejsze okresy.

Faktyczne zatrudnienie w wybranych do kontroli miesigcach zostato rowniez
potwierdzone przez 13 pracownikéw'? poprzez pisemne oSwiadczenia ziozone
w trakcie kontroli NIK.

(dowod: akta kontroli str. 234-246; 316-606)

7. Z informacji uzyskanych w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o Najwyzsze]
Izbie Kontroli’® z Oddziatu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego we Wroctawiu oraz Zaktadu Emerytaino-Rentowego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Warszawie wynika, ze zaden z pracownikow
niepefnosprawnych z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci, wykazanych przez Pracodawce do dofinansowania w latach
2014-2016, nie posiadat ustalonego prawa do emerytury (nie zachodzita zatem
przestanka do wytaczenia prawa do dofinansowania ze $rodkéw PFRON, wskazana
w art. 26a ust. 1a' pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej). Natomiast z informacji
uzyskanej z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w Szczecinie wynika, ze
trzech pracownikow niepetnosprawnych z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, wykazanych przez Pracodawce do dofinansowania
w kontrolowanym okresie, posiadato ustalone prawo do emerytury. Dwoch z nich
nabylo to prawo po ustaniu stosunku pracy z Pracodawca. Natomiast trzeci nabyt
prawo do $wiadczen emerytalnych po ustaniu stosunku z pracy z Pracodawcg'4, ale
z wyrownaniem za okres, w ktorym $wiadczyt prace, a w ktérym Pracodawca
otrzymat dofinansowanie (marzec 2015 r. — pracowat niepetny miesigc: do dnia
28 marca 2015 r.), o czym Pracodawcy nie poinformowat.

(dowdd: akta kontroli str. 230-233)

NIK zwraca uwage, ze pracodawca ofrzymat dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepeinosprawnego za marzec 2015 r., pomimo ze ww. pracownik
otrzymat za ten okres $wiadczenie emerytalne (wyréwnanie). Pracodawca nie zostat
o tym poinformowany przez ww. pracownika. Jednakze zgodnie z art. 26a ust. 1a'
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe]j miesigczne dofinansowanie nie przystuguje
na pracownikow zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci, ktorzy majg ustalone prawo do emerytury.

1Dz U.z2016r., poz. 2032, ze zm.

12 Dwéoch kolejnych pracownikow (z badanej proby 16) przebywalo na zwolnieniu lekarskim, a jeden
na urlopie wypoczynkowym.

18Dz U.z2017 ., poz. 524.

14 Na podstawie decyzji z dnia 2 kwietnia 2015 1.



8. Na podstawie informagji otrzymanych z: Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnoéci w  Strzelinie, Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Dzierzoniowie oraz Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnoéci w Wojewodztwie Dolnoslaskim ustalono, ze Pracodawca
dysponowat  aktualnymi dokumentami potwierdzajgcymi orzeczong
niepelnosprawno$¢ wszystkich pracownikéw z proby objetej badaniem.
Pracodawca wliczyt w latach 2014-2016 badanych 16 pracownikéw do stanu
zatrudnienia osob niepetnosprawnych na podstawie przedstawionych przez nich 26
orzeczef potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, z ktérych 21 (. 81%) stanowity
orzeczenia wydane po2007 r. przez zespoly do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci.

(dowodd: akta kontroli str. 128-147)

9. Pracodawca miat podpisang umowe na $wiadczenie ustug medycznych z NZOZ
DCMPIiBP "PRO-MED" sp. z o0.0. z siedziba we Wroctawiu oraz z gabinetem
specjalistycznym Lekarza Medycyny Pracy w Strzelinie (ul. Brzegowa 12), do
ktorego wszyscy pracownicy kierowani sg na badania wstgpne, okresowe
i kontrolne.

(dowod: akta kontroli str. 118)

10. W latach 2014-2016 Paristwowa Inspekcja Pracy nie prowadzita kontroli
u Pracodawcy w zakresie sposobu dostosowania stanowisk pracy do potrzeb osob
niepelnosprawnych. W tym okresie Pracodawca nie wnioskowat ani nie otrzymat ze
srodkow PFRON zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Pracodawca nie dostosowywat stanowisk pracy do potrzeb  osob
niepetnosprawnych. Kamila Migdalska (pracownik upowazniony przez Zastgpce
Prezesa Zarzadu do reprezentowania i sktadania wyjaénien w imieniu Spotki w toku
kontroli NIK) wyjaénita, ze ,Agencja Ochrony Mienia nie musiafa tworzy¢ stanowisk
pracy specjalnie przystosowanych do potrzeb o0séb niepefnosprawnych oraz ze
specjalnym oprzyrzgdowaniem. Nie prowadzimy $wiadczen i ustug telepracy, nie
musimy mie¢ stanowisk pracy dostosowanych i kontrolowanych przez PIP
w zwiazku z tym, Ze nie jesteSmy zaktadem pracy chronionej tylko zakladem
z otwartego rynku pracy. Pracownicy ze specjalnym schorzeniem w stopniu
umiarkowanym i znacznym zawsze wykonujg prace pod nadzorem 0sob trzecich
przeszkolonych na danym stanowisku pracy’.

W dokumentacji 16 pracownikéw niepeinosprawnych, objetej badaniem NIK,
znajdowaly sie aktualne za$wiadczenia lekarskie, dopuszczajace tych pracownikow
do pracy na zajmowanych stanowiskach.

(dowod: akta kontroli str. 147)
11. W badanym okresie Pracodawca nie byt kontrolowany w zakresie tematyki
dofinansowywania do wynagrodzen pracownikow niepefnosprawnych.

(dowod: akta kontroli str. 120)
12. W latach 2014-2016 nie byly prowadzone u Pracodawcy czynnoSci
sprawdzajace w rozumieniu art. 26a ust. 9b ustawy o rehabilitacji zawodowej.

(dowdd: akta kontroli str. 118)
13. Co do zmian stawek dofinansowania, ktore wprowadzono w kwietniu 2014 r.
Kamila Migdalska w zlozonych wyjasnieniach podafa, ze ,w naszym zaktadzie pracy

zmiana wysokosci stawek dofinansowania wynagrodzen dla  pracownikow
niepetnosprawnych nie zrobita duzej réznicy w sytuacji firmy, poniewaz nie mamy
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réznic w kwocie wynagrodzenia 0sob niepefnosprawnych. Wiekszo$¢ pracownikow
jest zatrudniona z wysokoscia minimalnego wynagrodzenia bez wzgledu na
posiadany stopieri niepetnosprawno$ci i schorzenia. Nie roznicujemy wynagroazen
0sob niepetnosprawnych w  zaleznosci od stopnia orzeczenia i schorzen
specjalnych”.

W zakresie probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu dofinansowan do
wynagrodzen osb niepenosprawnych Kamila Migdalska wyjasnita: ,w systemie
SODIR pracuje od poczatku uzyskiwania dofinansowar i dla mnie osobiscie nie jest
juz on systemem trudnym, jednak przed przystgpieniem do pracy w ww. systemie
odbytam wiele szkoleri z pracy tego systemu i kiedy nastepujg zmiany
w oprogramowaniu, zmiana przepisow w ustawie PFRON i rozporzgdzeniach,
uczestnicze w szkoleniach organizowanych przez Ogélnopolskg Bazg Pracodawcow
Oséb Niepetnosprawnych (...). System SODIR powinien by¢ bardziej przejrzysty i
uproszczony od strony technicznej przez zmiang oprogramowania wersji JAVA
poniewaz sq czeste problemy z funkcjonowaniu systemu i wysytkg dokumentow.
Szkoda, ze jednostki regionalne PFRON nie prowadzg takich szkolen dla
beneficjentéw, poniewaz to PFRON wprowadza weigz zmiany w systemie i powinien
o nich informowac na biezgco przeprowadzajgc takie szkolenia’.

Co do zmian legislacyjnych zasad dofinansowywania do wynagrodzen pracownikow
niepeinosprawnych Kamila Migdalska wyjasnita:

,a) Podstawg do ubiegania sig o dofinansowanie wynagrodzenia dla pracownika
niepefnosprawnego powinno by¢ przekazanie w terminie wynagrodzenia w formie
przelewu lub przekazem pocztowym,

b) Nieterminowe przekazanie skladek do ZUS nie powinno mie¢ wplywu na
uzyskane dofinasowanie, poniewaz nie jest to refundacja skfadek ZUS,
a dofinansowanie do wynagrodzen,

¢) Nieterminowe przekazanie zaliczki na podatek od o0séb fizycznych (PIT-4) nie
powinno mie¢ wpfywu na uzyskane dofinasowanie, poniewaz nie jest to refundacja
zaliczki na podatek a dofinansowanie do wynagrodzenia,

d) Korekta dokumentow rozliczeniowych ZUS i dokonanych wpfat wynikajacych
z korekty dokumentow, ktora wynika z przeprowadzonych kontroli przez ZUS lub
spowodowana korekta wynagrodzenia, wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego, nie powinna mie¢ wyplywu na terminowos¢ opfaconych skfadek do
ZUS. Obecnie w przypadku dokonywania korekt DRA, RCA, RSA i dopfacania
sktadek, PFRON uznaje, Ze skfadki zostafy opfacone po terminie i Zada zwrotu
cafego przyznanego dofinansowania za korygowany miesigc.

Zwrot powinien dotyczy¢ tylko pracownika, u ktérego dokonywana jest korekta i to
w czesci korygowanej a nie wszystkich pracownikow.

e) Korekta zaliczki na podatek od 0sob fizycznych i dokonanych wpfat wynikajgcych
Z korekty dokumentéw, ktéra wynika z przeprowadzonych kontroli przez US lub
spowodowana korekta wynagrodzenia, wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego, nie powinna mie¢ wypfywu na terminowos¢ optaconych zaliczek do
US. Obecnie w przypadku dokonywania korekt zaliczki i dopfacania podatku,
PFRON uznaje, ze zaliczka zostata opfacona po terminie | zgda zwrotu cafego
przyznanego dofinansowania za Korygowany miesigc.

Zwrot powinien dotyczy¢ tylko pracownika u ktérego dokonywana jest korekta i to
w czesci korygowanej a nie wszystkich pracownikow.

f) Zwrot dofinansowania w cafosci lub czesci za dany miesigc nie powinien
wstrzymywac kolejnych dofinansowar do wynagrodzer za kolejne miesigce.
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g) PFRON przy dokonywaniu kontroli i czynnosci sprawdzajgcych powinien
uwzgledniaé dokonywane korekty do ZUS i US oraz zalicza¢ kwoty roznic dopfat w
stosunku do dokonanych korekt, poniewaz mafa kwota korekty nawet w wysokoSci
0,20 gr lub mafych kwot dopfat rzedu paru ztotych powoduje konieczno$c zwrotu
cafego dofinansowania do wynagrodzeri os6b niepefnosprawnych przyznanego
przez PFRON.

Ma to ogromny wptyw na funkcjonowanie zaktadu pracy, ktéry po takiej kontroli musi
zakonczy¢ dziatalnos¢ poniewaz traci ptynno$¢ finansowg i nie moze dokonac
zwrotu dotacji w terminie i jednorazowo oraz musi zwolni¢ zatrudnionych
pracownikow niepefnosprawnych”.

(dowdd: akta kontroli str. 116-117)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli, wnosi o:

Dokonanie  korekty ~wniosku INF-D-P o dofinansowanie wynagrodzenia
niepelnosprawnego pracownika za okres, w ktérym pracownik ten otrzymat
$wiadczenie emerytalne.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piémie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od ofrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwagi i wykonania wniosku pokontrolnego oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroctaw, dnia /| : lipca 2017 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Kontroler Dyrektor
Rafat Kobrynski
Doradca prawny L
W




