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l. Dane identyfikacyjne kontroli
P/18/072 - Bariery prawne w rozwoju firm rodzinnych w Polsce.

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura we Wroctawiu

1. Jerzy Skowroriski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWR/101/2018 z dnia 14 kwietnia 2018 r.

2. Pawel Potempski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWR/114/2018 z dnia 24 kwietnia 2018 r.

{dowod: akta kontroli str. 1-2)

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat we Wroctawiu (dalej: Odaziaf)
ul. Pretficza 9/11, 50-926 Wroctaw.

Pelnigcym funkcje Dyrektora Oddziatu Zakfadu Ubezpieczenn ~Spotecznych
we Wroctawiu, na czas okreslony od dnia 01 kwietnia 2018 r. do dnia 30 listopada
2019 ., jest Piotr Burtowski (dalej: Dyrektor)'.

(dowod: akta kontroli str. 3-7)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci2

W badanym okresie? Oddziat realizujgc biezace zadania identyfikowat bariery
prawne?, ktére byly przedmiotem korespondencji z Centralg ZUS. ldentyfikacje
barier postrzegano jako efekt biezacej analizy prowadzonych spraw przez Oddziat,
a nie zewnetrznych inspiracji np. skargami, wnioskami petycjami. Oddziat stosowat,
w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych® (dalej ustawg o sus), przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego® (dalej kpa) zmienionej ustawq
z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego przedsiebiorstw?, sankcjonujaca udogodnienia ujete w Pakiecie 100
zmian dla firm.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli Oddziat w sposob wiasciwy realizowat obowigzki
w zakresie stosowania przepisow ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych®
(dalej: ustawy o ubezpieczeniu spotecznym) dotyczacym liberalizacji sankcji
zwigzanych z dokumentem ZUS IWA. Jako pozytywne nalezy oceni¢ dziafania

1 Wezesniej funkcje Dyrektora Oddziatu sprawowali; Roman $niedziewski (do 01 grudnia 2016 r. do 31 marca 2018 r.) oraz
Antoni Malaka (od 6 marca 2008 r. do 30 listopada 2016 1.).

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogolnej wediug proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawalaby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sig oceng
opisowa, badz uzupeinia ocene ogding o dodatkowe objasnienie.

3 Lata 2015 — 2018 (do marca). Dziataniami kontrolnymi mogly by¢ objete réwniez zdarzenia i dokumenty sprzed 1 stycznia
2015 r. oraz po 31 marca 2018 r., gdy miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

4 Bariery prawne — czynniki ograniczajace dziatainosé przedsigbiorstw wynikajace z aktow prawnych, ktore regulujg stosunki
gospodarcze w zakresie relacji miedzy panstwem a przedsigbiorstwami oraz pomigdzy poszczegdlnymi podmiotami
gospodarczymi.

5Dz U.z 2017 r. poz. 1778.

8 Dz. U.z 2017 r. poz. 1257 ze zm.

7Dz. U.z2016 r. poz. 2255.

8Dz U, z2017 r. poz. 1773, ze zm.



Opis stanu
faktycznego

Ustalone
nigprawidtowosci

Ocena czastkowa

Oddzialu w zakresie przeprowadzonych kontroli, udzielania ulg w  spiacie
naleznosci, wydawania za$wiadczefi A1 oraz informowania przedsigbiorcow
o numerach rachunkow sktadkowych.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego
1.  Diagnozowanie barier w rozwoju firm rodzinnych®.

W badanym okresie Oddziat, realizujac obowigzki wynikajace z ustawy o sus,
identyfikowat bariery prawne towarzyszace obstudze wszystkich ptatnikow objetych
ubezpieczeniami spotecznymi, nie uprzywilejujac zadnej z grup, nie wytgczajac
niezdefiniowang w ustawodawstwie grupe firm rodzinnych oraz zdefiniowana,
stanowiaca grupe kontrolng, objeta przedmiotowg kontrolg, prowadzacych
pozarolniczg ~ dziafalnos¢  gospodarcza  deklarujgcych  udziat osoby
wspotpracujace;. Dyrektor Oddzialu wskazal, iz przedstawiane w badanym okresie
centrali ZUS problemy i watpliwosci dotyczyty réznorodnych zagadnien z zakresu
podlegania ubezpieczeniom spotecznym, opfacania, rozliczania i dochodzenia
sktadek, w tym ich egzekucji'.

Dyrektor Oddziatu, podat m. in., ze tworzac przepisy dedykowanie jednej grupie
podmiotow lub traktujac jg w sposéb szczegolny uchybiono by fundamentalne;
zasadzie pafstwa prawa jaka jest rowne traktowanie podmiotow, uczestnikow zycia
gospodarczego i spolecznego. Ponadto Dyrektor wyjasnit, iz usprawnienia
w obstudze klientow wdrazano przez Centrale ZUS we wszystkich terenowych
jednostkach w celu zachowania jednolitych standardow obstugi klientow2,
W ramach dziatan wlasnych Oddziatu przeprowadzano szkolenia dla pfatnikow
w zakresie m.in.: e-sktadki, e-zla, §wiadczer krotkoterminowych, emerytur i rent,
obstugi programu Ptatnik.
(dowod: akta kontroli str. 9, 127-136, 171-173, 175-231)
W latach 2015 — 2018 (I kwartat) do Oddzialu wptynelo ogétem 165 skarg. Zadna
z nich nie dotyczyta trudnosci zwigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstw sektora
MSP (w tym firm rodzinnych).
(dowdd: akta kontroli str. 11-45, 137, 97-117, 118-125, 126)
W dziatalnodci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W Oddziale identyfikowano bariery w ramach prowadzonej dziatalnosci, lecz nie
dotyczyly one stricte firm rodzinnych. W badanym okresie do Oddziatu nie wptywaty
sygnaly zewnetrzne o barierach prawnych w funkcjonowaniu firm rodzinnych.

9 Uzyte w niniejszym wystapieniu okreélenie firma rodzinna nalezy czytac, ze jest to kazdy podmiot gospodarczy z sektora
miko, mafych lub érednich przedsigbiorstw, w ktorych wspdinie pracuje przynajmnigj dwoch czionkow rodziny, co najmniej
jeden z nich ma istotny wplyw na zarzadzanie firma a rodzina posiada udziaty wigkszosciowe Za osobe wspdipracujgcg
z 0sobg prowadzaca pozarolniczg, dziatainos jako (wg art8 ust. 11 ustawy o sus) uwazano matzonka, dziecko wiasne,
dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione, rodzica, macoche i ojczyma oraz osobe przysposabiajaca, jezeli
pozostajq zosoba prowadzaca, pozarolniczg dziatalnos¢ we wspélnym gospodarstwie domowym i wspblpracujg przy
prowadzeniu pozarolniczej dziatalnogci, umowie agencyjnej lub umowie zlecenia.

10 Kod tytulu ubezpieczenia: 0511. Wg bazy otrzymanej z Centrali ZUS, Oddziat obstugiwat 410 firm rodzinnych.

11 Dot. m.in.: przypadkow zglaszania (dzieh po dniu) przez dwach platnikow tego samego ubezpieczonego, dla ktérego od
nizszego wynagrodzenia opfacano obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne, a dla wysokich wynagrodzen jedynie
ubezpieczenie zdrowotne; wstecznego korygowania dokumentow ZUS IWA; systemowego wymiaru sktadek, w przypadku
zaprzestania skladania deklaracji przy jednoczesnych niewyrejestrowaniu platnika; wymiaru skiadek wynikajacych z deklaracji
rozliczeniowych, w przypadku otwarcia postgpowania restrukturyzacyjnego.

12 M.n.; Platformg Uslug Elektronicznych — aplikacje siuzaca do udostepnienia drogg elektroniczng ustug $wiadczonych
Klientom ZUS; Centrum Obstugi Telefonicznej — ustugowa infolinia ZUS stuzaca zarowno platnikom, jak i $wiadczeniobiorcom,
w zakresie informacji o charakterze ogéinym oraz indywidulanym; Urzgdomaty - samoobstugowe urzadzenie informacyjne
w Oddziatach, umozliwiajace zlozenie wnioskow lub skorzystanie z serwisu intemetowego ZUS (w tym z Platformy Uslug
Elektronicznych); utworzenie | obsadzenie stanowiska doradcy platnika skiadek.
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Opis stanu
faktycznego

2.  Wdrozenie rozwiazan prawnych majacych na celu likwidacje
barier w rozwoju firm rodzinnych sektora MSP.

21.  Wplyw wprowadzanych zmian majacych na celu likwidacje barier prawnych
w dziatalnoci przedsiebiorstw na sytuacje firm sektora MSP, w tym rodzinnych.

W badanym okresie w Oddziale:

- nie zafatwiano spraw w formie: mediacji®®, milczacego zatatwiania™ oraz
postepowania uproszczonego's,

- stosowano: ponaglenia’é, uzupetnianie brakéw formalnych w terminie nie
krotszym niz 7 dni'7, rozstrzyganie watpliwoéci faktycznych na korzysc
przedsiebiorcy'8, przyjazng interpretacie przepisow'® oraz poswiadczenia za
zgodno$¢ z oryginatem przediozonych dokumentow przez pracownika organu?, lecz
w nieznanej skali, z uwagi na nie prowadzenie ich ewidencji,

- nie odnotowano przypadku skorzystania z: posiedzenia w trybie

wspotdziatania! oraz zrzeczenia sie odwotania??.
(dowdd: akta kontroli str. 141-142)

Dyrektor Oddziatu, odno$nie niezatatwiania spraw, wyjasnit m. in., ze zgodnie z art.
123 ustawy o sus, w sprawach uregulowanych ustawg stosowano przepisy kpa,
chyba ze ustawa stanowi inaczej. Z tego wynika, ze:

— przepisy Dziatu Il Rozdziatu 5a kpa w zakresie moZzliwosci prowadzenia
mediacji w sprawach ubezpieczeniowych nie majg zastosowania, gdyz
przepisy prawa ubezpieczen spofecznych nie przewidujq takich form
zafatwienia sprawy. Wskaza¢ rowniez nalezy, ze przepis art. 96a § 1 kpa
wyraznie wskazuje, ze aby sprawa mogla zostac zalatwiona poprzez
mediacje musi na to pozwalac charakter sprawy. Aktualnie charakter spraw
z zakresu ubezpieczen spotecznych nie pozwala na prowadzenie mediacji
przez ZUS.

— przepisy Dziatu Il Rozdziatu 8a kpa w zakresie moZliwosci milczgcego
zafatwienia sprawy w sprawach ubezpieczeniowych nie majg zastosowania,
gdyz przepisy prawa ubezpieczen spofecznych nie przewidujq takich form
zafatwienia sprawy. Podkreslic réwniez nalezy, ze przepis art. 122a § 1 kpa
wyraznie wskazuje, ze aby sprawa mogfa zostaC zafatwiona w Sposob
milczacy musi to przewidywac przepis szczegdlny. Aktualnie zaden przepis
szczegdlny nie wskazuje na takq mozliwo$¢ w zakresie postepowan
prowadzonych przed ZUS.

— przepisy Dziafu Il Rozdziatu 14 kpa w zakresie mozliwosci prowadzenia
postepowania uproszczonego w sprawach ubezpieczeniowych nie majg
zastosowania, gdyz przepisy prawa ubezpieczen spotecznych nie
przewidujg takiego trybu zatatwienia sprawy. Podkre$lic rowniez nalezy, ze
przepis art. 163b § 1 kpa wyraznie wskazuje, ze aby sprawa mogfa by¢
rozpoznana w trybie uproszczonym, musi to przewidywac przepis

13 Mediacja — uregulowana przepisami Dziau |l rozdziatu 5a kpa.

1 Milczace zatatwienie sprawy — uregulowanie przepisami Dziatu |l rozdzial 8a kpa.
15 Postepowanie uproszczone — uregulowane przepisami Dziatu Il rozdziatu 14 kpa.
6 Art. 37 kpa.

7 Art. 64 § 2 kpa.

8 Art. 81a § 1 kpa.

¢ Art. 7a kpa

2 Art.76a § 2b kpa.

21 Art. 106a kpa.

2 Art. 127a kpa.



szczegélny. Aktualnie zaden przepis szczegblny nie wskazuje na takg

mozliwoé¢ w zakresie postepowari prowadzonych przed ZUS.
(dowod: akta kontroli str. 142)

Oddziat nie posiadat ewidencji spraw, w ktorych korzystano z instytucji
wymagajacych okreélenia terminéw na wykonanie czynnosci, o ktorych mowa

w przepisie art. 57 § 4 kpa (w brzmieniu po 01 czerwca 2017 r.).
. (dowdd: akta kontroli str. 143, 313-336)

Stosownie do przepisu art. 34 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spofecznym,
w brzmieniu obowiazujacym po 01 kwietnia 2017 r., ZUS nakfadat sankcjg w postaci
obowiazkéw opfacania skiadki wypadkowej w wysokosci 150% jej prawidiowej
wartosci, jesli ptatnik skiadek nie przekaze ZUS IWA albo korekty tej informacii
wterminie 14 dni od otrzymania wezwania Zakladu. Sposrod ptatnikow firm
rodzinnych, deklaracje ZUS IWA za 2015 r. zlozyto 52 ptatnikéw (1 2,7%), za 2016 1.
53 platnikow (12,9%) oraz 56 za 2017 r. (13,6%) platnikow, z czego odpowiednio
deklaracje korygujace zlozylo odpowiednio: dwoch, pigciu i jeden platnik. Nie
wystapity przypadki, by Oddziat nalozyt sankcje ustalone przepisem art. 34 ust. 1
ww. ustawy o ubezpieczeniu spofecznym.

(dowad: akta kontroli str. 143, 313-336)
2.2.  Spostb prowadzenia kontroli firm

W badanym okresie Oddziat 78 kontrolom (doraznym i okresowym) objat 77 firm
rodzinnych2, w tym, w: 24 w 2015 r. (4 doraZne i 20 okresowych); 43 w 2016 .
(5 doraznych i 38 okresowych); 8 okresowych 2017 r.; 3 okresowe | kwartale 2018 .
Na podstawie szczegélowej analizy 32 (41,1%) kontroli stwierdzono, Zze ich
przedmiotem, stosownie do dyspozycji zawartych w tresci art. 86 ust.2 ustawy o sus,
byly: zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, prawidtowos¢ i rzetelnosé obliczania,
potracania i optacania sktadek oraz innych skiadek i wyptat, do ktorych pobierania
zobowigzano Zaktad, ustalanie uprawnier do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych
i wyptacania tych $wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu, prawidiowos¢
i terminowo$¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytaine i rentowe,
wystawianie zaéwiadczen lub zglaszanie danych dla celow ubezpieczen
spotecznych. Kontrole trwaly od 2 dni do 142 dni roboczych, tj. nie przekraczaly
czasu okre$lonego w art. 83 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 2 lipca 2002 r.
o swobodzie dziafalnoéci gospodarczej (dalej: ustawy o sdg)?® dla kontroli
mikroprzedsiebiorstw i matych przedsigbiorstw. Kontrole planowano po uprzednim
dokonaniu analizy prawdopodobieristwa naruszenia prawa w ramach wykonywania
dziatalnoci gospodarczej (na podstawie okrelonych wezesniej ryzyk, przy pomocy
m.in. aplikacj BRDKP2). Kontrolowani przedsigbiorcy nie sktadali skarg na
postanowienie organu kontroli przediuzajace czas trwania kontroli (w badanych

przypadkach nie przediuzano kontroli).
(dowod: akta kontroli str. 173-174, 240-307, 337-346)

W Biuletynie Informacji Publicznej Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych, stosownie do
przepisu art. 78a ust. 3 ustawy o sdg umieszczono ogolny schemat procedur kontroli

2 Jedna z firm rodzinnych objgto w 2016 1. kontrolg dorazng w zakresie zgtaszania pracownikéw do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczen zdrowotnych, po uprzednio przeprowadzonej kontroli okresowej w 2015 .

2 Czas trwania 31 kontroli sposrad 32 kontroli nie przekraczat 12 dni roboczych. W jednym przypadku kontrola trwata 14 dni
i prowadzona byla w matym przedsigbiorstwie.

%Dz U.z2017 r., poz. 2168.

2 Badanie Ryzyka Departament Kontroli Platnikow — umoZiiwiajace analize, poszukiwanie, szacowanie i udostgpnianie
ptatnikow skiadek, dla ktorych zostaly ustalone ryzyka wystapienia nieprawidtowosci w zakresie wykonywania obowigzkow
wynikajacych z przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
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ptatnikow sktadek?”. W badanym okresie Zaktad nie posiadat odrebnej strony BIP,

a wszystkie informacje publikowane byly przez Centrale ZUS na jej stronie BIP.
(dowod: akta kontroli str. 308-312)

2.3.  Wywigzywanie sie Oddziatu z uprawnier w zakresie umarzania, odraczania
i rozktadania na raty naleznosci z tytutu sktadek.

Naleznoéci z tytulu sktadek, stosownie do przepisdow art. 28-29 ustawy o sus,
Oddziat mogt: [1] umorzyé w catosci lub czesci, [2] odroczy¢ ich termin ptatnosci
oraz [3] rozlozy€ je na raty.

W badanym okresie, Oddziat w zakresie ulg i umorzen przeprowadzit postepowania
wobec 18 wnioskow?® ztozonych przez 11 firm rodzinnych. Wszystkie one dotyczyly
roziozenia naleznosci na raty. Przeprowadzone przez Oddziat postepowania
zakonczono: w dwoch przypadkach pozostawiajgc wnioski bez rozpatrzenia?,
wydajac jedng decyzje odmawiajacg roztozenia naleznoSci na raty; w trzech
przypadkach niepodpisaniem umoéw przez wnioskujgcych; oraz w 12 przypadkach
podpisaniem stosownych uméow?0,

W wyniku analizy ww. postepowan nie stwierdzono przypadku, w ktorym koniec
terminu wykonywana czynno$ci przypadat na dzien uznany ustawowo za wolny od
pracy lub na sobote, wymagajacego zastosowania przepisu art. 57 §4
kpa (w brzmieniu obowigzujgcym od 1 czerwca 2017 r.).

Postepowania prowadzono zgodnie z zachowaniem wymagan procedury do
procesu obsfuga ulg i umorzeri opracowanej na podstawie ustawy o sus oraz
przepisow wykonawczych.

(dowod: akta kontroli str. 143-144, 146-169, 347-363)

Z tytutu zawartych ww. uméw Oddziat rozlozyt na raty taczng kwote 837.961,18 z,
w tym nalezno$¢ gtowng w kwocie 662.915,18 zt i odsetki w wysokosci 175.046 z,
wtym w: 2015 r. tacznie: 27.143,68 zt (nalezno$¢ gtdwna w kwocie 25.777,68 zt
i odsetki w wysokosci 1.366 zi); 2016 . 17.601,56 zt (17.313.56 zt i 288,00 zi);
2017 1. 197.698,20 zt (183.976,20 zt i 13.722,00 zt); 2018 r. (I kwartat) 588.546,07 zt

(428.956,07 zti 159.590 zt).
{dowdd: akta kontroli str. 148)

24. W toku analizy rejestru wnioskéw o wydanie formularzy A1, zidentyfikowano
jedng firmg rodzinng osobe, dla ktérej na trzy wnioski z 2016 r. wydano
dwa po$wiadczenia A13'. Wydania jednego formularza Oddziat odmowif2.
Powodem odmowy bylo wnioskowania o wydanie poswiadczenia na okres objety juz
wczesniej wydanym zaswiadczeniem. Whnioski rozpatrzono w terminie do 5 dni, tj.
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi, przekazanymi pismem z dnia 23 lipca
2010 1.33, wskazujgcymi m.in. w pkt 16, ze do za$wiadczenn A1 zastosowanie ma
art. 217 § 3 kpa i powinny by¢ one wydane bez zbednej zwioki, nie pozniej jednak
niz w terminie 7 dni.

(dowod: akta kontroli str.144-145)

21 htp://bip.zus.plfinne/kontrola-platnikow-skladek.

28 \Wnioskow rozpatrzonych odpowiednio: szes¢ w 2015 r., jeden w 2016 r., pigé w 2017 r., pig¢ w | kwartale 2018 r., a jeden
w dniu 15 maja 2018 r. na kwote zalegtosci glownej 6891,72 zi i odsetek w wysokosci 80 zt.

2 7 uwagi na niedostarczenie dokumentacji na wezwanie Oddziatu.

% W tym jeden wniosek w dniu 15 maja 2018 r. na kwote zalegtosci gtownej 6891,72 zt i odsetki w wysokosci 80 zi.

31 Na wniosek z dnia 15 lipca 2016 r. poswiadczono 20 lipca 2016 r., a na wniosek z 3 pazdziemika 2016 r. poswiadczono
7 pazdziernika 2016 r.

2 Na wniosek z dnia 8 wrzesnia 2016 r. odméwiono w dniu 13 wrzesnia 2016 .

B Znak 994600/0214-28/2010 uwzgledniajgcymi w swej tredci postanowienia Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. L
200 27.06.2004 r.).
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25 Kazdy sposrod 410 platnikow bedacych firma rodzinng objeta kontrolg
otrzymat z Oddziatu informacie o Indywidualnych Rachunkach Sktadkowych (N RS).
W toku sprawdzenia rejestrow nie stwierdzono by kitorykolwiek z ww. ptatnikdw
zwrocit sie do Oddziatu o podanie NRS.
(dowdd: akta kontroli str.145)
Ustalona W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
nieprawidfowo$¢  stwierdzono nigprawidtowosci.

009"? czastkowa J W badanym okresie Oddziat stosowat, w granicach okreslonych ustawg o sus,

przepisy Kpa wprowadzone ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektorych ustaw
w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorstw sankcjonujaca udogodnienia
uiete w Pakiecie 100 zmian dla firm. Oddziat w sposob wiasciwy realizowat
obowiazki w zakresie stosowania przepisow ustawy o ubezpieczeniu spofecznym
dotyczacym liberalizacji sankcji zwiazanych z dokumentem ZUS IWA. Jako
pozytywne nalezy rowniez oceni¢ dziatania Oddziatu w zakresie przeprowadzonych
kontroli, udzielania ulg w sptacie naleznosci, wydawania za$wiadczen A1 oraz
informowania przedsiebiorcow o numerach rachunkow sktadkowych.

IV. Wnioski

Wnioski W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci Najwyzsza Izba Kontroli nie
pokontrolne  formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Prawo zgloszenia Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
zastrzezen kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli**
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia na pismie
umotywowanych zastrzezer do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od
dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig do dyrektora Delegatury NIK we
Wroctawiu.

Wroctaw, dniaZ + czerwca 2018 r.

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Kontroler
Pawet Potempski p.o. Dyrektor
gtowny specjalista kontroli paristwowej Radostaw Kujawinski
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