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|. Dane identyfikacyjne

Stowarzyszenie ,Ostoja" na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami we Wroctawiu
ul. Stawowa 1A, 50-015 Wroctaw!

Matgorzata Goracy, Prezes od 1993 .
(akta kontroli str. 1001-1012)

1. Wykonanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych efektow.
2. Przestrzeganie zasad wykorzystania Srodkow.

Od 1 styczna 2017 r. do 30 czerwca 2019 r. oraz okres wczesniejszy, jezeli
obejmowat on udziat w projekcie lub otrzymanie $rodkéw, ktérych rozliczenie
nastapito w terminie objetym kontrolg

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Andrzej Zygmunt, doradca techniczny, upowaznienie do kontroli nr LWR/129/2019
z4lipca 2019r.

(akta kontroli str. 1)

' Dalej: Stowarzyszenie.
2Dz. U. 22019 . poz. 489, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogélna® kontrolowanej dziatalnosci

W badanym okresie Stowarzyszenie prawidtowo realizowato objete kontrolg trzy
projekty, na podstawie uméw zawartych z Panstwowym Funduszem Rehabilitacii
Osdb Niepetnosprawnych®. W wyniku realizacji tych uméw, uzyskano trwate efekty
zbiezne z poczatkowymi zatozeniami. Stowarzyszenie prawidtowo dokumentowato
dziatania obejmujace poszczegdlne formy pomocy i wsparcia dla uczestnikow
projektow. Prawidtowo rozliczato i sfinansowato koszty kwalifikowalne projektow, jak
rowniez w wymaganej wysokosci wniosto wktad wiasny. Sprawozdania z realizacji
badanych projektow sporzadzono rzetelnie, na podstawie ewidencji ksiegowe;
prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Stowarzyszenie przestrzegato
zasad zapobiegajacych uzyskiwaniu nieuprawnionych dochodéw oraz zasad
zwigzanych ze zlecaniem zadar innym wykonawcom.

Stwierdzone w wyniku kontroli nieprawidtowos$ci miaty charakter formalny.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w dniu 23 pazdziernika 1993 r.6. Od
poczatku swojej dziatalnosci prowadzi dziatalno§¢ na rzecz  0s6b
z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzin. Stowarzyszenie posiada state placowki we
Wroctawiu oraz w Srodzie Slaskiej. W kontrolowanym okresie dziato na podstawie
Statutu’.

Przychody Stowarzyszenia w 2017 r. zamknety sie¢ kwotg 9.417.518,10 zt,
aw 2018 r. - 10.416.456,58 zt. W 2017 r. dofinansowanie otrzymane ze Srodkéw
PFRON, na rézne zadania, wyniosto facznie 3.703.644,79 zt (tj. 95,4%
dofinansowania z réznych zrodet oraz 39,3% wszystkich przychoddw), natomiast
w 2018 r. - 4.530.387,52 zt (tj. odpowiednio 96,2% oraz 43,5%).

Dofinansowanie z PFRON do zadan realizowanych przez Stowarzyszenie
na podstawie umoéw zawartych z PFRON (wykazanych ponizej w tabeli nr 2)
w 2017 r. wynosito facznie 1.628.741,23 zt (tj. 44,0% catosci srodkow otrzymanych
z PFRON) i w 2018 r. wynosito 3.224.135,96 zt (tj. odpowiednio 71,2%).

W 2017 r. koszty Stowarzyszenia ogétem wyniosty 9.458.463,00 zt, a w 2018 r.
10.863.909,22 zt.

Stowarzyszenie w 2017 r. zatrudniato 164 osoby na podstawie umowy o prace
i 64 osoby na podstawie umdw cywilno-prawnych oraz wspdipracowato
z 36 wolontariuszami. W 2018 r. zatrudniato odpowiednio 171 i 33 osoby oraz
wspotpracowato z 45 wolontariuszami.

(akta kontroli str. 625-629)

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
opisowej.

4 Dalej: PFRON.

5 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

6 Pierwotnie jako Dolnoslaskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy "Ostoja".

7 Do 17 listopada 2017 r. obowigzywat Statut z 28 maja 2012 r. Od 17 listopada 2017 r. obowigzuje Statut

z 28 maja 2017 r. (dostepny na stronie internetowej Stowarzyszenia).
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

1. Wykonanie dotowanych projektow i uzyskanie zaktadanych
efektow

1.1 Realizacja projektow objetych kontrola?

W badanym okresie Stowarzyszenie na podstawie uméw z PFRON realizowato
osiem zadan, ktorych taczna wartoS¢ wynosita 10.392.333,76 zt. Zgodnie
z zawartymi umowami, pierwotnie planowana kwota dofinansowania miata wynie$¢
9.659.951,31 zt (93,0% wartosci zadan). Ostatecznie Stowarzyszenie otrzymato
7.240.732,16 zt (1. 69,7% wartoSci zadan oraz 75% przewidywanej umowami kwoty
dofinansowania z PFRON).

Siedem sposrod oSmiu omawianych zadan dotyczyto projektu KP-2 ,Zwigkszenie
samodzielnoéci  0s6b niepetnosprawnych”. Realizacie tych siedmiu zadan
wyceniono na 9.266.145,90 zt (89,2% wartosci wszystkich oSmiu zadan) i zgodnie
z zawartymi umowami planowana kwota dofinansowania z PFRON miata wynie$¢
8.646.563,45 zt (89,5% planowanej kwoty dofinansowania wszystkich zadan).
Faktycznie na ich realizacje Stowarzyszenie otrzymato 6.700.357,44 zt (tj. 92,5%
og6tu dofinansowania zadan przez PFRON).

Tabela 1. Zestawienie projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie w badanym okresie na podstawie umowy
podpisanej z PFRON?

Kierunek Okres
Lp. Nr zadania Nazwa projektu realizacji
pomocy .
projektu
1. | ZZ0/000076/01/D | Prowadzenie programow wspierajacych dla KP-210 01.04.2014
dorostych z niepetnosprawnoscig w Srodowiskowym 31.03.2017
Domu Samopomocy ,0STOJA”
2. | ZZOI/000117/01/D | Prowadzenie zintegrowanych dziatan wspierajgcych KP-2 01.04.2015
rozwéj dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 31.03.2017
w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjnym OSTOJA
we Wroctawiu
3. | ZZO/000144/01/D | Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne OSTOJA KP-2 01.04.2016
31.03.2018
4. | ZZ0/000164/01/D | Prowadzenie zintegrowanych dziatai wspierajacych KP-2 01.04.2017
rozwéj dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 31.03.2019
w placowkach Stowarzyszenia OSTOJA
we Wroctawiu i Srodzie Slaskiej
5. | ZZ0O/000187/01/D | Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne KP-2 01.04.2018
31.03.2021
6. | ZZ0O/000196/01/D | Zatrudnianie wspomagane skuteczna formg KP-11 01.04.2018
wiaczania w rynek pracy absolwentéw szkot oraz 31.03.2021
placéwek dla oséb z niepetnosprawnoscig
7. | ZZ0I/000217/01/D | Prowadzenie zintegrowanych dziatan wspierajgcych KP-2 01.04.2019
rozwoéj dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 31.03.2022
w placowkach Stowarzyszenia OSTOJA
we Wroctawiu i Srodzie Slaskiej
8. | ZZ0/000219/01/D | Dostepnos¢ ustug asystenckich szansg na wyzsza, KP-2 01.04.2019
jakos¢ zycia 31.03.2020

8 Dalej réwniez jako: programy lub zadania.

9 Opracowanie wtasne NIK na podstawie ustalen kontroli.

10 Kierunek pomocy KP-2: Zwiekszenie samodzielnosci 0sob niepetnosprawnych.
" Kierunek pomocy KP-1: Wejscie osob niepetnosprawnych na rynek pracy.
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Jedno z oSmu ww. zadan dotyczyto projektu KP-1 ,Wejscie 0séb niepetnosprawnych
na rynek pracy’ (10,8% wartosci wszystkich zadan; 10,5% planowanej kwoty
dofinansowania wszystkich zadarn i 7,5% otrzymanego dofinansowania).

W badanym okresie Stowarzyszenie nie zawierato z PFRON umoéw na realizacje
zadan z zadnego z czterech pozostatych kierunkéw pomocy'2.

Tabela 2. Wybrane dane dot. dofinansowania przez PFRON zadan zleconych Stowarzyszeniu na podstawie
zawartych uméw'3

Wartos¢ Dotacja ; "
. zadania 2 PFRON Dotacja otrzymana z PFRON w zt Kwota' dotacji
Lp. Nr zadania mo mo zwrécona
WQUIDWY W | W HTPWY W 2017 2018 do 30.06.2019 Razem | do PFRON wzt
1. | zzoioooo76/01/D | 599 245,00 569 282,00 569 282,00 569 282,00
2. | 770/000117/01/D | 589 648,00 406 027,55 406 027,55 374 842,77 31184,78
8- | Z20/000144/01/D | 1 408 431 68 | 133643168 | 653431,68 683 000,00 1336 431,68
4| 720/000164/01/D | 2503 615,28 | 237821528 104845555 | 111471249 | 2163 168,04 215 047,24
5| zz0/000187/01/D | 2 406 509,94 | 2285861,94 1096 027,07 571 465,40 1667 492,47
6. | zz0/000196/01/D | 1126 187,86 | 1013387,86 396 653,34 253 346,97 650 000,31 109 625,59
7| zzo000217/01/D | 1014 872,00 | 964 128,00 482 064,00 482 064,00
8. | zzooo219/01/D | 743 824,00 706 617,00 353 308,50 353 308,50
Razem | 10 392 333,76 | 9659951,31 | 1628741,23 | 322413596 | 2774897,36 | 7596 589,77 355 857,61

Badaniem objeto trzy zadania (. ZZ0/000144/01/D, ZZ0/000164/01/D
i ZZ0/000196/01/D), realizowane przez Stowarzyszenie w dwoch kierunkach
pomocy tj. KP-1 i KP-2 o tacznej wartosci 5.038.234,82 zt (48,5% wartosci
wszystkich kontrolowanych zadan), dla ktorych planowana kwota dofinansowania
z PFRON miata wynies¢ 4.728.034,82 zt (48,2% facznej kwoty planowanego
dofinansowania). Ostatecznie dofinansowanie tych zadan zamkneto sie kwotg
4.149.600,03 zt (54,4% tacznej kwoty otrzymanego dofinansowania PFRON).

(akta kontroli str. 625-629)

Wykorzystywane przez Stowarzyszenie oraz przez PFRON narzedzia i metody
dokumentowania realizacji projektdw pozwalalty na potwierdzenie realizacji
poszczegolnych dziatan oraz liczby beneficjentow/uczestnikow projektow. Dane
w tym zakresie byly ewidencjonowane zaréwno w formie bezposredniej (fj. list
obecnosci, dziennikdw zaje¢, indywidualnych plandéw dziatania, opinii itp.), jak
rowniez w postaci informacji syntetycznej (w sprawozdaniach, wykazach). Dane byty
wytwarzane w formie papierowej, dokumenty byty skanowane i przechowywane
w postaci elektronicznej oraz papierowej. Réwnolegle dane byly wprowadzane do
systemow informatycznych wykorzystywanych przez Stowarzyszenie oraz przez
PFERON™,

Narzedzia dokumentowania realizacji projektow stosowane przez Stowarzyszenie
obejmowaty m.in. dokumentacje wspotpracy z pracodawcami, teczki klientow!
i ewidencje godzin. Do dokumentowania wykorzytywano formularze zgodne ze

12 Tj.: KP-3 Wzrost aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia; KP-4 Zapewnienie
osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji; KP-5 Poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia oséb
niepetnosprawnych i KP-6 Upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych
i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci.

13 Opracowanie wtasne NIK na podstawie ustalen kontroli.

14 Systemy informatyczne: ,Ewidencja Godzin Wsparcia” (EGW) oraz ,Generator Wnioskéw” administrowane
przez PFRON.

5 Okreslenie klient” odnosi sie do uczestnika, beneficjenta projektu realizowanego przez Stowarzyszenie.
Na potrzeby niniejszego wystapienia beneficjenci projektow okreslani beda jako ,beneficjent” lub ,uczestnik”.
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standardami stosowanymi np. w obszarze zatrudnienia wspomaganego.
(akta kontroli str. 603-624, 900-1000, 1016-1020, 1087-1256)

W okresie realizacji projektu ZZ0/000164/01/D zewidencjonowano tacznie 253
beneficientdw (uczestnikéw). Liczba ta obejmowata osoby, ktére ~w nim
uczestniczyly (bez wzgledu na czas obecno$ci na zajeciach). M.in. ze wzgledu na
przypadki losowe uczestnikéw programu — ich liczba zmieniata sie, cze$¢ odchodzita
i na wolne miejsca przyjmowano inne osoby. Ostatecznie na dzien 31 marca 2019 r.
(t. na koniec projektu), uczestniczylo w nim 233 beneficientéw. Miernik liczby
uczestnikéw tego programu, tj. wskaznik rezultatu'® w zawartej z PFRON umowie
okreSlono na 220. W rzeczywistosci miernik ten wynidst 205 o0séb (92,3%
w stosunku do umowy). Réznica wynikata z odejScia z projektu czesci uczestnikéw
przed zrealizowaniem ustalonych dla nich Indywidualnych Planéw Dziatania’.

W projekcie ZZ0/000144/01/D zewidencjonowano 125 beneficjentdw (uczestnikow).
W zawartej z PFRON umowie miernik liczby uczestnikéw tego programu okreslono
na 108 osob. Wielko$¢ ta zostata osiggnieta.

W projekcie ZZ0/000196/01/D do dnia 31 marca 2019 r. zewidencjonowano 135
beneficjentow (uczestnikow). W umowie liczbe uczestnikow okreslono na 120 osob.
Dla zakoficzonego w trakcie kontroli | okresu rozliczeniowego projektu'® okreslono
dwa mierniki: wskaznik rezultatu 119 — okre$lony na 24 osoby i wskaznik rezultatu
220 — 35 o0s6b. Po | okresie rozliczeniowym projektu mierniki te wynosity: wskaznik
rezultatu 1 — 31 0séb (129,2% umowy) i wskaznik rezultatu 2 — 11 oséb (45,8%
umowy). Przewidywany termin zakofczenia projektu to 31 marca 2021 .

(akta kontroli str. 2-580, 603-624, 1073-1079)

W trzech zbadanych projektach, facznie uczestniczyto 657 beneficjentow?!, z czego
31 beneficjentdw wzieto udziat w dwaoch z nich (4,7%). Zaden z beneficientéw nie
uczestniczyt we wszystkich trzech programach. Beneficjenci zbadanych programow
korzystali z niepowielajacych sie form wsparcia majacych zréznicowane zatozenia
i cele. Realizacje badanych programdw wspierato 40 wolontariuszy.

Jedna osoba wystepowata w roli beneficjenta w dwdch badanych programach?2 oraz
jednoczesnie w roli wolontariusza w jednym z tych programéw23 bez uprzedniego
uzyskania przez Stowarzyszenie akceptacji PFRON wymaganej kazdorazowo
w takim przypadku. Nieprawidtowos¢ w tym zakresie zostata opisana
w dalszej czesci wystgpienia.

Zaden wolontariusz ani pracownik Stowarzyszenia nie uczestniczyt jako beneficjent
w jednym oraz w trzech programach.

Pracownik Stowarzyszenia uczestniczyt jako beneficjent w dwoch programach,
niemniej jednak nie naruszato to pkt 3 rozdziatu Il ,Regulaminu skfadania,
rozpatrywania i realizacji projektow...”, gdyz osoba ta nie byta zatrudniona
w projektach, jej wynagrodzenie jako pracownika Stowarzyszenia finansowane byto
z subwencji o$wiatowej, a koszty zwigzane z pracg tej osoby nie byly wykazywane

16 Oznaczajacy liczbe beneficjentow ostatecznych projektu, ktdrzy rozwineli kompetencje lub nabyli umiejetnosci
okreslone dla nich jako cel dziatan rehabilitacyjnych w Indywidualnych Planach Dziatania.

7 Dalej: IPD.

'8 Trwajacego od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca 2019 r.

19 Oznaczajacy liczbe uczestnikow zatrudnionych.

20 Oznaczajacy liczbe uczestnikow zatrudnionych na 6 miesiecy.

21 Stan na 5 sierpnia 2019 .

22770/000144/01/D oraz ZZ0/000196/01/D.

23770/000144/01/D.



w zestawieniach kosztow przedstawianych do PFRON w celu otrzymania
stosownego dofinansowania.

Pracownik ten od kilku lat byt zatrudniony w Stowarzyszeniu na stanowisku
pracownika porzadkowego. W projekcie ZZ0/000144/01/D otrzymat wsparcie
w rozwoju osobistym w zakresie rozwoju zainteresowan i uzdolnier, natomiast
w projekcie ZZ0/000196/01/D wsparcie treneréw pracy wspomaganej skierowane
byto na utrzymanie przez niego zatrudnienia.

Wszyscy  beneficienci  programéw  posiadali ~ stosowne  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci. Beneficjent uczestniczacy w programie ZZ0/000196/01/D
spetniat warunek przyjecia do ustugi zatrudnienia wspomaganego jako osoba
zatrudniona przy wsparciu trenera, u ktdrej proces przygotowania do pracy nie
zostat zakoniczony.

Pracownicy Stowarzyszenia uczestniczyli jako wolontariusze: w jednym programie
11 pracownikéw, z ktérych w zadaniu ZZ0/000144/01/D na dziewigciu wolontariuszy
pieciu (55,5%) bylo pracownikami Stowarzyszenia, natomiast w zadaniu
Z70/000164/01/D na 25 wolontariuszy szesciu (24%) byto pracownikami
Stowarzyszenia. Ponadto, w zadaniu ZZ0/000196/01/D na szesciu wolontariuszy
jeden (16,7%) byt pracownikiem Stowarzyszenia.

Wolontariusze spetniali wymagania formalne oraz posiadali niezbedne kwalifikacje.
Wolontariusze bedacy jednocze$nie pracownikami Stowarzyszenia posiadali
do$wiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami. Z zawartych uméw
pracy, uméw wolontariackich oraz planéw zaje¢ wynikato, ze wolontariusze bedacy
jednoczesnie  pracownikami  Stowarzyszenia  godzili  swoje  obowigzki
z zadaniami wolontariusza. Zajecia programowe prowadzone byly po godzinach
pracy Stowarzyszenia. Analiza miesigcznych rozliczen 100% przepracowanych
przez ww. 12 wolontariuszy godzin wskazata, ze w badanym okresie zaden z nich
nie przekroczyt facznie, okreslonej?4 na 276 godzin miesigcznie?, liczby godzin.

Wedtug wyjasnien Prezes Stowarzyszenia praca z beneficjenami badanych
programdéw wymaga od wolontariuszy motywacji oraz specjalnych kompetencii
zawodowych i osobowosciowych, co powoduje trudnosci w ich naborze. Pracownicy
Stowarzyszenia posiadajg zweryfikowane kompetencje. Wolontariat jest tez istotng
formutg wspétpracy pozwalajacg zweryfikowaC kompetencje oraz motywacje tych
os6b, i w przypadku pozytywnej oceny oraz obustronnej woli pozwalajacg podjac
dalszg wspotprace w formie zatrudnienia w Stowarzyszeniu.

(akta kontroli str. 1013-1070, 1859-1861)

W odniesieniu do projektu ZZ0/000144/01/D, Stowarzyszenie zgodnie z umowg,
z PFRON otrzymato i rozliczyto srodki przeznaczone na ten projekt.

W ramach projektu ZZ0/000164/01/D Stowarzyszenie otrzymato z PFRON $rodki
zgodnie z umowa lecz po rozliczeniu kosztow zwigzanych z jego realizacjg zwrdcito
do PFRON 215.047,24 zt (9,0% dotacji PFRON wg umowy). Zwrot $rodkow
zwigzany byt z kosztami wynagrodzen kadry projektu. Zmiany te wynikaty
z: (1) opbznienia przelewu drugiej transzy srodkow finansowych z PFRON,
co wymusito wyptacenie przez Stowarzyszenie wynagrodzen kadrze projektu
z innych S$rodkow; oraz (2) dtugoterminowego zwolnienia trzech specjalistow
projektu, ktére wymusito zmniejszenie liczby przeprowadzonych zaje¢ oraz
zatrudnienie innych specjalistow.

24 \Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci kosztow w rozdz. VI.1 pkt. 10 ppkt. 2.
25 Uwzgledniajac umowy o prace, umowy cywilnoprawne oraz prace jako wolontariusz.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

W zrealizowanej czesci projektu ZZ0/000196/01/D Stowarzyszenie otrzymato
z PFRON srodki zgodnie z umowg lecz po rozliczeniu kosztéw zwigzanych
z realizacjq tego projektu zwrécito do PFRON 109.625,59 zt (10,8% dotacji PFRON
wg umowy). W tym przypadku zwrot réwniez wigzat sie z wynagrodzeniami
i spowodowany byt trudnosciami w skompletowaniu i utrzymaniu kadry
specjalistycznej do realizacji projektu.

W zwigzku z faktycznie zrealizowanym zakresem badanych projektow, w tym
skutkujgcym m.in. zwrotem do PFRON wymienionych kwot, w stosownych aneksach
do zawarych uméw, dokonywano zmian w warto$ciach miernikow2® na kolejne
okresy rozliczeniowe projektow.

W badanych projektach zakres rzeczowy wykonano zgodnie z danymi zawartymi
w sprawozdaniu.

(akta kontroli str. 625-629, 1071-1072, 1278, 1285)

Na stronie internetowej Stowarzyszenia publikowano informacje o poszczegdlnych
projektach. Dane o realizowanych projektach publikowano w zakfadce ,Projekty
aktualne”, natomiast po ich zakonczeniu materiaty te przenoszono do zaktadki
,Projekty archiwalne”, gdzie byty dostepne przez co najmniej 24 miesigce. Po tym
okresie materiaty byty archiwizowane.

Kontrola NIK wykazata, ze w informacjach publikowanych na stronie internetowe;
Stowarzyszenia nie zamieszczano wszystkich danych wymaganych umowami
z PFRON. Nieprawidtowos$¢ w tym zakresie zostata opisana ponizej.

(akta kontroli str. 597-601)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Zgodnie z wytycznymi projektu ZZ0/000144/01/D - Pkt 8 rozdziatu [Il. ,Warunki
projektow”, ,Regulaminu sktadania, rozpatrywania i realizacji projektow — cel
programowy 2. zwigkszenie samodzielnosci  0séb  niepetnosprawnych”
- ,Beneficjentem ostatecznym projektu nie moze by¢ osoba zatrudniona
w projekcie. Dopuszczenie takiej sytuacji moze mie¢ miejsce jedynie
w uzasadnionych przypadkach, w ktérych przyjecie takiego rozwigzania nie bedzie
sprzeczne z celem realizacji projektu — kazdorazowo wymagane jest uzyskanie
przez Wnioskodawce akceptacji PFRON”. Kontrola NIK wykazata, ze bez
uprzedniego uzyskania przez Stowarzyszenie akceptacji PFRON wymagane;
kazdorazowo w takim przypadku - jedna osoba byta zaréwno beneficjentem oraz
jednoczesnie wolontariuszem w programie ZZ0/000144/01/D, co bylo niezgodne
z przywotanymi powyzej wytycznymi.

Jako beneficjent programu osoba ta otrzymywata formy wsparcia skierowane na
wsparcie rozwoju osobistego, natomiast jako wolontariusz podnosita swoje
kompetencje pracownicze w zakresie obowigzkow biurowych, tj. bedacych
w zakresie jej zainteresowania. Praca wolontariusza polegata na uzupetnianiu baz
danych w oparciu o dokumentacje prowadzong przez pracownikéw merytorycznych
projektu. Osoba ta posiadata kwalifikacje niezbedne do wykonywania zadan
wolontariusza. Do$wiadczenia zdobyte podczas wolontariatu byty zbiezne z celami
programow.

26 Qdpowiednio: wskaznikach naktadu, wskaznikach produktu i wskaznikach rezultatu. Tabela 3 i 4.



Opis stanu
faktycznego

Zatrudnienie ww. osoby w projekcie ZZ0/000144/01/D w charakterze wolontariusza
nastapito na podstawie Porozumienia o wykonywaniu Swiadczeni wolontariackich
z 3 kwietnia 2017 r. Rozliczenie pracy jako wolontariusza udokumentowano
w szesciu Kartach pracy wolontariusza, w ktorych wymiar i wartos¢ pracy okreslono
tacznie na 201 godzin i 3.015 zt.

Odnoszac sie do nieprawidtowoSci Prezes Stowarzyszenia wyjasnita, ze wyzej
przedstawione informacje zawarto w dokumentach projektu ZZ0/000144/01/D,
w tym w szczegoino$ci w aplikacji EGW i w zwigzku z powyzszym Stowarzyszenie
nie wystepowato do PFRON o wymagang ,Regulaminem...” akceptacje.

(dowdd: akta kontroli str. 1278, 1286, 1799-1836)

2. Zgodnie z § 13 ust. 4 umow zawartych przez Stowarzyszenie z PFRON,
Zleceniobiorca zobowigzany byt?” — do zamieszczenia na swojej stronie internetowej
informacji dotyczacych realizowanego projektu, w szczegolnoéci na temat: (1)
wspoftfinansowania projektu ze Srodkdw PFRON; (2) terminu realizacji projektu; (3)
warunkow rekrutacji do projektu; (4) form wsparcia/dziatan realizowanych w ramach
projektu; (5) harmonogramu poszczegoinych dziatan w ramach projektu; i (6)
aktualnosci dotyczacych realizowanego projektu.

Kontrola wskazata, ze na stronie internetowej Stowarzyszenia w zaktadkach
z opisami realizowanych projektéw28 nie byly zmieszczone wszystkie informacje
wyszczegolnione w § 13 ust. 4 umowy z PFRON (w informacjach o poszczegoinych
projektach brakowato np. danych o wspdffinansowaniu projektu ze Srodkéw PFRON,
warunkach rekrutaciji do projektu, harmonogramie poszczegolnych dziatarh w ramach
projektu oraz aktualnosci dotyczacych realizowanego projektu).

Prezes Stowarzyszenia wyjasnita, ze wskazane braki w informacji na stronie
internetowej wynikajq ze specyfiki projektow oraz ze sposobu prowadzenia strony
internetowej. Wskazata rowniez, ze cze$¢ informacji o aktualno$ciach realizowanych
projektow byta podawana w zaktadce ,Aktualno$ci” bez wskazania projektu, ktérego
dotyczyta informacje.

(dowod: akta kontroli str. 13, 203, 434, 1281, 1288, 1287-1288, 1862-1864)
1.2 Osiagniecie zaktadanych celéw

Celem projektow byto:

v’ ZZ0/000144/01/D - ,mozliwie maksymalne zwigkszenie aktywno$ci spoteczne;
I samodzielnosci u 108 osdb niepetnosprawnych (beneficjentow projektu) w ciggu
dwoch lat trwania projektu poprzez ich udziat w co najmniej jednej z oferowanych
form wsparcia: asystentury i/lub zaje¢ grupowych i/lub zaje¢ indywidualnych”;

v’ ZZ0/000164/01/D - ,podniesienie poziomu funkcjonowania i samodzielnoSci
dzieci i  miodziezy @z  niepetnosprawnosciq ~ poprzez  realizacje
w  Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjnym  Stowarzyszenia  spojnych,
wieloprofilowych  indywidualnych ~ programéw  rehabilitacyjno-terapeutyczno-
wspierajacych beneficjentow z uwzglednieniem wsparcia ich rodzin poprzez
niezbedne dziatania poradnicze”.

27 \W przypadku posiadania strony internetowe;.

28 Projekty: (1) Dostepno$¢ ustug asystenckich szansg na wyzszg jakos¢ zycia; (2) Samodzielni i skuteczni;
(3)  Zatrudnienie  wspomagane. Data  pobrania: 23  wrzeSnia 2019 . Strona:
http://www.ostoja.org.pl/index.php/projekty/aktualne-projekty.
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Tabela 3. Zestawienie miernikow przyjetych do realizacji projektow ZZ0/000144/01/D i ZZ0/000164/01/D%

220/000164/01/D 220/000144/01/D

Wskaznik | Wskaznik Liczba Wskaznik | Wskaznik Liczba

naktadu®® | produktu®' | uczestnikow | nakfadu | produktu | uczestnikow
Umowa 34,03 146,7 220 45,55 159,38 108
Aneks nr 1 34,03 146,7 220 45,55 159,38 108
Aneks nr 2 34,02 177,66 220 42,48 148,89 108
Aneks nr3 34,02 177,66 220 42,48 148,89 108
Sprawozdanie® 33,33 159,26 205 42,74 140,16 108
realizacja/lumowa 97,97% 89,64% 93,18% | 100,06% 94,14% 100%

Dla ww. projektow zakoniczonych ustalone w umowach i ich zatacznikach zakresy
dziatan oraz wskazniki naktadu, produktu i rezultatu zostaly zrealizowane
w przedziale od 89,64% do 100,06% ustalonych miernikow.

Natomiast ~ celem  projektu ~ ZZ0/000196/01/D  byto  ,wejScie  0s6b
z niepetnosprawnos$cig (beneficientow ostatecznych projektu) na otwarty rynek
pracy poprzez udzielenie im wsparcia w zatrudnieniu i utrzymaniu trwatoSci
zatrudnienia przez trenerdw pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem procesu
»przejScia« z placowek oswiatowych i placébwek wsparcia spotecznego do roli
pracownika’.

Tabela 4. Zestawienie miernikéw przyjetych do realizacji projektu ZZ0/000196/01/D

Liczba Liczba
Wskaznik Wskaznik | Wskaznik zatrudnionvch zatrudnionych Liczba
naktadu 133 | nakfadu 234 | produktu ny uczestnikow | uczestnikow
uczestnikéw na 6 m-cy

Umowa 3255 2111225 155,66 24 35 120
Aneks nr 1 3255 2111225 155,66 24 35 120
Aneks nr 2 3255 2111225 155,66 24 35 120
Aneks nr 3 33,13 15834,19 139,02 32 52 110
Sprawozdanie® 4250 12 808,66 76,59 31 11 128

We wszystkich badanych projektach zmiany w ich realizacji miaty odzwierciedlenie
w korekcie wartosci przyjetych miernikéw i byly aktualizowane w aneksach do
zawartych z PFRON uméw. Sprawozdania z poszczegoinych —okresow
rozliczeniowych oraz sprawdzania koricowe z zakonczonych projektow, po
uwzglednieniu lub wyjasnieniu uwag zgtoszonych przez PFRON, zostaty ostatecznie
zatwierdzone przez ten podmiot.

Przyczyny zmian podczas realizacji projektdw wptywajace na wartosci miernikéw
byly uzasadnione, ich zakres nie wptywat istotnie na realizacje samych projektow.
W dacie sktadania ofert nie bytlo mozliwe precyzyjne okre$lenie wartosci miernikéw
projektow, na ktore wptyw miaty m.in. sytuacje losowe beneficjentow projektu, jak
rowniez kadry i wolontariuszy.

W kazdym z projektébw na podstawie § 6 umowy PFRON miat prawo
do wyciggniecia konsekwencji w zwigzku z nieosiggnieciem zaktadanych miernikéw

29 Opracowanie wiasne NIK na podstawie ustalen kontroli.

30 Jloraz kwoty dofinansowania do liczby godzin wsparcia.

31 Srednia liczba godzin wsparcia na jednego beneficjenta.

32 Sprawozdania koricowe.

33 |loraz kwoty dofinansowania do liczby godzin wsparcia.

34 Jloraz kwoty dofinansowania do liczby beneficjentow zatrudnionych w wyniku projektu.
35 Sprawozdanie z | okresu rozliczeniowego.
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(wskaznikéw). Na cztery3¢ rozliczone umowy PFRON skorzystat z tej mozliwosci
w jednym przypadku (umowa nr ZZ0/000117/01/D). Pierwotnie kwota
dofinansowania wyniosta 406.027,55 zt, niemniej jednak w zwigzku z osiggnieciem
nizszych3” od zaktadanych miernikéw, na podstawie § 6 pkt 1 umowy PFRON
wyliczyt do zwrotu kwote 177.896,45 zh38 Ostatecznie Stowarzyszenie zwrdcito
kwote 31.184,78 zt. Pozostata cze$¢ kwoty do zwrotu zostata umorzona stosowng
decyzja.

Obnizenie kwoty dofinansowania przez PFRON%® w pozostatej czesci projektow
(Tabela 2), wynikato z rozliczenia rzeczywistych kosztéw poniesionych przez
Stowarzyszenie w poszczegoinych okresach rozliczeniowych oraz w zakoriczonych
projektach.

Osiagniete rezultaty miaty trwaty charakter. Zbadane projekty ukierunkowane byty
na pobudzenie u beneficientow aktywnosci czynnej. Narzedzia wykorzystywane
do dokumentowania realizacji projektéw obejmowaty m.in. ocene oddziatywania
projektu, w tym ocene jego dtugoterminowych konsekwencji, wykraczajacych poza
natychmiastowe efekty dla beneficjentow ostatecznych projektu.

W projekcie ZZ0/000196/01/D realizowanym w ramach kierunku KP-1 ,wej$cie 0sob
niepetnosprawnych na rynek pracy”, w pierwszym okresie rozliczeniowym, na 128
uczestnikéw projektu zatrudnienie znalazto 31 osob (24,2%), z ktérych 11 (8,5%)
pracowato przez co najmniej 6 miesiecy (tabela 4). Wedtug stanu na dzien 16
sierpnia 2018 r. sposrdd wszystkich 189 beneficjentéow: 83 (43,9%) znalazto prace0
I wykonywato jg przy wsparciu wyznaczonych trenerdw, 15 (18,1%) utracito prace,
a 9 (10,8%) odeszto z projektu przed terminem wynikajacym z opracowanych dla
nich IPD z powodu usamodzielnienia sie.

Umowa dotyczaca projektu ZZ0O/000196/01/D nie naktadata na Stowarzyszenie
obowigzku weryfikacji uzyskania zatrudnienia przez beneficjentow. Niemniej jednak
Stowarzyszenie sporzadzato rozbudowang i szczegGtowg dokumentacje dla
poszczegolnych beneficjentow oraz dokumentacje zbiorczg - zaréwno w formie
papierowej jak i w elektronicznych bazach danych. Dokumentacja zawierata m.in.
dane o interakcji trzech stron projektu: (1) uczestnika/beneficienta; (2) trenera
asystujgcego przy realizacji IPD; oraz (3) pracodawcdéw lub potencjalnych
pracodawcdédw  uczestniczacych w  szukaniu  pracy lub  zatrudnieniu
uczestnika/beneficjenta.

W przypadku projektéw realizowanych w ramach kierunku KP-2 ,zwiekszenie
samodzielno$ci 0sob niepetnosprawnych” Stowarzyszenie rowniez sporzgdzato
rozbudowang i szczegotowa dokumentacje dla poszczegdlnych beneficjentow oraz
dokumentacje zbiorcza, zarébwno w formie papierowej jak i elektronicznej.
Dokumenty, w tym IPD, sporzadzane byty rzetelnie i zawieraty plany dostosowane
do indywidualnych potrzeb oséb biorgcych udziat w projekcie. Realizacje projektu
na poziomie poszczegdlnych IPD prowadzita wykwalifikowana kadra trenerska,
ktéra byta nadzorowana przez wykwalifikowang kadre mentorska.

Wszyscy uczestnicy/beneficjenci badanych projektéw posiadali aktualne orzeczenia
od lekarzy orzecznikébw ZUS. W przypadku utraty orzeczenia dla danej osoby
przerywano realizacje IPD i jej dalszy udziat w projekcie.

Realizacje projektow oraz osiggane wyniki sprawdzano m.in. poprzez ewaluacje
wewnetrzne oraz monitoring prowadzony przez przedstawicieli PFRON.

% Tj.: Z20/000076/01/D, ZZ0/000117/01/D, ZZ0/000144/01/D i ZZ0/000164/01/D.

37 Wskaznik naktadu osiggnigto 31,05 wobec planowanego 22,53; Wskaznik produktu: 198,04 zamiast 310,50
oraz Wskaznik rezultatu 91,00 wobec planowanego 80,00.

38 7 tego: 153.630,45 zt kwoty gtownej (37,8% kwoty dofinansowania) i 24.276,00 zt odsetek.

39 W praktyce zwrot przez Stowarzyszenie czesci otrzymanych z PFRON $rodkow.

40°Tj. podpisali umowy o prace na otwartym rynku pracy.
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(akta kontroli str. 29, 216, 445, 625-629, 1087-1277)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W badanym okresie Stowarzyszenie realizowato projekty zgodnie z umowami
zawartymi z PFRON. Uzyskane efekty nalezy uzna¢ za trwate i zbiezne
z poczatkowymi zatozeniami. Stwierdzone nieprawidtowosci nie miaty istotnego
wptywu na realizacje zawartych z PFRON umoéw. Nie stwierdzono brakéw
w udokumentowaniu oraz nierzetelnych danych w ofertach lub sprawozdaniach
z realizacji projektow.

2. Przestrzeganie zasad wykorzystania Srodkow
2.1 Prowadzenie ewidencji ksiegowej

Stowarzyszenie posiadato dokumentacje opisujaca przyjete zasady rachunkowosci
dotyczace m.in.: sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym zaktadowy plan
kont. Ksiegi rachunkowe byly prowadzone sprawdzalnie i na biezgco. Zapisy
w ksiegach byty uporzadkowane chronologicznie i systematycznie wedtug kryteriéw
klasyfikacyjnych  umozliwiajagcych — sporzadzenie  obowigzujacych  jednostke
sprawozdan finansowych i innych sprawozdan, w tym deklaracji podatkowych oraz
dokonanie rozliczen finansowych.

W ksiegach pomocniczych wyodrebniono analityczne konta ksiegowe, na ktorych
ewidencjonowano koszty wykazane w sprawozdaniach z projektow. Kwoty podane
w rozliczeniach byty zgodne z zapisami witasciwych kont analitycznych za dany
okres rozliczeniowy.

Kontrolg objeto 91 dowoddéw ksiegowych, na taczng kwote 177.738,94 zi1.
Dokumenty te byly rzetelne i odpowiadaty wymogom okre$lonym w art. 21 i 22
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci42. | tak m.in. kazdy z dowoddéw
ksiegowych na odwrocie byt opatrzony pieczeciq Stowarzyszenia oraz zawierat
sporzadzony w sposob trwaty opis zawierajacy informacje: z jakich Srodkow
wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionych
towaréw, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Dowody ksiegowe
zawieraly informacje o wysoko$ci finansowania ze Srodkéw PFRON, ze $rodkéw
stanowigcych wkiad wiasny Stowarzyszenia finansowy ze zrodet niepublicznych
oraz o wysokosci finansowania ze $rodkow stanowigcych wkiad wiasny
Stowarzyszenia finansowy ze zrddet publicznych innych niz PFRON, jak réwniez
informacje dotyczace numeru umowy z PFRON.

Sprawdzone dokumenty zawieraty adnotacie o weryfikacji pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym.

Z badanych 91 dowoddw ksiegowych - 16 porozumierr wolontariackich i 16 kart
pracy wolontariuszy, sprawdzono réwniez pod katem prawidtowosci rozliczania
niefinansowego wktadu witasnego osobowego. Zbadane karty pracy ewidencjnowaty
prace wolontariusze wymiarze 475,4 godziny, ktérg wyceniono tacznie na 13.386,00
zt - co dato Srednio 28,18 zt za godzine. Stawka ta nie odbiegata do Srednich stawek
rynkowych. Wkiad wiasny niefinansowy osobowy zaangazowany w realizacje
projektu byt rozliczony prawidtowo.

4 Umowa nr ZZ0/000144/01/D: zbadano dowody ksiegowe na taczng kwote 53.933,93 zh; umowa
nr ZZ0/000164/01/D — na 67.416,03 zt; umowa nr ZZ0/000196/01/D — na 56.388,98 zt.
42Dz.U.z2019r., poz. 351.
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Dodatkowo catg populacje 170 kart pracy*® wolontariuszy zgrodzonych w aktach
kontroli objeto badaniem w zakresie zgodnosci z postanowieniami zawartymi
w umowach z PFRON. Badanie wykazato, ze cze$¢ kart pracy wolontariuszy (2,9%)
nie byla opatrzona wymagang umowg klauzulg: ,wkfad wiasny niefinansowy
Zleceniobiorcy wyceniony na kwote ...zt — dot. umowy nr ..., projektu pn...." lecz
opisana klazulg ,Ptatne ze $rodkéw PFRON w wysokosci ..... — dotyczy umowy nr
... zawartej ... projektu pn. ...” — co zostato szczegdtowo opisane ponizej.

Stowarzyszenie nie pobierato optat od beneficjentow.
(akta kontroli str. 170-187, 394-414, 57-580, 626, 633-710)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc¢:

Umowy zawarte przez Stowarzyszenie z PFRON w § 4 pkt. 6 okreslaty, ze wktad
wiasny niefinansowy osobowy zaangazowany w realizacje projektu m.in. musi
zawiera¢ w kartach pracy wolontariuszy zapis: ,wktad wiasny niefinansowy
Zleceniobiorcy wyceniony na kwote ...zt — dot. umowy nr ..., projektu pn. ...".

Na objetych badaniem170 kart pracy wolontariuszy:

1) 5(2,9%) nie posiadato wymaganego umowa zapisu, zawierato natomiast btedny
zapis - ,Ptatne ze $rodkow PFRON w wysokoSci ..... — dotyczy umowy nr ......
zawartej ....... projektu pn. .....".

2) 34 (20%) posiadato wymagany umowg zapis. Pierwotnie karty te opatrzono
btednym zapisem, ktory poprawiono przed kontrolg NIK;

3) 131 (77,1%) posiadato wymagany umowg zapis.

Prezes Stowarzyszenia wyjasnita, ze przyczyng wskazanych nieprawidtowos$ci byt
brak rzetelno$ci ze strony osoby opisujacej karty. Btedy wystepowaty w 2017 r.
i wraz z innymi dowodami nierzetelnosci danego pracownika skutkowaty
rozwigzaniem z nim stosunku pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 1280-1281, 1287)
2.2 Finansowanie zadan

Objete kontrolg zadania nie byly dotowane ze $rodkow PFRON przekazywanych
z innych zrodet. Stowarzyszenie prawidtowo wniosto wktad wiasny, w postaci wktadu
niefinansowego osobowego ($wiadczern wolontariuszy). Nie wnoszono wkfadu
finansowego ze zrodet niepublicznych.

Sposob i czas pracy wolontariuszy byt prawidtowo udokumentowany.
Karty pracy byly prowadzone na biezaco wraz ze szczegdtowym opisem
wykonywanej pracy. Podpisane byty przez wolontariusza oraz osobg upowazniong
do odbioru pracy. Wolontariusze posiadali kwalifikacje i spetniali wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy. Warto$¢ pracy wolontariuszy
wyliczano zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Stowarzyszenie nie uzyskiwato przychodéw w zwigzku z realizacjg projektow
dotowanych z $rodkéw PFRON oraz nie prowadzito dziatalno$ci odptatnej. Nie
pobierano optaty od adresatow zadania. Przychody nie byty rowniez przewidziane
w ofertach.

(akta kontroli str. 2-580, 597, 633-774)

43 W tym 16 kart pracy wykazanych powyzej.
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W dziatalnoéci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

2.3 Rozliczanie kosztow

Stowarzyszenie nie korzystato z mozliwosci ryczattowego rozliczania kosztow
posrednich zwigzanych z administrowaniem projektami. Rozliczano wytgcznie
koszty kwalifikowalne, ujete w budzecie, na podstwie dowoddw ksiegowych.
Powstate oszczednosci rozliczono zgodnie z zasadmi okre$lonymi w zawartych
z PFRON umowach.

(akta kontroli str. 2-580, 1072)

W dziatalnoéci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

2.4 Zlecanie realizacji zadan podmiotom zewnetrznym

Przy realizacji projektdw Stowarzyszenie nie zlecato podmiotom zewnetrznym
wykonania poszczegélnych zadan. Kupowato pojedyncze towary oraz ustugi
(np. medyczne lub transportowe), niemniej jednak nie byly to ustugi w rozumieniu
,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci kosztéw w ramach art. 36 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych44”
- wydanych przez PFRON%. Zadna z grupy kosztéw zwigzanych z badanymi
projektami nie przekroczyta w ztotych o réwnowarto$ci kwoty 14 tys. euro netto
(tj. bez podatku VAT).

(akta kontroli str. 602, 633-710, 1284-1285)

W dziatalnoéci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W badanym okresie Stowarzyszenie przestrzegato zasad wykorzystania Srodkéw
z PFRON. Prowadzona ewidencja ksiegowa projektéw i opisywanie dowodow
ksiegowych pozwalaty na weryfikacje prawidtowosci sprawozdan. Przestrzegano
zasad zapobiegajacych uzyskiwaniu nieuprawnionych dochodéw oraz zasad
zwigzanych ze zlecaniem zadan innym wykonawcom. Stwierdzona nieprawidtowo$¢
nie byta istotna dla kontrolowanej dziatalno$ci.

IV.Whnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowoSciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

1. Wypracowac procedury:

a) uwzgledniajace ograniczenia i wymagania dotyczace taczenia roli beneficjenta
projektu dofinansowywanego przez PFRON z rolg pracownika projektu Ilub
wolontariusza zaangazowanego w projekt;

b) zamieszczania na stronie internetowej Stowarzyszenia wszystkich wymaganych
umowg z PFRON danych dotyczacych  realizowanych  projektow
dofinansowywanych przez ten podmiot.

44 Stanowiacych Zatacznik nr 8 do Zasad wspierania realizacji zadan.
45 Rozdziatu VII - ,Zlecanie dziatarn wykonawcy zewnetrznemu’”.
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V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroctaw,  pazdziernika 2019 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Kontroler Delegatura we Wroctawiu
Andrzej Zygmunt Dyrektor
doradca techniczny



