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l. Dane identyfikacyjne

Stowarzyszenie  na
,Twoje Nowe Mozliwosci™

Rzecz  Rownego  Dostepu  do  Ksztatcenia

Krzysztof Peda — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, od dnia 21 czerwca 2008 r.

1. Wykonanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych efektow.
2. Przestrzeganie zasad wykorzystania $rodkéw.

Od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2019 r. oraz okres wczesnigjszy, jezeli
obejmowat on przyznanie lub przekazanie Srodkéow, ktorych rozliczenie nastapito
w terminie objetym kontrolg

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

1. Jerzy Skowronski, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWR/130/2019 z 4 lipca 2019 .

2. Lech Kowalczyk, doradca ekonomiczny,
nr LWR/181/2019 r. z 10 pazdziernika 2019 r.

upowaznienie do kontroli

(akta kontroli str. 1i 1564)

' Dalej: Stowarzyszenie.
2Dz. U. 22019 r. poz. 489 ze zm., dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il Ocena og6lna? kontrolowanej dziatalnosci

W  kontrolowanym okresie, Stowarzyszenie stosujgc obowigzujace przepisy,
zrealizowato zadania zlecone przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych?, okreslone w trzech objetych kontrolg umowach. Planowane
cele zostaty osiggniete, zaden ze wskaznikdw naktadu nie zostat przekroczony.
Tylko w jednym przypadku, nie osiggnieto planowanej wartosci wskaznika produktu,
z uwagi na udziat w projekcie wiekszej liczby beneficjentow, niz pierwotnie
zakfadano.

Stowarzyszenie zgodnie z przyjetymi zasadami sfinansowato i rozliczato koszty
kwalifikowane kontrolowanych projektéw. Wniosto wktad wtasny w wymaganych
kwotach. Sprawozdania z realizacji projektow sporzadzato na podstawie ewidencii
ksiegowej prowadzonej z zastosowaniem obowigzujacych przepiséw. Zlecajac
zadania podwykonawcom przestrzegano zasady konkurencyjnosci.

Zamieszczone na stronach internetowych Stowarzyszenia informacje o projektach
spetniaty wymagania okreslone w umowach zawartych z PFRON.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Wykonanie dotowanych projektow i uzyskanie zaktadanych
efektow

1.1. W okresie objetym kontrolg Stowarzyszenie, na podstawie art. 36 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0S6b
niepetnosprawnychd, zawarto z PFRON osiem uméw, z czego siedem o zlecenie
realizacji zadan, w tym pie¢ w ramach drugiego kierunku pomocy” (KP-2)8 i dwie
w ramach pigtego kierunku pomocy (KP-5)° oraz jedng w ramach pilotazowego
programu ,Absolwent”.

Szczegotowq analizg objeto trzy projekty realizowane przez Stowarzyszenie
z wykorzystaniem srodkow PFRON na podstawie nastepujacych umow:

1). ZZ0/000149/01/D z dnia 5 kwietnia 2017 r.'® - przedmiotem obejmujgcej
realizacie projektu dotyczacego KP-2, w tym zadan: $wiadczenie ustug
wspierajgcych, organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup
Srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnoSci  spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych, prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, pod nazwa
yotudiuje niezaleznie” — ustugi asystenckie oraz wspierajgce usamodzielnienie

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
4 Dalej: PFRON.
5 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.
6Dz. U.z2019r., poz. 1172 ze zm.
7 Kierunki pomocy okreslone zostaly w Zasadach wspierania realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sob niepetnosprawnych, zleconych organizacjom pozarzadowym przez PFRON, opublikowanych
na stronie internetowej PFRON: hitps://www.pfron.org.pl/organizacje-pozarzadowe/projekty-i-konkursy-dla-
organizacji-pozarzadowych/zadania-zlecane-konkurs/samodzielni-i-skuteczni-konkurs-42017/zasady-wspierania-
realizacji-zadan-z-zakresu-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-osob-niepelnosprawnych-zlecanych-
organizacjom-pozarzadowym-przez-pfron/.
8 (KP-2) Zwigkszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych.
9 (KP-5) Poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia.
10 Zmienionej aneksami: nr 1z 4.09.2017 r., nr2z 19.03.2018 r., nr 3 2 25.05.2018 r. i nr 4  18.03. 2018 r.
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0soby z niepetnosprawno$ciami w $rodowisku akademickim™'; okres realizacji
projektu okreslono od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2019 r., w podziale na dwa
okresy dofinansowania'?, natomiast catkowity koszt projektu na kwote 3.671.795,79
zt, w tym z dofinansowaniem na kwote 3.467.545,79 zt.

(akta kontroli str. 98-116, 430-436, 160, 294, 430-436, 593)

2). ZZ0/000193/01/D z dnia 27 kwietnia 2018 r.13 - obejmujacej realizacje projektu
dotyczacego KP-5, w tym zadanie: organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow
i warsztatow dla czionkéw rodzin oséb niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry
I wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej 0sob niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych procesu integracji 0séb niepetnosprawnych w najblizszym $rodowisku
i spotecznos$ci lokalnej, zwiekszenie ich aktywnosci zyciowej i zaradnoSci osobiste;
oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenie umiejetno$ci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy
w procesie ich rehabilitacji, pod nazwa ,Swiadoma kadra” — program szkolen dla
kadry pracujgcej bezposrednio ze studentami oraz mtodymi osobami
Z niepetnosprawnoscig uczacymi sie i/lub planujgcymi edukacje™*. Okres realizacji
tego projektu ustalono od 1 stycznia 2018 r. do 31 marca 2019 r. a catkowity koszt
projektu na kwote 137.697,28 zt, w tym 109.957,28 zt kwote dofinansowania
z PFRON.

(akta kontroli str. 747-763, 800)

3). ABS/000002/01/D z 17 listopada 2017 r."> - obejmujacej realizacje, w ramach
pilotazowego programu ,Absolwent’, projektu pod nazwg ,Absolwent w Pracy” —
wprowadzenie  absolwentow  uczelni wyzszych z terenu  wojewodziwa
dolnoslgskiego,  opolskiego i zachodniopomorskiego,  bedgcych — osobami
Z niepetnosprawno$ciami, na rynek pracy”'6. Okres realizacji projektu ustalono od
1 wrzesnia 2017 r. do 31 grudnia 2020 r.,, w podziale na dwa okresy
dofinansowania'’; catkowity jego koszt okreslono na kwote 3.578.132,78 zt, w tym
3.340.770,45 zt kwote dofinansowania.

(akta kontroli str. 908-922, 976, 977, 1023, 1157-1162)

Projekt | obejmowat nastepujace formy wsparcia: [1] codzienny asystent osoby
z niepetnosprawnoscia, [2] mieszkalnictwo wspomagane (wsparcie trenera
w mieszkaniu docelowym), [3] transport z asysta, [4] wsparcie z asystg, [5] rozwoj
umiejetnosci  spotecznych i korzystania z instytucji kultury, [6] wewnetrzny
trening/szkolenie asystenta osobistego, [7] konsylia wspierajace proces rehabilitaci
beneficjenta.
(akta kontroli str. 128-135)

Projekt Il odejmowat natomiast: [1] warsztaty wyjazdowe dla kadry
instytucji/organizacji zaangazowanych we wspieranie 0s6b z niepetnosprawnoscig
w procesie ksztatcenia na poziomie wyzszym, [2] warsztaty stacjonarne, [3] zajecia
warsztatowe.

(akta kontroli str. 772-775)

R

[2] warsztaty wspierajagce wdrozenie Sciezki kariery, [3] szkolenia zawodowe

" Dalej: projekt I.
12| okres od 1.012017 r. do 31.03.2018 r.; Il okres od 1.04.2018 r. do 31.03.2019 r.
18 Zmienionej aneksem nr 1z 18.03.2019r.
14 Dalej: projekt I1.
15 Zmienionej aneksami: nr 1z 17.10.2018 ., nr2 2 17.10.2018 r., nr 3z 18.01.2019 r.inr4 z 18.04.2019 .
16 Dalej: projekt I.
17 okres od 1.09.2017 r. do 31.03.2019 r.; Il okres od 1.04.2019 r. do 2020 .
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i specjalistyczne oraz zdobywanie uprawnien zawodowych, [4] staze zawodowe,
[5] wsparcie w zastosowaniu istniejgcych narzedzi wsparcia zatrudnienia
samozatrudnienia, [6] konkurs na dofinansowanie samozatrudnienia, [7] nawigzanie
i kontaktu oraz wspotpraca z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

(akta kontroli str. 935-945)

1.2. Stowarzyszenie zrealizowato zakresy rzeczowe projektdw objetych kontrolg.
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem wyniosta: w projekcie | —
63, w projekcie Il — 94 i w projekcie Ill — 60 osob. WartoSci te korespondowaty
z dokumentacjg zrodtowg prowadzong przez Stowarzyszenie (w tym: m. in.
z ewidencjg godzin wsparcia prowadzong w systemie PFRON, listami obecnosci
uczestnikéw, ewidencjgq uméw z beneficjentami) oraz z warto$ciami wykazywanymi
w sprawozdaniach z realizacji umow i zatgcznikach stanowigcych ich integralne
czesci.

Kwoty dofinansowania realizacji projektow przyznane przez PFRON odpowiadaty
kwotom wnioskowanym przez Stowarzyszenie. W okresie od 1 stycznia 2017 r. do
31 marca 2019 r. na realizacje ww. projektow Stowarzyszenie wykorzystato tacznie
6.918.272,52 zt, co stanowito 99,99 % przyznanej kwoty. Srodki niewykorzystane
w tacznej wysokosci 446,42 zt przekazano na rachunek PFRON.

(akta kontroli str. 339, 1122)

1.3. W trakcie realizacji projektow wystepowaty przypadki, w ktérych te same osoby
korzystaty zarébwno ze wsparcia w ramach projektu ,Studiuje niezaleznie (...)",
ktérego celem byla poprawa samodzielnoSci poprzez zapewnienie wsparcia
asystenta osobistego, jak i z dziatan aktywizujacych te osoby zawodowo w ramach
projektu ,Absolwent w pracy”. Jak wyjasnit Prezes Zarzadu, w czesci 11 wniosku
o dofinansowanie projektu ,Absolwent w pracy”, wskazano powigzanie pomigdzy
projektami i z gory zadeklarowano w tym wniosku, ze bedg wystepowaty przypadki,
gdzie osoba korzystajgca ze wsparcia w ramach projektu ,Studiuje niezaleznie”
bedzie mogta sta¢ sie uczestnikiem projektu ,Absolwent w pracy”. Oba projekty
miaty inne cele oraz catkowicie odmienne formy wsparcia, ktére sie wzajemnie
uzupetniaty. Prezes Zarzadu podkreslit — ze celowo w projekcie ,Absolwent w pracy”
nie zaplanowano wsparcia asystenckiego, by nie dublowac dziatan realizowanych
w projekcie ,Studiuje niezaleznie”.

(akta kontroli str. 639, 859, 11211 1419-1421)

1.4. Wystepowaty réwniez przypadki taczenia, w ramach realizacji projektu
,Swiadoma Kadra’, roli beneficjenta ostatecznego i osoby zatrudnionej.
Dopuszczenie takiej sytuacji moze mie¢ miejsce jedynie w uzasadnionych
przypadkach i musi by¢ poparte akceptacjg PFRON, ktérg Stowarzyszenie uzyskato.
Jak wyjasnit Prezes Zarzadu uczestnik projektu moze by¢ w jednym obszarze
ekspertem, a w innym potrzebowaé rozwija¢ swoje kompetencje. Na przyktad
pracownik Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig — z wyksztatceniem
tyflopedagogicznym moze by¢ ekspertem w zakresie wspierania 0sob z dysfunkcjg
wzroku, ale bedzie wymagat rozwoju swoich kompetencji w zakresie wspierania
0s0b z zaburzeniami zdrowia psychicznego.

(akta kontroli str. 1277-1284)

1.5. Stowarzyszenie wypetniato warunki regulaminu skfadania, rozpatrywania
i realizacji projektow dla KP- 2 i dokumentowato cele rehabilitacji i ich osiggniecia
w indywidualnych planach dziatania'®, dla kazdego ,beneficjenta ostatecznego
projektu”. Na probie dokumentacji prowadzonej dla dziesieciu beneficjentéw
stwierdzono, ze ewaluacji poddawano takie dziatania, jak: 1) zwiekszenie w wyniku

'8 Dalej: IPD.



realizacji IPD poziomu samodzielnoSci w funkcjonowaniu beneficjenta
w spotecznosci akademickiej poprzez dostarczenie ustug asystenckich; 2) nabycie
kompetencji niezbednych do samodzielnego zamieszkania, 3) zwigkszenie
motywacji beneficjentdbw do samodzielnosci, 4) nabycie umiejetnosci zwigzanych
z samodzielnym  korzystaniem z instytucji kultury, 5) zwigkszenie poziomu
samodzielno$ci w relacjach miedzyludzkich, w tym w przypadkowym kontakcie.

Podniesieniu  poziomu $wiadczonych ustug oraz zwigkszeniu satysfakcii
uczestnikdw projektu, stuzyty ankiety wypetniane przez beneficjentow ostatecznych,
w ktdrych oceniali oni prace asystentdw oraz to na ile wzmocnity sie lub zwiekszyty
ich umiejetno$ci zaradcze.

(akta kontroli str. 1423-1529)

1.6. Realizujgc projekty objete szczegotowa kontrola, Stowarzyszenie co do zasady
osiggato zaplanowane wartosci wskaznikow.

W odniesieniu do projektu | — w pierwszym okresie dofinasowania, wskaznik
nakfadu'® osiggnat warto$¢ 49,98, przy planowanej, nieprzekraczalnej jego wartosci
59,58, natomiast wskaznik produktu?® - warto$¢ 505,98 (przy planowanym
wskazniku produktu 526,58). W drugim okresie dofinansowania, wskaznik nakfadu
osiggnat warto$¢ 55,22 przy planowanej, nieprzekraczalnej wartosci 56,30;
zrealizowano natomiast wskazniki: produktu 545,98 (przy planowanym 468,61) oraz
rezultatu2! 58 (przy planowanym 25).

(akta kontroli str.99, 337, 431, 619, 639)

W projekcie Il wartos¢ wskaznika naktadu wyniosta 199,19 i tym samym nie
przekroczyta, wartoci planowanej (203,78); wskaznik produktu w wysokos$ci 5,87
nie osiggnat wysokosci planowanej 6,13, a wskaznik rezultatu zostat osiggniety
i wynidst 80, przekraczajac planowang warto$¢ 60.

(akta kontroli str. 749, 858)

W projekcie Ill, w pierwszym okresie dofinansowania, wskazniki nakfadu nie
przekroczyty planowanej ich wielko$ci, i tak: pierwszy wskaznik naktadu - 18 553,07
- 22 przy planowanej, nieprzekraczalnej jego wartosci wynoszacej 18 559,84;— drugi
wskaznik naktadu - 23 684,77 23, przy planowanej, nieprzekraczalnej wysokosci
44 543,60 i trzeci wskaznik naktadu - 14 859,7424 przy planowanej w wysokosci
14 826,50. Zrealizowano wskazniki: produktu - przy planowanym w wysokosci 60 -
osiggnieto 60 oraz rezultatu: pierwszy wskaznik rezultatu?> - przy planowanej
warto$ci 25 — osiggnieto 47, oraz drugi wskaznik rezultatu®s, przy planowanej
warto$ci 20 - osiggnieto 40.

(akta kontroli str. 910, 1002, 1023, 1048, 1121)

1.7. Na stronach internetowych Stowarzyszenie publikowato informacje o kazdym
z projektdéw objetych szczegbtowq kontrolg, w tym informacje wymagane — zaleznie
od kierunku wsparcia - przez § 12 ust. 4 lub w § 13 ust. 4. umow zawartych
z PFRON, tj. odnoszace sie do: wspoéffinansowania projektu ze Srodkéw PFRON,

19 lloraz kwoty dofinansowania oraz liczy godzin wsparcia udzielonego w okresie dofinansowania projektu.

20 Srednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi ostatecznemu projektu.

21 Liczba ostatecznych beneficjentow ostatecznych projektu, ktorzy rozwineli kompetencje Ilub nabyli
umiejetnosci okreslone dla niech indywidualnie jako cel dziatan rehabilitacyjnych w IPD.

22 |loraz kwoty dofinansowania, oraz liczy beneficjentéw ostatecznych projektu, ktérzy zostang objeci wsparciem
w projekcie.

2 Jloraz kwoty dofinansowania oraz liczby beneficjentéw ostatecznych projektu, ktérzy zostang zatrudnieni
w wyniku realizacji projektu.

2 loraz kwoty dofinansowania pomniejszonej o koszty dodatku motywacyjnego, oraz liczby beneficjentow
ostatecznych projektu, ktérzy zostang objeci wsparciem w projekcie.

% Liczba beneficjentdw ostatecznych projektu, ktérzy zostang zatrudnieni w wyniku realizacji projektu.

% | jczba beneficjentéw ostatecznych projektu, ktorzy utrzymali zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesiecy

od daty uzyskania zatrudnienia.
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Ustalona
nieprawidtowos¢

Ocena czastkowa

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

terminu realizacji projektu, warunkoéw rekrutacji do projektu, form wsparcia/dziatan
realizowanych w ramach projektu, harmonogramu poszczegoinych dziatan
w ramach projektu oraz aktualnosci dotyczacych realizowanego projektu.

(akta kontroli str. 1422, 1578-1592)

W dziatalnosci Stowarzyszenia w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

W badanym okresie Stowarzyszenie zrealizowato zadania okre$lone w objetych
kontrolg trzech umowach zawartych z PFRON. Planowane cele zostaty osiggniete,
zaden ze wskaznikow naktadu nie zostat przekroczony. Tylko w jednym przypadku,
nie osiggnieto planowanej warto$ci wskaznika produktu. Zamieszczane na stronie
internetowej Stowarzyszenia informacje w zakresie realizowanych projektow
spetniaty wymagania wynikajace z zawartych umow.

2. Przestrzeganie zasad wykorzystania Srodkow

2.1. Ewidencje ksiegowg prowadzono w sposéb przejrzysty, umozliwiajacy odrebne
ewidencjonowanie kosztow ponoszonych na realizacje poszczegoinych projektow.
Kwoty podane w sprawozdaniach koAcowych z realizacji projektow objetych
kontrolg, odpowiadaty kwotom wykazanym na wiasciwych kontach analitycznych.
Badanie préby 30 dowodéw ksiegowych o tacznej wartosci 58 703,27 zt wykazato,
ze spetniaty one wymagania okre$lone w art. 21 i w art. 22 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci?’. Kazdy z dowodoéw ksiegowych byl na
odwrocie, opatrzony pieczecig Stowarzyszenia opisujacg w sposob trwaty zdarzenie
gospodarcze, ktérego dowod dotyczy. W opisie dowodu wskazywano ponadto m. in.
zrodta finansowania kosztu, nazwe projekiu ktérego on dotyczyt, podpisy osob
dokonujacych weryfikacji formalno-rachunkowej i merytoryczne;.

(akta kontroli str. 90-97, 1210-1270)

2.2. Objete kontrolg zadania nie byly dofinansowywane ze $rodkéw PFRON
z innych Zrédet. Stowarzyszenie nie pobierato zadnych optat od beneficjentow
projektow. Wktad wiasny, do projektow objetych kontrolg, Stowarzyszenie wnosito
w kwotach okreslonych w zawartych z PFRON umowach. tacznie z tego tytutu
whniesiono kwote 296.362,33 zt, w tym do projektu | - 204 250,028 zt, do projektu Il -
27 740,0029 zt i do projektu Ill - 64 372,33% zt, co spetniato wymogi wiasciwych
umow w zakresie udziatu w tgcznych wydatkach projektow.

(akta kontroli str. 101, 428, 432, 640, 749, 863, 910, 1122)

21Dz, U.z2019r., poz.351.
28 W tym 7 750,00 zt wktadu finansowego ze zrédet niepublicznych oraz 196 500, zt wkiadu niefinansowego
osobowego (Swiadczenia wolontariusza).
2 W tym 14 000,00 zt wktadu finansowego ze Zrédet niepublicznych oraz 13 740,00 zt wktadu niefinansowego
osobowego (Swiadczenia wolontariusza).
80 W tym 3172,33 zt wkiadu finansowego ze Zzrédet niepublicznych oraz61 200,00 wktadu niefinansowego
osobowego (Swiadczenia wspétuczestnika szkoty wyzszej oddelegowanego do pracy przy projekcie).
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Whniosek pokontrolny

Prawo zgtoszenia
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2.3. Stowarzyszenie prawidtowo rozliczato koszty kwalifikowane projektéw objetych
kontrola. Rozliczenia obejmowaty wytgcznie koszty biezace ujete w budzetach,
w tym koszty osobowe personelu merytorycznego, koszty zwigzane z udziatem
uczestnikow projektow, inne koszty zwigzane z realizacjg projektow (m.in. dojazdy
i delegacjie personelu merytorycznego). W ramach kosztéw bezposrednich
ponoszone byty jedynie wydatki wyszczegoinione w budzecie projektow.

Koszty posrednie dotyczace catej dziatalnoSci organizacyjnej Stowarzyszenia
ewidencjonowane byty na kontach pomocniczych. Wraz z koricem roku poleceniem
ksiegowania koszty te przeksiegowywane byly na konta wiasciwe do
poszczegolnych projektdw, w kwotach odpowiadajacym kwotom ze sprawozdan.

Oszczednosci, w ramach budzetow, przenoszone byty pomiedzy poszczegdinymi
pozycjami i dokumentowane z zachowaniem wymagan umoéw oraz stosownych
PFRON w tym zakresie.

(akta kontroli str. 428-429, 863-864, 1271-1273)
W dziatalnosci Stowarzyszenia w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W badanym okresie Stowarzyszenie przestrzegato zasad wykorzystania Srodkow.
Prowadzona ewidencja ksiegowa projektow i opisywanie dowodow ksiegowych
pozwalaty na weryfikacie prawidtowosci sprawozdan. Wktad wiasny realizacji
projektow objetych kontrolg, Stowarzyszenie wnosito w kwotach okreslonych
w zawartych z PFRON umowach.

IV. Wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, Najwyzsza Izba Kontroli odstepuje
od formutowania uwag i wnioskéw.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroctaw, 17 pazdziernika 2019 r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Kontroler Dyrektor
Lech Kowalczyk Radostaw Kujawinski

doradca ekonomiczny
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Zmian w wystapieniu pokontrolnym dokonat:

Dyrektor
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
we Wroctawiu
Radostaw Kujawinski



