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|. Dane identyfikacyjne

Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego Sp. z 0.0. we Wroctawiu, Wybrzeze
J. Conrada - Korzeniowskiego 18, 50-226 Wroctaw (dalej: DCZP, Spotka).
Krzysztof Kurowski, Prezes Zarzadu DCZP od 1 sierpnia 2020 r. (dalej: Prezes).

Od 22 lipca 2016 r. do 31 grudnia 2018 r. Prezesem Zarzadu byt Dariusz
Kowalczyk, a od 1 stycznia 2019 r. do 26 czerwca 2020 r. Elzbieta Mickiewicz-
Dytko.

1. Wykorzystanie wsparcia (Swiadczenia) przekazanego spotce komunalnej oraz
uzyskane w zwigzku z tym efekty.

2. Realizacja nadzoru nad wykorzystaniem $Swiadczen przekazanych spotkom
komunalnym oraz nad transakcjami gospodarczymi migdzy nimi.

Lata 2018-2020, z wykorzystaniem dowodéw sporzadzonych przed tym okresem.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli' (dalej:
ustawa o NIK).

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Pawet Potempski, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWR/178/2020 z dnia 30 listopada 2020 r.

(akta kontroli: str. 1, 2)

1Dz.U. 22020 r. poz. 1200, ze zm.



OCENA OGOLNA

OBSZAR

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2018-2020 DCZP uzyskiwato z Wojewddztwa Dolno$laskiego (dalej:
Wojewddztwo) wsparcie finansowe w formie przeprowadzonego szesciokrotnie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w sumie o 7.912,0 tys. zt oraz w postaci
szesciu dotacji na taczng kwote 588,1 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje
dziatalnosci podstawowe;.

Podwyzszanie kapitatu zaktadowego Spétki odbywato sie w oparciu o prawidtowo
zastosowane przepisy ustawy z dnia 15 wrzeSnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych® (dalej: ksh). Niemniej jednak wysytane do Wojewddztwa wnioski
o takie dokapitalizowanie Spotki nie w kazdym przypadku byty poparte stosownymi
uchwatami Zarzadu Spotki, co byto dziataniem niezgodnym z jej wewnetrznymi
uregulowaniami.

Zmiany w majatku Spétki wynikajace z podwyzszenia kapitatu zaktadowego zostaty
odzwierciedlone w ksiegach rachunkowych w peinej wysoko$ci oraz pod datg
zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez sad rejestrowy. Jednak
przyjete w Spdtce zasady (polityka) rachunkowosci nie byty aktualne i nie okreslaty
jednoznacznie metodologii uwzgledniania w ksiegach rachunkowych zdarzen
dotyczacych podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.

Dokumentacja rozliczeniowa czterech analizowanych dotacji, co do zasady,
potwierdzata wydatkowanie tych Srodkéw na zadania okreslone we wnioskach
o dotacje. W przypadku jednej z takich dotacji w wysokosci 40,0 tys. zt,
z przeznaczeniem na remont tazienek, nieprawidtowosciq byto jednakze:
[1] wydatkowanie kwoty 3,0 tys. zt niezgodnie z umowg dotacji; [2] przekazanie
wykonawcy Srodkéw w wysokosci 37,0 tys. zi, mimo niewykonania przedmiotu
umowy.

Podstawowym zrédtem finansowania dziatalno$ci Spotki byt kapitat wasny, ktérego
warto§¢ w okresie kontrolowanym byta na poréwnywalnym poziomie, mimo
dokapitalizowania Spotki. W okresie objetym kontrolg DCZP zapewnito prawidtowe
wypetnienie przez Walne Zgromadzenie ustawowych wymogéw w zakresie
rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy (po jego obowigzkowym zbadaniu przez
biegtego rewidenta), a takze udzielenia czlonkom organdéw Spédtki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkow.

W Spotce dopuszczono jednak do naliczenia i wyptaty w latach 2018-2020
zawyzonych i nienaleznych wynagrodzen cztonkom organu zarzadzajgcego
inadzorczego DCZP w tacznej kwocie 309,4 tys. zt, co zwigzane byto
zZ nieprzestrzeganiem ograniczen przewidzianych w ustawach okotobudzetowych na
lata 2018-2019, a takze z nieprzestrzeganiem postanowieri umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania, oraz udzieleniem odprawy cztonkowi Zarzadu, ktdry sam
zrezygnowat z funkcji petnionej w Spotce.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe* kontrolowanej dziatalnosci

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0gdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo oceng w formie opisowe;.
3Dz.U.z 2020 r. poz. 1526, ze zm.

4 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegélnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe.
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Opis stanu
faktycznego

1. Wykorzystanie wsparcia (Swiadczenia) przekazanego
spolce komunalnej oraz uzyskane w zwiazku z tym
efekty

1.1. W dniu 19 stycznia 2010 r. Wojewddztwo zawigzato® na czas nieoznaczony
Spotke, ktora od dnia 10 lutego 2010 r. wpisana zostata do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego (dalej: KRS) pod nr 0000348483.
Celem DCZP jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronne;
| powszechnie dostepnej opieki zdrowotnej, a przedmiot jego dziatalnosci, zgodny
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), okreSlony zostat w akcie zatozycielskim
Spotkis.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. kapitat zaktadowy DCZP wynosit
68 889,0 tys. zt i dzielit sie na 68 889 udziatow o wartosci nominalnej po 1,0 tys. zt
kazda. Jedynym udziatowcem (wspdlnikiem) Spotki byto Wojewddztwo.

W latach 2018-2020 Spdtka uzyskiwata z majgtku wojewoddztwa Swiadczenia na cele
zwigzane z jej dziatalno$cig, tylko w postaci podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
poprzez ustanowienie nowych udziatow, ktére zostaty objete przez jedynego
udziatowca (wspdinika) w zamian za wkiad pieniezny w fgcznej wysokosci
7912,0 tys. zt (2520 tys. zt w 2018 r., 2892 tys. zt w 2019 r. i 2500 tys. zt w 2020 r.).
(akta kontroli: str. 3-19, 39-44, 804-808)

1.2. W okresie objetym kontrolg Zgromadzenie Wspdlnikow szes¢ razy

podwyzszato kapitat zaktadowy Spdtki, tj.:

e uchwatg Nr 4 NWZ z dnia 17 maja 2018 r. podwyzszyto kapitat zakladowy
o kwote 1000,0 tys. zt poprzez ustanowienie nowych 1000 udziatéw o warto$ci
nominalnej 1,0 tys. zt kazdy, ktore zostaty objete przez jedynego udziatowca
(wspdlnika) w zamian za wktad pieniezny; podwyzszenie kapitatu zaktadowego
zostato wpisane do KRS dnia 21 lutego 2019 r. na podstawie wniosku Spotki
0 zmiane’, ztozonego dnia 26 czerwca 2018 r.8;

e uchwatg Nr 1 NWZ z dnia 8 sierpnia 2018 r. podwyzszyto kapitat zaktadowy
o0 kwote 1220,0 tys. zt poprzez ustanowienie nowych 1220 udziatéw o warto$ci
nominalnej 1,0 tys. zt kazdy, ktore zostaty objete przez jedynego udziatowca
(wspdlnika) w zamian za wktad pienigzny; podwyzszenie kapitatu zaktadowego
zostato wpisane do KRS dnia 22 lutego 2019 r. na podstawie wniosku Spotki
0 zmiane, zlozonego dnia 14 grudnia 2018 r.;

e uchwatg Nr 1 NWZ z dnia 9 listopada 2018 r. podwyzszyto kapitat zaktadowy
o kwote 300,0 tys. zt poprzez ustanowienie nowych 300 udziatbw o warto$ci
nominalnej 1,0 tys. zt kazdy, ktore zostaly objete przez jedynego udziatowca
(wspdlnika) w zamian za wktad pieniezny; podwyzszenie kapitatu zaktadowego
zostato wpisane do KRS dnia 25 lutego 2019 r. na podstawie wniosku Spotki
0 zmiane, ztozonego dnia 14 grudnia 2018 r.;

e uchwatg Nr 1 NWZ z dnia 18 wrzesnia 2019 r. podwyzszyto kapitat zaktadowy
o0 kwote 2892,0 tys. zt poprzez ustanowienie nowych 2892 udziatéw o warto$ci

5 Akt notarialny Rep. A 3630 z dnia 19 stycznia 2010 .

61, sprzedaz hurtowa wyrobdw farmaceutycznych i medycznych, 2. sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana, 3 sprzedaz
detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, 4 sprzedaz detaliczna wyrobow
farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, 5. dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, 6. dziatalnos¢
szpitali, 7. praktyka lekarska ogdlna, 8 praktyka lekarska specjalistyczna, 9. praktyka pielegniarek i potoznych, 10 pozostata
dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana, 11. pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi, 12. pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 13. pomoc spoteczna bez zakwaterowania
dla 0séb w podesztym wieku i 0sob niepetnosprawnych, 14 pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

7 Zgodnie z art. 431 § 4 ksh uchwata o podwyzszeniu kapitatu zakladowego powinna zosta¢ zgtoszona do sadu rejestrowego w
ciagu 6 miesigcy od jej podjecia.

8 Ztozono réwniez wniosek z dnia 6 grudnia 2018 r., gdyz pierwotny wniosek na nieprawidtowych formularzach.
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nominalnej 1,0 tys. zt kazdy, ktore zostaty objete przez jedynego udziatowca
(wspdlnika) w zamian za wktad pieniezny; podwyzszenie kapitatu zaktadowego
zostato wpisane do KRS dnia 24 pazdziernika 2019 r. na podstawie wniosku
Spotki o zmiane, ztozonego dnia 9 pazdziernika 2019 r.;

e uchwatg Nr 1 NWZ z dnia 28 lipca 2020 r. podwyzszyto kapitat zaktadowy
o kwote 1500,0 tys. zt poprzez ustanowienie nowych 1500 udziatéw o warto$ci
nominalnej 1,0 tys. zt kazdy, ktore zostaly objete przez jedynego udziatowca
(wspdlnika) w zamian za wktad pieniezny; podwyzszenie kapitatu zaktadowego
zostato wpisane do KRS dnia 31 sierpnia 2020 r. na podstawie wniosku Spotki
0 zmiang, ztozonego dnia 7 sierpnia 2020 r.;

e uchwatg Nr 1 NWZ z dnia 28 listopada 2020 r. podwyzszyto kapitat zaktadowy
o kwote 1000,0 tys. zt poprzez ustanowienie nowych 1000 udziatéw o warto$ci
nominalnej 1,0 tys. zt kazdy, ktore zostaty objete przez jedynego udziatowca
(wspdlnika) w zamian za wktad pieniezny; podwyzszenie kapitatu zaktadowego
zostato wpisane do KRS dnia 26 stycznia 2021 r. na podstawie wniosku Spotki
0 zmiane, ztozonego dnia 8 grudnia 2020 r.

Kazdorazowo ww. zwigkszenia kapitatu zaktadowego Spotki zostaty przez Zarzad
DCZP zgtoszone do sadu rejestrowego, zgodnie z art. 431 ksh. Podwyzszenie
kapitatu zaktadowego nie wymagato zmiany aktu zatozycielskiego, wedtug § 9 ust. 2
aktu zatozycielskiego®. W wyniku podjecia uchwal'® w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotka poniosta w okresie objetym kontrolg wydatki w tacznej
wysokosci 2,4 tys. zt z tytutu kosztow sgdowych zwigzanych ze zmiang w KRS.

(akta kontroli: str. 3-19, 39-44, 788-792, 804-808)

Wyzej wymienione podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki nastepowaty w $lad

za wnioskami Zarzadu Spotki z pisemnym uzasadnieniem, sktadanymi do

wilasciciela, Marszatka Wojewddztwa Dolno$laskiego, o dokapitalizowanie

w wysokosci:

e 1000,0 tys. zt (wniosek z dnia 14 marca 2018 r.'), z przeznaczeniem na biezacg
dziatalno$¢ Spotki, w tym na dziatalnoS¢ remontowg (dwoch oddziatow
szpitalnych) i inwestycyjng (zakup agregatéw pradotwérczych);

e 1220,0 tys. zt (wniosek z dnia 8 lipca 2018 r.'2) oraz 307,0 tys. zt (wniosek z dnia
25 wrzesnia 2018 r.), z przeznaczeniem na biezacq dziatalno$¢ Spdtki, w tym na
dziatalno$¢ remontowg (oddziatu szpitalnego catodobowego);

e 337,6 tys. zt (wniosek z dnia 5 listopada 2018 r.), z przeznaczeniem na biezacg
dziatalno$¢ Spdtki, w tym na dziatalnos¢ inwestycyjng (budowa windy);

o 28917 tys. zt (wniosek z dnia 5 sierpnia 2019 r.), 5 103,4 tys. z (wniosek z dnia
21 pazdziernika 2019 r.) oraz 114,7 tys. zt (wniosek z 5 grudnia 2019 r.),
z przeznaczeniem na biezacg dziatalno$¢ Spdtki, w tym na dziatalno$¢
inwestycyjng (budowa windy), jak i wktady wtasne w projekt termomodernizacji
budynkéw, rewitalizacji parku, wprowadzenie elektronicznej dokumentacji
medycznej;

e 3901,9 tys. zt (wniosek z 24 marca 2020 r.), 3962,5 tys. zt (wniosek z 9 wrze$nia
2020 r.), 2 800,0 tys. zt (wniosek z 1 pazdziernika 2020 r.), z przeznaczeniem na
biezacq dziatalno$¢ ograniczong przez pandemie COVID-19, jak i dziatalnos¢
inwestycyjng  (na  monitoring, wprowadzenie elektronicznej dokumentacji
medycznej), remontowg (odgrzybianie dwdch oddziatow).

9 Podwyzszenie kapitatu zatozycielskiego do kwoty 400 min z, do dnia 31 grudnia 2020 r., nie stanowi zmiany aktu
zalozycielskiego spotki.

10 Przez Walne Zgromadzenie Spotki, w formie Aktu notarialnego.

1 Uzupetniony pismem z 10 kwietnia 2018 r.

12 Ponowiony pismem z 9 lipca 2018 r.



Koniecznos¢ podwyzszenia kapitatu zaktadowego (za wyjatkiem dwoch wnioskow,
szczegbtowo opisanych w sekcji  Stwierdzone nieprawidfowoS$ci), wynikata
z przyjetych uchwat przez Zarzad, Rade Nadzorczg Spétki (dalej: Rada Nadzorcza)
i Zgromadzenie  Wspolnikdw, wskazujgcych na potrzebe pokrycia przez
Wojewddztwo uzyskanej w latach 2017-2019 straty finansowej netto. Zanotowano
strata finansowa netto DCZP wyniosta w: 2017 r. — 1 085,2 tys. zt, 2018 r. — 2 554,1
tys. zt, 2019 .- 1 691,4 tys. zt, 2020 r. - 3 441,5 tys. zi'3.

Obowigzujace w badanym okresie rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
Szczegofowych wymagan, jakim powinny odpowiadac pomieszczenia i urzgdzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg'*, wymagato by rezerwowym zrodtem
zaopatrzenia szpitala w energie elektryczng byt agregat pradotworczy wyposazony
w funkcje autostartu, zapewniajacy co najmniej 30% potrzeb mocy szczytowej,
atakze urzadzenie zapewniajgce odpowiedni poziom  bezprzerwowego
podtrzymania zasilania. Mimo podniesienia przez Zarzad DCZP, we wniosku -
skierowanym do wiasciciela - z dnia 14 marca 2018 r., konieczno$ci zakupu
agregatow pradotwoérczych (o wartodci okoto 630,3 tys. zt) do zapewnienia
zabezpieczenia dostaw energii, nie zrealizowano ww. inwestycji, a uwzgledniono jq
w planie inwestycji na 2019 r. i 2020 r. Prezes poinformowat, Zze nie posiada wiedzy
na temat dziatan i motywacji Zarzadu Spotki w 2018 r., oraz przedstawit plany
inwestycyjne w tym zakresie— wstrzymane panujacg pandemig COVID-19.

(akta kontroli: str. 95-126, 140-142, 521-524)

1.3. W okresie objetym kontrolg DCZP poza uzyskaniem wsparcia finansowego
udzielonego przez Wojewodztwo, w postaci podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
otrzymata wsparcie w postaci szeSciu umow dotacji, w tym na:
[1] realizacje zadan o charakterze biezacym z zakresu profilaktyki i leczenia
uzaleznien w 2018 r. w wysokosci 103,7 tys. zt;
[2] przeprowadzenie remontu dwdch tazienek na Catodobowym Oddziale Leczenia
Uzaleznien w 2018 r. w wysokosci 40,0 tys. zt;
[3] realizacje zadan o charakterze biezacym z zakresu profilaktyki i leczenia
uzaleznien w 2019 r. w wysokosci 104,1 tys. zt;
[4] dofinansowanie w 2019 r. programdw terapeutycznych poza standardowq oferte
Nawrdt w uzaleznieniu oraz Wymiar kobiecosci, w wysokosci 14,6 tys. zt;
[5] dofinansowanie w 2019 r projektu Dopalaczom méwimy NIE, w wysokosci
198,3 tys. zt;
[6] realizacje zadan o charakterze biezacym z zakresu profilaktyki i leczenia
uzaleznien w 2020 r. w wysokosci 127 4 tys. zt.

(akta kontroli; str. 20)

Dokumentacja rozliczeniowa czterech badanych dotacji'®, co do zasady,
potwierdzata wydatkowanie $rodkéw z dotacji na zadania okre$lone we wnioskach
o dotacje, ktdre prawidtowo udokumentowano i rozliczono. Nieprawidtowos$ci
formalne w zakresie wydatkowania srodkow z dotacji na remont dwoch tazienek na
Catodobowym Oddziale Leczenia Uzaleznien opisano w sekcji Stwierdzone
nieprawidfowo$ci, niniejszego obszaru.

(akta kontroli: str. 695-786)

1.4. Zarzadzeniem Nr 4/2010 Dyrektora Naczelnego DCZP z dnia 1 kwietnia
2010 r. wprowadzono polityke rachunkowosci przyjeta przez Spoétke. W polityce tej
nie zostata okre$lona metodologia uwzgledniania w ksiegach rachunkowych
zdarzen dotyczacych podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdiki.

'3 Na podstawie wstepnych danych wg stanu na dzien 15 lutego 2021 r.

14§ 41 rozporzadzenia z dnia 26 czerwca 2012 r. (Dz. U. Nr 739) obowigzujacego do 1 lipca 2012 r. do 31 marca 2019 r.,
a nastepnie §42 z 26 marca 2019 r. (Dz. U. Nr 595) obowigzujacego od 1 kwietnia 2019 r.

5Tj. [11, [2], [3]i [5], na podstawie ktorych wydatkowano odpowiednio: 103,7 tys. zt; 40,0 tys. zk; 103,1 tys. zt; 197,9 tys. zt.
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Zmiany w majatku Spotki, w okresie objetym kontrola, wynikajace z podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, zostaly odzwierciedlone w ksiegach rachunkowych Spotki
w petnej wysokos$ci, pod datq przekazania na rachunek bankowy Spotki wktadu
pienieznego na podwyzszenie kapitatu zaktadowego (konto 802 - Pozostate kapitaty
rezerwowe), a nastepnie przeksiegowane pod datg zarejestrowania podwyzszenia
kapitatu zaktadowego przez sad rejestrowy (konto 800-01 Kapitat zaktadowy wptaty
pieniezne), tj. na podstawie art. 36 ust. 2e ustawy z dnia 29 wrzesSnia 1994 r.
0 rachunkowo$ci'® (dalej: ustawa o rachunkowosci).

W bilansach Spétki za lata 2018 i 2019 wykazane zostaty stany pasywéw na dzien
korczacy rok obrotowy odpowiadajace, pod wzgledem merytorycznym i liczbowym,
przypadkom podwyzszenia kapitatu zaktadowego, tj. na koniec 2018 r. wykazano
niezmieniony w poréwnaniu z poprzednim okresem stan kapitatu podstawowego,
a pozostaty kapitat rezerwowy w wysokosci 2 520,0 tys. zi'7.

(akta kontroli: str. 405-415, 525-535)

W okresie objetym kontrolg Spotka nie angazowata sie kapitatowo w:

e udziaty/akcje innych spdtek prawa handlowego z udziatem samorzadu, ktére
realizowaly zadania uzyteczno$ci publicznej, zdefiniowane w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej'® (dalej: ustawa
0 gospodarce komunalnej);

e podwyzszenia/obnizenia kapitatu zaktadowego w innych spotkach komunalnych,
udzielenia im pozyczek, poreczen, gwarancji, doptat lub innych tego rodzaju
czynno$ci prawnych angazujacych kapitat Spotki.

(akta kontroli: str. 804-808)

1.5. W Spoice byta na biezaco analizowana jej sytuacja ekonomiczno-finansowa,
co znajdowato potwierdzenie w tresci protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej,
w ktérych uczestniczyli cztonkowie Zarzadu DCZP19. Szczegdtowe analizy sytuacii
ekonomiczno-finansowej przedstawiano w rocznych sprawozdaniach finansowych
(badanych rokrocznie przez niezaleznego biegtego rewidenta), sprawozdaniach
Zarzadu z dziatalnosci Spotki, ktore stanowity podstawe wydania przez Rade
Nadzorczg oceny zgodno$ci sprawozdania finansowego z ksiegami, dokumentami
i stanem faktycznym.

(akta kontroli: str. 56-694, 809)

1.6. Szczegdlowym badaniem objeto realizacje: [1] budowy zewnetrznego szybu
windowego w budynku G DCZP, [2] remont pomieszczer Oddziatu | Catodobowego
w budynku G DCZP; wspdffinansowanych ze $rodkéw wsparcia udzielonego przez
Wojewodztwo.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem ww. przedsiewzie¢ inwestycyjnych zostaty
prawidtowo wykonane, z uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb i z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw i celéw, do ktorych
zostata powotana Spotka.

Prawidlowo zawarto umowy =zwigzane z realizacjg ww. przedsiewzie¢
inwestycyjnych, w szczegoinosci:

16Dz.U.z2021r. poz. 217.

17\W 2018 r., zgodnie z uchwata NWZ z dnia 17 maja, 8 sierpnia, 9 grudnia 2018 r., wkiad pienigzny na podwyzszenie kapitatu
zakladowego Spétki w wysokosci tacznej 2 520 000 zt zostat przekazany na rachunek bankowy odpowiednio w dniach 23
maja, 13 sierpnia, 19 grudnia 2018 r. a zarejestrowanie podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez sad rejestrowy nastapito w
dniach 21, 22 i 25 lutego 2019 r.

8Dz.U.z2019r. poz. 712, ze zm.

19 Posiedzenia Rady Nadzorczej miaty miejsce odbywaty sie z czgstotliwo$cig wskazang w § 9 ust. 1 projektu regulaminu Rady
Nadzorczej, {j. nie rzadziej niz raz na kwartat.
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e wyboru wykonawcow dokonano w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych?0 (dalej: ustawa Pzp);

e 0soby wykonujgce czynno$ci w postepowaniu ztozyty oSwiadczenia okre$lone
wart. 17 ust. 2 ustawy Pzp; nie byto przypadkow, o ktérych mowa w art. 17
ustawy Pzp, w ktorych konieczne byto wytaczenie osoby wykonujacej czynnosci
w postepowaniu;

e wykonawcy spetniali warunki udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 22 ustawy
Pzp - ztozyli oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
o$wiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia z postepowania; zaakceptowali
wzor umowy i ztozyli pisemne oferty;

e komisje przetargowe powotane?! do przeprowadzenia zamdwienia zrealizowaty
swoje obowigzki okreslone?? przez Zarzad Spotki, m.in. przeprowadzity badanie
ztozonej oferty pod katem spetnienia wymagan okre$lonych w postepowaniach;

e zawarte umowy zabezpieczaty interesy DCZP.

(akta kontroli: str. 578-615)

Prawidtowo zrealizowano przedmioty uméw wspdtfinansowanych ze $Srodkow
wsparcia udzielonego przez Wojewddztwo, tj. budowe zewnetrznego szybu
windowego oraz remont pomieszczen Oddziatu | Catodobowego — w budynku G
DCZP, w szczegoInosci:
e przedmiot zamOwienia zostat zrealizowany zgodnie z umowa, w tym m.in. ze
ztozong ofertg oraz opisem przedmiotu zaméwienia;
¢ nie wystgpity zmiany umow, o ktérych mowa w art. 144 ustawy Pzp;
e wykonawcy terminowo zrealizowali umowy?23;
e wyptacono wykonawcom wynagrodzenie wynikajgce z uméw w naleznej
wysokosci, odpowiednio 1 196 175 zti 1 340 817,90 zt.
(akta kontroli: str. 444-470)

1.7. W okresie objetym kontrolg warto$¢ aktywéow DCZP ulegata
systematycznemu wzrostowi i wynosita na koniec: 2016 r. 42 932,3 tys. zt, 2017 r.
434984 tys. zt, 2018 r. 49 0854 tys. zt, 2019 r. 50 068,2 tys. zt oraz 2020 r.
51598,2 tys. z. Wzrost wartoSci majatku nastapit przede wszystkim wskutek
wzrostu naleznosci krétkoterminowych.

Aktywa trwate stanowity 93,1% wartosci aktywow ogotem na 31 grudnia 2016 r.,
90,2% na koniec 2017 r., 89,2% na koniec 2018 r., 91,9% na 31 grudnia 2019 r.
oraz 89,6% na koniec 2020 r. Najwiekszy udziat w tej grupie miaty rzeczowe aktywa
trwate (ponad 99,6%).

Udziat aktywow obrotowych w aktywach ogdtem na koniec: 2016 r. wynosit 6,9%;
2017 r. - 9,8%; 2018r. - 10,8%, 2019 r. - 8,1%, 2020 r. - 10,4%. W aktywach
obrotowych gtéwng pozycie na koniec 2017 r. i 2018 r., stanowity inwestycje
krétkoterminowe (odpowiednio 2468,9 tys. zt i 3022,1 tys. zt), z kolei w latach 2016
i 2019-2020 naleznosci krétkoterminowe (odpowiednio 1949,5 tys. zt, 2646,3 tys. zt
oraz 2830,6 tys. zt).

Podstawowym zrodtem finansowania aktywow Spotki byt kapitat wiasny, ktérego
warto§¢ w okresie kontrolowanym pozostawata na porownywalnym poziomie
42 322,9 tys. zt (87,8%) na poczatku 2018 r. do 42 462,7 tys. zt (82,3% pasywodw

2Dz U. 22019 r. poz. 1843, ze zm. Ustawa obowigzywata do 31 grudnia 2020 r. Od 1 stycznia 2021 r. obowigzuje ustawa z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. poz. 2019, ze zm.).

21 Komisja powotana zarzadzeniem nr 4/8/2018 Zarzadu Spotki z dnia 31 sierpnia 2018 .

22 Zakres obowigzkéw Komisji okreslat Regulamin Komisji Przetargowej stanowigcy zatacznik nr do Regulaminu zaméwien
publicznych obowigzujacych w DCZP, wprowadzony uchwatg nr 1/6//2010 Zarzadu Spétki z dnia 9 czerwca 2010 .

2 Odpowiednio umowa zawarta 22 listopada 2018 r. i 9 listopada 2018 r., termin realizacji 8 miesigcy i9 miesiecy od
podpisania umowy, zgtoszenie wykonania zamowienia 22 lipca 2019 r. i z 9 wrzesnia 2019 r.
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ogdtem) na koniec 2020 r. Na zmiane kapitatow wtasnych, mimo dokapitalizowania
Spotki, wptyw miata coroczna strata netto w wysokosci 2554,1 tys. zt w 2018 r.,
1691,5 tys. zt w 2019 r.13441,5 tys. ztw 2020 r.

Wedtug wstepnych danych na koniec 2020 r. wykazana w bilansie za 2020 r. strata
z lat ubiegtych wynosita 22 984,9 tys. z, tj. 33,8% kapitatu zaktadowego DCZP.

Przychody netto ze sprzedazy rosty rokrocznie i wyniosty w: 2016 r. 20 724,5 tys. zt,
2017 r. 22 367,4 tys. zt; 2018 r. 25678,3 tys. zt; 2019 r. 28 697,2 tys. zt; 2020 r.
31109,3 tys. zb. Istotnym elementem kosztow dziatalnoSci operacyjnej w latach
2018-2020, stanowity rosnace wynagrodzenia z 14 940,7 tys. zt w 2018 r. (53,8%
kosztow dziatalno$ci operacyjnej), przez 17 412,3 tys. zt (56,5%) w 2019 r. do
19 400,3 tys. zt w 2020 r. (57,4%).

Wskaznik ogolnej oceny finansowej2* Spdtki w okresie kontrolowanym obnizyt sie
z wartosci 0,75 w 2018 r., przez 0,57 w 2019 r., do 0,54 w 2020 r., co Swiadczyto
0 pogorszeniu ogolnej sytuacji finansowej, wynikajacej z pogorszenia dopasowania
struktury kapitatéw do struktury majatku.

Warto$¢ wskaznika ogdlnej ptynnosci2® ulegta spadkowi z poziomu odpowiednio
1,44 w 2018 r., do poziomu 1,35 w 2020 r., co Swiadczyto 0 zmniejszajacej sie
nadptynnosci finansowe] zwigzanej gtdwnie ze zmniejszeniem zgromadzonych
$rodkdéw pienieznych w kasie i na rachunkach Spétki.

Wskaznik finansowego pokrycia aktywow kapitatem wiasnym?6 ulegt wzrostowi
z poziomu 86,2% w 2018 r. do 100% w 2020 r.

Wskaznik rentowno$ci netto sprzedazy?” miat warto$¢ ujemng (9,5% w 2018 r.,
5,9% w 2019 r. i 11,1% w 2020 r.), co wynikato z corocznego generowania strat
przez DCZP.

Wskaznik produktywno$ci majatku2® w 2018 r. uksztattowat si¢ na poziomie 55,5%,
57,9%, w 2019 r. oraz 61,2% w 2020 r.

Wskaznik szybko$ci obrotu naleznosci2® w 2018 r. wynosit 28 dni, w 2019 r. 29 dni,
a w 2020 r. 31 dni, co wskazywato na powigkszajace sie trudnosci
z egzekwowaniem naleznosci od kontrahentdw.

Wskaznik szybko$ci sptaty zobowigzan® ulegt zmniejszeniu w analizowanym
okresie, bo z 13 dniw 2018 r. do 11 dniw 2019 r. i do 10 dni w 2020 r.

Wskaznik kosztochtonnosci przychodéw oscylowat w latach 2018-2020 na poziomie
1,08%1, wskazujac na konieczno$¢ wydatkowania 1,08 zt by uzyska¢ 1 zt przychodu.
Wskaznik kosztochtonno$ci majatku32 wzrést z 0,63 na koniec 2018 r. do 0,73 na
koniec 2020 r., co wskazuje, ze wieksza warto$¢ kosztow przypada jednostke
majatku trwatego Spotki.

(akta kontroli: str. 190, 536-694, 787-792, 810)
Gtéwnym zrodtem przychodéw DCZP w latach 2018-2020 stanowita dziatalno$¢

szpitali®3 (udziat ponad 99,1%), a w pozostatym zakresie dziatalno$¢ wspomagajaca
edukacje®*. W akcie zatozycielskim Spdtki, jaki w rejestrze KRS DCZP%,

2 Wskaznik struktury kapitatu / wskaznik struktury majatku, tj. (kapitat wiasny / kapitat obcy) / ( aktywa trwate / aktywa
obrotowe).

%5 Aktywa obrotowy / zobowigzania krétkoterminowe.

% Kapitat wiasny x 100 / aktywa ogdtem.

21 Zysk (strata) netto x 100 / przychody netto ze sprzedazy i zrdwnane z nimi.

28 Przychody ogotem x 100 / $redni stan aktywéw ogdtem.

2 $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x 365 / przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi.

3 Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x 365 / przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi.

31 Koszty dziatalno$ci operacyjnej do przychodéw ze sprzedazy produktéw: w 2018 r. 1,08, w 2019 r. 1,07, w 2020 r. 1,09.
32 Koszty dziatalno$ci operacyjnej do wartosci aktywow trwatych.

333 PKD.86.10.Z.

¥ PKD.85.60.Z.

% Do dnia 6 pazdziernika 2020 r.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

wyszczegolniono dziatalno$¢ ustugowa®, ktéra nie nalezy do zadan wojewodztwa
i nie zalicza sie do zadan o charakterze uzytecznosci publicznej, zdefiniowanych
przepisem art. 1 ust. 2 ustawy o gospodarce komunalnej, bowiem nie stanowi ustug
w zakresie biezacego i nieprzerwanego zaspokajania zbiorowych potrzeb ludnosci
wdrodze $wiadczenia ustug powszechnie dostepnych. Prowadzenie ww.
dziatalno$ci nie miescito sie takze w katalogu przypadkéw ustalonych przepisem
art. 10 ust. 4 ustawy o gospodarce komunalnej, w zwigzku z art. 13 ust. 2 ustawy
zdnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa’®’, w ktorych Wojewddztwo
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wykraczajacg poza zadania o charakterze
uzytecznos$ci publicznej, jezeli dziatalnos¢ ta polegataby na wykonywaniu czynnosci
promocyjnych, edukacyjnych, wydawniczych oraz na wykonywaniu dziatalnoSci
w zakresie telekomunikacji stuzacych rozwojowi wojewodztwa. Prezes informujac,
o podjetych dziataniach w zakresie dostosowania aktu zatozycielskiego do
faktycznie prowadzonej dziatalnoSci przez DCZP, wskazat: Brak jest jakichkolwiek
podstaw do zmiany aktu zatozycielskiego. (...) Zmiana mego aktu zatozycielskiego
(w zakresie kodow) wigzataby sie z dodatkowymi kosztami po stronie DCZP (koszty
notariusza, koszty zgtoszenia aktualizacyjnego do KRS).

(akta kontroli: str. 416-423, 525-535, 803-808)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1) Przyjete w Spétce zasady (polityka) rachunkowos$ci byty nieaktualne, gdyz nie
okre$laty jednoznacznie metodologii uwzgledniania w ksiegach rachunkowych
zdarzen dotyczacych podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki. Zgodnie z art. 10
ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowosci, przyjeta w jednostce polityka rachunkowosci
powinna okresla¢ sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmniej m.in.
przyjete zasady klasyfikacji zdarzen. Natomiast zgodnie z art. 10 ust. 3 tej ustawy
zasady (polityke) rachunkowosci ustala w formie pisemnej i aktualizuje kierownik
jednostki. Termin ,aktualizuje” oznacza, iz wszelkie zmiany w tym zakresie winny
by¢ dokonywane na biezaco i odzwierciedla¢ faktyczny sposéb klasyfikacji zdarzen
w jednostce i w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych.

Prezes wyjasnit, ze: zgodnie z przepisami art. 36 ust. 2 ustawy o rachunkowosci,
kapitat zaktadowy spotek kapitatowych wykazuje sie w wartoSci okreSlonej
w umowie i wpisanej w rejestrze sagdowym. W zwigzku z tym wszystkie wptaty na
poczet podwyzszenia kapitatu mogq zostac zaksiggowane na kapitat zakfadowy
dopiero w momencie wpisania do Krajowego Rejestru Sqdowego. Do tego czasu
wpfaty sq wykazywane, jako kapitat rezerwowy. Jezeli w polityce rachunkowo$ci
Spotka nie opisata zasad ksiegowania jakiego$ zdarzenia, to zobowigzana jest do
stosowania przepisow ustawy o0 rachunkowo$ci, Krajowych Standardow
RachunkowoSci.

NIK zauwaza, ze art. 36 ust. 2e ustawy o rachunkowosci, odnosi si¢ do dopfat,
a kwestionowana sytuacja ma zwigzek z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
spotki. Ponadto nieprawidtowo — zdaniem NIK — ujeto w ksiegach rachunkowych
Spotki w 2018 r. trzy wplaty wkiadu pienieznego na podwyzszenie kapitatu
zaktadowego, bowiem na konto 802 Pozostate kapitaty rezerwowe, chociaz winny
by¢ ujete na koniec roku na koncie 241 Pozostafe rozrachunki (w analityce: Imienne
konto wiasciciela), gdyz do wpisania podwyzszenia kapitatu zaktadowego w KRS
dosztow 2019 r.

% Tj. Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD.46.90.Z); Sprzedaz hurtowa wyrobdw medycznych i farmaceutycznych
(PKD.46.46.Z); Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD.47.26.2);
Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.73.2).

3 Dz.U.z2019r. poz. 512, ze zm.
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(akta kontroli: str. 405-415, 525-535)

2) Skierowane w dniach 15 maja i 9 listopada 2018 r. do Wojewddztwa dwa wnioski
0 dokapitalizowanie DCZP (z 15 maja i 9 listopada 2018 r.), poprzez podniesienie
jego kapitatu zaktadowego (o0 odpowiednio 1 min zt i 300 tys. zt) nie byly poparte
stosownymi uchwatami  Zarzadu Spotki. Bylo to dziatanie niezgodne
z unormowaniami wewnetrznymi Spétki, w szczegdélnosci § 3 ust. 2 Regulaminu
Zarzadu DCZP?8, ktory okre$lat, ze wszelkie sprawy przedktadane Walnemu
Zgromadzeniu, wymagaja uchwat Zarzadu Spotki.

Prezes wyjasnit, ze wskazane wnioski o dofinansowanie nie dotyczyty pokrycia
straty netto, przez co Zarzad (jak i Rada Nadzorcza) nie wydawat uchwat w tym
zakresie.

NIK wskazuje, ze w uregulowaniach wewnetrznych Spdtki nie przewidziano
wyjatkéw od obowigzku wydawania uchwat przez Zarzad w sprawach
przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu.

(akta kontroli: str. 39-44, 143-160, 536-694)

3) Przeprowadzajgc remont dwoch tazienek na Catodobowym Oddziale Leczenia
Uzaleznien, finansowany uzyskang od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolno$laskiego dotacjg w wysokosci 40,0 tys. zt:

a) zmieniono czesciowo zakres tego remontu, w wyniku czego 3,0 tys. zt
wydatkowano niezgodnie z przeznaczeniem, czym naruszono § 3 ust. 1 umowy
dotacji z dnia 6 sierpnia 2018 r.39. W stanowigcym zatacznik do wniosku o dotacje
(ztozonym do udzielajacego dotacje) wstepnym planie prac do wykonania przy
remoncie fazienki, wskazano zakres przedmiotowy remontu, ktory byt czesciowo
odmienny od okreslonego w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia?,
gtéwnie w zakresie tak zwanej wandaloodpornosci armatury sanitarnej*!.

Prezes wyjasnit, ze: w trakcie prac okazafo sie, iz z przedmiotowych tazienek bedq
korzystali jedynie pacjenci na terapii z witasnej woli. Pacjenci ci sq osobami
Spokojnymi i wymagajg warunkow jak najbardziej zblizonych do domowych, z tego
powodu zrezygnowano z elementow wandaloodpornych, ktore nie tylko w tym
przypadku bytyby zmienne, ale rowniez sprawiatyby wrazenie pobytu
przymusowego (wieziennego). Rezygnacja z elementdw wandaloodpornych
pozwolita nam obnizy¢ koszty prac (...). W zakresie 3000 zt DCZP wystapito (...)
zpro$bg (...) wydania (...) pozostatej kwoty, ktéra nie zostata wykorzystania
z dotacji (...) na zakup materiatéw remontowo budowlanych.

NIK wskazuje, ze zgodnie z postanowieniami § 11 umowy dotacji z dnia 6 sierpnia
2018 r., wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci, co w przedstawionej sytuacji nie zostato wykonane, gdyz nie dokonano
zmiany tre$ci umowy;

b) dopuszczono do wyptaty wynagrodzenia wykonawcy remontu w dniu 21 grudnia
2018 r., na podstawie protokotu odbioru koricowego z dnia 20 grudnia 2018 r., gdzie
wskazano, ze: prace zwigzane z tazienkq damskg na poziomie 90%. Dostarczono
i zmagazynowano na terenie Zamawiajgceqgo materiaty przeznaczone na remont
fazienki damskiej w 100%. Pozostajg do montazu drzwi wejSciowe obu tazienek’,
podczas gdy zgodnie z § 8 umowy z wykonawcg remontu z dnia 8 listopada 2018 r.,

3 Dokument stanowiacy zatacznik nr 1 do Uchwalty nr 4/04/2014 Zarzadu DCZP z dnia 28 kwietnia 2014 r.

% Nr DZ-Z/72/2018.

40 W zatgczniku nr 8 Szczegdlowy opis przedmiotu zaméwienia.

4“'W zakresie: [a] Lazienki i WC meskiego, gdzie w: [38] umywalki miaty by¢ wandaloodpomne ze stali nierdzewnej, a wg SIWZ
ceramiczne; [39] ustepy pojedyncze miaty by¢ wandaloodpore ze stali nierdzewnej; [41] baterie umywalkowe lub zmywakowe
stojace mialy by¢ wandaloodporne o $r. nom. 15 mm; [42] baterie wannowe $cienne stojace miaty byé wandaloodporne o $r.
nom. 15 mm; [b] Lazienki i WC damskiej, gdzie w: [14] umywalki miaty by¢ wandaloodporne ze stali nierdzewnej, a wg SIWZ
ceramiczne; [15] baterie umywalkowe lub zmywakowe stojace mialy by¢ wandaloodporne o $r. nom. 15 mm; [17] ustepy
pojedyncze z automatami sptukujacymi miaty by¢ wandaloodporne ze stali nierdzewnej.

"



OCENA CZASTKOWA

odbiér miat mie¢ miejsce po zakonczeniu prac objetych przedmiotem umowy.
Prezes wyjasnit, ze: na dzien podpisania protokotu prace nie zostaly w petni
wykonane jedynie w zakresie wymiany drzwi z uwagi na fakt, iz to DCZP
postanowito uzyc¢ innych materiatow, ktére zostaty zaproponowane przez
wykonawce. Uzasadnieniem przelewu przed dniem 30 grudnia 2018 r. [wiacznie]
jest fakt, iz prace zostaty zrealizowane praktycznie w catosci (90%),
a niedotrzymanie terminu w zakresie realizacji wynikato z przyczyn lezacych po
stronie DCZP (ktéry chciat zmiany materiatow), a nie postronnie Wykonawcy.

NIK nie podziela ztozonych wyjasnien, gdyz: postanowienia protokotu koAcowego
zdnia 20 grudnia 2018 r. wskazujq jednoznacznie na zrealizowanie remontu
w tazience damskiej na poziomie 90%, przy jednoczesnym nie wykonaniu montazu
drzwi wejsciowych do obu tazienek, a montaz drzwi nie stanowit 10% zakresu
przedmiotowego remontu (dwie pozycje z 73 prac przewidzianych remontem);

(akta kontroli: str. 471-476, 494-520, 525-535)

W latach 2018-2020 DCZP uzyskato transfery majatku Wojewddztwa w formie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego o 7912,0 tys. zt oraz w postaci szesciu dotacji
na taczng kwote 588,1 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje dziatalnosci
podstawowe;.

W sumie sze$¢ przypadkdw podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki odbyto sie
w oparciu o prawidtowo zastosowane przepisy ksh. Jednakze wystosowane do
jedynego udziatowca wnioski o takg forme dokapitalizowania Spotki, w dwoch
przypadkach nie zostaty poparte stosownymi uchwatami Zarzadu Spdtki, co byto
dziataniem niezgodnym z uregulowaniami wewnetrznymi Spotki.

Zmiany w majatku Spotki wynikajace z podwyzszenia kapitatu zaktadowego zostaty
odzwierciedlone w ksiegach rachunkowych w peinej wysoko$ci oraz pod datg
zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez sad rejestrowy. Jednak
przyjete w Spodtce zasady (polityka) rachunkowosci nie byty aktualne i nie okreslaty
jednoznacznie metodologii uwzgledniania w ksiegach rachunkowych zdarzen
dotyczacych podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki. W bilansie Spdtki za rok
2019 wykazany zostat stany pasywow na dzien konczacy rok obrotowy, ktory
odpowiadat, pod wzgledem merytorycznym i liczbowym, przypadkom podwyzszenia
kapitatu zaktadowego.

Srodki otrzymanych dotacji zostaty przez Spotke wydatkowane, co do zasady, na
zadania okresSlone we wnioskach o dotacje, ktdre na ogot prawidtowo
udokumentowano i rozliczono. Niemniej w przypadku jednej z dotacji, otrzymane;
w wysokosci 40,0 tys. zt z przeznaczeniem na remont dwoch tazienek, stwierdzono:
[1] wydatkowanie kwoty 3,0 tys. zt niezgodnie z warunkami umowy dotacji;
[2] przekazanie wykonawcy remontu kwoty w wysokosci 37,0 tys. zt, mimo
niewykonania catosci przedmiotu umowy.

Podstawowym Zzrodtem finansowania aktywow Spotki byt kapitat wtasny, ktérego
warto§¢ w okresie objetym kontrolg pozostawata na poréwnywalnym poziomie,
mimo dokapitalizowywania Spotki. Wptyw na to miata coroczna strata netto na
prowadzonej dziatalno$ci.

Na biezaco informowano Rade Nadzorczg o sytuacji ekonomiczno-finansowe;
Spofki, tj. podczas posiedzen tego organu nadzorczego Spotki oraz w zwigzku
z rokrocznym sporzadzaniem sprawozdania finansowego i z dziatalno$ci Zarzadu.
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Opis stanu
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2. Realizacja nadzoru nad wykorzystywaniem Swiadczen
przekazanych spotkom komunalnym oraz nad
transakcjami gospodarczymi miedzy nimi

21. Spotka nie byta udziatowcem w Zadnej innej spotce prawa handlowego;
wzwigzku z powyzszym nie opracowano wewnetrznych zasad/procedur
porzadkujacych i utatwiajgcych sprawowanie nadzoru wiascicielskiego nad spétkami
z udziatem kapitatowym Spotki.

(akta kontroli: str. 804-808)

2.2. W okresie objetym kontrolg Zarzad Spotki, w mysl art. 399 § 1 ksh, zwotywat
Walne Zgromadzenie w sposéb i w terminie2 umozliwiajgcym wykonanie przez
Wojewodztwo obowigzku okreslonego w art. 395 § 2 ksh.

W zwigzku z powyzszym, w dniach 25 czerwca 2019 r. i 29 czerwca 2020 r. odbyty

sie Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spotki, na ktdrych:

a) rozpatrzono i zatwierdzono sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z jej
dziatalno$ci odpowiednio w 2018 r. 12019 r.;

b) rozpatrzono i zatwierdzono sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
odpowiedniow 2018 r.i2019r;

c) rozpatrzono i zatwierdzono roczne sprawozdania finansowe Spotki odpowiednio
za rok obrotowy 2018 i2019;

d) rozpatrzono wnioski Zarzadu co do sposobu pokrycia straty odpowiednio za rok
obrotowy 2018 i 2019 oraz podjeto uchwaty o pokryciu straty odpowiednio za
rok obrotowy 2018 w kwocie 2 554,1 tys. zt i za rok obrotowy 2019 w kwocie
1691,4 tys. zt z zyskdw lat przysztych;

e) udzielono czlonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw.

Przed zatwierdzeniem, roczne sprawozdania finansowe Spotki, stosownie do art. 53
ust.1a ustawy o rachunkowo$ci, byty poddane badaniu4® przez biegtego rewidenta
wybieranego kazdorazowo przez Rade Nadzorcza, zgodnie z art. 66 ust. 4 ustawy
o rachunkowo$ci. Biegli badajacy sprawozdania finansowe za poszczegdlne lata
obrotowe nie zgtaszali zastrzezen co do poprawnosci i rzetelno$ci przedstawionych
sprawozdan.

(akta kontroli: str. 559-694)

2.3. DCZP zalata 2018-2019 terminowo* sktadato do KRS komplet dokumentacii
zwigzanej z rozpatrzeniem i zatwierdzeniem rocznego sprawozdania finansowego,
zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy o rachunkowo$ci, {j. roczne sprawozdania finansowe,
sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego a takze odpisy uchwat Walnego Zgromadzenia Spétki o zatwierdzeniu
rocznego sprawozdania finansowego i pokryciu straty.

(akta kontroli: str. 28-38, 95-102, 140-144, 536-694)

2.4. Spdtka nie byta udziatowcem w Zadnej innej spétce prawa handlowego;
w zwigzku z powyzszym nie korzystata z przewidzianej w art. 212 ksh mozliwosci
indywidualnej kontroli w takiej spdtce w zakresie wykonywania praw z udziatu.

(akta kontroli: str. 804-808)

427godnie z art. 395 § 1 ksh, walne zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w terminie szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

43 Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z dnia 26 kwietnia 2019 r. i z dnia 30 kwietnia 2020 r. z badania
sprawozdania finansowego Spétki odpowiednio za rok 2018 i 2019.

4 Tj. w ciggu 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.
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2.5. System kontroli wewnetrznej w Spoétce, okreslony w obowigzujacym
Regulaminie organizacyjnym Spotki4d, funkcjonowat w formie kontroli biezacej, t].
kontroli funkcjonalnej sprawowanej w ramach obowigzkéw przez pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych oraz innych pracownikéw zobowigzanych do
wykonywania czynno$ci kontrolnych w okre$lonym zakresie. W DCZP nie
przeprowadzano kontroli zewnetrznych oraz audytéw w zakresie pozyskanego przez
spotke wsparcia udzielonego przez wiasciciela.

(akta kontroli: str. 793-802)

2.6. Ogdlne zasady wysokosci wynagrodzen czionkow zarzadow i rad
nadzorczych spotek komunalnych okreslono w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 .
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujacych niektorymi spotkami*
(dalej: ustawa o ksztattowaniu wynagrodzer). W akcie zatozycielskim DCZP4
w § 15 ust. 5 wskazano, ze do wytgcznej kompetencji Zgromadzenia Wspolnikow
nalezy podejmowanie uchwat w sprawach okre$lania zasad i wysokoSci
wynagrodzenia cztonkéw: Zarzadu i Rady Nadzorczej. W okresie objetym kontrolg
Zgromadzenie WspoInikéw Spditki4é, wypetniajac wymodg wynikajacy z art. 4 i 5
ustawy o ksztaftowaniu wynagrodzen, okre$lito zasady wynagradzania czionkow
Zarzadu Spotki, wskazujac, ze na czas petnienia tej funkcji Rada Nadzorcza zawiera
umowy O Swiadczenie ustug zarzadzania (§1 ust. 1), za wynagrodzeniem
miesiecznym statym (okreslonym kwotowo przez Rade Nadzorczg i mieszczacym
sie w przedziale od trzech do pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (dalej: podstawa wymiaru wynagrodzenia) (wg § 2 ust. 2) oraz za
wynagrodzeniem zmiennym (§2 ust. 1)#, uzaleznionym od stopnia realizacji
okreSlonych przez Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki celow zarzadczych do
realizacji w roku obrotowym. Rada Nadzorcza zostata zobowigzana, by w formie
uchwaly uszczegOtowi¢ cele zarzadcze® i okre$lic wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego®'. Zgodnie z postanowieniami zawartych przez Rade Nadzorczg uméw
o0 $wiadczenie ustug zarzadzania z Prezesem i Wiceprezesem Zarzadu, okreslono
ich wynagrodzenie state, jako odpowiednio 5- i 4,5-krotno$¢ podstawy wymiaru
wynagrodzenia (§ 8 ust. 2 uméw).

Uchwatami Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej DCZP%2, na podstawie art. 10 ustawy o ksztaftowaniu
wynagrodzen, ustalono wynagrodzenie miesieczne przewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej w wysoko$ci odpowiednio
0,825 0,65 podstawy wymiaru wynagrodzenia.

Mimo obowigzywania w latach 2018-2020 ustaw okotobudzetowych na rok 2018,
2019 i 20203, ktore wprowadzity zamrozenie wynagrodzen miesiecznych cztonkéw

45 Wprowadzony uchwatg Zarzadu nr 2/09/2014 z dnia 4 wrze$nia 2014 r.

46 Dz.U.z2019r. poz. 1885, ze zm.

477 dnia 19 stycznia 2010 r. akt notarialny Repertorium A numer 3630/2010 (ze zm.).

48 Uchwatg nr 14 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow DCZP z dnia 13 czerwca 2017 r., nastgpnie uchwatg nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki z 17 maja 2018 r., zmienionej w czesci uchwatg nr 11 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw DCZP z dnia 11 czerwca 2018 r.

49 Wielko$¢ wynagrodzenia zmiennego.

5 Okreslenie celow (KPI) wraz z okre$leniem wag dla celéw zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacii, rozliczenia i weryfikacji KPI.

51 Procent wynagrodzenia rocznego czlonka Zarzadu. Przy czym zastrzezono, ze nie moze by¢ wyzsze niz 20%
wynagrodzenia rocznego cztonka zarzadu.

52 Uchwala; nr 15 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw DCZP z 13 czerwca 2017 r.; nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspblnikéw DCZP z 17 maja 2018 r.

53 Tj. ustawy z dnia: 8 grudnia 2017 r. o szczegdinych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2371) - w art. 28; 9 listopada 2018 r. o szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2019 (Dz.U. z 2018 r., poz. 2435) - w art. 22; 13 lutego 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 278) - w art. 31 (obowigzujacej w zakresie wynagrodzen od 1
marca 2020 r.) — dalej: ustawy okotobudzetowe.

14



Zarzadéw i Rad Nadzorczych spdtek komunalnych na poziomie wynagrodzen
otrzymywanych w 2017 r. (tj. na podstawie wymiaru wynagrodzenia z IV kwartatu
2016 r.), wyptacano im wynagrodzenie w wyzszej wysokosci, bgdz z naruszeniem
przyjetych wewnetrznych zasad, co szczegdtowo przedstawiono w  sekdii
Stwierdzone nieprawidfowosci.

Nie okre$lono w uchwatach Rady Nadzorczej, jaki procent wynagrodzenia rocznego
cztonka Zarzadu bedzie stanowi¢ wynagrodzenie zmienne w 2017 12018 r.

Nie przestrzegano réwniez wewnetrznych zasad przy okre$laniu wynagrodzen
zmiennych dla czlonkow Zarzadu, co szczegotowo przedstawiono w  sekcji
Stwierdzone nieprawidtowoSci.

W okresie objetym kontrolg wynagrodzenie zmienne cztonkdéw Zarzadu Spotki
wyptacone zostato po podjeciu przez Rade Nadzorczg uchwat dokonujgcych
rozliczenia wykonania zadan przez cztonkéw Zarzadu, ktore:
a) zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 27 czerwca 2018 r.
zrealizowano w 2017 r. w 99,88%, przez co naliczono i wyptacono zmienne
wynagrodzenie za ten rok w wysokosci 6 597,71 zt (Prezesowi) i 4948,29 zt
(Wiceprezesowi);
b) zgodnie z zatacznikiem do uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 10 czerwca 2019 r.
zrealizowano w 2018 r. w 99,5%, przez co naliczono i wyptacono zmienne
wynagrodzenie za ten rok w wysokosci 49 952,37 zt (Prezesowi) i 48 920,54 zt
(Wiceprezesowi);
c) zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 10 czerwca 2020 r.
zrealizowano w 2019 r. 100%, przez co naliczono i wyptacono zmienne
wynagrodzenie za ten rok w wysokosci 53 406,21 zt (Prezesowi) i 41 835,91 z
(Wiceprezesowi).

(akta kontroli; str. 45-94, 161, 289-359)

Cele zarzadcze zostaty okreSlone w uchwale nr 14 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 13 czerwca 2017 r., jako: [1] uzyskanie przez spotke wyniku
finansowego netto; [2] osiggniecie liczby pacjentow; [3] osiagniecie efektywnosci
prowadzonej dziatalnosci; [4] pozyskanie finansowania zewnetrznego - na poziomie
okre$lonym przez Rade Nadzorczg w stosownej uchwale uszczegdtawiajacej cele
zarzadcze na dany rok obrotowy. Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 24/111/2018 z dnia
24 kwietnia 2018 r., uszczegotawiajac cele zarzadcze na 2018 r., wprowadzono
dodatkowy, piaty cel zarzadczy, tj.: [5] zrealizowanie planu inwestycyjnego na
2018 r. Plan ten zostat wprowadzony uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 7 listopada
2018 r.%4, w ktérej dokonano réwniez zmiany wartoSci referencyjnej dla celdw
zarzadczych (m.in. zwiekszenia wartosci dopuszczalnej straty netto, uprawniajacej
do zrealizowania celu zarzadczego). W uchwatach Rady Nadzorczej
uszczegotawiajacych cele zarzadcze na 2017 r. i 2018 r.% za cel zarzadczy nr 1
przyjeto Uzyskanie przez Spotke w roku obrotowym 2017/2018 wyniku finansowego
netto w wysokosci Straty nie gorszej niz opisanej w Planie finansowym na rok
2017/2018 (wraz z korektami) pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Nadzorczg,
niestanowigcy celu zarzadczego w katalogu wskazanym w art. 4 ust. 6 ustawy
0 ksztattowaniu wynagrodzen. Dodatkowo w uchwatach Rady Nadzorczej
uszczegotawiajacych cele zarzadcze na lata 2018 i 2019, nieprawidtowo okre$lono
kwote bazowg wynagrodzenia zmiennego jako 25% wynagrodzenia statego, gdyz
wumowach o $wiadczenie ustug zarzadzania (w §8 wust. 7) ograniczono
wynagrodzenie zmienne do 20% wynagrodzenia statego. Przewodniczacy Rady
Nadzorcze] wyjasnili, ze wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu ustalono

5 Nr 34/111/2018.
55 Na: 2017 r. - uchwatg nr 16/111/2017 z dnia 20 lipca 2017 r.; na 2018 r. — uchwatg nr 24/111/2018 z dnia 24 kwietnia 2018 r.,
zmienionej w zakresie wartosci referencyjnych uchwatg nr 34/111/2018 z dnia 7 listopada 2018 r.

15



Stwierdzone
nieprawidtowosci

w przewidzianej w umowach wysokosci 20% wynagrodzenia statego (ktore ustalono
na podstawie posiadanych opinii prawnych), a Rada Nadzorcza byta kompetentna
do zmiany celéw zarzadczych, dostosowujac je do sytuacji na rynku.

(akta kontroli: str. 289-359, 481-493)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1) Mimo postanowien ustaw okofobudzetowych na lata 2018-2019, wskazujacych,
ze w tych latach za podstawe wymiaru wynagrodzen, wynikajacg z ustawy
0 ksztattowaniu wynagrodzen, nalezato przyja¢ podstawe wymiaru wynagrodzen za
IV kwartat 2016 r.%, w DCZP dopuszczono do naliczenia i wyptacenia cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia miesiecznego statego przekraczajacego ww. ograniczenia
w okresie: a) od 1 stycznia do 16 maja 2018 r. — poprzez zawyzenia wynagrodzenia
Prezesa tacznie 0 7553,93 zt, a Wiceprezesa facznie 0 6798,56 zt; b) od 1 stycznia
do 14 lutego 2019 r. — poprzez zawyzenie wynagrodzenia Prezesa facznie
0 5006,15 zt. Zawierajac bowiem z cztonkami Zarzadu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania®’, Rada Nadzorcza okreslita ich wynagrodzenia state (§8 ust. 2)
w wysokoSci odpowiadajgcej 5-krotnosci (Prezes) i 4,5 krotno$ci (Wiceprezes)
podstawy wymiaru wynagrodzenia za rok poprzedni, ktére postanowieniami ustaw
okotobudzetowych na lata 2018-2019, zamrozono na poziomie wynagrodzen
z2017r.

Prezes wyjasnit, ze naliczone i wyptacone wynagrodzenie state cztonkéw Zarzadu
odpowiadato kwotom z: [1] comiesiecznych rachunkéw sktadanych przez Prezesa
| Wiceprezesa, ktore kazdorazowo mailowo zatwierdzat Przewodniczacy Rady
Nadzorczej; [2]uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania (ij. krotnosci podstawy
wymiaru z roku poprzedniego); [3] uchwaty Rady Nadzorczej z 14 sierpnia 2018 r.
ograniczajacej wynagrodzenia cztonkom Zarzadu dopiero od 17 maja 2018 r.
Ponadto Prezes wskazat, ze: wynagrodzenie state [za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 14 lutego 2019 r.] w kwocie przekraczajgcej ograniczenia wynikajgce z zapisow
ustawy okofobudzetowej naliczano, poniewaz Zarzad przedktadat rachunki
Z wyliczeniem zgodnym z postanowieniami umow o $wiadczenia ustug zarzgdzania.
Prezes Zarzadu stata na stanowisku, Ze oczekuje na Sstosowng uchwate Rady
Nadzorczej ograniczajgcej wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu w tym zakresie,
analogicznie jak to miato miejsce w roku poprzednim, a do czasu stosownej uchwaty
limit nie obowigzuje. (...) W tym okresie trwaty rozmowy miedzy Prezes Zarzadu
a Dziatem Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu Marszatkowskiego w zwigzku
z rozbieznosciami (...), gdyz przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego stali na
Stanowisku, Ze uchwata nie jest potrzebna i wejScie w Zycie uchwaty
okofobudzetowej z automatu wprowadza limity wynagrodzen (...). Ostatecznie
strony porozumiaty sie dopiero w lipcu i przyjely stanowisko prezentowane przez
Urzad Marszatkowski.

NIK nie podziela ztozonych wyjasnien, gdyz: [1] w umowach o $wiadczenie ustug
zarzadzania, jednoznacznie okre$lono wynagrodzenie state cztonkéw Zarzadu, jako
5-krotnos¢ (dla Prezesa) badz 4,5-krotnos¢ (dla Wiceprezesa) podstawy wymiaru
wynagrodzenia, ktorg wedtug ustaw okotobudzetowych na lata 2018-2019 ustalono
na poziomie IV kwartatu 2016 r.; [2] postanowienia ustaw okotobudzetowych
stanowity przepisy powszechnie obowigzujace, ze wskazanym okresem
obowigzywania w zakresie przedmiotowych wynagrodzen, tj. od 1 stycznia 2018 r.
i 1 stycznia 2019r.

% Tj. w: art. 28 ustawy okotobudzetowej na 2018 r.; art.22 ustawy okotobudzetowej na 2019 r.

57 Z dnia: 28 czerwca 2017 r. (z aneksem) z Prezesem (okres obowigzywania od 1 lipca 2017 r. do 31 grudnia 2018 r.); 28
czerwca 2017 r. (z aneksami) z Wiceprezesem (okres obowigzywania od 1 lipca 2017 r. do 31 grudnia 2018 r.), a nastegpnie
z Prezesem (okres obowigzywania od 1 stycznia 2019 r. do 26 czerwca 2020 r.); 15 lutego 2019 r. z Wiceprezesem (okres
obowigzywania od 15 lutego 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.).
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(akta kontroli: str. 45-94, 161-189, 471-476)

2) Dopuszczono do naliczenia i wyptaty wynagrodzenia statego Wiceprezesowi
(za okres od 15 lutego 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.58 oraz od 1 marca 2020 r. do
dnia 31 grudnia 2020 r.) w wysokosci 5-krotno$ci podstawy wymiaru wynagrodzenia
(za IV kwartat 2016 r.), gdy zgodnie z postanowieniami umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania z dnia 15 lutego 2019 r., przystugiwato mu wynagrodzenie w wysokosci
4 5-krotnoéci podstawy, przez co zawyzenie wynagrodzenia wyniosto tgcznie
odpowiednio 23 119,85 zt i 22 018,90 zt.

Prezes wyjasnit, ze w umowie o Swiadczenie ustug zarzadzania z dnia 15 lutego
2019 r. okreslono Wiceprezesowi wynagrodzenie state jako 4,5-krotno$¢ podstawy
wymiaru wynagrodzenia, jak i podajac kwote wynagrodzenia, tj. 22 820,63 z
(obliczong na podstawie podstawy wymiaru wynagrodzenia z IV kwartatu 2018 r.).
Wskazat takze, Ze: zgodnie z otrzymang informacjq z Dziatu Nadzoru Urzedu
WraScicielskiego, w przypadku gdy (...) obliczone wynagrodzenie przekracza limit
wynagrodzeniowy obowigzujgcy w danej spotce powinno by¢ ono skorygowane do
limitu (...) kwoty 22.018,90 zt.
NIK nie podziela ztozonych wyjasnien, gdyz:
[1]w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania jednoznacznie okre$lono
wynagrodzenie state dla Wiceprezesa jako 4,5-krotnos¢ podstawy wymiaru
wynagrodzenia, ktéra wg ustaw okotobudzetowych na lata 2019-2020 powinna
zostac¢ ustalona na poziomie IV kwartatu 2016 r. Nie znajduje takze uzasadnienia
prawnego, naliczanie wynagrodzenia statego w oparciu o podstawe wymiaru
wynagrodzenia na poziomie IV kwartatu 2019 r., w sytuacji, gdy od dnia 1 stycznia
2019 r. obowigzywata ustawa okotobudzetowa na 2019 r., zamrazajaca
wynagrodzenia na poziomie prawidtowo wyptacanego w 2017 r.;
[2] postanowienia ustaw okotobudzetowych stanowity przepisy powszechnie
obowigzujace, ze wskazanym okresem obowigzywania w zakresie przedmiotowych
wynagrodzen, tj. od 1 stycznia 2019 r. i od 1 marca 2020 r.5°.

(akta kontroli: str. 45-94, 161-189, 471-476)

3) Mimo postanowien ustaw okotobudzetowych na lata 2018-2020, wskazujacych,
ze w tych latach za podstawe wymiaru wynagrodzen, wynikajgcq z ustawy
0 ksztaftowaniu wynagrodzen, nalezato przyja¢ podstawe wymiaru wynagrodzen za
IV kwartat 2016 r8, w DCZP dopuszczono do naliczenia i wypfacenia
wynagrodzenia miesiecznego cztonkom Rad Nadzorczych w  wysokosci
przekraczajgcej ww. ograniczenie. Dodatkowo, nie naliczano wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji przez cztonka Rady
Nadzorczej, jesli pemit funkcje przez niepeiny miesigc. Powyzsze skutkowato
naliczeniem i wyptaceniem wynagrodzen w zawyzonej wysokosci, fj. w sumie
05354,53 z6 w 2018 r., 26 998,0 62w 2019 r. i 31 266,28 zi63 w 2020 r.

Prezes wyjasnit, Ze listy ptac cztonkéw Rady Nadzorczej zatwierdzat Zarzad DCZP,
a wynagrodzenia wyptacano na podstawie opinii prawnej organu zatozycielskiego,
wedtug ktorej: (...) odniesienie sie do IV kwartatu 2016 r. stuzy jedynie wyliczaniu
limitéw, a nie wyliczaniu wynagrodzen. W tym miejscu nalezy wskazac, iz art. 10
ust. 1 ustawy (...) o zasadach ksztattowania wynagrodzer 0sob kierujgcych
niektorymi  spotkami, stanowi bowiem jedynie, Ze wynagrodzenie miesieczne

5 Za luty 2019 r. w wysokosci 50% wynagrodzenia miesiecznego, z uwagi na obowigzywanie umowy od 15 lutego 2019 r.

% Na podstawie art.31 ustawy okotobudzetowej na 2020 r., ktéra obowigzywata dla przedmiotowych wynagrodzen od 1 marca
2020

80 Tj. w: art. 28 ustawy okotobudZetowej na 2018 r.; art. 22 ustawy okotobudzetowej na 2019 r.

61 Zawyzenie wynagrodzenia: [...]* 0 1263,72 zt; [...]* 0 956,02 zt; [...J*[...]* i [...]* 0 981,97 zt; [...]* 0 188,87 zt.

62 Zawyzenie wynagrodzenia: [...]* 0 362,69 zt; [...]* 0 6204,59 z}; [...]* 0 1228,34 z}; [...]* 0 2288,13 zt; [...]* 0 4978,10 z; [..]*
0112940 zk [...]"i[...]* 0 285,76 zt, [...]* 0 2450,05 Zt; [...]* 0 4978,10 z; [...]* 0 2807,07 ..

8 Zawyzenie wynagrodzenia: [...]* o 7952,40 zt; [..]* i [...]' o 626550 zk [...]* o 2789,81 z; [..]* o 3759,32 1z
[..]f0 174842 zt; [...]* 0 2485,33 zt.
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cztonkdw organu nadzorczego ma nie przekraczac iloczynu podstawy wymiaru oraz
mnoznika (...). Prezes wyjasnit, ze: wynagrodzenie w 2018 r. naliczano wg
IV kwartatu roku poprzedniego na podstawie polecenia stuzbowego Zarzgdu Spotki,
bez stosowania limitu z IV kwartatu 2016 r. i zamrozenia na tym poziomie
wynagrodzen, do czasu uchwalenia stosownej uchwaty Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow, ktorg (...) [otrzymano od Zarzadu] w dniu 13.07.2018 r.
z poleceniem skorygowania od 17 maja 2018r. (...).

NIK nie podziela ztozonych wyjasnien, gdyz: [1] postanowienia art. 10 ust. 1 ustawy
0 ksztaftowaniu wynagrodzen limitujg wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw rad
nadzorczych okre$lonych w stosownej uchwale. Takiego zlimitowania dokonano
w uchwatach Zgromadzenia WspdInikow, prawidtowo okreslajac wynagrodzenie
Przewodniczacego oraz pozostatych czionkow Rady Nadzorczej w wysokoSci
odpowiednio 0,825 i 0,65 podstawy wymiaru wynagrodzenia; [2] postanowienia
ustaw okotobudzetowych stanowity przepisy powszechnie obowigzujace, ze
wskazanym okresem obowigzywania w zakresie przedmiotowych wynagrodzen,
tj. od 1 stycznia 2018 r. 12019 r. oraz od 1 marca 2020 r.

(akta kontroli: str. 3-19, 360-364, 428-443)

4) Mimo rezygnacji z petnienia funkcji Prezesa i wypowiedzenia umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia do dnia
30 wrzesnia 2020 r. i nieSwiadczenia w tym okresie pracy), z dniem 26 czerwca
2020 r. naliczono i wyptacono Prezesowi: [1] odprawe w wysoko$ci trzykrotnego
miesiecznego wynagrodzenia statego (66 056,70 zt), tj. wbrew postanowieniem
art. 5 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 7 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen, ktore
przewidywaty mozliwos¢ wyptaty odprawy w przypadku wypowiedzenia umowy, lecz
wytacznie przez Spotke; [2] jednorazowe wynagrodzenie miesieczne (w wysokoSci
22 018,70 zl) na podstawie porozumienia zawartego przez Rade Nadzorczg
z Prezesem w dniu 20 lipca 2020 r., bedacego konsekwencjg porozumienia stron
(rozliczenia roszczen wynikajacych ze ztozonego w dniu 26 czerwca 2020 r.
wypowiedzenia); [3] wynagrodzenie za dzien 27 i 28 czerwca 2020 r. (w tacznej
wysokos$ci 1426,93 zt), 1j. za okres, gdy niepetniona byta funkcja Prezesa Zarzadu —
naruszajac postanowienia §8 ust. 3 umowy o $wiadczenia ustug zarzadzania,
nakazujgce naliczenie i wyptate wynagrodzenia statego w wielkosci proporcjonalne;
do okresu petnienia funkcji w danym miesigcu.

Prezes wyjasnit, ze: [1] wyptata odprawy wynikata z postanowiet umowy zawartej
przez Rade Nadzorcza, a wyptaty dokonano po akceptacji Rady Nadzorczej,
ponadto w wydanych w listopadzie 2016 r. przez Ministerstwo Skarbu Panstwa
Dobrych praktykach w zakresie stosowania ustawy o ksztaffowaniu wynagrodzen
0SOb kierujgcych niektorymi spotkami, przedstawiono mozliwos¢ wypowiedzenia
umowy przez kazda ze stron, co zostato uwzglednione w umowy zawieranych przez
Rade Nadzorczg; [2] Porozumienie Stanowito, ze strony nie majg wobec siebie
Zadnych roszczen finansowych, co pozwolito Spotce unikngc wypfaty wynagrodzen
zardwno za dwa ostatnie dni czerwca jak i kolejne dwa miesigce, czy tez drogi
sqdowej idochodzenia powyzszych roszczen. Rozwigzanie to byto w petni
korzystne dla Spotki, gdyz ww. kosztow oraz ryzyka w postaci procesu sgdowego,
ktory mogt byc obarczony nie tylko niepewnym rozstrzygnieciem (...), ale takze
dodatkowymi  kosztami.(...)", [3] wynagrodzenie wyptacono na podstawie
przedtozonego przez Prezesa rachunku za miesigc czerwiec 2020 r. oraz opinii
prawnej wskazujacej, ze wynagrodzenie state przystuguje do 28 czerwca 2020 r.

NIK nie podziela ztozonych wyjasnien, gdyz: [1]w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 ksztaftowaniu wynagrodzen jednoznacznie okre$lono mozliwos¢ wypowiedzenia
umowy, a co za tym idzie wyptaty odprawy, tylko przy wypowiedzeniu umowy przez
Spotke; [2] wedtug § 12 ust. 1 umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia
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28 czerwca 2017 r., umowe zawarto na czas okreslony petnienia funkcji, tj. od
1 lipca 2017 r., a wedtug art. 202 ust. 2 ksh (jak i § 12 ust. 2 umowy o Swiadczenie
ustug zarzadzania), mandat cztonka zarzadu wygasa z dniem rezygnacji
[3] ponadto wedtug art. 202 ust. 1 ksh (jak i § 18 ust. 2 akiu zatozycielskiego)
kadencja czionkéw Zarzadu wynosi cztery lata i konczy sie z dniem podjecia
uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu za ostatni petny rok kadencji, co miato miejsce w dniu 29 czerwca 2020 r.,
przez co wyptata $wiadczenia wynikajgca z porozumienia zawartego w dniu 20 lipca
2020 r. byta nienalezna; [4]w mysl §8 ust. 3 umowy o Swiadczeniu ustug
zarzadzania, wynagrodzenie state przystugiwato w wielkoci proporcjonalnej do
okresu petnienia funkcji cztonka Zarzadu w danym miesigcu.

(akta kontroli: str.3-19, 45-94, 161, 424-443)

5) Przedstawiajgc rozliczenie z wykonania celow zarzadczych przez cztonkéw
Zarzadu DCZP, na podstawie ktdrych wyptacono im wynagrodzenie zmienne,
dopuszczono do nastepujacych naruszen regulacji wewnetrznych:

a) nieprawidtowo wyliczono stopien realizacji celu zarzadczego KP4 w 2017 r.
(osiagniecie liczby pacjentow), gdyz przy wartosci referencyjnej 4000 pacjentow
oraz warto$ci osiggnietej 3951 pacjentow, stopien realizacji wskaznika realizacji celu
wynidst 75,5%, zamiast przyjetej wartosci 98,8%%, co skutkowato wyptatg
nienaleznego wynagrodzenia zmiennego za 2017 r.: Prezesowi w kwocie 53,91 zt,
Wiceprezesowi w kwocie 115,43 zt.

Prezes wyjasnit, ze bylo to wynikiem btedu rachunkowego przy pierwszym
rozliczeniu celow zarzadczych, kiedy to positkowano sie telefoniczng opinig
uzyskang od przedstawicieli organu zatozycielskiego, nakazujaca takg metodologie
wyliczenia wskaznika;

(akta kontroli: str. 191-299, 416-423)

b) w toku realizacji celéw zarzadczych na 2018 r., wyznaczonych uchwatg Rady

Nadzorczej nr 24/111/2018 z dnia 24 kwietnia 2018 r., dokonano modyfikaciji ich

wartosci referencyjnych, a to w ramach uchwaty Rady Nadzorczej nr 34/111/2018

z dnia 7 listopada 2018 r., wynikiem czego mozliwe byto uznanie za wykonane

dwoch z pieciu celow zarzadczych, tj.:

- KPI1 (uzyskanie przez Spotke w roku obrotowym 2018 wyniku finansowego netto
w wysokoSci straty nie gorszej niz opisanej w Planie finansowym na rok 2018
(wraz z korektami), pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Nadzorczg)®s;

- KPI2 (uzyskanie efektywno$ci dziatalnosci na poziomie (nie nizszym i nie
wyzszym) +/- 5% niz wykonania kontraktu z NFZ%8.

Ponadto Rada Nadzorcza nie zakwestionowata niepetnej realizacji dwéch kolejnych

celdw zarzadczych, tj.:

a) KPI3 - pozyskanie Srodkéw zewnetrznych, tzn. z innych Zrédet niz z budzetu
Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz kontrakt z NFZ - na ktérego wykonanie
w kwocie 228,3 tys. zI, sktadaty sie m.in. $rodki, ktdre nie byty wynikiem dziatan
cztonkow Zarzadu, j.: [1] otrzymane w formie nawigzek z wyrokéw sgdowych na
rzecz DCZP - w wysoko$ci 96,7 tys. zt; [2] uzyskane w wyniku komercyjnego
$wiadczenia przez DCZP ustug medycznych — w wysokosci 94,0 tys. zi67;

8 W uchwale uszczegoétawiajacej cele zarzadcze na 2017 r., wskazano, ze dla przedziatu od 95% do 100% wartoSci
referencyjnej wskaznika KPI4, przyporzadkowuije sie stopien realizacji proporcjonalnie do uzyskanej wartosci w tym przedziale.
8 Strata faktyczna w 2018 r. (2 554,1 tys. z{), pierwotna warto$¢ referencyjna straty (1 866,0 tys. zt), wartos¢ referencyjna po
zmianach (2 601,2 tys. zt).

8 Faktycznie osiggnigta w 2018 r. warto$¢ wskaznika (21 851,2 tys. zt), pierwotna warto$¢ referencyjna (20 7744 tys. ),
warto$¢ referencyjna po zmianach (21 641,0 tys. z).

67 Dla uzyskanych $rodkéw zewnetrznych w wysokosci 32,2 tys. zt, przy warto$ci referencyjnej 100,0 tys. zt, nie zrealizowano
celu zarzadczego.
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b) KPI4 - osiggniecie liczby pacjentow, gdyz faktyczna liczba pacjentéw w 2018 r.
wynosita 3831 i byta nizsza od wartosci referencyjnej wynoszacej 3850
pacjentow.

Konsekwencjg uznania kazdego z pieciu celow zarzadczych na 2018 r. za

zrealizowany byto uzyskanie duzo wyzszego, bo wynoszacego 99,5%, poziomu

realizacji tych celow, co z kolei oznaczato wyptate znaczaco wyzszego
wynagrodzenia zmiennego dla cztonkéw Zarzadu za 2018 r. Zdaniem NIK odbyto
sie to kosztem utraty charakteru motywacyjnego wyznaczonych przez Rade

Nadzorcza celow zarzadczych.

Zaktadajac niezmienno$¢ wartosci referencyjnych celéw zarzadczych w 2018 r.,
wynagrodzenie zmienne czionkow Zarzadu winno - zdaniem NIK - wynie$¢
5284,54 zt dla Prezesa i 4756,08 zt dla Wiceprezesa, tj. 2%5%¢ prawidtowo
wyliczonego wynagrodzenia statego cztonkéw Zarzadu za 2018r. (przy
uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z ustawy okotobudzetowej na 2018r.)
w wysoko$ci 264 226,80 zt (Prezes) i 237 801,12 zt (Wiceprezes), co oznacza, ze
wynagrodzenie zmienne za 2018 r. zostato zawyzone o 46 667,83 zt (Prezes)
i 044 164,46 zt (Wiceprezes).

Prezes wyjasnit, ze: wypfata wynagrodzenia zmiennego przez spotke, nastapita na
podstawie otrzymanego tekstu uchwaty Rady Nadzorczej i Zarzad nie kwestionowat
decyzji podejmowanych w formie uchwat przez organ nadzorujgcy (...), na ich
podstawie dokonano naliczenia i wyptaty wynagrodzenia zmiennego.

Z kolei petigcy w latach 2018-2019 funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
wskazali, ze wynagrodzenie zmienne cztonkow Zarzadu ustalono w przewidzianej
w umowach wysoko$ci 20% wynagrodzenia statego, a Rada Nadzorcza byta
kompetentna do zmiany celéw zarzadczych, dostosowujac je do sytuacji na rynku.
(akta kontroli: str. 161, 300-318, 365-404)

c) dopuszczono do wyptaty czionkom Zarzadu zawyzonego wynagrodzenia
zmiennego za 2019 r., wyliczonego w oparciu 0 kwoty faktycznie wyptaconego im
w tym roku wynagrodzenia statego, nieuwzgledniajgcego w przypadku niekt6rych
miesiecznych wyptat ograniczen wynikajacych z art. 31 ustawy okotobudzetowej na
2019 r., ,zamrazajacego” podstawe wymiaru miesiecznego wynagrodzenia statego
na poziomie odpowiadajacym przecietnemu miesiecznemu  wynagrodzeniu
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale 2016 r.%,
Zgodnie natomiast z postanowieniami § 1 ust. 2 uchwaty Rady Nadzorczej
nr 5/1V/2019 z dnia 22 marca 2019 r., wynagrodzenie zmienne winno stanowi¢ 20%
sumy wynagrodzen naleznych w danym roku”. Uwzgledniajac postanowienia
ustawy okotobudzetowej na 2019 r. w zakresie wynagrodzenia statego cztonkow
Zarzadu, wynagrodzenie zmienne za 2019 r. Prezesa winno wynie$¢ 52 845,36 zt,
a Wiceprezesa 41 615,72 zt, co oznacza, ze ich wynagrodzenie zostato zawyzone
odpowiednio 0 560,85 zt i 220,19 zt.
Prezes wyjasnit, Ze obecny Zarzad nie posiada informacji na temat przyczyn ww.
nieprawidtowo$ci, wskazujac poprzedni Zarzad, jako wiasciwy do udzielania
stosownych wyjasnien.
NIK wskazuje, ze w okresie uchwalania wynagrodzenia zmiennego za 2019 r.
(tj. w 2020 r.), obecny Wiceprezes petnit funkcje Cztonka Zarzadu.

(akta kontroli: str. 161, 319-357, 788-792)

8 Wskaznik wyliczono biorac pod uwage: a) zrealizowanie celu zarzadczego KPI5, b) wage KPI5 w wysokosci 10%, c)
maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego, tj. 20% wyptaconego wynagrodzenia rocznego - przewidziang
postanowieniami uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania.

8 Patrz ustalenia zawarte w opisie nieprawidtowosci nr 1inr 2.

70 Co zostato rowniez uwzglednione w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania Wiceprezesa z dnia 15 lutego 2019 r.
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OCENA CZASTKOWA

Uwagi

d) W DCZP przyjmowano do rozliczenia, sporzadzone przez Prezesa
| Wiceprezesa rachunki zwigzane ze $wiadczeniem przez nich ustug zarzadzania,
przed uptywem danego miesigca, co miato miejsce dla rachunkéw za okres od
stycznia do listopada 2018 r. i od kwietnia do lipca 2019 r.7!, {j. od 1 do 6 dni przed
korhcem rozliczanego miesigca i naruszato § 8 ust. 5 uméw o $wiadczenie ustug
zarzadzania. Stanowit on o przedstawieniu Spdice przez cztonkdéw Zarzadu
rachunku za wykonanie w danym miesigcu ustugi wraz z ewentualng informacjq
o liczbie dni przerwy w $wiadczeniu ustug i ich uzasadnieniu w terminie do 4 dni po
zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego.

Prezes wyjas$nit, ze rachunki przyjmowano w ostatnim dniu pracy w DCZP czionkow
Zarzadu, z uwagi na konieczno$¢ ich akceptacji przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i jego mozliwg nieobecnos¢ w ww. dniach.

NIK wskazuje, ze w umowach okreslono precyzyjny termin na sktadanie rachunkéw,
i nie przewidziano okoliczno$ci zezwalajgcych na odstepstwa od tego terminu.
(akta kontroli: str. 365-404, 811)

W okresie objetym kontrolg Spétka zapewnita prawidiowe wypetnienie przez
Zgromadzenie Wspdinikow ustawowych wymogéw w zakresie rozpatrzenia
| zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy (po jego obowigzkowym zbadaniu przez biegtego rewidenta),
a takze w zakresie udzielenia cztonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw. Zapewnita takze realizacje ustawowego wymogu ztoZenia
we wladciwym rejestrze  sadowym  kompletnej dokumentacji  zwigzanej
z rozpatrzeniem i zatwierdzeniem rocznego sprawozdania finansowego.

W DCZP dopuszczono do naliczenia i wyptaty w latach 2018-2020 zawyZzonych,
badz nienaleznych cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzen na taczng
kwote 309,4 tys. zt, tj. m.in. w zwigzku z niezastosowaniem sie¢ do ograniczen
wynikajacych z ustaw okotobudzetowych na lata 2018 i 2019, nieprzestrzeganiem
postanowien umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, a takze w nastepstwie
udzielenia odprawy cztonkowi Zarzadu, ktéry sam zrezygnowat z funkcji petione;
w Spotce. Przyczyng tych nieprawidtowosci bylo niezorganizowanie skutecznego
systemu zapewnienia zgodnoSci dziatania Spotki z prawem powszechnie
obowigzujgcym i wewnetrznymi regulacjami. Ze strony Spotki nalezy bowiem
oczekiwac aktow starannosci zwigzanych z wypfacaniem wynagrodzen niezaleznie
od tego, w jaki sposdb zostaty ustalone obowigzujace w tym zakresie wewnetrzne
procedury. Miesci sie to bowiem w zakresie szeroko rozumianego compliance??,
czyli zapewnienia zgodno$ci dziatalno$ci Spotki z dotyczacymi jej regulacjami.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace uwagi
| wnioski:

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

™ Za miesiac: styczen 2018 r. — 30 stycznia 2018 r.; luty 2018 r. — 27 lutego 2018 r.; marzec 2018 r. — 28 marca 2018 r.;
kwiecien 2018 r. — 27 kwietnia 2018 r.; maj 2018 r. — 29 maja 2018 r.; czerwiec 2018 r. — 28 czerwca 2018 r.; lipiec 2018 r. —
30 lipca 2018 r.; sierpien 2018 r. — 29 sierpnia 2018 r.; wrzesien 2018 r. — 27 wrzesnia 2018 r.; pazdziernik 2018 r. — 29
pazdziernika 2018 r.; listopad 2018 r. — 29 listopada 2018 r.; marzec 2019 r. — 28 marca 2019 r.; kwieciert 2019 r. - 29 kwietnia
2019 r.; maj 2019 r. — 30 maja 2019 r.; czerwiec 2019 r. — 27 czerwca 2019 r.; lipiec 2019 r. — 25 lipca 2019 r.; oraz za
grudzien 2020 r. (jedynie przez Wiceprezesa) — 30 grudnia 2020 r.

2 Compliance (pol. zgodnos$¢) — zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z normami, zaleceniami lub stosownymi praktykami.
Celem systemu compliance w organizaciji jest zapewnienie zgodnosci dziatania z prawem, jak réwniez z innymi dobrowolnie
przyjetymi normami postepowania, w celu zapobiegania stratom finansowym lub utracie reputacji.
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Whiosek

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia

nastepujgce wnioski:

1) Podjecie dziatan zmierzajacych do odzyskania zawyzonych i nienaleznie
wyptaconych w latach  2018-2020 wynagrodzerr  cztonkdw  organu
zarzadzajacego w kwocie 2458 tys. zi, a takze wynagrodzen organu
nadzorczego w kwocie 63,6 tys. zt.

2) Doprowadzenie obowigzujacych w Spotce zasad (polityki) rachunkowosci do
zgodnosci z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 rachunkowo$ci.

3) Podjecie dziatar ukierunkowanych na doprowadzenie do zgodnosci z przepisami
prawa istniejacych w Spotce umow i regulacji wewnetrznych dotyczacych
wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego Spotka.

4) Podjecie dziatan zmierzajacych do prawidtowego rozliczenia dotacji w wysokosci
40,0 tys. zt otrzymanej na remont tazienek w Catodobowym Oddziale Leczenia
Uzaleznien.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie i wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Wroctaw, 29 marca 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Kontroler p.0. Dyrektora
Pawet Potempski Marcin Kalinski
Gtowny specjalista kontroli panstwowe; /|
I
....................... e S
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Zmian w wystapieniu pokontrolnym dokonat:

p.0. Dyrektor
Delegatury NIK we Wroctawiu

z up. Wicedyrektor
Krzysztof Catka

* Dane osobowe wytaczone przez NIK z podania do publicznej wiadomoséci z uwagi na art. 5ust. 1lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.).



