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|. Dane identyfikacyjne

Starostwo Powiatowe w Strzelinie!, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin.

Magdalena Krupa, Starosta Strzelinski2, od 7 maja 2024 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje Starosty Strzelinskiego petnita takze Pani Anna
Horodyska, od 17 lipca 2020 r. do 7 maja 2024 .

1. Organizacja dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem wykluczeniu cyfrowemu.

2. Dziatania podejmowane w celu zapewnienia rownego dostepu do Srodkow
publicznych osobom lub podmiotom wykluczonym cyfrowo.

Lata 2021-2024, z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed tym okresem,
jezeli miaty zwigzek z przedmiotem kontrolid.

Artykut 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli4.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

1. Maria Ossowska, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWR/172/2024 z 20 listopada 2024 r.

2. Radostaw Chodzinski, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LWR/170/2024 z 18 listopada 2024 r.

(akta kontroli: str. 1-3)

' Dalej: Starostwo lub SP w Strzelinie.

2 Dalej: Starosta.

3 Czynnosci kontrolne zostaty zakonczone 11 stycznia 2025 r.
4Dz. U. 22022 r. poz. 623; dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

Organizacja dziatan Starostwa zwigzanych z przeciwdziataniem wykluczeniu
cyfrowemu byta ograniczona wytacznie do zidentyfikowania tego problemu przy okaz;i
prac nad strategig i programami wsparcia obejmujacymi dziatania na rzecz uczniow
oraz 0s6b z niepetnosprawno$ciami. Natomiast prowadzony nadzér nad Powiatowym
Urzedem Pracy w Strzelinie8, w celu zapewnienia réwnego dostepu do $rodkow
publicznych osobom lub podmiotom wykluczonym cyfrowo, byt adekwatny do
zidentyfikowanych potrzeb.

W Regulaminie organizacyjnym Starostwa’ wskazano komorki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych z nadzorem, kontrolg, audytem oraz
rozpatrywaniem skarg i wnioskow. Zapewniono wystarczajacg liczbe pracownikow
realizujgcych zadania zwigzane z przyjmowaniem, rozpatrywaniem skarg i wnioskow
oraz kontrolg, posiadajacych odpowiednie kompetencje i do$wiadczenie.

Starosta posiadata wiedze na temat naboréw wnioskow przeprowadzanych przez
PUP, w tym wytacznie w systemie teleinformatycznym. Nie stwierdzono przy tym, aby
do Starostwa badz Rady Powiatu Strzelinskiego wptynety skargi lub wnioski
dotyczace prowadzonych przez PUP naborow w drodze elektronicznej lub
niezapewnienia rownego dostepu do srodkow publicznych osobom lub pomiotom
wykluczonym cyfrowo. Ustalenia kontroli wskazuja, ze 92,95% wnioskéw
przyjmowanych w PUP wytgcznie w drodze elektronicznej, w naborach ogtoszonych
w okresie objetym kontrola, zostato ztozonych osobiScie przez beneficjentow,
aw pozostatych przypadkach, w ich imieniu, przez petnomocnikow.

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

6 Dalej: PUP.

7 Stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 352/21 Zarzadu Powiatu w Strzelinie z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego SP w Strzelinie. Dalej; Regulamin organizacyjny Starostwa.
Do 21 grudnia 2021 r. obowigzywat Regulamin Organizacyjny stanowiacy zatacznik do uchwaty nr 398/18 Zarzadu
Powiatu w Strzelinie z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego SP w Strzelinie,
ze zm.



OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Organizacja dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
wykluczeniu cyfrowemu

1.1. W Strategii Rozwoju Powiatu Strzelinskiego na lata 2008-2018°, zidentyfikowano
problem rozwoju spoteczenstwa informacyjnego na obszarze Ziemi Strzelinskiej.
W dokumencie tym przewidziano podjecie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia
wykluczenia cyfrowego m.in. poprzez ksztatcenie ustawiczne mieszkancéw powiatu
i rozwdj ich kompetencji zwigzanych z obstugg komputera. Nie wskazano jednak
miernikow stopnia realizacji tych dziatan. Starostwo nie dysponowato zaktualizowang
Strategia, gdyz jak wyjasnita Starosta, zgodnie z prawem, powiaty nie majg
bezwzglednego obowigzku posiadania strategii rozwoju.

W  okresie objetym kontrolg Starostwo i jednostki organizacyjne Powiatu
Strzelinskiego'® podejmowaty nastepujace dziatania w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu cyfrowemu mieszkancéw Powiatu, {j.:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie'" w ramach realizacji programu
,Aktywny samorzad”, kierowanego do os6b z niepetnosprawnosciqg w celu
wyeliminowania lub zmniejszenia barier ograniczajgcych uczestnictwo
beneficjentéw pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i dostepie do edukaciji,
zrealizowato dofinansowanie do zakupu sprzetu komputerowego, na taczng kwote
250 218,24 zt;

e Szkota Podstawowa Specjalna w Zespole Placowek O$wiatowych w Strzelinie
w ramach programu ,Laptop dla ucznia® w 2023 r. zapewnita zakup pieciu
laptopdw dla uczniow klasy czwartej (liczacej pieciu ucznidw), na taczng kwote
14 507,85zt

Starosta wyjasnita, ze nie jest ustawowym zadaniem przeprowadzanie badan czy

ankiet w powyzszej tematyce. Wskazata, ze zauwazalnym tez jest wzrost, gtownie po

pandemii COVID-19, zainteresowania jak i korzystania z ustug elektronicznych

w SP w Strzelinie. Jej zdaniem zwiekszyto to efektywnos¢ dziatan majacych na celu

dostep do technologii i kompetenciji cyfrowych wérdd mieszkancow. Starosta zwrdcita

uwage, ze obecnie obserwuje sie ogromne zmiany, jesli chodzi o zwigkszenie liczby
osob korzystajacych regularnie zustug elektronicznych. Dodata, ze Starostwo
pamieta o osobach, ktore z réznych powoddéw nie moga lub nie chcg korzystac z tego
rodzaju ustug, dlatego tradycyjna forma kontaktu petent-urzednik réwniez
funkcjonuje. Zdaniem Starosty zwigkszenie e-ustug w Urzedzie (po pandemii COVID-

19) i wzrost aktywnosci obywateli w korzystaniu z nich, wskazuje na zmniejszenie

poziomu wykluczenia cyfrowego.

(akta kontroli: str. 56-57, 86, 187-188, 299-309, 339, 350-351)

1.2. Za nadzér nad dziatalnoscig PUP odpowiadata bezpo$rednio Starosta. Nadzér
ten wynikat z faktu sprawowania zwierzchnictwa przez Staroste nad powiatowym
urzedem pracy, ktéry wynika z art. 2 ust. 1 pkt 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'? oraz Regulaminu organizacyjnego
Starostwa, zgodnie z ktorym Starosta byta zwierzchnikiem stuzbowym kierownikow

8 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

9 Stanowigcej zatacznik do uchwaty nr XV11/99/07 Rady Powiatu Strzelinskiego z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie

przyjecia ,Strategii Rozwoju Powiatu Strzelinskiego na lata 2008-2018". Dalej: Strategia Rozwoju Powiatu.

10 Dalej: Powiat.

"Dalej: PCPR.

2Dz, U. 22024 r. poz. 475, ze zm.



jednostek organizacyjnych Starostwa oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb,
inspekciji i strazy. Starosta wskazata m.in., ze w ramach tego nadzoru, stosowata takie
narzedzia jak zapoznawanie sie ze sprawozdaniami z dziatalnosSci rynku pracy,
sprawozdaniami ksiegowymi oraz prezentowanie probleméw rynku pracy na
posiedzeniach Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu i Komisji Bezpieczeristwa Rady
Powiatu. Ponadto otrzymywata od Dyrektora PUP i analizowata o$wiadczenia
o stanie kontroli zarzadczej.

(akta kontroli: str. 57)

Zgodnie z § 18 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Starostwa, prowadzenie rejestru
skarg i wnioskdw nalezato do zadan Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.
Nadzor i odpowiedzialnos¢ w zakresie zatatwiania skarg i wnioskow byt natomiast
sprawowany przez kazdego naczelnika wydziatu, w zakresie jego wtasciwosci, do
ktérego zadan nalezato m.in. wszechstronne rozpatrywanie skierowanych do
podlegtego wydziatu interwencji i wnioskéw Postow na Sejm RP i Senatoréw RP,
interpelacji i zapytan radnych oraz skarg i wnioskéw obywateli, opracowywanie
projektow odpowiedzi wraz z wyczerpujgcym uzasadnieniem i przedktadanie ich
Staro$cie do akceptacji i podpisu oraz do Sekretarz Powiatu, majacej w zakresie
czynno$ci m.in. biezacy nadzér nad rzetelnym i terminowym zatatwianiem skarg
i wnioskow obywateli, kierowanych do Zarzadu Powiatu lub Starosty w sprawach
funkcjonowania Starostwa lub dotyczacych jego pracownikow. tacznie sprawami
skarg i wnioskow zajmowato sie siedmiu pracownikéw Starostwa's.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu organizacyjnego Starostwa, kontrole
wewnetrzng w jednostce sprawowali: Starosta, Wicestarosta, urzedujacy Cztonek
Zarzadu oraz naczelnicy, w stosunku do podlegtych im pracownikéw. Natomiast
dziatalno$¢ kontrolng w Starostwie koordynowat Sekretarz Starostwa przy pomocy
Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego. Nie powotano osobnej komérki do spraw
kontroli instytucjonalnej, zadania te czesciowo realizowat audytor wewnetrzny.

Liczba pracownikow SP w Strzelinie, zajmujgca si¢ rozpatrywaniem skarg, wnioskow
oraz kontrolg wewnetrzng byta wystarczajaca.

(akta kontroli: str. 20, 57-58, 321-335, 338, 341)

Pracownikom Starostwa powierzano zadania na piSmie, a oni potwierdzili ich
przyjecie. W zakresach czynnosci pracownikdw stanowisk merytorycznych wskazano
osoby, ktére zapewniajq zastepstwo. Natomiast naczelnicy byli zastepowani poprzez
0soby wyznaczone przez Staroste.

(akta kontroli: str. 58, 321-335, 339)

Zgodnie z wyjasnieniami Starosty, zmiany kadrowe w Starostwie w okresie objetym
kontrolg nie wptywaty negatywnie na realizowane zadania.

(akta kontroli: str. 58)

Procedury w zakresie nadzoru nad rozpatrywaniem skarg i wnioskow zawarte byty
w rozdziale VII Regulaminu organizacyjnego Starostwa. Obejmowaty one gtownie
zasady przyjmowania w sprawach skarg i wnioskéw, prowadzenia rejestru skarg
i wnioskow, formy przyjmowania skargi lub wniosku wnoszonych ustnie,
rozpatrywania, wyjasniania i przekazywania skarg i wnioskow wewnatrz Starostwa.

(akta kontroli: str. 5-53)

13 Wedtug stanu na 30 listopada 2024 r. Na koniec: 2021 ., 2022 ., 2023 r. (byto to réwniez siedmiu pracownikéow).
Pracownicy ci posiadali wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje (przeszkolenie, do$wiadczenie zawodowe) do
realizacji wyzej wymienionych zadan.
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W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Organizacja dziatan Starostwa zwigzanych z przeciwdziataniem wykluczeniu
cyfrowemu byta ograniczona wytacznie do zidentyfikowania tego problemu przy okaz;i
prac nad strategig i programami wsparcia obejmujacymi dziatania na rzecz uczniow
oraz osob z niepetnosprawno$ciami. W Regulaminie organizacyjnym Starostwa
wskazano komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych
z nadzorem, kontrolg, audytem oraz rozpatrywaniem skarg i wnioskow. Zapewniono
wystarczajaca liczbe pracownikdw realizujgcych zadania zwigzane z przyjmowaniem,
rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz kontrolg, posiadajacych odpowiednie
kompetencje i do$wiadczenie.

2. Dzialania podejmowane w celu zapewnienia réwnego
dostepu do srodkéw publicznych osobom lub podmiotom
wykluczonym cyfrowo

2.1. Problematyke wykluczenia cyfrowego (informatycznego) w aspekcie rozwoju
infrastruktury  technicznej spoteczenstwa informacyjnego  przeciwdziatajacg
,Wykluczeniu informatycznemu” mieszkancéw Powiatu ujeto w Strategii Rozwoju
Powiatu (co szerzej opisano w punkcie 1.1. wystapienia pokontrolnego).

(akta kontroli: str. 86, 187-188)

Ponadto problematyke wykluczenia cyfrowego (informatycznego) poruszono

w nastepujacych programach i planach Powiatu:

e Powiatowym programie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w Powiecie
Strzelinskim na lata 2023-2027'4, wskazujac przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu jako kierunek dziatania w ramach realizacji celu nr 3 pt.:
Przeciwdziatanie  wykluczeniu  spotecznemu oséb  niepetnosprawnych’®.
W zadanie to wpisujq sie dziatania podejmowane przez PCPR opisane w pkt 1.1.
niniejszego wystapienia pokontrolnego;

e Planie dziatania Starostwa na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami® na lata 2024-2025', wskazujac konieczne
dziatania w obszarze dostepnosci cyfrowej, tj. dostosowanie wszystkich
dokumentow elektronicznych do wymagan ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych'®, czy wyznaczenie i przeszkolenie pracownika z kazdego wydziatu
odpowiedzialnego za dostepnos¢ cyfrowg dokumentow. W zakresie realizacji
dziatan, termin realizacji okre$lono na | kwartat 2025 r. lub jako dziatanie ciggte.
Dokument ten byt jednak bardziej ukierunkowany na kwestie dostepnosci cyfrowe;.

Starosta nadzorowata (monitorowata) wdrazanie dziatan ujetych w Powiatowym
programie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz Planie dziatania Starostwa
na rzecz poprawy zapewnienia dostepno$ci, m.in. poprzez analize dokumentow
sprawozdawczych z tego zakresu.

(akta kontroli: str. 236, 277-278, 285, 288, 292, 350)

14 Stanowigcym zatacznik do uchwaty nr LXIII/277/22 Rady Powiatu Strzelinskiego z dnia 29 listopada 2022 r.
w sprawie uchwalenia Powiatowego programu na rzecz oséb niepetnosprawnych w Powiecie Strzelinskim na lata
2023-2027. Dalej: Powiatowy program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

5 Do 2027 .

'8 Tj. m.in. niewidomym, stabowidzacym, osobom starszym.

17 Stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 59/2024 Starosty Strzelinskiego z dnia 7 listopada 2024 r. w sprawie
Planu dziatania Starostwa na rzecz poprawy zapewnienia dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Dalej: Plan dziatania Starostwa na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci.

8 Dz. U. 22023 r. poz. 1440.
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2.2. Starosta w sprawowaniu nadzoru nad dziatalno$cig PUP stosowata przede
wszystkim kontrole funkcjonalng z wykorzystaniem takich narzedzi jak analiza
sprawozdania z dziatalnosci rynku pracy, sprawozdan ksiegowych: miesiecznych,
kwartalnych i rocznych, analiza wynikéw kontroli prowadzonych w PUP m.in. przez
Komisje Rewizyjng Rady Powiatu i uczestnictwo w jej posiedzeniach na ktérych
omawiano sprawozdania z dziatalno$ci PUP.

W latach 2021-2024 corocznie opracowywano w Starostwie plany audytu
wewnetrznego. W 2024 r. zaplanowano audyt wewnetrzny w PUP, pt. Zbadanie
ogbInie procesu zorganizowania jednostki, kontroli zarzadczej, ochrony danych
osobowych, procesow naboru i oceny kadry, bezpieczenstwa. Audyt ten nie zostat
jednak przeprowadzony. Jak wyjasnita Starosta, przyczyng powyzszego byta
potrzeba przeprowadzenia audytu w innym obszarze/jednostce. Poza wskazanym
wyzej przypadkiem nie planowano realizacji zadan audytowych w PUP, bowiem
w ramach prowadzonych analiz nie stwierdzono ryzyka dotyczacego wykluczenia
cyfrowego lub wskazujacego na potrzebe podjecia takich dziatan.

(akta kontroli: str. 201-235, 351)

W latach 2021-202419, do SP w Strzelinie wptyneto tacznie dziewieé skarg®. Zadna
z powyzszych skarg nie dotyczyta PUP. Do Starostwa nie wptynely tez Zadne skargi,
dotyczace PUP, co do ktdrych rozpatrzenia wtasciwa byta Rada Powiatu. W zwigzku
z powyzszym nie prowadzono w PUP kontroli o charakterze skargowym.

(akta kontroli: str. 342-347)

W analizie ryzyka sporzadzanej przez Starostwo nie znalazto sie ryzyko dotyczace
ograniczenia dostepnosci do Srodkow publicznych przekazywanych przez PUP.
Starosta wyjasnita, ze przyczyng powyzszego byt fakt, iz gtéwng forma, kontaktu
i realizacji wnioskow przez PUP byta forma papierowa. Forma elektroniczna dotyczyta
jedynie niewielkiego wycinka pracy jednostki. Zwrdcita rowniez uwage na fakt, ze nie
wptynety skargi i wnioski w powyzszym zakresie.

(akta kontroli: str. 202-235)

W kontekScie naborow przeprowadzanych przez PUP wylacznie w systemie
teleinformatycznym, Starosta wyjasnita, ze wytgcznie cyfrowa forma komunikacji nie
jest wystarczajaca do kontaktu z klientami Urzedu. Powinny by¢ dostepne dla
wnioskodawcow obie formy zatatwiania spraw, czyli papierowa i elektroniczna. Nabor
wnioskow wytacznie w formie elektronicznej mogt stwarza¢ problem z dostepem do
$rodkdw publicznych zmniejszajac szanse 0sob wykluczonych cyfrowo. Starosta, jak
i Dyrektor PUP, nie mieli mozliwo$ci zmiany formy sktadania wniosku, gdyz zostata
ona narzucona odgérnie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Starosta wyjasnita ponadto, iz z informacji od Dyrektor PUP wynikato, ze pracownicy
PUP udzielali na miejscu bezposredniej informacji na stanowiskach obstugi w holu i
korytarzu PUP oraz drogg telefoniczng czy e-mailowa. Wyjasnienia te dotyczyty
sposobu wypetnienia wniosku i zasad aplikowania o dotacje. W PUP wisiaty na tablicy
ogtoszen informacje i ogtoszenia dotyczace nabordw wnioskéw, ktére byty rowniez
publikowane na portalu spotecznosciowym PUP. W siedzibie PUP byty dostepne
w wersji papierowej zasady naboréw z zatgcznikami. Przez caly okres trwania
naboréw wnioskéw w formie elektronicznej, zaden przedsiebiorca nie zgtosit do PUP
braku dostepu do naboru. PUP miat ciggly kontakt telefoniczny oraz osobisty
z pracodawcami, ktérzy potrzebowali pomocy w wypetnieniu wnioskdw, nie odmawiat
pomocy i udzielat wyczerpujacych informacji. Zdaniem Starosty, powyzsza pomoc
byta wystarczajaca i udzielana w miare zgtaszanych potrzeb.

19 Wedtug stanu na 9 grudnia 2024 r.
20 W tym w: 2021 r. (dwie); 2022 r. (zero) 2023 r. (dwie); 2024 r. (pigc).
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Starosta nie otrzymywata z PUP, od wnioskodawcow ani z innych zrodet, sygnatow
o problemach ze sktadaniem wnioskéw z powodu wykluczenia cyfrowego.

(akta kontroli: str. 296-297)

W naborach przeprowadzanych przez PUP wylgcznie drogg elektroniczna,
ogtoszonych w okresie objetym kontrolg, przyjeto facznie 397 wnioskow, z czego
28 (7,05% z ogotu) zostato zilozonych przez petnomocnikébw w imieniu
15 beneficjentow. Ustalono takze, ze w grupie korzystajgcej z pomocy
petnomocnikdéw, wszyscy wnioskodawcy, postugiwali sie¢ swoimi adresami
e-mailowymi, co moze wskazywaé, ze ryzyko wykluczenia cyfrowego w tych
przypadkach jest nizsze.

(akta kontroli: str. 353)

2.3. Starostwo nie podejmowato dziatar dotyczacych wspdtpracy z innymi organami
administracji publicznej w zakresie zapewnienia réwnego dostepu do Srodkow
publicznych osobom lub podmiotom wykluczonym cyfrowo?!. W tym zakresie Starosta
wyjasnita, ze nie podejmowano ww. wspdtpracy zwigzanej z naborami wnioskow
przeprowadzanymi przez PUP wytacznie w systemie teleinformatycznym, poniewaz
byt to program ministerialny dostepny tylko w takiej formie. Ponadto nie byto
niepokojacych sygnatdw, skarg i wnioskéw w tym zakresie od pracownikdéw PUP, jak
I ich klientow.

(akta kontroli: str. 297)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Prowadzony przez Starostwo nadzér nad PUP, w celu zapewnienia rownego dostepu
do $rodkéw publicznych osobom lub podmiotom wykluczonym cyfrowo, byt
adekwatny do zidentyfikowanych potrzeb.

Starosta miata wiedze na temat naboréw wnioskow przeprowadzanych przez PUP,
w tym wytgcznie w systemie teleinformatycznym. Nie stwierdzono przy tym, aby do
Starostwa badz Rady Powiatu wptynety skargi lub wnioski dotyczace prowadzonych
przez PUP naborow w drodze elektronicznej lub niezapewnienia réwnego dostepu do
$rodkéw publicznych osobom lub pomiotom wykluczonym cyfrowo. Z ustalen kontroli
wynika rowniez, ze 92,95% wnioskow przyjmowanych w PUP wytgcznie w drodze
elektronicznej w naborach ogtoszonych w okresie objetym kontrolg, zostato ztozonych
osobiscie przez beneficjentdw, a w pozostatych przypadkach w ich imieniu przez
petnomocnikow.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskow.

21 Brak byto w tym zakresie strategii ponadlokalnych.



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Wroctaw, 12  lutego 2025 .

Kontrolerzy Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu
Maria Ossowska p.o. Dyrektor
Gtéwny specjalista kontroli pafnstwowej Marcin Kalinski

/podpisano elektronicznie/
/podpisano elektronicznie/

Radostaw Chodzinski
Specjalista kontroli paristwowe;

/podpisano elektronicznie/



