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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie 

Kontroli1, zwanej dalej „ustawą o NIK”, Najwyższa Izba Kontroli Delegatura w Zielonej 

Górze skontrolowała „Nowy Szpital 2” Sp. z o.o. z siedzibą w Szczecinie, w zakresie 

realizacji obowiązków wynikających z umowy z 31 lipca 2006 r. zawartej z Samodzielnym 

Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w likwidacji we Wschowie (SP ZOZ). 

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli 

podpisanym w dniu 15 grudnia 2010 r., na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuję Panu 

Prezesowi niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

Najwyższa Izba Kontroli pozytywnie ocenia działalność Spółki w kontrolowanym 

zakresie, pomimo stwierdzonych uchybień, które nie miały jednak zasadniczego 

wpływu na realizację obowiązków wynikających z ww. umowy. 

1. Spółka podpisała 31 lipca 2006 r. z Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki 

Zdrowotnej w likwidacji we Wschowie umowę, na mocy której przejęła nieruchomości 

do użytkowania i pobierania pożytków o łącznej powierzchni 1,9595 ha, obejmujące budynki 

oraz działki położone we Wschowie. Stosownie do zobowiązań wynikających z umowy na 

wydzierżawionym majątku prowadzi działalność w zakresie świadczenia usług medycznych, 

finansowanych ze środków publicznych i innych, zgodnie z potrzebami zdrowotnymi 

mieszkańców powiatu wschowskiego. Świadczenie usług medycznych jest realizowane przez 

                                                           
1 Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm. 
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Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej (szpital) z siedzibą we Wschowie (NZOZ), 

utworzony przez Spółkę na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. 

o zakładach opieki zdrowotnej2. NIK pozytywnie ocenia, że nie wystąpiło istotne 

ograniczenie zakresu udzielania świadczeń medycznych oraz nie było przerwy w ich 

udzielaniu po zaprzestaniu działalności przez SP ZOZ (od 1 września 2006 r.). NZOZ 

posiada opracowany pisemny schemat organizacyjny, a wymagany personel medyczny został 

przejęty od SP ZOZ w trybie art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy3. 

Regulamin porządkowy NZOZ, określający m.in. przebieg procesu udzielania świadczeń 

zdrowotnych, z zapewnieniem właściwej dostępności i jakości świadczeń, wprowadzony 

został zarządzeniem dyrektora NZOZ z 29 kwietnia 2008 r., chociaż stosownie do wymagań 

określonych w art. 18a ust. 1 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, winien być opracowany 

do chwili rozpoczęcia udzielania świadczeń.  

2. Spółka prawidłowo wykonywała obowiązki wynikające  z umowy, tj.: 

− nie posiada zaległości z tytułu czynszu dzierżawy, a należność za pierwszy okres 

dzierżawy uregulowała zgodnie z umową, tj. 7 września 2006 r., 

− nieodpłatnie przechowuje dokumentację przejętą od SP ZOZ w likwidacji (§ 4 umowy), 

− ubezpiecza corocznie od pożaru i innych zdarzeń losowych dzierżawiony majątek (§ 8 

ust. 3 umowy), 

− zakupiła od likwidatora mienie ruchome SP ZOZ w likwidacji (§ 1 pkt 2 umowy). 

Płatność nastąpiła nie w trzech ratach po 1/3 należności w terminach 30 września, 

31 października i 30 listopada, jak pierwotnie określono w umowie, tylko jednorazowo 

7 grudnia 2006 r. Zgodnie z wyjaśnieniami Prezesa Spółki powodem opóźnienia 

płatności był brak faktury, którą wystawiono 30.11.2006 r. (…), wyjaśnianie 

niezgodności sprzętu stwierdzone w protokole przekazania urządzeń i sprzętu 

medycznego oraz wskazanie z opóźnieniem rachunku bankowego, na który NZOZ miał 

przekazać należność dla SP ZOZ, 

− przejęła 155 pracowników SP ZOZ, gwarantując im przez rok zatrudnienie. Według 

stanu na sierpień 2007 r. spośród przejętych pracowników zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę było 984. Prezes wyjaśnił, m.in. że: wszelkie zmiany warunków pracy lub 

płacy przejętych pracowników zostały dokonane za obopólną zgodą zainteresowanych 

                                                           
2 Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm. 
3 Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm. 
4 28 osób rozwiązało umowy o pracę, z 23 osobami zawarto kontrakty, z 5osobami zawarto umowy zlecenia. 
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stron. Podjęte przez Spółkę kroki zmierzały do obniżenia kosztów działalności po stronie 

Spółki i zwiększenia wysokości wynagrodzeń po stronie pracowników.  

Uwagi NIK dotyczą sposobu zaksięgowania kwoty 84.916,67 zł tytułem Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych SP ZOZ (za okres I-VIII 2006 r.), przekazanej przez Powiat 

Nowosolski. Zamiast jako wpływ od Powiatu, kwotę tę przez przeoczenie 

zaewidencjonowano jako wpływ od  SP ZOZ w likwidacji. Mylne księgowanie nie miało 

jednak wpływu na wynik finansowy Spółki. 

Zgodnie z treścią art. 61 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego przysługuje Panu Prezesowi prawo zgłoszenia 

na piśmie, do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Górze, umotywowanych zastrzeżeń 

w sprawie ocen i uwag zawartych w tym wystąpieniu.  
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