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l. Dane identyfikacyjne kontroli
P/17/027 System awansu zawodowego nauczycieli

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Mariusz Mizerski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LZG/132/2017 z dnia 11.09.2017 r.
(dowdd: akta kontroli str. 1)

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIkp., ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wikp.

Ewa Rawa Lubuski Kurator O$wiaty od 14.03.2016 r. Wczesniej funkcje te petnita
Bogna Ferenstein, tj. od 29.11.2012 .

(dowod: akta kontroli str. 2-3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci!

Lubuski Kurator O$wiaty zasadniczo zapewnit rzetelng realizacje zadan nalezacych
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, a stwierdzone nieprawidtowosSci nie miaty istotnego wplywu na
funkcjonowanie systemu awansu zawodowego nauczycieli.

W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 Lubuski Kurator Oswiaty nadat stopien
nauczyciela dyplomowanego 750 nauczycielom. Kontrola préby 30 postepowan
wykazata, ze wszyscy awansowani nauczyciele spetniali warunki przystapienia do
postepowania  kwalifikacyjnego, ktére przeprowadzono z  zachowaniem
obowigzujacych zasad. Jednakze w 24 przypadkach nie uzasadniono pozytywnych
dla nauczycieli rozstrzygnie¢ tych postepowan. Udokumentowany w protokotach
komisji kwalifikacyjnych przebieg postepowania potwierdza rzetelno$¢ sprawdzania
spetniania przez nauczycieli okreslonych prawem wymagan dla uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego.

Lubuski Kurator O$wiaty nie w petni wywigzywat sie z realizacji zadan nadzoru nad
czynnosciami  podejmowanymi w postepowaniu 0 nadanie stopnia awansu
zawodowego w podlegtych szkofach.

Wprawdzie Kurator udzielat porad i konsultacji dla nauczycieli w zakresie ich
awansu zawodowego, jednakze nie prowadzit dziatan  monitorujgcych
funkcjonowanie systemu awansu zawodowego nauczycieli. Nie wykorzystat rowniez
mozliwo$ci udziatu swojego przedstawiciela w charakterze obserwatora w pracach
komisji  kwalifikacyjnych na stopnie awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego w nadzorowanych szkotach. Przedstawiciel ten nie uczestniczyt
takze w postepowaniach o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego,
prowadzonych przez Urzad Miejski w Miedzyrzeczu i Starostwo Powiatowe
w Zaganiu.

Lubuski Kurator O$wiaty terminowo i z nalezytg starannoscig rozpatrzyt odwotanie
nauczyciela od dokonanej przez dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego za
okres stazu.

! Najwyzsza |zba Kontroli stosuje 3-sto§>niowq skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie
utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki
w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene opisowa, badz uzupetnia ocene ogding o dodatkowe objasnienie.
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Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Nadawanie nauczycielom stopni awansu zawodowego

1.1. W wojewodztwie lubuskim w latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017
o0 podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego
wnioskowato odpowiednio 377 i 390 nauczycieli, z czego 373 i 388 przystapito do
rozmowy kwalifikacyjnej. Stopien ten uzyskato odpowiednio 368 i 382 nauczycieli,
natomiast nie uzyskato go tacznie 13 nauczycieli2. W badanym okresie nie
rozpatrzono 5 wnioskow z powodu: nie uzupetnienia brakow formalnych, nie odbycia
stazu w pelnym wymiarze, zlozenia wniosku o0 zawieszenie postepowania
z powodow zdrowotnych oraz wycofania wniosku o nadanie stopnia awansu
zawodowego.

(dowod: akta kontroli str. 4-5)

Badanie przebiegu postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzono na probie 30
nauczycieli (4%) awansowanych na stopief nauczyciela dyplomowanego w latach
szkolnych 2015/2016 i 2016/20173.

Ustalono, ze kazdorazowo z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadzano
protokét, ktory zawierat elementy wymagane w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli4 (dalej: rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu), m.in. sktad komisji, wyniki rozmowy kwalifikacyjnej, w tym pytania
cztonkdw komisji oraz informacje o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach
I liczbe punktéw przyznanych przez poszczegoélnych cztonkéw komisji wraz
z podsumowaniem uwzgledniajagcym odrzucone oceny kraficowe.

Ponadto wszyscy nauczyciele:

- posiadali kwalifikacje wymagane na ich stanowiskach pracy, wynikajace z art. 9
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela® (dalej: KN) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot
i wypadkéw, w ktdérych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukofnczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli® (stosownie do
wymogu zawartego w art. 9b ust. 1 KN);

- odbyli odpowiedniej ditugosci staz pracy i przepracowali odpowiedni okres od
poprzedniego awansu, zgodnie z art. 9c ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 9d ust. 4
KN;

- wystgpili z wnioskiem o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie nie
dtuzszym niz trzy lata od uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu, zgodnie z art. 9d ust. 7 KN.

(dowod: akta kontroli str. 6-27)

2 Nauczyciele ci pomimo posiadania wymaganych prawem kwalifikacji i spetnienia warunkdéw formalnych nie uzyskali
akceptacji komisji kwalifikacyjnej, co szczegdtowo uzasadniono w protokotach z posiedzenia tych komisii.

3 Struktura préby kontrolnej byla nastepujaca: 2 nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych,
2 nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, 2 nauczycieli szkét specjalnych, 1 logopeda, 1 pedagog
szkolny, 2 nauczycieli bibliotekarzy szkolnych, 1 nauczyciel (wychowawca) bursy szkolnej, 2 dyrektoréw szkot
i placowek, 2 nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych w technikach lub zasadniczych szkotach
zawodowych, 2 nauczycieli praktycznej nauki zawodu w technikach lub zasadniczych szkotach zawodowych,
4 nauczycieli szkot podstawowych (poza logopeda, pedagogiem, bibliotekarzem), 5 nauczycieli gimnazjéw (poza
logopeda, pedagogiem, bibliotekarzem) oraz 4 nauczycieli licedw ogéinoksztatcacych (poza logopeda,
pedagogiem, bibliotekarzem).

4Dz. U.z2013r. poz. 393.

5Dz. U.z 2017 r. poz. 1189, ze zm.

6Dz. U.z2015r. poz. 1264 — uchylone z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
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Lubuski Kurator O$wiaty zapewnit:

- udziat w komisji egzaminacyjnej trzech ekspertow z kwalifikacjami
odpowiadajgcymi  stanowisku nauczyciela stawajgcego przed komisjq
kwalifikacyjna, stosownie do wymagan art. 9g ust. 3 pkt 3 KN i § 10 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu;

W protokotach z posiedzen komisji wskazywano kwalifikacje ekspertow
i zajmowane stanowiska. W kazdym przypadku co najmniej jeden z ekspertow
byt czynnym zawodowo nauczycielem uczacym tego samego przedmiotu lub
prowadzacym ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel objety postepowaniem
kwalifikacyjnym.

- udziat w komisji egzaminacyjnej, na wniosek nauczyciela, przedstawiciela
wiasciwego zwigzku zawodowego, zgodnie z trescig art. 9g ust. 5 KN;

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i rozstrzygniecie wyniku postepowania
kwalifikacyjnego w wymaganym minimalnym sktadzie 2/3 cztonkdw komisji,
stosownie do obowigzku zawartego w § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

W kazdym przypadku komisja egzaminacyjna przeprowadzata ocene dorobku
zawodowego nauczyciela poprzez zbadanie spetnienia przez niego wymagan
merytorycznych okreslonych w § 8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania
stopni awansu (...). Komisja zadawata rdwniez pytania niezwigzane z wymaganiami
merytorycznymi, ktdrych tre$¢ i streszczenie udzielonych odpowiedzi odnotowywata
w protokole.

(dowod: akta kontroli str. 28-40)

Akty nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego byly zgodne z wiasciwym
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania
stopni awansu, a termin wydania decyzji w sprawie nadania stopnia byt zgodny
z wymogiem okreslonym w art. 9b ust. 3 KN.

(dowod: akta kontroli str. 18, 74)

1.2. W latach szkolnych 2015/2016 oraz 2016/2017 liczba dyrektorow
whnioskujacych o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w sprawie nadania stopnia
nauczyciela dyplomowanego wyniosta odpowiednio sze$¢ i siedem 0sob, z czego
odpowiednio pieciu i siedmiu dyrektoréw uzyskato ten stopien.

(dowdd: akta kontroli str. 41)

Badaniem objeto dokumentacje dwoch nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora
szkoty, ktorzy wystapili z wnioskiem o nadanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego w latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017.

Obaj kandydaci posiadali wymagane kwalifikacje i spetniali warunki formaine,
o czym w pkt. 1.1. wystgpienia, a postepowanie kwalifikacyjne przebiegato
analogicznie jak dla pozostatych nauczycieli, w czasie ktérego oceniano m.in.
dorobek zawodowy oraz spetnienie wymogow ujetych w § 9 rozporzadzenia
w sprawie uzyskiwania stopnia awansu. Dodatkowo, stosownie do wymogu
zawartego w art. 6a ust. 6 i 7 KN, podstawg do oceny pracy dyrektora szkoty byty
,Karty oceny pracy” wydane przez organ prowadzacy (w obu przypadkach ocena
wyrdzniajaca). Karty te szczeg6towo prezentowaty przebieg pracy zawodowej na
stanowisku kierowniczym, wedtug kryteribw okreslonych w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz



Ustalona
nieprawidfowos¢

Ocena czastkowa

sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego’. Lubuski Kurator O$wiaty
dokonat oceny czastkowej pracy ww. dyrektorow, w zakresie wykazanym w § 8 ust.
2 pkt 2 i 3 ww. rozporzadzenia, po analizie ich dorobku zawodowego
| w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

(dowdd: akta kontroli str. 42-103)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Sposrod 30 objetych kontrolg postepowan o nadanie stopnia nauczyciela
dyplomowanego, w 24 przypadkach w protokotach z przebiegu pracy komisji
kwalifikacyjnej nie podano uzasadnienia pozytywnych dla nauczycieli rozstrzygnie¢,
zawarto jedynie ogdlne sformutowanie ,spetnia wymagania®. Naruszono tym samym
tre$¢ § 14 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu.

W zilozonych wyjasnieniach Lubuski Kurator O$wiaty Ewa Rawa stwierdzita, ze
rozporzadzenie nie okre$la formy i zakresu uzasadnienia rozstrzygnigcia, a komisja
szczegotowo uzasadnia przypadki, gdy dane wymaganie nie jest spetnione.

(dowdd: akta kontroli str. 6-7, 36-37, 66-67, 95-96, 104-109)

Wprawdzie, jak stusznie zauwazyt Kurator O$wiaty, w przywotanym rozporzadzeniu
nie okreslono zakresu i formy uzasadnienia rozstrzygniecia, jednakze zdaniem NIK,
nie moze sie ono ograniczat wytgcznie do potwierdzenia spetnienia przez
nauczyciela okreslonych wymagan. Uzasadnienie bowiem w swej definicji zawiera
zbi6r argumentow i motywow popartych dowodami.8 Powyzsze stanowisko znajduje
rowniez potwierdzenie w wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia
21.05.2007 r. (I OSK 1089/06), w ktorym NSA orzekt, ze ocena komis;i
kwalifikacyjnej powinna by¢ nalezycie uzasadniona, a uzasadnienie to musi by¢
zawarte w protokole sporzadzonym przez te komisje. Stanowisko komisji musi przy
tym zawiera¢ rozstrzygniecie oraz jego uzasadnienie, a wiec nie tylko sam wynik
powyzszej analizy (sposob rozstrzygniecia), ale takze przestanki nadania oceny
dorobku zawodowego nauczyciela.

Postepowania w sprawie nadawania nauczycielom stopni awansu zawodowego
w latach 2015/2016 i 2016/2017 prowadzono rzetelnie.

Do wudzialu w postepowaniach egzaminacyjnych na stopien nauczyciela
dyplomowanego dopuszczono osoby posiadajgce wymagane kwalifikacje
zawodowe i spetniajace wymog odbycia pozytywnie ocenionego stazu. W sktadzie
komisji kwalifikacyjnych zapewniono wymagany udziat trzech ekspertow z zakresu
awansu zawodowego nauczycieli, w tym wymagany udziat eksperta o kwalifikacjach
odpowiadajacych  specjalnosci  nauczycielskiej lub  rodzajowi stanowiska
nauczyciela. Zgodnie z wnioskami nauczycieli do sktadu komisji powotywano takze
przedstawicieli nauczycielskich organizacji zwigzkowych. Komisje weryfikowaty
posiadanie przez nauczyciela umiejetnosci wymaganych na stopiet nauczyciela
dyplomowanego. We wszystkich badanych przypadkach gtosowania komisji
w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbyty sie przy wymaganej
obecnosci co najmniej 2/3 powotanego sktadu komisji. Jednakze w wiekszosci
protokotow z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej nie podano uzasadnien
pozytywnych dla nauczycieli rozstrzygniec.

7Dz. U. 22012 poz. 1538 — uchylone z dniem 1 stycznia 2017 r. .
8 Stownik jezyka polskiego, PWN.
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Kurator Oswiaty rzetelnie dokonywat ocen dyrektorow szkot, w zwigzku z ich
ubieganiem sie 0 nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego. Oceny te zostaty
ustalone adekwatnie do stopnia (poziomu) realizacji zadan przez osoby oceniane,
woparciu o systematycznie gromadzone dokumenty dotyczace zardéwno
dziatalno$ci organizacyjnej jak i nauczycielskiej ocenianych dyrektorow.

2. Nadzér nad funkcjonowaniem systemu awansu zawodowego
nauczycieli

21. Lubuski Kurator Oswiaty nie prowadzit udokumentowanych dziatan
zmierzajacych do stwierdzenia prawidtowo$Sci prowadzenia postepowania
w sprawach awansu zawodowego na poziomie nadzorowanych szkot i placéwek
oraz ich organdw prowadzacych — na podstawie art. 9h ust. 1 KN.

Ewa Rawa wyjasnita, ze w zakresie awansu zawodowego nauczycieli udzielane sg
porady oraz wyjasnienia spraw poprzez konsultacje osobiste, telefoniczne lub za
posrednictwem poczty e-mail. Dyrektorzy i nauczyciele zwracajq si¢ z zapytaniami
w przypadku niejasnosci dotyczacych interpretacji poszczegélnych przepisdéw
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli. Dodata rowniez, ze kazdego roku
osrodki doskonalenia zawodowego organizujg szkolenia z zakresu awansu
zawodowego nauczycieli. Przyktadowe tematy szkolen realizowane w 2017 r. byty
nastepujace:

- Nauczyciel kontraktowy przed egzaminem na stopieri nauczyciela mianowanego —
praktyczne wskazowki,

- Nauczyciel stazysta przed postepowaniem kwalifikacyjnym,

- Od mianowania do dyplomowania — przed meta,

- Nauczyciel stazysta w drodze do awansu (edycja VI),

- Nauczyciel kontraktowy w drodze do awansu (edycja V1),

- Nauczyciel mianowany w drodze do awansu (edycja VI),

- Co dalej z Twoim rozwojem zawodowym — Profesor O$wiaty?

(dowdod: akta kontroli str. 104-109, 183)

22. W dniu 25.09.2015 r. wpltyneta do Lubuskiego Kuratora O$wiaty skarga
nauczyciela Zespotu Szkét Budowlanych i Samochodowych w Gorzowie WIkp.
dotyczaca odmowy udzielenia zgody przez Dyrektora Szkoty na odbycie
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, w trybie art. 9b ust. 1 pkt 3 KN. Pismem
z dnia 30.09.2015 r. Dyrektor Szkoty udzielit przedmiotowej zgody o czym
nauczyciel poinformowat Kuratora w dniu 7.10.2015 r. w zwigzku z czym Kurator
pismem z dnia 12.10.2015 r. poinformowat nauczyciela o zakonczeniu
postepowania, a nastepnie decyzjg z dnia 26.10.2015 r. umorzyt postepowanie w tej
sprawie.

Nie wystapity przypadki stwierdzenia niewaznosci czynnosci okre$lonych w art. 9h
ust. 2 KN.
(dowdd: akta kontroli str. 104-127)

2.3. Kuratorium nie organizowato wspotpracy ze szkotami w zakresie obstugi
komisji kwalifikacyjnych powotywanych przez dyrektorow szkot i placowek w sprawie
nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Ewa Rawa wyjasnita, ze w razie potrzeby prowadzone sg w Kuratorium
indywidualne  konsultacie osobiste lub telefoniczne z dyrektorami  szkot
i nauczycielami. Przez o$rodki doskonalenia nauczycieli prowadzona sg coroczne
szkolenia z zakresu awansu zawodowego. Kuratorium wspdfpracuje z tymi
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osrodkami, ktorych przedstawiciele zapraszani sg corocznie na narady
z dyrektorami szkot przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego, podczas ktorych
zapoznajq dyrektorow z tematyka szkolen.

(dowdd: akta kontroli str. 104-109, 183)

2.4. Liczba nauczycieli nadzorowanych szkdt i placdwek, ktorzy w latach
szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego
wyniosta odpowiednio 360 i 307.

(dowdd: akta kontroli str. 128)

Przedstawiciele Lubuskiego Kuratora O$wiaty nie uczestniczyli w obserwacjach
komisji kwalifikacyjnych prowadzonych przez dyrektoréw szkét i placowek na
stopien nauczyciela kontraktowego.

Kurator zapytana o przyczyne nie korzystania z uprawnienia zawartego w art. 9g
ust. 4 KN dajacego ww. mozliwos¢ wyjasnita, ze obserwacje takie nie sg
realizowane ze wzgledu na braki kadrowe w Kuratorium. Dodata, Zze obecnos¢
przedstawiciela Kuratorium bytaby mozliwa w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby
przez kogokolwiek zainteresowanego pracami komisji kwalifikacyjne;.

(dowdd: akta kontroli str. 104-109, 183)

2.5. W badanym okresie nie sktadano do Lubuskiego Kuratora O$wiaty odwotan
od decyzji organéw prowadzacych o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
nauczyciela mianowanego.

(dowod: akta kontroli str. 104-109, 183-185)

2.6. W badanym okresie wptyneto do Lubuskiego Kuratora Oswiaty jedno
odwotanie nauczyciela od oceny dorobku zawodowego (w dniu 26.07.2017 r.),
dokonanej przez dyrektora Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykéw w Zbaszynku.
Dyrektor ten stwierdzit, Ze nauczyciel wykazat sie nieznacznym dorobkiem
zawodowym gdyz nie podejmowat wielu zaplanowanych dziatan ujetych w planie
rozwoju zawodowego, nie realizowat zadan wykraczajacych poza obowigzki
stuzbowe, nie brat udziatu w formach doskonalenia zawodowego oraz nie posiadt
umiejetnosci organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji
wiasnych dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych
dziataniach.

Lubuski Kurator O$wiaty po zapoznaniu sie z oceng dorobku zawodowego, planem
rozwoju zawodowego oraz sprawozdaniem z planu rozwoju zawodowego pismem
z dnia 16.08.2017 r. ustalit nauczycielowi pozytywng ocene dorobku zawodowego
za okres stazu, potwierdzajac m.in. realizacje wszystkich zadan zawartych w planie
rozwoju zawodowego. Kurator podkreslit rowniez, Zze nauczyciel w dniu 26.06.2017
r. otrzymat od dyrektora szkoty dyplom za przykladne i godne nasladowania
wykonywanie obowigzkow w pracy dydaktyczno-wychowawczej, ciekawe
niekonwencjonalne metody nauczania, inspirujgce pomysty organizacyjne oraz
zapat przy ich realizowaniu.

(dowod: akta kontroli str. 129-177)

W  dziatalnosSci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosg:

Podczas 23 postepowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
na stopien nauczyciela mianowanego, prowadzonych przez Urzad Miejski
w Migdzyrzeczu oraz Starostwo Powiatowe w Zaganiu w latach szkolnych
2015/2016 i 2016/2017, w sktadzie komisji nie zapewniono obecnosci
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przedstawiciela Lubuskiego Kuratora O$wiaty, stosownie do wymogu zawartego
w art. 9g ust. 2 pkt 2 KN. Pomimo delegowania pracownika do komisji nie byt on
obecny na posiedzeniach.

Ewa Rawa wyjasnita, ze ze wzgledu na mnogos¢ wykonywania réznych zadan,
okres urlopowy, prowadzenie kontroli wynikajacych z realizacji nadzoru nad
wypoczynkiem dzieci i mtodziezy na terenie wojewodztwa oraz kontroli zadan
finansowanych lub dofinansowanych z budzetu panstwa w zakresie organizaciji
wypoczynku, obecnos¢ podczas komisji egzaminacyjnych przedstawiciela Kuratora
Oswiaty nie zawsze jest mozliwa i udziat ten jest realizowany w zalezno$ci od
mozliwo$ci kadrowych.

(dowod: akta kontroli str. 104-109, 178-182)

Lubuski Kurator O$wiaty nie w petni wywigzywat sie z realizacji zadan nadzoru nad
czynnosciami  podejmowanymi w postepowaniu 0 nadanie stopnia awansu
zawodowego w podlegtych szkofach.

Wprawdzie Lubuski Kurator Oswiaty udzielat porad i konsultacji dla nauczycieli
w zakresie ich awansu zawodowego, jednakze nie prowadzit sformalizowanych
dziatan monitorujgcych i nadzorczych nad funkcjonowaniem systemu awansu
zawodowego nauczycieli, a jego przedstawiciele nie uczestniczyli w charakterze
obserwatora w pracach komisji kwalifikacyjnych powotywanych w sprawie
nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego. Dokonywane spostrzezenia mogtyby
postuzy¢ m.in. do oceny pracy dyrektorow szkdt ubiegajacych sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego. Negatywnie nalezy oceni¢ nie uczestniczenie
przedstawiciela Kuratora O$wiaty w postepowaniach o nadanie stopnia nauczyciela
mianowanego.

Skierowane do Lubuskiego Kuratora O$wiaty odwotanie nauczyciela od oceny
dorobku zawodowego za okres odbywania stazu na stopien awansu zawodowego
rozpatrzono w wymaganym terminie 21 dni. Postepowanie odwotawcze prowadzono
rzetelnie, m.in. po analizie dokumentacji bedacej podstawg sformutowania oceny
dorobku nauczyciela przez dyrektora szkoty.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli®, wnosi o:

1. Uzasadnianie rozstrzygnie¢ komisji kwalifikacyjnych powotywanych w sprawie
nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

2. Zapewnienie uczestnictwa przedstawiciela Lubuskiego Kuratora OS$wiaty
w postepowaniach egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
na stopien nauczyciela mianowanego.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia

9Dz. U.z2017 r. poz. 524.
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pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Najwyzszej Izby Kontroli Delegatury w Zielonej Gérze.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informaciji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Zielona Géra, dnia 21 grudnia 2017 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Kontroler Dyrektor

Mariusz Mizerski Zbystaw Dobrowolski
Gtowny specjalista kontroli paristwowe;



