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|. Dane identyfikacyjne

Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Torzymiu ul. W. Reymonta 6,
66-235 Torzym

Dyrektorem Szkoty, wczesniej Zespotu Szkot w Torzymiu, jest od 1.09.2016 r. Pan
Robert Borkowski.

1. Przygotowanie i wdrozenie zmian w systemie oswiaty.

2. Zmiany warunkéw lokalowych i organizacyjnych w zwigzku z reformg
oSwiaty.

3. Wspdtpraca z instytucjami przy wprowadzaniu zmian w systemie oSwiaty.

Lata 2016 - 2018 (do czasu zakonczenia kontroli oraz ewentualnie okres
wczesniejszy, jesli bedzie miat wptyw na kontrolowang dziatalno$¢)

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!
Najwyzsza Izba Kontroli - Delegatura w Zielonej Gorze
Mariusz Migdat, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli

nr LZG/107/2018 z 11.10.2018 r.
(akta kontroli str.1-3)

'Dz. U.z2017 r. poz. 524 ze zm., dalej: ustawa o NIK
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Uzasadnienie
oceny ogoinej
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Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena og6ina? kontrolowanej dziatalnosci

NIK pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Szkoty w kontrolowanym zakresie.

Rzetelnie przygotowano zmiany wynikajace z reformy o$wiaty, w tym wiasciwie
i skutecznie dokonano zmian warunkéw lokalowych i organizacyjnych, ktore
poprawity sie. Prowadzono skuteczng i adekwatng wspotprace z instytucjami
odpowiedzialnymi za wprowadzenie reformy. Kontrola NIK nie stwierdzita
zasadniczych nieprawidtowo$ci majacych wptyw na kontrolowang dziatalnosc.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Przygotowanie zmian w systemie oswiaty

1.1 Rada Miejska w Torzymiu (Rada) utworzyta Zespét Szkdt w Torzymiu (po
uzyskaniu pozytywnej opinii Lubuskiego Kuratora Oswiaty), poprzez potaczenie z
dniem 1.09.2016 r. Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte
w Torzymiu i Gimnazjum im. Ks. Jana Twardowskiego w Torzymiu, z zachowaniem
granic obwodow obu szkét, przy jednoczesnej likwidacji ww. jednostek
budzetowych.
W zwigzku z wdrozeniem reformy systemu o$wiaty Rada przeksztafcita z dniem
1.09.2017 r. Zespot Szkot w Torzymiu w o$mioletnig Szkote Podstawowg im.
Bohateréw Westerplatte w Torzymiu (Szkota)?.
(akta kontroli str.4-6)
Informacje na temat wprowadzanych zmian w systemie o$wiatowym przekazywane
byly rodzicom uczniéw na zebraniach ogolnych8 oraz cyklicznie na zebraniach Rady
Rodzicéw. Na zebraniach z rodzicami wychowawcy klas otrzymali zalecenia o
poinformowaniu uczniéw o wdrazaniu reformy oswiaty.
Dyrektor Szkoty pigciokrotnie prezentowat i omawiat przedmiotowe zmiany na
zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty’. Wewnetrzne szkolenie cztonkow Rady
(41 os6b) w tym zakresie odbyto sie 30.08.2017 .
Pracownicy Szkoty otrzymali 15.05.2017 r. pisemng informacje o wprowadzanych
zmianach organizacyjnych wynikajacych z przeksztatcenia sze$cioletniej szkoty
podstawowej w os$mioletnig szkote podstawowa, w tym na temat dalszego ich
zatrudnienia., ktora znajduje sie w aktach osobowych pracownikéw Szkoty.
(akta kontroli str.7-16, 271-274)
1.2 Szkota podjeta odpowiednie dziatania wynikajace z wprowadzenia zmian
w systemie o$wiaty:
— nowe plany nauczania oraz organizacje szkoty ustalono w kwietniu 2017 r.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywng, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowej.
3 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowej.
4 Uchwata Nr XIV/90/16 z 12.04.2016 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkét w Torzymiu (zatgcznik
nr 1 do uchwaly stanowi Akt Zatozycielski Zespotu Szkét w Torzymiu, zatacznik nr 2 — Statut Zespotu
Szkét w Torzymiu).
5 Uchwata Nr XXIX/177/17 z 29.11.2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia Zespotu Szkét w
Torzymiu w o$mioletnig Szkote Podstawowg im. Bohateréw Westerplatte w Torzymiu.
6 W dniach: 4.09.2017 r., 14.09.2017 r.; 27.08.2018 r.
7 W dniach: 10.04.2017 r., 30.08. 2017 r., 25.09. 2017 r., 27.11.2017 r.; 9.04.2018 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Arkusz organizacyjny zgodny z ramowymi planami nauczania dla klasy 1,1V i VII
zostat zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna Szkoty 10.04.2017r.,
a21.04.2017 r. zostat przekazany organowi prowadzacemu szkote. Organ
nadzoru pedagogicznego i nauczycielskie zwigzki zawodowe zaopiniowaty
arkusz®;

— z uwagi na utworzenie z dniem 1.09.2016 r. Zespotu Szkdt w Torzymiu korekta
planu finansowego szkoty nie byta konieczna. Projekt wydatkéw budzetowych
szkoty na rok 2017 uwzgledniat Srodki niezbedne do zapewnienia dziatalno$ci
szkoty przy uwzglednieniu naktadow zwigzanych z wdrazaniem reformy,
projekty plandw finansowych w okresie objetym kontrolg podlegaty opiniowaniu
przez Rade Rodzicows?;

— W zwigzku z utworzeniem Zespotu Szkét z dniem 1.09.2016 r. obiekt szkolny
nie wymagat dodatkowych zmian do funkcjonalno$ci przewidzianej w nowym
ustroju szkoty. Pomoce szkolne oraz wyposazenie sal lekcyjnych sg na biezaco
uzupetniane w miare posiadanych $rodkow oraz mozliwosci zwigzanych
udziatem w programach ministerialnych;

— w sierpniu 2016 r. przeprowadzono inwentaryzacje zdawczo-odbiorczg mienia
Gimnazjum w Torzymiu'0. Inwentaryzacja mienia Zespotu Szkét w Torzymiu
zostata przeprowadzona na przetomie 2016 r. i 2017 r.''. Poniewaz
przeksztatcenie Zespotu Szkdl w Szkote Podstawowg nastgpito z dniem
1.09. 2017 r z mocy ustawy, sktadniki majatkowe Zespotu staty sie mieniem
Szkoty, dyrekcja szkoty uznata, ze ponowna inwentaryzacja nie jest konieczna;

— z datg 1 wrze$nia 2017 r. dyrektor Szkoty dokonat zmian stron w umowach z
kontrahentami’?2, umowy na dostawe energii elektrycznej, dostawy gazu,
odbioru odpadéw (innych niz kuchenne) i nieczystosci byly zawierane przez
Gmine Torzym.

(akta kontroli str.17-18)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Szkota w sposdb rzetelny zostata przygotowana do zmian wprowadzanych reformag
o$wiaty. Sprzyjato temu utworzenie przez Gminge we wrze$niu 2016 r. Zespotu
Szkot.

8 Odpowiednio: 4.05.2017 r., zwigzki zawodowe:19.04.2017 r. oraz 18.04.2017 r.
9 Data ztozenia do organu prowadzacego projektu planu finansowego szkoty na rok 2018 -
27.10.2017 r. Data opiniowania przez Rade Rodzicow na rok szkolny 2018 — 26.10.2018 r. Data
Ztozenia do organu prowadzacego projektu finansowego szkoty na rok 2019: dnia 31.10.2018 r. i
odpowiednio: 29.10.2018 .
10 Zarzadzenie dyrektora Gimnazjum z 16.08.2016 r.
11 Zarzadzenie dyrektora Zespotu Szkét w Torzymiu z 10.10.2016 r.
12 Dyrektor Szkoly zawart nastepujace umowy: na $wiadczenie ustug w zakresie odbioru odpadéw
kuchennych ulegajacych biodegradacji z Przedsiebiorstwem Wielobranzowym LS-PLUS, na dostawe
wody i odbidr Sciekow oraz na dostawe ciepta na potrzeby centralnego ogrzewania w budynku A i B
Szkoty z ZGKiM w Torzymiu. Umowy na dostawe ustug telekomunikacyjnych zostaty zawarte z firma,
Orange w lutym i lipcu 2017 r., 8.09.2017 r. i 22.09.2017 r. w korespondencji mailowej dyrekcja
szkoty wystapita 0 zmiany w dokumentacji spowodowane przeksztatceniem Zespotu Szkét w Szkote
Podstawowg. Zmiany weszlty w zycie od pazdziernika 2017.
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Opis stanu
faktycznego

2. Zmiany warunkéw lokalowych i organizacyjnych
w zwiazku z reforma oSwiaty

2.1 Zmiana warunkéw organizacyjnych w zwiazku z reforma
oswiaty

2.2.1 Szkota funkcjonuje na podstawie aktualnego i prawidtowo przyjetego Statutu,
zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng!®. Tre$¢ Statutu spetnia wymogi
art. 98 ustawy Prawo o$wiatowe™.

(akta kontroli str.19-58)
2.2.2 W latach 2016-2018'5 zmniejszyt sie stan zatrudnienia nauczycieli 0 5 0s6b'6,
tj. z 50 do 45, oraz liczba etatdéw z 46,21 do 45,76. Odno$nie przyczyn zmniejszenia
sie stanu nauczycieli i etatbw Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze zmiany stanu
zatrudnienia w okresie od 1.09.2017 r. w wiekszosci zwigzane byty z wygasaniem
umow zawartych na okres zastepstwa za nieobecnego nauczyciela. Zaistniate
roznice w wymiarze zatrudnienia poszczegoélnych nauczycieli wynikaty takze ze
zmian demograficznych (zmniejszenie liczby oddziatéw) irealizacjg szkolnych
plandw nauczania. Wprowadzenie reformy edukacji ilikwidacja gimnazjow
przyczynito sie do zmniejszenia liczby godzin jezyka niemieckiego w szkole.
W zwigzku z tym, zmniejszeniu ulegty wymiary zatrudnienia poszczegdinych
nauczycieli tego przedmiotu, a od 1.09.2018 r. jeden z nich uzupetnia etat w
wymiarze 0,50 w innej szkole. Od 1.09.2019 r. przewidywany wymiar zatrudnienia
jezyka niemieckiego wyniesie 0,50 etatu.
Ponadto Dyrektor Szkoty wyjasnit, Zze w Szkole w Torzymiu znaczace zmiany
kadrowe nastgpig z dniem 1.09.2019 r. Jednoczesne odejécie dwdch rocznikow
absolwentow (6 oddziatow/ 3 klasy VIII szkoty podstawowej i 3 oddziaty Ill klasy
gimnazjalnej) spowoduje spadek ilosci godzin realizowanych tygodniowo z 830 na
okoto 670. Daje to przeliczeniowo okoto 8 etatdw nauczycielskich. Ograniczenia
wymiaru zatrudnienia dotkng przede wszystkim nauczycieli ,przedmiotowcodw”
uczacych klas IV-VIII. Wielu z nich, za zgoda dyrekcji szkoty, juz podjeto prace, badz
decyzjq wladz samorzadowych, uzupetnia etat w okolicznych szkotach. Efektem
tych dziatan ma by¢ zminimalizowanie ryzyka ewentualnych zwolnien.
Jednocze$nie w szkole podjeto dziatania zmierzajace do rozszerzenia oferty
edukacyjnej, a tym samym do stworzenia mozliwoSci zatrudnienia dla
dotychczasowej kadry. | tak od tego roku szkolnego w placéwce uruchomiono dwa
oddziaty integracyjne. W ten sposob stworzono dwa etaty dla nauczycieli
wspomagajacych oraz zwiekszono liczbe godzin pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W kolejnych latach dyrekcja szkoly planuje rozszerzenie dziatan
w obszarze edukacji wtgczajacej oraz zwiekszenia liczby zatrudnionych w szkole
specjalistow z zakresu pedagogiki specjaine;.

13 Uchwatg Nr 12/201/2018 z 27.11.2017 r. Rada Pedagogiczna Szkoly zatwierdzita Statut
Osmioletniej Szkoty Podstawowej.
14 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996, ze zm.), dalej Prawo
o$wiatowe.
15 Wg stanu na 30.09 danego roku.
16 Nauczyciel H.G. — zatrudniony w wymiarze 4/18 przeszedt na $wiadczenie kompensacyjne (na
pelny etat zatrudniony byt w innej szkole); nauczyciel AM. w zwigzku z podjeciem pracy w inne;
szkole rozwigzat umowe o prace za porozumieniem stron; nauczyciele A.S. i R.T. byli zatrudnieni na
czas okre$lony do 31.08.2017 r. w zastepstwie za nieobecnych nauczycieli; nauczyciel religii zostat
przeniesiony do innej parafii, podjat prace w innej szkole
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Od 1.09.2016 r. w Szkole nie wystapity przypadki zwolnien nauczycieli, o ktorych
mowa w art.20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycielal? oraz
przeniesienia, za zgoda, nauczyciela do innej szkoty zgodnie z art. 18 tej ustawy.
W roku szkolnym 2018/2019, na mocy art. 22 ustawy Karta Nauczyciela,
obowigzkowy wymiar pensum uzupetnia w innej szkole pieciu nauczycieli.
(akta kontroli str.59-63, 315-316)

W badanym okresie w Szkole odnotowano zmiany w liczbie nauczycieli: zwiekszyta
sie 0 jedng osobe liczba nauczycieli muzyki, geografii, techniki, edukacji dla
bezpieczenstwa; zmniejszyto sie 0 jedng osobe zatrudnienie nauczycieli plastyki,
zajec technicznych i wiedzy o spoteczenstwie.
Stan zatrudnienia nauczycieli w Zespole Szkdt w Torzymiu oraz w Szkole
Podstawowej w Torzymiu — jak wyjasnit Dyrektor Szkoty — w latach 2016-2018 byt
adekwatny do potrzeb szkoty wynikajacych z realizowanych zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Zmniejszenie ilosci etatow i liczby zatrudnionych
0s0b zwigzane byto ze zmianami demograficznymi oraz spadkiem liczby oddziatow
w szkole.

(akta kontroli str.59-63)
W roku szkolnym 2016/2017 spo$réd zatrudnionych w Zespole 50 nauczycieli,
siedmiu nauczycieli (13,7%)'® pracowato dodatkowo w innych szkotach, realizujac
od 9% (religia), poprzez 63% (j. niemiecki) do 100% (muzyka) godzin w stosunku do
ogdlnej liczby danego przedmiotu, a facznie - 13,3% ogdtu godzin w Zespole.
W nastepnym roku 2017/2018 liczba nauczycieli pracujgcych w kilku szkotach
wzrosta 0 9 osob, do 16" (f. o 128,6%), stanowigc 32,7% zatrudnionych
nauczycieli. Realizowali oni od 9% (religia) do 100% (chemia, fizyka)20 ogdlnej liczby
godzin danego przedmiotu oraz 32,5% ogdtu godzin w Szkole

(akta kontroli str.64-65)
2.2.3 Zatrudnieni w Szkole wszyscy nauczyciele posiadali odpowiednie?! do
realizowanych zajeC edukacyjnych kwalifikacje. Analiza kwalifikacji szeSciu
nauczycieli (13% ogétu), ktérym powierzono w roku szkolnym 2018/2019 nauczanie
jezyka polskiego, matematyki, historii, ochrony $rodowiska, wychowania fizycznego i
fizyki, wykazata posiadanie przez nich kierunkowych studidw magisterskich oraz
kierunkowych studiow podyplomowych (pieciu nauczycieli).

(akta kontroli str.66-87)
2.24 Szkota w latach 2016-2018, na szkolenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli (rozdziat 80146) dysponowata Srodkami w wysoko$ci odpowiednio:
11.150 z} 21.920 zt i 21.040 zt, z czego wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem:
2.945,50 zt (26,4% plany finansowego), 9.586,16 zt (43,7%) i 8.820,82 zt (41,9%).
Odnos$nie niepetnego wykorzystania srodkow Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze $rodki
wydatkowane w latach 2016 (od momentu powstania Zespotu Szkdt), 2017, 2018
(stan na 30.08.2018) pokryly w catoSci potrzeby zwigzane z doksztatcaniem
nauczycieli. Wigkszos¢ form doskonalenia, w jakich brali udziat pracownicy szkoty

17Dz.U.z2018r., poz. 967 ze zm.
8 Nauczyciele: j. niemieckiego, wychowania fizycznego, edukacji wczesnoszkolnej, muzyki, religii,
j- polskiego/logopeda oraz pedagog.
19 Wychowanie fizyczne (3 nauczycieli), chemia, technika + zajecia komputerowe, historia + wiedza o
spoteczenstwie (2), jezyk niemiecki (2), edukacja wczesnoszkolna, muzyka, jezyk polski/logopeda,
religia oraz pedagog (2), fizyka.
20 W tym: 56% historia i WOS, 71,4% jezyka niemieckiego i 77,8% muzyki.
21 Zgodne z wymogami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12.03.2009 r. w sprawie
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. z 2015 r. poz.1264), rozporzadzenie uchylono z dniem 1.09.2017 r.
Obecnie obowigzuje rozporzadzenie MEN z 1.08.2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikaci
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. poz. 1575).
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byta bezptatna (realizowana w ramach grantéw pozyskiwanych przez organizatorow
szkolen). Zdecydowang wiekszo$¢ wydatkéw szkoty w tym okresie stanowity koszty
dojazdow, ktére z reguty byty finansowane z § 4410. Jednocze$nie analiza
wydatkéw na doksztatcanie nauczycieli wykazuje, ze wzrastaty one wraz z tempem
wprowadzania zmian powigzanych z reformg o$wiaty. Do konca sierpnia br.
wykorzystano blisko 42% planowanych $rodkéw, a jak wskazujg szacunki, wydatki
na ten cel osiggng zaktadany w planie finansowym poziom.

(akta kontroli str.88-103,121-123)
2.2.5 W latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 nauczyciele podnosili swojg wiedze
ogblng i zawodowg uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego:
w60 szkoleniach, 49 konferencjach, 32 warsztatach, 4 kursach, 2 spotkaniach
metodycznych i  zajeciach  edukacyjnych, oraz  szkoleniowych radach
pedagogicznych (2 tematy).
Sposrod zatrudnionych w badanym okresie w ww. doksztatcaniu uczestniczyto:

— 2016/2017 — 44 nauczycieli, tj. 88,0% zatrudnionych (50); a 6 nauczycieli nie
uczestniczyly w zadnej formie doksztatcania (. 4 osoby przebywaty na
urlopach macierzynskich, a takze nauczyciel religii wyznania prawostawnego i
nauczyciel zatrudniony jeden dzien w tygodniu), 8 nauczycieli uczestniczyto
jedynie w szkoleniowych radach pedagogicznych?2. Jedna osoba ukonczyta
kurs kwalifikacyjny z zakresu wczesnego nauczania jezyka angielskiego;

— 2017/2018 — 41 nauczycieli, tj. 83,7% zatrudnionych (49); a 8 nauczycieli nie
uczestniczylo w Zzadnej formie doksztatcania (tj. 2 osoby przebywaly na
urlopach macierzynskich, 2 na urlopach dla poratowania zdrowia, a takze
nauczyciel religii wyznania prawostawnego i 3 osoby obecne), 8 nauczycieli
uczestniczyto jedynie w szkoleniowych radach pedagogicznych?3. Jedna osoba
ukonczyta studia |l stopnia na kierunku pedagogika specjalno$¢ wychowanie
przedszkolne i nauczanie poczatkowe oraz studia podyplomowe w zakresie
autyzmu, a trzy - studia podyplomowe o kierunkach: kwalifikacje pedagogiczne,
nauczanie informatyki, w zakresie teologii i katechetyki;

— 2018/2019 - 10 nauczycieli, tj. 22,2% zatrudnionych (45), pozostali dotychczas
nie uczestniczyli w zadnej formie doksztatcania?*.

W badanym okresie nie uczestniczylo w zadnych formach ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego: 2017/2018 - 3 osoby, 2018/2019 (stan 15.10) — 32
osoby.
Sposrdd 148 form ksztatcenia dominowaty tematy zwigzane z wprowadzeniem
zmian w systemie oswiaty (73,0%), gtownie dotyczace nowej podstawy
programowej (108 tematow).

(akta kontroli str.104-120)
Odnosnie doksztatcania zawodowego Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze przedstawione
wykazy obejmowaly zewnetrzne formy doksztatcania, w jakich wzigli udziat
zatrudnieni w szkole. W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
odbyty sie zebrania Rady Pedagogicznej poswiecone wprowadzanej reformie.
Szkolenia przeprowadzono dla wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej w sierpniu
2017 r. oraz 2018 r. Jednocze$nie nalezy zauwazyé, ze wiw zestawieniach
uwzgledniono takze nauczycieli zatrudnionych w szkole w niewielkim wymiarze badz
na okres zastepstwa, juz w tej chwili w szkole niepracujacych. W zwigzku z tym nie

22 W zakresie: ,Motywowanie ucznidw do nauki” oraz ,Indywidualizowanie pracy w klasie o
zroznicowanych osiagnigciach edukacyjnych”.
23 W zakresie ,Bezpieczenstwo dzieci i miodziezy w cyberprzestrzeni” (temat dotyczacy zmiany
systemu o$wiatowego).
24 W tym 2 osoby przebywajg na urlopach macierzyfiskim i uzupetiajacym oraz nauczyciel religii
wyznania prawostawnego.
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mielismy mozliwosci zweryfikowa¢ informacji o ukoriczonych w migdzyczasie
formach doskonalenia. Realizacja szkole w roku szkolnym 2018/2019 przebiega w
miare terminarzy i harmonograméw instytucji szkolacych nauczycieli.

(akta kontroli str.121-123)
2.2.6.a Liczba zrealizowanych godzin byta zgodna z ramowymi planami nauczania
oraz arkuszem organizacyjnym Szkoty.

Faktycznie realizowane godziny lekcyjnych w roku szkolnym 2017/2018 w klasach:
lIl'i VI szkoty podstawowej oraz klasy Il gimnazjum (zajecia prowadzone w trybie
starej podstawy programowej, w cyklu trzyletnim) wyniosty odpowiednio: 729, 938
1 1.048 godzin, przy zaplanowanych w szkolnych planach nauczania i w arkuszach
organizacyjnych Szkoty: 672, 864 i 996, j. zrealizowano: 108,5%, 108,6% i 105,2%
planu. W dwdch przypadkach (na 26 przedmiotow): jezyk angielski w IIl klasie SP
i zajecia techniczne w VI klasie SP, liczba zrealizowanych godzin byta mniejsza od
zaplanowanych o odpowiednio 9 i 4, jednak liczac realizacje tych przedmiotow
w cyklu trzyletnim, byta ona zgodna z ramowym planem nauczania.

W klasach I, IV i VIl szkoty podstawowe], gdzie zajecia prowadzono wedtug nowej
podstawy programowej, liczba zrealizowanych godzin lekcyjnych wynosita
odpowiednio: 718, 841 i 1162 i stanowita: 118,1%, 109,5%, 112,3% wykonania
planu okreslonego w ramowych planach nauczania oraz w arkuszach
organizacyjnych Szkoty.

Liczba zaplanowanych i zrealizowanych godzin dla 20% przedmiotow
obowigzkowych dla jednego oddziatu ww. klas sg zgodne z rozporzadzeniami
okreslajacymi starg podstawe nauczania (VI klasa SP i Ill Gimnazjum) oraz nowg
podstawe nauczania (klasy IV, VII).

(akta kontroli str.124-128)
2.2.6.b W roku szkolnym 2018/2019 Szkota nie prowadzi obowigzkowych zaje¢
w systemie zmianowym. W badanym okresie wspotczynnik ten poprawit sie:
w latach 2016/2017-2018/2019 wspdtczynnik zmianowosci wynosit odpowiednio:
0,92, 0,88 0,88%, a wszystkie zajecia rozpoczynaty sie o godzinie 8.00,

W zakresie higieny procesu nauczania w planach lekcji pieciu klas w 2016/201726
oraz pieciu klas w 2018/201927 stwierdzono, ze:
— zajecia w poszczegolnych dniach rozpoczynajg sie o statej porze,
uwzgledniajac podobna liczbe godzin lekcyjnych (réznica do 2 godzin);
— nie wystepujq dni, w ktérych kumulowane sg zajecia wymagajace pracy
statycznej i dtugotrwatej koncentraciji (bloki przedmiotow $cistych);
— planowano zajecia, w trakcie ktorych dominuje praca statyczna i dtugotrwata
koncentracja (matematyka, fizyka i chemia) po pigtej godzinie lekcyjnej,
— trzy przerwy miedzylekcyjne w ciggu dnia wynoszace pie¢ minut, a najdtuzsza
— 20 minutowa (obiadowa) jest ulokowana po piatej lekciji.

(akta kontroli str.129-139)
2.2.7 W roku szkolnym 2018/2019 Szkota zapewniono zréznicowang i adekwatng do
potrzeb uczniow oferte zaje¢ pozalekcyjnych, chociaz w pordwnaniu do lat
szkolnych 2016/2017 i 2017/2018 przedmiotowa oferta Szkoty zostata w niektérych
zakresach ograniczona:

— zajecia pozalekcyjne prowadzone w celu rozwoju zainteresowan
i zagospodarowania czasu wolnego: w 2018/2019 — 16 godzin tygodniowo (8
rodzajow tematycznych), ti. mniej o 15 godzin (o 48,4%) i o 10 mniej w
rodzajach tematycznych niz w 2017/2018, i o 23 mniej godzin (0 59,0%) i 0 8

% |iczba oddziatow / liczba pomieszczen: 2016/2017 — 22/24; 2017/2018 - 21/24; 2018/2019 -
21/24.

% 43, b, 6b, 1bG, 3bG.

21 4bSP, 5bSP, 6bSP, 8Bsp, 3bG.



mniej w rodzajach tematycznych niz w 2016/2017,

— zajecia pozalekcyjne okreSlone w rozporzadzeniu w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: w 2018/2019 tygodniowo 32 godziny (5
rodzajow zajec), tj. wiecej niz w latach 2016/2017 i 2017/2017 odpowiednio 0 6
(023,1%) 18 (0 33,3%) godzin tygodniowo przy 4 rodzajach zajet,

— Zzajecia pozalekcyjne dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych: w 2018/2019 — 14
godzin tygodniowo (7 kot tematycznych), tj. mniej niz w latach 2016/2017 i
2017/2018 odpowiednio: 0 13 (0 51,9%) i 0 6 (o0 30,0%) przy 11 rodzajach
tematycznych,

— zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z poszczegdlnych przedmiotow: w
2018/2019 - 3 godziny tygodniowo w 2 przedmiotach, tj. mniej niz w 2016/2017
0 7 godzin (0 30,0%), ale wiecej 0 1 godzine w 2017/2018,

— zajecia korekcyjno-kompensacyjne: w 2018/2019 tygodniowo 16 godzin,
tj. wiecej 0 4 godziny (0 33,3%) niz w 2016/2017, i tyle samo w 2017/2018.
Dyrektor Szkoty wyjasnit, Ze ilos¢ i rodzaj zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz dydaktyczno-
wyrownawczych zalezna jest od liczby uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Zakwalifikowanie ucznia do uczestnictwa w okreslonych zajeciach
nastepuje zwykle na podstawie zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
llo$¢ osob posiadajacych takie zalecenia kazdego roku jest inna. Obowigzkiem
dyrekciji szkoty jest zapewnienie takze w trakcie roku takim uczniom odpowiednie;

pomocy, dlatego tez ilos¢ i rodzaj zaje¢ czesto zmienia sie w trakcie szkolnego.

(akta kontroli str.144-145, 146-148)
Analiza legalnosci i rzetelnoSci prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych (6 rodzajow,
11 godzin, ponad 10% ogo6tu godzin), dokonana na podstawie zapisow
w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, wykazata: liczba uczestnikow zaje¢ spetniata
wymogi obowigzujacych w tym zakresie przepiséw28, wymiar czasowy zaje¢ oraz ich
tematyka odpowiadata zaleceniom podstawy programowej oraz diagnozom potrzeb
uczniow.

(akta kontroli str.149-150)

2.2.8 Szkota prowadzita ksztatcenie na podstawie prawidtowo dopuszczonych
programoéw nauczania i podrecznikow szkolnych. Dyrektor Szkoty ustalit, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zestaw podrecznikdw obowigzujacy w
poszczegolnych oddziatach (na co najmniej 3 lata) oraz materiaty ¢wiczeniowe na
dany rok.

(akta kontroli str.151-178, 275-294)
2.2.9 Uczniowie Szkoty rozpoczynajac lata szkolne 2017/2018 i 2018/2019
dysponowali kompletem podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych zgodnych z nowg
podstawg programowg?®. Kazdy zakupiony egzemplarz podrecznikow posiada
numer inwentarzowy i jest zaewidencjonowany w programie komputerowym
Biblioteka Szkolna. Fakt wypozyczenia podrecznika jest uwzgledniony na liscie
wypozyczonych egzemplarzy imiennie dla kazdego ucznia.

28 8§ 8, 7, 15 rozporzadzenia MEN z dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
poz. 1591 oraz z 2018 r. poz. 1647; § 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia MEN z 28.03.2017 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

29'W 2017/2018 Szkota zakupita w wydawnictwie NOWA ERA (data sprzedazy:21-22.08.2017 r.):
komplet podrecznikéw w ilosci 35-37 szt. dla | klasy SP (liczba uczniéw na dzien 4.09.2017 r. — 35);
dla IV klasy 47-49 szt. (50 uczniow) i 1-3 egzemplarze (data sprzedazy 20.09.2017 r.); dla klasy VI
SP (51 uczniéw) — 53-50 szt. oraz dodatkowo 1-2 (14.09.2017 r.), Il czes$¢ ¢wiczen do j. polskiego —
50 szt. (16.11.2017 r.). W 2018/2019 Szkota zakupita w wydawnictwach: NOWA ERA i Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne (7-8, 17, 22.08. 2018 r., Il cze$¢ Cwiczen 6.11.2018 r.) podreczniki dla klasy
I SP (33 ucznidéw) po 34-36 egzemplarzy, dla klasy VIII SP (49 uczniéw) po 53-56 egzemplarzy.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

(akta kontroli str.179-214)
W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Badanie higieny procesu nauczania wykazato, ze w 6 przypadkach (2016/2017)
i 7 przypadkach (2018/2019) lekcje matematyki, fizyki i chemii zostaty ulokowane po
piatej godzinie lekcyjnej, a planowane przerwy miedzylekcyjne po pierwszej, szoste;
i siodmej lekciji byty pieciominutowe. Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach® plan zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
Przyczyng, realizacji lekcji fizyki, matematyki i chemii po piatej godzinie lekcyjnej —
jak wyjasnit Dyrektor Szkoty — jest konieczno$¢ pracy nauczycieli wymienionych
wyzej przedmiotéw w dwoch lub trzech szkotach potozonych na terenie gminy. Czas
jaki poswigcajg na przemieszczanie sie¢ pomiedzy szkotami (kilkanascie kilometrow)
uniemozliwia stworzenie planu lekciji, ktory uwzgledniatby konieczno$¢ realizacii tych
zajeC na pierwszych 5 lekcjach. Odno$nie dtugosci trwania przerw lekcyjnych,
Dyrektor stwierdzit, Zze ich diugo$¢, a tym samym pobyt dzieci w szkole zalezny jest
od harmonogramu dowozdéw i odwozow szkolnych. Skrocenie wskazanych trzech
przerw wynikato z konieczno$ci dostosowania czasu pracy szkoty do rozktadu jazdy
autobuséw. W wyniku negocjacji podjetych przez Gming Torzym z przewoznikami
udato sie ustali¢ nowy harmonogram odwozdéw. Od 3 grudnia br. wszystkie przerwy
lekcyjne w szkole trwac bedg co najmniej 10 minut.
(akta kontroli str.129-138, 146-148)
2. W roku szkolnym 2018/2019 oferta zaje¢ pozalekcyjnych zostata w poréwnaniu
do lat szkolnych 2016/2017 i 2017/2018 ograniczona:
— zajecia pozalekcyjne prowadzone w celu rozwoju  zainteresowan
i zagospodarowania czasu wolnego: w 2018/2019 — 16 godzin tygodniowo (8
rodzajow tematycznych), ti. mniej o 15 godzin (0 48,4%) i o 10 mniej w
rodzajach tematycznych niz w 2017/2018 oraz o 23 mniej godzin (0 59,0%) i o
8 mniej w rodzajach tematycznych niz w 2016/2017,
— zajecia pozalekcyjne dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych: w 2018/2019 — 14
godzin tygodniowo (7 két tematycznych), tj. mniej niz w latach 2016/2017
1 2017/2018 odpowiednio: 0 13 (0 51,9%) i 0 6 (0 30,0%) przy 11 rodzajach
tematycznych.
Dyrektor Szkoly wyjasnit, ze ograniczenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
prowadzonych w celu rozwoju zainteresowan oraz zaje¢ dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych wynikato ze: zmiany w przepisach prawa o$wiatowego (likwidacja
obowigzku realizacji dodatkowych dwoch godzin tygodniowo przez kazdego
nauczyciela — art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela), zmniejszenia liczby uczniow w
szkole, zwigkszenia tygodniowej liczby obowigzkowych zaje¢ dla uczniéw klasy VI
i VIII (zgodnie z ramowymi planami nauczania), braku zainteresowania uczniéw i ich
rodzicow niektorymi zajeciami.
(akta kontroli str.144-145, 146-148)

30 Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm. - Zgodnie z brzmieniem tego przepisu przed 29.11.2018 r.
plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegoinych dniach tygodnia.
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2.2 Zmiana warunkow lokalowych w zwiazku z reforma oswiaty

2.2.1. Analiza pordwnawcza warunkow lokalowych i wyposazenia sal lekcyjnych
Szkoty przed wprowadzeniem i po wprowadzeniu zmian w systemie o$wiaty (przed i
po 1.09.2017 r.) wykazata ich poprawe:

— klasy I-ll: przed 1.09.2017 r. funkcjonowaty w tej samej przestrzeni szkolnej,
gdzie starsi uczniowie, po 1.09.2017 r. klasy uczg sie w osobnym budynku;
w salach lekcyjnych zostaty wydzielone czesci rekreacyjne i edukacyjne,
a ich wyposazenie odpowiadato zaleceniom podstawy programowej przed i po
1.09.2017 r.,

— Szkota zapewnita uczniom I-lIl klas wewngtrzne i zewnetrzne place zabaw oraz
miejsca rekreacji (sala i plac zabaw w ramach programu ,Radosna Szkota”
z ktorych korzystato odpowiednio 112 i 107 ucznidw, a do Swietlicy
uczeszczato 105 i 143 ucznidw,

— przed 1.09.2017 r. uczniowie szkoty podstawowej mieli dostep do pracowni
komputerowej, a gimnazjum do pracowni: fizycznej, chemicznej, biologicznej
i komputerowej. Po 1.09.2017 r. wszyscy uczniowie mieli dostep do ww.
pracowni, przy zapewnieniu wyposazenia zgodnie z zaleceniami podstawy
programowej. Zwigkszyta sie powierzchnia na ucznia z 1,92 m2 do 2,17 m2,
Przed 1.09.2017 r. w salach gimnazjum brak byto potaczenia z internetem, po
tej dacie zapewniony jest dostep do internetu we wszystkich salach lekcyjnych,

— przed 1.09.2017 r. Szkota dysponowata dla wszystkich oddziatow salg
gimnastyczng o pow. 180 m2 oraz kompleksem ORLIK z pomieszczeniami
sanitarnymi spetniajacymi wymogi Sanepidu. Po 1.09.2017 r. do prowadzenia
zajeC gimnastycznych korekcyjnych wykorzystywana jest aula o pow. 240 m?,
nie wyposazona (poza materacami i drabinkami) w sprzet sportowy,

— $wietlica szkolna o pow.138,40 m2 (pomieszczenia) przed 1.09.2017 r. byta
dostepna dla SP, po 1.09.2017 r. jest dostepna dla wszystkich uczniow.
Liczebnos¢ ogdtem grup na zajeciach opiekuriczych wyniosta odpowiednio 219
i 214, przy grupach 25 osobowych na jednego nauczyciela . Uczniowie
dojezdzajacy (201 i 170) osdb sg objeci opieka,

— przed i po 1.09.2017 r. stotéwka oraz biblioteka umozliwiajg korzystanie z nich
wszystkim uczniom.

(akta kontroli str.215-218)
a) Wyposazenie pomieszczen do nauki dla klas I-lll odpowiada wymogom
okreSlonym w podstawie programowej. W salach edukacyjnych klas I-lll sg
wydzielone miejsca do nauki i rekreacji.
Sala lekcyjna dla Ill klasy wyposazona jest, zgodnie z podstawg programowg z
2012r., w pomoce dydaktyczne i przedmioty potrzebne do zaje¢ (np. liczmany),
sprzet audiowizualny, komputery z dostepem do internetu, gry i zabawki
dydaktyczne, kaciki tematyczne (przyrodniczy), biblioteczke, miejsce, gdzie
uczniowie mogliby zostawiaC swoje rzeczy.
Sale klas I-Il, zgodnie z podstawq programowg z 2017 r., wyposazone sg m.in.
w stowniki, pomoce wizualne, odtwarzacz ptyt CD / plikow dzwigkowych, komputer
ze statym dostepem do Internetu, tablice interaktywng (w 1 sali), ekrany telewizyjne,
liczmany, gry planszowe i strategiczne, gry interakcyjne, materiat naturalny, formy
plastyczne i techniczne wykonane przez dzieci, narzedzia i Srodki dydaktyczne z
elementami manipulacyjnymi, narzedzia i pomoce do prowadzenia zaje¢ ruchowych,
muzycznych, plastycznych lub technicznych, a takze mozliwy do zorganizowania
kacik informatyczny z dostepem do dwaoch, trzech komputerdw dla dzieci. Aranzacja
sali powinna by¢ dopasowana do aktualnej tematyki prac dzieci.

(akta kontroli str.218-225)
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b) Wyposazenie sal lekcyjnych dla klas IV - VIII jest wystarczajace do realizacii
podstawy programowe;.

Szkota dysponuje pracowniami do nauki: biologii, chemii, matematyki, jezyka
polskiego, jezyka obcego, fizyki, geografii, historii, informatyki (2 pracownie),
muzyki, plastyki, przyrody, techniki (zorganizowanej w jednej z pracowni
informatycznych), wiedzy o spoteczenstwie (w pracowni historycznej). W potowie
pracowni nie ma tablic interaktywnych, natomiast znajdujq sie ekrany multimedialne.
Ponadto kazda pracownia dysponuje m.in.: komputerem z dostepem do internetu,
projektor multimedialny, komputer z gtosnikami i odtwarzaczem. Przy pracowniach
chemicznej i biologicznej znajdujq sie pokoje/magazynek, w ktorych przechowuje sie
odpowiednio odczynniki chemiczne (zabezpieczone) i sprzet laboratoryjny oraz
preparaty mikroskopowe, mikroskopy, modele biologiczne, literature fachowa.
Odnosnie braku we wszystkich pracowniach tablic interaktywnych Dyrektor Szkoty
wyjasnit, ze w momencie utworzenia Zespotu Szkoét 1.09.2016 r. na wyposazeniu
klasopracowni znajdowaty sie¢ trzy tablice interaktywne. Od stycznia 2017 r.
zakupiono i zainstalowano cztery tablice interaktywne wraz z oprogramowaniem
oraz trzy monitory interaktywne. Corocznie dyrekcja szkoty w budzecie planuje
srodki na zakup kolejnych tablic i monitoréow. Z uwagi na znaczace koszty jednego
urzadzenia (cena monitora interaktywnego to minimum 7.000 zt, a tablicy z
projektorem ok. 5.500 zt) jednorazowe wyposazenie wszystkich pracowni jest na
dzien dzisiejszy niemozliwe. Brak szerokopasmowego tgcza internetowego
uniemozliwit dyrekcji szkoty w poprzednich latach przystapienie do rzadowego
Programu ,Aktywna Tablica”. Wykonanie przytgcza internetowego jesienig 2018 r.
pozwoli na udziat szkoty w Programie w 2019 r. Pozyskane w ten sposob Srodki
(wraz z wymaganym wktadem wiasnym jest to 17.500 zt) pozwolg na wyposazenie
w/w urzadzenia kolejnych trzech klasopracowni.

Biorac pod uwage mozliwosci finansowe organu prowadzacego (a tym samym
szkoty) wyposazenie wszystkich klasopracowni w tablice lub monitory interaktywne
najprawdopodobniej zakonczy sie 2021 r.

Jednocze$nie warto odnotowac, ze na wyposazeniu kazdej z pozostatych pracowni
i sal lekcyjnych znajdujg sie projektory multimedialne i ekrany, ktore zapewniajg
nauczycielom mozliwo$¢ realizacji podstawy programowe;.

(akta kontroli str.218-225)
¢) W zwigzku z reformg w systemie oswiaty w Szkole nie zostat ograniczony dostep
do sali gimnastyczne;.

Lekcje wychowania fizycznego sq realizowane: w sali gimnastycznej, na placu
zabaw, boisku ORLIK i Stadionie Miejskim (bezptatnie). Miejsca te sg bezpieczne
dla uczniéw. Kazdy obiekt posiada regulamin uzytkowania.
Plan lekcji na 2018/2019 zapewnia uczniom mozliwos¢ (nie mniejszg niz przed
1.09.2017 r.) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w sali gimnastycznej lub na
boisku i stadionie.

(akta kontroli str.216, 218-225)
d) Wyposazenie dwdch pracowni komputerowych zapewnia uczniom Szkoty dostep
do osobnego komputera z dostepem do Internetu. W budynku G (byte gimnazjum)
znajduje sie pracownia z 20 stanowiskami z stacjonarnymi komputerami. Nauka
odbywa sie grupami do 20 uczniéw. W budynku A (byta szkota podstawowa)
znajduje sie takze pracownia komputerowa z 25 laptopami. W tej pracowni
informatyki ucza sie klasy I-Ill.

(akta kontroli str.218-225)
2.2.2 W zakresie dostosowania mebli szkolnych do zasad ergonomii, stwierdzono,
ze w kazdej sali (pracowni) zlokalizowanej w budynku bytego gimnazjum znajduje



sie Srednio po 12 kompletéw mebli szkolnych (krzesto i stolik) w kolorze zielonym3?,
9-10 kompletéw niebieskich3z i 6 kompletéw czerwonych33,
W klasach Il uczniowie majg do dyspozycji: 2 komplety mebli zielonych, 4 komplety
mebli z6ttych34 i 10 kompletéw mebli czerwonych.
Prawidtowo$¢ doboru mebli w kontrolowanych dwoch klasach siédmych (42 uczniow
obecnych, 11% og6tu uczniéw), poprzez poréwnanie rozmiaru mebli szkolnych
i wzrostu uczniow siedzacych, byta w tych klasach w petni zachowana.
Przeprowadzona 20.11.2018 r. w Szkole kontrola Sanepidu w zakresie m.in.
w powyzszym zakresie, wykazata®, Zze kontrola 87 stanowisk uczniowskich
w sze$ciu oddziatach ujawnita 9 nieprawidtowosci (wypadkéw niedostosowania
mebli do wzrostu uczniéw) w trzech oddziatach.
(akta kontroli str.218-225, 228-229, 230-234)
2.2.3 Pomieszczenia Szkoty, w ktdrych realizowane jest ksztatcenie, spetniajg
normy bezpieczenstwa i higieny. Dyrektor Szkoty przeprowadzat w badanym okresie
corocznie komisyjng (z specjalista ds. BHP) kontrole w zakresie bezpieczenstwa
i higieny warunkow korzystania z obiektéw Szkoty. Kontrole obejmujgce teren wokdt
Szkoty i budynek szkolny nie ujawnity zadnych nieprawidtowosci.
W toku ogledzin potwierdzono, ze urzadzenia sanitarne sg dostosowane do wzrostu
i wieku uczniow38, Kontrola Sanepidu przeprowadzona w Szkole w 20.11.2018 r. nie
stwierdzita zadnych uchybien w stanie sanitarnym Szkoty.
(akta kontroli str.235-243, 230-234)
224 W roku szkolnym 2018/2019 w Szkole funkcjonowat gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, czynny w dni nauki®’. Gabinet spetnia wymogi
opisane w §§ 27, 29 36 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r.
w sprawie szczegotowych wymagan, jakimi powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza38. Funkcjonowanie
gabinetu byto przedmiotem kontroli Sanepidu, ktdry potwierdzit prawidtowo$c¢
warunkow funkcjonowania gabinetu.
(akta kontroli str.244-249)
2.2.5 W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktora zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z opieki Swietlicowej w kazdy dzien nauki, w godzinach 6.40-15.30.
Swietlica zajmuje dwa pomieszczenia, dla wiekszych i mniejszych (I-lll klasa)
uczniow.
Grupy uczniéw znajdujacych sie w $wietlicy nie przekraczajg 25 oséb. Sposoéb i tryb
funkcjonowania $wietlicy okreslono w Regulaminie pracy $wietlicy oraz w Rocznym
planie pracy $wietlicy, uchwalonym przez Rade Pedagogiczna.
(akta kontroli str.215-217, 221, 250-253)
2.2.6 Zgodnie z art. 106 ustawy Prawo o$wiatowe, w celu zapewnienia prawidtowe;
realizacji zadan opiekunczych, w szczegdino$ci wspierania prawidtowego rozwoju
uczniéow, Szkota posiada stotdwke (40 stolikdw), w ktérej prowadzi dozywianie

31 Rozmiar V dla uczniéw o wzro$cie od 146-176,5 cm.
32 Rozmiar VI dla uczniéw o wzro$cie od 159 do 188 cm.
33 Rozmiar IV dla uczniéw o wzro$cie od 133 do 159 cm.
34 Rozmiar Il dla uczniéw o wzro$cie od 119 do 142 cm.
35 Protokot kontroli Nr HDM-65/18 z 20.11.2018 r.
%Budynek bytego Gimnazjum: 158 dziewczat (17 misek WC: ubikacje dla uczniéw, ogdinodostepne,
w piwnicy, boisko ORLIK/ 1 miska na 9 dziewczat, 10 umywalek / 1 umywalka na 15 dziewczat); 117
chtopcow (8 misek WC / 1 miska na 14 chtopcéw, 15 pisuaréw / 1 pisuar na 8 chtopcéw, 8 umywalek
/1 umywalka na 15 chtopcow/.
W budynku gdzie ucza si¢ klasy I-1ll urzadzenia higieniczno-sanitarne sg dostosowane do wzrostu
uczniow.
37 Sroda:8.-12.00 SP Boczow, czwartek: 8.00-12.00 SP Gadkéw Wielki, piatek: 10.00-14.00 SP
Walewice; w pozostate dni gabinet funkcjonuje w SP Torzym od 8.00 do 14.00 poza ww. godzinami.
3% Dz.U. poz. 739.
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uczniow w formie obiadu dwudaniowego (przygotowanego na miejscu). Placowka
jest wpisana do rejestru PIS w zakresie prowadzonego zywienia i spetnia warunki
bezpieczenstwa.
Z obiadow korzysta 106 uczniow, w tym 49 z positkow refundowanych i 57
petnopfatnych.
(akta kontroli str.225, 254-261)
2.2.7 W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, czynna w dni nauki, w godzinach
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych3® (poza $rodg, czynna od 9.35, poniewaz
bibliotekarki prowadza lekcje). Sposob funkcjonowania biblioteki okresla jej
Regulamin.
Biblioteka dysponuje (stan na 15.10.2018 r.) tacznie 13.979 ksigzkami, w tym
lekturami do nowej podstawy programowej (6495), kiére zapewniajg petng
dostepno$¢ do lektur (za wyjatkiem 2 tytutdw), ksiegozbiorem gtéwnym (7 149) i
zbiorami multimedialnymi (335 pozycji).
(akta kontroli str.262-268)
2.2.8 Uzytkowane w Szkole place zabaw, co potwierdzity przeprowadzone
ogledziny, sg bezpieczne dla ucznidw.
(akta kontroli str.218-221, 235-243)
2.2.9 Dyrektor Szkoty realizowat obowigzek kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do Szkoty. Na
podstawie § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,
Dyrektor Szkoly przeprowadzat w badanym okresie raz w roku40, komisyjng
(ze specjalistg ds. BHP) kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny warunkéw
korzystania z obiektow Szkoty. Kontrole obejmujace teren wokoét Szkoty i budynek
Szkoty nie ujawnity zadnych nieprawidtowo$ci, i na ich podstawie Dyrektor
potwierdzat gotowo$¢ Szkoty do rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
(akta kontroli str.235-243)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Szkota funkcjonowata wedtug aktualnego i prawidtowo przyjetego Statutu. Stan
zatrudnienia nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, byt adekwatny do
potrzeb szkoty. Wszyscy nauczyciele podnosili swojg wiedze ogdlng i zawodowq
uczestniczac w szkoleniach zwigzanych z wprowadzanymi zmianami w systemie
o$wiaty. Prawidtowo zorganizowano obowigzkowe zajecia  dydaktyczno-
wychowawcze, za wyjatkiem niektorych zaje¢, gdzie dominuje praca statyczna i
dlugotrwata koncentracja (matematyka, fizyka ichemia) zorganizowanych na
ostatnich  godzinach lekcyjnych danego dnia. Zapewniono zroznicowang
i adekwatng do potrzeb uczniéw oferte zajeC pozalekcyjnych, chociaz jej zakres
zostat po 1 wrzesnia 2017 r. ograniczony. Prowadzono ksztatcenie na podstawie
prawidtowo dopuszczonych programéw nauczania i podrecznikdw szkolnych, a w
dniu rozpoczecia roku szkolnego wszyscy uczniowie dysponowali kompletem
podrecznikdw i materiatow edukacyjnych.

Warunki lokalowe i wyposazenie sal lekcyjnych nalezy uzna¢ za prawidiowe.
W Szkole znajdujg sie sale lekcyjne/pracownie wyposazone w sposob umozliwiajacy
realizacje podstawy programowej oraz meble szkolne zapewniajgce mozliwos¢
ergonomicznego z nich korzystania. Zapewniono bezpieczny i higieniczny pobyt

3 poniedziatek — 8.00-14.30, wtorek — 8.00-15.05, $roda — 9.35-14.20, czwartek — 8.00-14.20,
pigtek — 8.00-14.25.
401,09.2016r., 30.08.2017 r., 31.08.2018 r.
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uczniow zgodnie z przepisami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

3. Wspolpraca z instytucjami przy wprowadzaniu zmian w
systemie oswiaty

3.1 Analiza potrzeb w zakresie warunkéw lokalowych, kadrowych i organizacyjnych
poszczegolnych szkét odbywata sie cyklicznie na spotkaniach organizowanych
przez organ prowadzacy w marcu kazdego roku. Na spotkaniach dyrektorzy
przedstawiali istniejagce w tym zakresie potrzeby. Analizujgc plany dotyczace
zatrudnienia uzgadniano miedzy innymi uzupetnienia etatow dla poszczegdinych
nauczycieli oraz wymieniano informacje na temat istniejacych wakatow.
Przeprowadzane w ten sposdb konsultacje przyniosty nastepujace efekty:

— W roku szkolnym 2017/2018 dyrekcja szkoty udzielita 11 nauczycielom zgody
na zatrudnienie w innej placéwce

— w roku szkolnym 2018/2019 zgody na zatrudnienie w innej placéwce udzielono
8 nauczycielom, do uzupetnienia etatu w innych szkotach, zgodnie z art. 22
Karta Nauczyciela, organ prowadzacy skierowat 5 nauczycieli.

Utworzenie 1.09.2016 r. Zespotu Szkdt w Torzymiu pozwolito w sposob optymalny
przygotowaC szkote do wymogéw, jakie niosta ze sobg reforma oswiaty
wprowadzana od 2017 r . Przeniesienie nauczania uczniow klas V-VII do budynku
gimnazjum rozwigzato istniejace wczesniej ktopoty lokalowe w szkole podstawowe.
Jednocze$nie pozwolito w sposob racjonalny wykorzystac istniejgca juz baze
lokalowg. Zapewnito takze mozliwo$¢ nauczania uczniow szkoty podstawowej w
specjalistycznych klasopracowniach.

Powotanie Zespotu Szkot stato sie rozwigzaniem problemoéw kadrowych. Zagrozeni
zwolnieniami nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum przejeli nauczanie w klasach
szkoty podstawowe;.

3.2 Wspotpraca z instytucjami wspoétodpowiedzialnymi za wdrazanie reformy byta
adekwatna, tj.:

— prowadzac dziatalno$¢ informacyjng dotyczacq wprowadzanych zmian
wykorzystywano przygotowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;
publikacje, plakaty, ulotki, poradniki oraz prezentacje multimedialne. W 2018 r.
szkota przystapita do ministerialnego programu  Ogdlnopolskiej  Sieci
Edukacyjnej, w wyniku ktérego otrzymata przytgcze szerokopasmowego
Internetu.

— Dyrektor szkoty brat udziat w szkoleniach i naradach organizowanych przez
Kuratorium O$wiaty w Gorzowie WIkp. dotyczacych reformy. Wykorzystano
takze materialy informujace o zmianach w przepisach prawa wykorzystane do
przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli i pracownikow obstugi.

Szkota wspdtpracowata z organem prowadzacym w zakresie: wprowadzenia
nowego Statutu Szkoty (listopad 2017); organizacji opieki nad uczniami
dojezdzajacymi do szkoly; organizacji dowozéw ucznidw do szkoty; zakupu
wyposazenia i pomocy szkolnych niezbednych do realizacji podstawy programowej;
zapewnienia wszystkim uczniom podrecznikbw i materiatdw Cwiczeniowych;
utworzenia oddziatdw integracyjnych w  szkole; zapewnienia  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla  ucznibw ze  specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Ponadto wspotpracowano z: Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w Gorzowie
Wlkp. oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w  Sulecinie i innymi
podmiotami4!.

(akta kontroli str.269-270)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

NIK ocenia pozytywnie wspofprace Dyrekiora Szkoly =z instytucjami
odpowiedzialnymi za wprowadzenie reformy, ktéra byta skuteczna i adekwatna do
potrzeb.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z ustalonym stanem faktycznym Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje
uwag i wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze. Prawo zgtaszania zastrzezen,
zgodnie zart. 61b ust.2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zielona Géra, 21 grudzien.2018 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Mariusz Migdat Delegatura w Zielonej Gorze
Gtéwny specjalista kontroli p.o. Dyrektora
panstwowej Wtodzimierz Stobrawa
....................... podpls pOdeS

41 Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie WIlkp. — organizacja szkoleniowych rad dla
nauczycieli szkoty (3 rady), udziat nauczycieli w szkoleniach, konferencjach i warsztatach
organizowanych przez O$rodek.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulecinie — organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.
W zakresie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkota rozwija wspdtprace z: Sagdem
Rejonowym w Sulecinie, Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie, Komedg Powiatowg Policji w
Sulecinie, Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej w Sulecinie, Powiatowg Stacjq Sanitarno-
Epidemiologiczna w Sulecinie, Nadle$nictwem Torzym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Torzymiu,
Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Torzymiu, Torzymskim
Osrodkiem Kultury, Lubuskim Szpitalem Specjalistycznym Pulmonologiczno-Kardiologicznym w
Torzymiu, Ochotniczg Strazg Pozarng w Torzymiu, Parafialnym Zespotem Caritas.
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