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|. Dane identyfikacyjne

Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Gorzowie WIkp. ul. Walczaka 1, 66-400 Gorzow Wielkopolski (dalej: PSONI Kofo
w Gorzowie Wikp., Stowarzyszenie)

Beata Piwowarska, Przewodniczaca Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia
Na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Gorzowie Wlkp (dalej:
Przewodniczaca Zarzadu Kofa PSONI w Gorzowie Wikp.), od dnia 23 maja 2015 r."
Kierownikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzowie Wikp. (dalej:
Kierownik SDS)? od dnia 1 stycznia 2015 r.3 jest Katarzyna Bejuk.

1. Wykorzystanie  Srodkdw na funkcjonowanie  Srodowiskowego domu
samopomocy.

2. Spetnianie przez $ds standarddéw ustug Swiadczonych na rzecz oséb
z zaburzeniami  psychicznymi  oraz  zgodnos¢ realizowanych  zadan
Z obowigzujacymi przepisami.

Lata 2016 — 2019 (I kwartat)
art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli*

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Lidia Sobkowiak-Mariasz, gtowny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do
kontroli nr LZG/47/2019 z dnia 15.04.2019 r.

Cezary Romanczenko, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LZG/22/2019 z dnia 11.01.2019.

(akta kontroli str.1-36)

" Na podstawie protokotu z dnia 23 maja 2015 roku z Walnego Zebrania Sprawozdawczo Wyborczego Cztonkéw Kota
Polskiego Stowarzyszenia Osdb Upo$ledzonych Umystowo w Gorzowie Wikp. i uchwaty Nr 1/2015 w sprawie
ukonstytuowania si¢ Zarzadu. Uchwatg Nr 7 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Elektorow Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym z dnia 19 wrzesnia 2015 roku w sprawie zmiany nazwy Stowarzyszenia
oraz wprowadzenia zmian do Statutu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym,
dokonano zmiany nazwy Stowarzyszenia na: ,Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig,
Intelektualng” (uchwata weszta w Zycie z dniem podjecia).

2 Jednostka organizacyjna PSONI Koto w Gorzowie Wikp., powotana uchwatg Nr 27 Zarzadu Kota PSOU w Gorzowie
Wikp. z dnia 25 kwietnia 2002 r. oraz uchwatg Nr 39 Zarzadu Gtéwnego Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb z
Uposledzeniem Umystowym w Warszawie z dnia 27 wrze$nia 2003 1.

3 Na podstawie aktu powofania Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig,
Intelektualng w Gorzowie Wikp. z dnia 30.12.2014 r. wydanego stosownie do art. 29 § 1 Statutu Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz z Oséb z Upo$ledzeniem Umystowym, obowigzujacego do dnia 19 maja 2016 r. Od dnia 20
maja 2016 roku obowigzuje Statut Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,

4Dz. U.z2019r. poz. 489, dalej: ustawa o NIK.
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Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogoinas kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2016-2018 srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzowie Wikp. (dalej: SDS), przekazane
przez Miasto Gorzéw, zostaly prawidtowo wykorzystane przez SDS. Ww. érodki byty
wystarczajace na pokrycie biezacych wydatkow.

Obiekt, w ktorym PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. prowadzit dziatalno$¢, w okresie
objetym kontrolg podlegat przebudowie wraz z termomodernizacjg. Koszty realizacji
wymienionej inwestycji sfinansowane przez PSONI Koto w Gorzowie WIkp. wyniosty
586,2 tys. zt. Ponadto Wojewoda sfinansowat rozw6j domu, poprzez wsparcie
uruchomienia od pazdziernika 2018 r. dwoch nowych miejsc. W badanym okresie
8DS osiagnat standard ustug bytowych, okreslony w §18 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy (dalej: rozporzadzenie w sprawie $ds)®. Negatywnie nalezy
oceni¢ nieprawidtowo$¢ polegajacq na uzytkowaniu budynku przez SDS bez
pozwolenia, wymaganego ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane’ (dalej:
ustawa Prawo budowlane).

W latach 2016-2019 (I kwartat) ustugi Swiadczone na rzecz osob z zaburzeniami
psychicznymi odpowiadaty standardom ustalonym przepisami rozporzadzenia.
Pracownicy spetniali wymogi okreslone ww. rozporzadzeniem dotyczace kwalifikacji.
SDS posiadat wymagane przepisami prawa dokumenty regulujgce jego
funkcjonowanie, prowadzit prawidtowo dokumentacje zbiorczg i indywidualng
uczestnikdw oraz sporzadzat sprawozdania z dziatalnosci doméw. W toku kontroli
NIK stwierdzono nieprawidtowos¢ polegajaca na nieprzekazaniu jednostce
Zlecajacej — Miastu Gorzéw WIkp. sprawozdan z dziatalnosci domu w roku
budzetowym 2016 i 2017.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Wykorzystanie srodkéw na funkcjonowanie $ds

1.1. W okresie objetym kontrolg PSONI Koto w Gorzowie WIkp. byto zobowigzane
ztytutu zawartej z Miastem Gorzow Wilkp. (dalej: Zleceniodawca) umowy
0 powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej:
prowadzenie ~ Srodowiskowego Domu  Samopomocy typu B dla 0séb
Z niepetnosprawno$ciq intelektualng réznych stopni® (dalej: umowa o powierzenie
realizacji zadania publicznego) z terminem realizacji zadania ustalonym od dnia
1 lipca 2015 r. do dnia 30 czerwca 2020 roku'0.

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
OpiSOwe;).

6Dz.U. Nr 238, poz. 1586, ze zm.

"Dz.U.z 2018, poz. 1202, ze zm.

8 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze byé
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.

9 Umowa Nr 01/SDS/2015 z dnia 01 lipca 2015 .

10 To jest zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2018 r. poz. 450 ze zm.).



W umowie okreslono!: szczegdtowy opis zadania, w tym cel, na jaki dotacja zostata
przyznana i termin jego wykonania, wysokos¢ udzielonej dotacji i tryb ptatnosci,
termin wykorzystania dotacji, tryb kontroli wykonywania zadania, termin i sposob
rozliczenia udzielonej dotacji oraz termin zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji'2.
Przedmiotowa umowa zostata sporzadzona z wykorzystaniem wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania'3
(dalej: rozporzadzenie w sprawie wzoru oferty | ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania). Umowa nie przewidywata przeznaczenia dotacji na wydatki/zakupy
inwestycyjne.

(akta kontroli str.72-84)

Oferta realizacji zadania publicznego przygotowana przez PSONI Koto w Gorzowie
Wlkp. i ztozona Zleceniodawcy w dniu 19 czerwca 2015 r., byta sporzadzona
z wykorzystaniem wzoru okreslonego zatacznikiem nr 1 rozporzadzenia w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

(akta kontroli str. 37-71)

1.2. Dotacje na dziatalno$¢ biezaca SDS otrzymane przez PSONI Koto w Gorzowie

Wikp. w poszczegdlnych petnych latach badanego okresu, tj. w:

— 2016 r. wyniosty 532,6 tys. zt,

— 2017 r. wyniosty 584,3 tys.zt, w tym dodatkowe $rodki przyznane na
uczestnikow z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi w ramach programu
,Za zyciem” w wysokosci 41,8 tys. zi,

— 2018 roku wyniosty 747, 7 tys. zt, w tym dodatkowe $rodki przyznane na
uczestnikdw z niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi w ramach programu
,Za zyciem” w wysokosci 109,4 tys. zt.

Cato$¢ otrzymanych w poszczegdlinych latach $rodkéw z dotacji zostata

wykorzystana zgodnie z umowa na biezgce koszty zwigzane z funkcjonowaniem

SDS™,

W poszczegéinych latach objetych kontrolg, PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. nie

otrzymywato dotacji na zadania inwestycyjne'®.

1 Zgodne z art. 221 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 2077, ze zm.).

12 W umowie nie sprecyzowano, czy PSONI Kolo w Gorzowie Wikp. wydajac otrzymywane $rodki ma stosowac
przepisy ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. poz. 1986 ze zm.) dalej: ustawa Prawo
zamowien publicznych lub zachowujac inne zasady konkurencyjnosci.

13Dz, U. 22011 1. Nr 6, poz. 25 - rozporzadzenie zostato uchylone z dniem 3 wrzesnia 2016 r.

14 Zgodnie z § 3 pkt 10 umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej, dotacja, o
ktérej mowa w ust. 4 zostanie przeznaczona na nastepujace rodzaje kosztdw: wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych do realizacji zadania, pochodne od wynagrodzen, premie, nagrody regulaminowe, pochodne od premii i
nagrod, odpis na ZFSS, $wiadczenia BHP, dowdz uczestnikéw, konsultacje lekarskie, poradnictwo psychologiczne,
biezace naprawy, zakup materiatow i wyposazenia, czynsz oraz gaz energia, woda, $cieki, $rodki czystosci, wywdz
$mieci, monitoring, obstuga administracyjna (wynagrodzenia, pochodne i ZFSS), media (telefon, TV, intemet), sieé
logiczna.

15 Budynek przy ul. Walczaka 1 w Gorzowie, w ktérym miesci sie SDS stanowi wiasnosé Miasta Gorzowa Wikp. Do
dnia 30 czerwca 2017 r. byt to obiekt wynajmowany od Miasta Gorzowa Wikp. przez PSONI Koto w Gorzowie Wikp. na
podstawie umowy najmu Nr 30/ADM/4/2014 z dnia 25 listopada 2014 roku zawartej na czas nieokreslony. Od dnia 1
lipca 2017 r. PSONI Koto w Gorzowie Wikp. wiada nieruchomoscig na podstawie umowy uzyczenia nr 81/17 z dnia
30 czerwca 2017 r. zawartej z Miastem Gorzéw Wikp. na czas okre$lony od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia 30 czerwca
2020 r. Stosownie do tresci § 4 — 10 umowy: stowarzyszenie zobowigzuje sie do korzystania z nieruchomosci na cele



W 2014 r., gdy Miasto Gorzéw WIkp. przekazato PSONI Koto w Gorzowie WIkp.
budynek, m.in. na prowadzenie dziatalnoéci SDS, byt on w zlym stanie technicznym.
Rozpoczely sie prace remontowo-przystosowawcze i przyjeto program naprawczy.
Poza dostosowaniem go do standardow SDS wymaganych rozporzadzeniem
w sprawie sds, wystagpita konieczno$¢ wymiany instalacji elektrycznej, instalacji
sanitarnej, CO, wentylacji i ocieplenia.
W okresie objetym kontrolg PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. w zakresie prowadzone;
dziatalnosci realizowato Program Naprawczy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gorzowie Wikp. przy ul. Walczaka 1 na lata 2015-2018 (dalej: program), ktory byt
na biezaco aktualizowany's. Program przewidywat: modernizacje centralnego
ogrzewania, rozebranie klatki zachodniej i zalanie stropow, remont cze$ci korytarza,
wyznaczenie i wykonczenie fazienek oraz toalet, prace remontowo-adaptacyjne
w czterech pomieszczeniach do prowadzenia treningéw i szatni, izolacje i prace
remontowe w czesci piwnicy przeznaczonej dla SDS na magazyny, wymiane okien
wraz z montazem rolet zewnetrznych, izolacje $cian, budowa podjazdéw i chodnika,
budowe miejsca rekreacyjnego, termomodernizacie. Z programu naprawczego
(zwrzesnia 2015r.17) wynikato, Ze spetnione zostaty standardy okreslone
w rozporzadzeniu w sprawie $ds w zakresie: sposobu funkcjonowania SDS, trybu
kierowania i przyjmowania do SDS, kwalifikacji pracownikéw oraz standardéw ustug
Swiadczonych, za wyjatkiem liczby toalet. W aktualizacji programu naprawczego
zlipca 2017 r. wskazano, ze SDS spehia juz standardy wynikajace
zrozporzadzenia w sprawie Sds, jednak istniejq potrzeby w zakresie
termomodernizacji obiektu, a takze m.in. prace w zakresie wykonania
zabezpieczenia alarmowego przed wiamaniem, drzwi przeciwpozarowych
z przepustami, zabezpieczenia $cian przed zniszczeniem wdzkami, montazu sufitow
podwieszanych.

(akta kontroli str. 85-255, 860-979)

W okresie objetym kontrolg PSONI Koto w Gorzowie WIkp. zgtaszato organowi
prowadzacemu — Miastu Gorzow Wlkp. nastepujace potrzeby:
— w 2016 r. - konieczno$¢ wykonania prac remontowo-adaptacyjnych (koszt
374,6 tys. zt), wyposazenia (koszt 33,1 tys. zi);
— w2017 r. - prace remontowo-adaptacyjne (koszt 680,4 tys. zt);
— w 2018 r. — zakup trzech par drzwi przeciwpozarowych (koszt 30 tys. zt),
przywrécenie stanu pomieszczen po termomodernizacii'e (koszt 50 tys. zt).
(akta kontroli str. 980 - 1005)

Z programu naprawczego z 2019 r. wynika, ze do zrealizowania pozostaly:
przywrocenie wiadciwego stanu technicznego pomieszczen, w  ktorych

statutowe okreslone w umowie. Stowarzyszenie bez zbednej zwioki dokona na wlasny koszt ubezpieczenie przedmiotu
uzyczenia. Stan faktyczny i techniczny budynku jest Stowarzyszeniu znany. Stowarzyszenie zobowigzuje sie do
ponoszenia kosztéw zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosci oraz kosztow zwigzanych z charakterem prowadzone;
dziatalnosci. Miastu przystuguje prawo przeprowadzenia kontroli nieruchomo$ci pod wzgledem jej wykorzystania
zgodnie z celem uzyczenia. Stowarzyszenie zobowigzuje sie do utrzymania nieruchomosci w nalezytym stanie, w tym
utrzymania czystosci i porzadku. Roboty budowlane na nieruchomo$ci, wymagajg zgtoszenia lub pozwolenia na
budowe na podstawie przepiséw ustawy — Prawo budowlane — moga by¢ wykonane wylacznie za zgoda Miasta. Miasto
nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate w majatku Stowarzyszenia. Z ww. regulacji wynika, ze
odpowiedzialno$¢ za utrzymanie obiektu oraz jego remonty przejeto PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. Przedmiotowa
umowa nie reguluje odpowiedzialno$ci za przeglady okresowe budynku i prowadzenie ksigzki obiektu.

16 Czterokrotnie jako program na lata 2017-2018.

7 Program naprawczy przestany Wojewodzie Lubuskiemu (po uwzglednieniu zgtaszanych uwag) pismem
GCPR.D0.451.1.6.2015 z dnia 16.09.2015 .

18W czesci pomieszczen prowadzone sg roboty budowlane w zwigzku z zadaniem ,Termomodemnizacja obiektu
uzytecznosci publicznej przy ul. Walczaka 1 w Gorzowie Wikp.” Zadanie to jest realizowane przez Miasto Gorzow Wikp.

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 O$ Priorytetowa 3 Gospodarka niskoemisyjne dla
Dziatania 3.2 Efektywno$¢ energetyczna dla Poddziatania 3.2.2 Efektywno$¢ energetyczna — ZIT Gorzéw Wikp.



przeprowadzano prace zwigzane z termomodernizacjg (m.in. malowanie $cian,
montaz sufitdw), instalacja alarmowa, instalacja systemu ewakuacyjnego, montaz
czujnikdw przeciwpozarowych i zabezpieczen drzwi. Ponadto konieczny jest montaz
trzech par drzwi przeciwpozarowych, czego nie uwzgledniono w harmonogramie,
zgodnie z wytycznymi Wojewody Lubuskiego.

(akta kontroli str. 966-1112)

Zgodnie z pismem Wojewody Lubuskiego z dnia 29 stycznia 2019 r. skierowanym
do kierownikéw jednostek samorzadu terytorialnego'®, ktore PSONI Koto w
Gorzowie WIlkp. otrzymato do wiadomosci, nalezy dokona¢ oceny stopnia realizacii
zatozen programéw naprawczych pod wzgledem ich standaryzacji, w programach
tych nie nalezy uwzgledniac m.in. kosztow prac, ktére wynikajg z przepisow
przeciwpozarowych.

(akta kontroli str. 1106-1107)

1.3. Dotacje zostaly wykorzystane na zadanie okre$lone w umowie o powierzenie
realizacji zadania publicznego, tj. prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy typu B dla 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng réznych stopni.
Miesieczna kwota dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia SDS zostata
wyliczona zgodnie z art. 51c ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej?0. Srodki otrzymanej dotacji w poszczegélnych latach wydatkowane
zostaly zgodnie z przeznaczeniem, a liczba uczestnikéw SDS odpowiadata liczbie
zadeklarowanej?!.

(akta kontroli str. 72-288)

PSONI Koto w Gorzowie WIlkp. jako podmiot spoza sektora finanséw publicznych
prowadzacy SDS, wydatkowat $rodki pochodzace z dotacji zgodnie z celem, na jaki
jg uzyskat oraz na warunkach okreslonych umowg o powierzenie realizacji zadania
publicznego, to jest wedtug rodzajéw kosztow w niej wskazanych. W badanym
okresie wydatkujgc otrzymane $rodki dotacji nie stosowano ustawy Prawo
zamowien publicznych.

(akta kontroli str.72-255)

1.4. Rozliczenia wykorzystania dotacji ztozone zostaty w terminach i na zasadach
przewidzianych wumowie o powierzenie realizacji zadania publicznego?2.
Kwoty dotacji wykorzystanych, rozliczonych oraz wykazanych w sprawozdaniach
czesciowych i rocznych z wykonania zadania publicznego, byty zgodne z kwotami
dotacji przyznanych stosownymi aneksami do umowy o powierzenie realizacji
zadania publicznego na dany rok23.

(akta kontroli str. 85-255)
1.5. Przeprowadzone w dniu 27 lutego 2019 r. ogledziny siedziby SDS potwierdzity

spetnianie standardu ustug okreslonych w § 18 rozporzadzenia w sprawie Sds.
Ogledziny wykazaty, Zze obiekt w ktorym znajduje sie SDS, usytuowany jest

19 Pismo Wojewody Lubuskiego znak PS-1.9422.1.2019 z dnia 29 stycznia 2019 r.
20Dz. U.z2018., poz. 1508, ze zm.

21 Na podstawie proby 15 meldunkéw ztozonych do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego przez PSONI Koto w Gorzowie
Wikp. za lata 2016-2018 oraz na podstawie wgladu do ewidencji zbiorczej i list obecnosci uczestnikéw SDS.

227qodnie z § 8 pkt 1 i 2 umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej —
Zleceniodawca jest zobowigzany do sporzadzania pdtrocznych sprawozdan czeSciowych z wykonania zadania
publicznego i sktadania ich w siedzibie Zleceniodawcy w terminie do 31 lipca br. Sprawozdanie roczne z wykonania
zadania publicznego powinno by¢ sporzadzone i ztozone w siedzibie Zleceniodawcy w terminie do 31 stycznia roku
nastepnego.

23 Rozliczenie dotacji za 2016, 2017 i 2018 rok.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

W miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo i spokoj uczestnikow zaje¢. Budynek jest
pozbawiony barier architektonicznych oraz wyposazony w udogodnienia
umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym, tj.: przy budynku
znajdujg sie podjazdy dla woézkow inwalidzkich, w budynku nie ma progow
w ciagach komunikacyjnych, wejécia do wszystkich pomieszczer SDS uwzgledniajg,
potrzeby 0sdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich?4, a tazienki i sanitariaty
zostaty przystosowane do tych potrzeb. W budynku znajdujg sie: sala ogolna
umozliwiajaca spotykanie sie uczestnikéw zaje¢ i ich rodzin, cztery2> wielofunkcyjne
pomieszczenia do prowadzenia dziatalnoSci  wspierajacej, aktywizujgce;
i rehabilitacyjnej, m. in. w formie treningéw (sala do aktywnosSci ruchowej, sala
poligraficzna do zaje¢ grupowych, sala do$wiadczania $wiata do zaje¢ stymulacii
polisensorycznej, sala do zaje¢ terapeutycznych), pokdj wyciszenia stanowigcy
odrebne pomieszczenie?s, wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi
urzadzeniami i sprzetem gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni
kulinarnej, jadalnia petnigca funkcje klubu lub sali aktywizacji i terapii zajeciowej,
tazienka wyposazona w natrysk, jedna toaleta z czterema umywalkami i czterema
kabinami wc, po dwie dla kobiet i mezczyzn, jedna toaleta z umywalkg i wc oraz
jedna dodatkowa toaleta dla personelu?’. W przypadku pokoju do indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego lub logopedycznego,
petnigcego ponadto funkcje pokoju wyciszenia to stanowi je jedno z pomieszczen
wielofunkcyjnych?8. Pomieszczenia SDS wyposazone sq w meble i sprzety
niezbedne do prowadzonych w nich zaje¢. Jednostka posiada sprzet do treningu
samoobstugi i zaradnosci zyciowej. Dodatkowo SDS wyposazony jest
w podstawowy sprzet rehabilitacyjny oraz do prowadzonej terapii.

(akta kontroli str. 289-368)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Najwyzsza lIzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ jednostki w zbadanym
obszarze. Przeprowadzone ogledziny siedziby SDS wykazaly, ze spetniono
standard ustug bytowych, o ktorym mowa w § 18 rozporzadzenia w sprawie $ds.
Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS byly prawidtowo
wykorzystywane oraz w petni pokrywaty koszty jego biezacej dziatalno$ci.

24 W dniu przeprowadzanych ogledzin 14 0séb poruszalo sie na wozkach inwalidzkich.

2 To jest ponadstandardowo (wymagane sa, co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia
dziatalno$ci wspierajacej, aktywizujacej i rehabilitacyjnej, miedzy innymi w formie treningéw, stosownie do §18 pkt 5 lit. b
rozporzadzenia w sprawie $ds).

% To jest ponadstandardowo - liczba uczestnikéw SDS ze zdiagnozowanym spekirum autyzmu to 2 osoby (pokdj
wyciszenia stanowiacy odrebne pomieszczenie powinien znajdowac sie¢ w domach, w ktérych uczestnikami s osoby
ze spektrum autyzmu w liczbie przekraczajacej 3 osoby, stosownie do §18 pkt 5 lit. ¢ rozporzadzenia w sprawie $ds).

27 To jest ponadstandardowo — liczba miejsc na dzien ogledzin to 37 oséb (19 kobieta i 18 mezczyzn) - co najmniej dwie
toalety, osobno dla kobiet i mezczyzn (zalecana jest jedna toaleta dla nie wigcej niz 10 uczestnikow, stosownie do §18
pkt 5 lit. g rozporzadzenia w sprawie $ds ).

28Indywidualne zajecia z psychologiem, pedagogiem, logopeda w SDS odbywaja sie aktualnie poza godzinami
zaje¢ grupowych, co umozliwia prowadzenie ich w pomieszczeniu wielofunkcyjnym. Po zakofczeniu remontu
funkcje pokoju wyciszenia bedzie pelnito pomieszczenie do tego przeznaczone. Ponadto poradnictwo
indywidualne prowadzone jest takze w biurze Kierownika SDS.
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2. Spetnianie przez sds standardéw ustug swiadczonych
na rzecz osob zzaburzeniami psychicznymi oraz
zgodnos¢ realizowanych zadan z obowiazujacymi
przepisami.

21. SDS w Gorzowie Wlkp. jest domem typu B (dla osdb uposledzonych
umystowo)2. SDS jest przeznaczony na 37 miejsc3?, spetniajac tym samym limity
miejsc okreslone w § 5 rozporzadzenia w sprawie $ds. Liczba 0séb korzystajacych

z ustug SDS w poszczegdlnych latach objetych kontrolg wyniostas!: 35 uczestnikow

w 2016 r., 35 uczestnikow w 2017 r. oraz 35 uczestnikéw od stycznia do wrzesnia

2018 r. Od pazdziernika 2018 r. oraz w | kwartale 2019 r. to 37 uczestnikéw w

zwigzku z utworzeniem dwdch nowych miejsc.

Liczba oséb przebywajacych w SDS ulegata zmianie w poszczegdlnych miesigcach

lat objetych badaniem:

e 2016 r. w: styczniu 35 osob i 2 osoby w formie klubowej32, odpowiednio: lutym
35+2 osoby, marcu 35+2 osoby, kwietniu 35+2 osoby, maju 35+1 osoba,
czerwcu 35 0sob, lipcu 35 osdb, sierpniu 35+1 osoba, wrzesniu 35+3 osoby,
pazdzierniku 35+3 osoby, listopadzie 35+2 osoby, grudniu 35+3 osoby;

e 2017 r. w: styczniu 35+2 osoby, lutym 35+2 osoby, marcu 35+1 osoba, kwietniu
35+1 osoba, maju 35+1 osoba, czerwcu 35 0sob, lipcu 35 oséb, sierpniu 35+1
osoba, wrzesniu 35+1 osoba, pazdzierniku 35+1 osoba, listopadzie 35+1
osoba, grudniu 35+1 osoba;

o 2018 r. w: styczniu 35+2 osoby, Ilutym 35+3 osoby, marcu 35+4 osoby,
kwietniu 35+3 osoby, maju 35+3 osoby, czerwcu 35+4 osoby, lipcu 35+4
osoby, sierpniu 35+3 osoby, wrzesniu 35+4 osoby, pazdzierniku 37+3 osoby,
listopadzie 37+3 osoby, grudniu 37+2 osoby;

e 2019 r.: w styczniu 37+5 0sdb, w lutym 37+1 osoba.
(akta kontroli str. 376-410)

W styczniu 2019 r. uczestnikami zaje¢ byto 19 kobiet i 18 mezczyzn, w wieku od 24
do 58 lat. W badanym okresie, pieciu uczestnikéw SDS bylo mieszkaficami gmin
o$ciennych33, z ktérymi (gminy: Deszczno, Bogdaniec oraz Ktodawa) Miasto Gorzéw
Wikp. zawarto porozumienia w sprawie objecia ich mieszkaicow opieka i ustugami
$wiadczonymi przez SDS.

SDS dziata pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-16.00.
SDS nie dysponuje miejscami catodobowego pobytu.

(akta kontroli str. 376-379)

29 Stosownie do § 3 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie $ds.

0Wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. W zwiazku z pojawiajacymi sie okresowymi nieobecnosciami
uczestnikdw na zajeciach, kazdego roku kilku osobom oczekujacym na przyjecie proponuje sie uczestnictwo w
tzw. formie klubowej.

31 W poszczegdlnych latach objetych kontrolg skierowanie do SDS: w 2016 r. otrzymalo 39 os6b (4 rezygnacje),
w 2017 r. otrzymato 36 o0séb (1 rezygnacja) w 2018 r. otrzymato 39 0s6b (2 rezygnacje).

32 W zwiazku z pojawiajacymi sie okresowymi nieobecnosciami uczestnikéw SDS na zajeciach (skierowanych do
8DS na podstawie decyzji Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie), kazdego roku kilku osobom oczekujacym
na przyjecie umozliwiano uczestnictwo w tzw. formie klubowej. Od sierpnia 2018 roku liczbe uczestnikow w
formie klubowej (po uzgodnieniu z Lubuskim Urzedem Wojewodzkim), wykazywano w miesiecznych
meldunkach do LUW, celem urzeczywistnienia faktycznej liczby os6b korzystajacych z ustug SDS.

33 Gmina Klodawa - po jednym uczestniku w 2016 r., 2017 r. i 2019 r. oraz dwoch uczestnikow w 2018 r., Gmina
Bogdaniec — po jednym uczestniku w 2016, 2017 i 2018 r. oraz Gmina Deszczno — dwoch uczestnikéw w 2016 r.
Lacznie w latach 2016 — | kwartat 2019 r. uczestnikami $DS w Gorzowie Wikp. bylo 5 uczestnikow z gmin osciennych.



Ponad 70% uczestnikéw SDS3 stanowily osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawno$ci oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. DwadzieScia dwie
osoby wymagaty wsparcia lub wyreczania w codziennych czynnosciach zwigzanych
z higieng, spozywaniem positkow, poruszaniem sie (14, tj. 38% uczestnikow $ds
poruszato sie na wézkach inwalidzkich). W SDS nie zatrudniano asystentéw oséb
niepetnosprawnych, ale zatrudnieni opiekunowie, realizowali rowniez wsparcie lub
wyreczanie 0s0b o zwigkszonych potrzebach zakresie codziennych czynnosci
zwigzanych z higiena, spozywaniem positkdw, poruszaniem sie3®.

(akta kontroli str. 376-379, 714-715)

2.2. SDS posiadat podstawowe dokumenty okreslajace jego funkcjonowanie, fj.
Statut SDS PSONI Koto w Gorzowie Wikp., Regulamin Organizacyjny SDS PSONI
Koto w Gorzowie Wikp., Program dziatalnoéci SDS i Plan pracy SDS na kazdy rok
objety badaniem. Regulamin organizacyjny oraz program dziatalnosci domu i plan
pracy na kazdy rok, zostaly opracowane przez Kierownika SDS w uzgodnieniu
z wojewodg i zatwierdzone przez Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp, stosownie do
§ 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie $ds.

(akta kontroli str. 384-410)

2.3. W obiekcie, w ktorym funkcjonuje SDS od czasu przekazania go w 2014 r.
PSONI Koto w Gorzowie WIkp., prowadzona jest inwestycja budowlana polegajaca
na dostosowaniu go do potrzeb dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych
intelektualnie3s.

(akta kontroli str. 369-375, 461-496)

Koszty zwigzane =z inwestycjq dostosowania budynku do  potrzeb
dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie  wyniosty w latach
2014-2018 tacznie 504,2 tys. zt i poniesione zostaty ze $rodkow wiasnych PSONI
Koto w Gorzowie WIkp. oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych?7.

(akta kontroli str. 507-508)

3 Na dzien 1 marca 2019 r.
35 W 2016 r. bylo to 5 opiekundw, w 2017 r.: 3 opiekundw, w 2018 r.: 4 opiekunéw, w | kw. 2019 r.: 4 opiekundw.

3% Nieruchomo$¢ przekazana zostata przez Miasto Gorzow Wikp. w celu zwigkszenia bazy lokalowej PSONI Koto w
Gorzowie Wlkp. i umozliwienia realizacji zadan statutowych. Budynek w czesci jest uzytkowany przez PSONI Koto w
Gorzowie Wikp. w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢ Biura Obstugi Placowek nalezacych do PSONI Koto w Gorzowie
Wikp. (cze$¢ pietra budynku) oraz SDS (cze$¢ parteru budynku) — zaréwno na pietrze jak i parterze znajdujg sie takze
czesci nieuzytkowane budynku (nie prowadzi sie tam Zzadnej dziatalnosci). W zwigzku z koniecznoscig przystosowania
obiektu do realizacji tych zadan Inwestor — Koo Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym opracowato dokumentacje budowlang dla zadania inwestycyjnego pn. ,Rozbudowa z przebudowg
budynku Zespotu Ksztatcenia Specjalnego Nr 1 wraz ze zmiang sposobu uzytkowania z przeznaczeniem na O$rodek
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy, Srodowiskowy Dom Samopomocy i Oérodek Wezesnej Interwengji” oraz
rozpoczelo prace adaptacyjne. Decyzjg Nr 464/15 Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp. z dnia 2.10.2015 r. zatwierdzono
projekt budowlany i udzielono pozwolenia na budowe, w dniu 9.10.2015 r. Prezydent Miasta Gorzowa Wikp. wydat i
zarejestrowat Dziennik Budowy nr 481/ 2015 tom |. Inwestycja ta jest w trakcie realizacji, a z catego projektu wydzielone
zostato zadanie pn. ,Termomodemnizacja obiektu uzytecznosci publicznej przy ul. Walczaka 1 w Gorzowie Wikp.”, ktére
jest realizowane i finansowane przez Miasto Gorzéw WIkp. na podstawie porozumienia nr 1/2018 zawartego pomiedzy
Miastem Gorzow Wikp. a PSONI Koto w Gorzowie Wikp. Zgodnie z §2 pkt 2 i 3 porozumienia, Miasto przy przyjeciu za
wyjsciowg warto$¢ szacowanych prac przewidziat, iz wktad wiasny konieczny do zlozenia aplikacji wyniesie 396,4 tys.
zt, a PSONI Koto w Gorzowie Wikp. na poczet pokrycia czesci wktadu wiasnego Miasta, zobowiazat si¢ dokona¢ dwoch
wptat: kwoty 41 tys. zt w terminie do dnia 31.08.2018 r. oraz 41 tys. zt do dnia 31.08.2019 r. Termomodernizacje
zakoriczono dnia 31 marca 2019r.

37 W poszczegolnych latach wydatkowano: 2014 . — 19,6 tys. t, 2015 r. — 41,8 tys. zt, 2016 1. — 44,2 tys. z}, 2017 r. -
36 tys. zt (Srodki PSONI Koto w Gorzowie Wikp. z 1% dla OPP i skiadek cztonkowskich), 2018 r. — 362,4 tys. zt, w tym
90 tys. zt (Srodki ROPS/PFRON) i 2724 tys. zt (Srodki PSONI Koto w Gorzowie Wikp. z 1% dla OPP i skiadek
cztonkowskich).



Roboty inwestycyjne w tym obiekcie byty prowadzone etapami i dotyczyty:
— w2014 r. (wdwczas $ds nie prowadzit w tym budynku swojej dziatalno$ci)®:

prace remontowe przystosowujace pomieszczenia SDS do dziatalnosci
(remont kuchni, jadalni, pomieszczenia wielofunkcyjnego wyposazonego w
tozka  rehabilitacyjne, sali doSwiadczania $Swiata i korytarza
oraz przystosowanie do uzytku toalet, sali ogolnej, biura i szatni dla
uczestnikdw) — parter budynku;

przystosowanie pomieszczer dla Biura Obstugi Placowek (jednostka
administracyjna PSONI Koto w Gorzowie WIlkp. dalej: BOP) - pietro
budynku.

— w 2015 r. (od 1 marca z obiektu, z parteru, korzystali juz uczestnicy, a $ds
prowadzit w nim swa dziatalno$¢):

wyburzenie klatki schodowej SDS - parter budynku;
budowa toalet — parter budynku;

wymiana wewnetrznej linii zasilajacej i rozdzielni gtéwnej;
demontaz urzadzen na poddaszu;

uporzadkowanie poddasza;

budowa lezaka kanalizacj;

— w2016r.:

remont sali poligraficznej w SDS - parter budynku:
remont toalety i tazienki z natryskiem dla uczestnikéw SDS- parter budynku;

przystosowanie pomieszczen dla BOP - pietro budynku (cigg dalszy robot
od 2014 r.);

montaz rozdzielni elektrycznych dla poszczegdinych placowek;

wykonanie podjazdow, taraséw, osuszenie budynku - prace na zewnatrz
budynku;

— w2017 r.:

montaz rozdzielni elektrycznych dla poszczegdinych placdwek, (cd. robot od
2016 r.);

rozpoczecie wymiany posadzek w piwnicy budynku (zakoriczono w 2018 r.);
wykonanie archiwum — piwnica budynku;

— w2018r.:

budowa $rodkowej klatki schodowej;

wyburzenie czesci pietra wraz z budowg $cian dziatowych - pietro budynku;
naprawa dachu;

wykonanie instalacji odgromowej;

wykonanie piondw kanalizacyjnych;

termomodernizacja - rozpoczecie prac w catym budynku etapami;

38 Powierzchnia SDS, ktérego siedziba wezesniej znajdowata sie przy ul. Osadnicza 3 w Gorzowie WIkp. nie
spelniata norm w zakresie standaryzacji. Nastapita zatem konieczno$é przeniesienia SDS do innego obiektu —
przy ul. Walczaka 1. W roku 2014 prace budowlane byly wykonywane na podstawie zgtoszenia robot
budowlanych i polegaty na przygotowaniu do uzytkowania - tazienka i trzy sale do prowadzenia terapii.
Zgtoszenie robét dotyczyto tylko czesci SDS. Prace byly finansowane przez Miasto Gorzéw Wikp. oraz przez
PSONI Koto w Gorzowie WIkp. — poniesione przez jednostke prowadzaca SDS koszty w tym zakresie wyniosty
19,6 tys. zt. ( $rodki PSONI - gtéwnie z 1% dla OPP). Od 2015 roku rozpoczely sie roboty inwestycyjne
realizowane zgodnie z projektem budowlanym.



— w2019 roku:
— zakonczenie termomodernizacii;

— remont sali ogolnej, pokoju wyciszenia, sali do aktywnosci ruchowej, remont
szatni dla uczestnikow SDS i toalety dla pracownikéw — parter budynku.

Uczestnicy SDS w okresie trwania ww. prac, nie korzystali z pomieszczen
remontowanych3?.

Ze zlozonego przez Kierownik SDS wyjasnienia wynika, ze od marca 2015 r.
pracownicy i uczestnicy korzystali z czesci parterowej obiektu, tj. wyremontowanych
pomieszczen kuchni, jadalni, pomieszczenia wielofunkcyjnego wyposazonego
w tozka rehabilitacyjne, sali doSwiadczania Swiata i korytarza oraz przystosowanych
do uzytku toalet, sali ogolnej, pokoju wyciszen i szatni dla uczestnikéw. W 2016 r.
wyremontowano kolejng toalete dla uczestnikow, tazienke z natryskiem oraz sale
poligraficzng. Od wrze$nia 2018 r. rozpoczeto termomodernizacje obiektu, w
ramach ktorej z biezacej dziatalnosci okresowo wylgczano pojedyncze
pomieszczenia. W 2019 r. po termomodernizacji wyremontowano sale 0gélng, pokdj
wyciszenia, szatnie dla uczestnikow, sale do aktywnosci ruchowej i toalete dla
pracownikow. Kierownik SDS nadmienita, ze: zakres wykonywanych robét
umozliwiat prowadzenie w tym samym czasie zaje¢ z uczestnikami i nie zagrazat ich
bezpieczenstwu. W poszczegolnych latach wszystkie roboty budowlane
wykonywane na terenie obiektu byty objete nadzorem inspektordw budowlanych
i specjalisty ds. BHP. Przygotowywane zamdwienia publiczne na roboty budowlane
opatrzone byty klauzulg zapewnienia przez wykonawce robdt, bezpieczenstwa
uzytkownikom budynku i organizowania robot w taki sposob, by nie byly one
ucigzliwe i umozliwiaty uzytkowanie i prowadzenie w budynku biezgcej dziatalnoSci.
Roboty powodujgce hafas, czy zwigkszone pylenie realizowane byty w weekendy
badz w godzinach popotudniowych, po zamknieciu SDS. Niedogodno$ci zwiazane
Z wykonywaniem prac budowlanych w obiekcie, byty krotkotrwate i nie miaty wptywu
na biezacq dziatalnosé SDS. W trakcie prowadzenia prac zwigzanych
z termomodernizacjqg (wymiana okien, montaz klimatyzacji i wentylacji) miafo
miejsce okresowe wylfgczanie pomieszczen (sali ogélnej, szatni dla uczestnikow)
Z biezacej dziatalnoci.

(akta kontroli str. 716-731, 742-744)

Przewodniczaca PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. nie wystapita i nie uzyskata decyzji
0 pozwoleniu na uzytkowanie, w odniesieniu do czesci budynku, w ktorej
prowadzona jest dziatalnosé SDS (cze$¢ parteru) i BOP (czesé | pietro), pomimo
takiego wymogu okre$lonego w art. 55 i 59 ust. 2 ustawy Prawo budowlane0.
Szczegotowy opis nieprawidtowo$ci  przedstawiono w  sekcji  Stwierdzone
nigprawidtowoSci.

(akta kontroli str. 457-506)

39 Nie wystapita okoliczno$¢ uzytkowania przez uczestnikéw pomieszczen, w ktérych trwaty prace remontowe.
Do sierpnia 2016 roku zajecia w SDS odbywaly sie w czterech, a od wrzesnia 2016 r.w pigciu grupach
zajeciowych i zawsze iloS¢ uzytkowanych pomieszczen odpowiadata ilosci grup. Powierzchnia nieuzytkowana
pomieszczen SDS w okresie od listopada do grudnia 2015 r. wyniosta 66,94 m2, od listopada do grudnia 2016 r.
wyniosta 54,44 m? , od listopada do grudnia 2017 r. wyniosta 16,73 m? , od pazdziemika do grudnia 2018 r.
wyniosta 92,67 m?, a od stycznia do marca 2019 r. wyniosta 100,31 m2. Lacznie powierzchnia nieuzytkowana w
tych okresach wyniosta 331,09 m2.

40 Nie uzyskano jeszcze wszystkich wymaganych zgod na uzytkowanie czesci budynku ze wzgledu na
przebywanie w nim ludzi, j. Strazy Pozarnej o spetieniu wymogow w zakresie bezpieczenstwa p.poz., organdw
administracji architektonicznej (pozwolenie na uzytkowanie) - w przypadku, gdy obiekt byt budowany lub
przebudowywany na podstawie pozwolenia na budowe. W okresie kontrolowanym Sanepid przeprowadzit w
SDS pie¢ kontroli pod katem speiniania wymagan sanitarmych, nie stwierdzajac nieprawidtowosci.
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Ponadto, dla budynku, w ktérym miesci sie SDS nie prowadzono ksigzki obiektu
budowlanego oraz nie dokonywano kontroli okresowych budynku. Zgodnie z art. 62
ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo budowlane obiekty budowlane powinny by¢ w czasie
ich uzytkowania poddawane przez wiasciciela lub zarzadce kontroli:

1) okresowej, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu stanu
technicznego: a) elementdéw budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe
wptywy atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikéw wystepujacych podczas
uzytkowania obiektu, b) instalacji i urzadzen stuzacych ochronie $Srodowiska, c)
instalacji gazowych oraz przewodéw kominowych (dymowych, spalinowych i
wentylacyjnych);

2) okresowej, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu
technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu
budowlanego oraz jego otoczenia; kontrolg tg powinno by¢ objete rowniez badanie
instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawno$ci potaczen,
osprzetu, zabezpieczenn i $rodkéw ochrony od porazen, opornosci izolacii
przewodow oraz uziemien instalacji i aparatow.

Stosowanie do art. 64 ust. 1 i 3 tej ustawy wiasciciel lub zarzadca jest obowigzany
prowadzi¢ dla kazdego budynku ksigzke obiektu budowlanego, stanowigcg
dokument przeznaczony do zapisow dotyczacych przeprowadzanych badan i
kontroli stanu technicznego, remontéw i przebudowy, w okresie uzytkowania obiektu
budowlanego, a protokoty z kontroli obiektu budowlanego, sg dotgczone do ksigzki
obiektu budowlanego.

(akta kontroli str.457-463)

Jak w wynika ze ztozonych przez dyrektora Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami
i Majatku Urzedu Miasta Gorzowa WIkp. (dalej: Dyrektor WGN) oraz kierownika
Administracji Doméw Mieszkalnych Nr 4 w Gorzowie WIkp., to jest przedstawicieli
wiasciciela budynku — Miasta Gorzowa WIkp., dokumentacja dotyczaca obiektu,
wtym ksigzka obiektu budowlanego zaginety. Dyrektor WGN  wyjasnita, Ze:
inwestycja zwiqzana ze zmiang sposobu uzytkowania obiektu na SDS jest w trakcie
realizacji, inwestor Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnos$cig
Intelektualng Kofo w Gorzowie Wikp. nie jest jeszcze w posiadaniu dokumentéw na
uzytkowanie obiektu. W czesci budynku realizowane sq przez PSONI powierzone
zadania. W trakcie realizowanej inwestycji - termomodernizacji obiektu — zgodnie
z SIWZ Miasto zobowigzane jest zapewni¢ bezpieczne uzytkowanie obiektu przez
osoby w nim przebywajgce. Z informacji uzyskanej od PSONI wynika, iz w obiekcie
minimum raz w tygodniu dokonywany jest przeglad bezpiecznego uzytkowania
przez specjaliste ds. BHP. (co potwierdzita takze Przewodniczaca PSONI Koto w
Gorzowie Wikp., w trakcie dokonanych przez NIK ogledzin SDS). Dyrektor
nadmienita, ze: wobec faktu zaginiecia ksigzki obiektu, Miasto wystapi do PSONI
Koto w Gorzowie Wikp. o zatoZenie ksigzki obiektu (z adnotacja, Ze dokumentacja
zaginefa) i dokonywanie biezgcych wpiséw.

(akta kontroli str. 461-463)

Z regulacji umowy najmu oraz umowy uzyczenia obiektu, w ktérym prowadzona jest
dziatalnos¢ SDS, zawartej pomiedzy Miastem Gorzéw Wikp. (wlascicielem) a
PSONI Koto w Gorzowie WIlkp. wynika, ze PSONI Koto w Gorzowie Wlkp.
przejeto na siebie obowigzki zwigzane z zarzagdzaniem budynkiem i zobowigzuje si¢
do utrzymania nieruchomos$ci w nalezytym stanie.

(akta kontroli str. 369-375)

Przewodniczaca PSONI Kolo w Gorzowie WIkp. wyjasnita, ze dla budynku nie
prowadzita ksigzki obiektu budowlanego oraz nie dokonywata stosownych
przegladow. Po przejeciu budynku od Miasta Gorzowa Wlkp. wiedziata, ze taka
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dokumentacja znajduje sie w ADM nr 4 w Gorzowie WIkp., poniewaz si¢ z nig
zapoznata. Do czasu kontroli NIK nie miata wiedzy, ze Miasto Gorzéw WIkp. nie
realizuje obowigzkow wynikajacych z Prawa budowlanego, ani tez, ze dokumenty te
zaginely. Przewodniczaca nadmienita, ze jej zdaniem PSONI Koto w Gorzowie
WIlkp. nie jest wtascicielem ani zarzadcg w mysl art. 64 ustawy Prawo budowlane,
zatem nie bylo zadnego powodu, aby jako najemca zaktada¢ drugg tego rodzaju
dokumentacje. Wiasciciel, ani umowag najmu, ani pdzniejszg umowag uzyczenia, ani
zadnym innym dokumentem nie natozyt na PSONI Koto w Gorzowie WIkp.
obowigzku przejecia i prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego. Przewodniczaca
poinformowata, ze: w dniu 14 marca 2019 r. otrzymatam pismo z UM Wyadziatu
Nieruchomosci  nakfadajace na nas obowigzek zatoZenia nowej ksigzki
i dokonywania w niej biezgcych wpiséw, co przyjmiemy do realizacji. Sprawa ta
wymaga odrebnego uregulowania w umowie i jest w trakcie realizacji. Po podpisaniu
aneksu do umowy uzyczenia, natychmiast zatozymy ksigzke obiektu. Od Dyrektora
Wydziatu Nieruchomo$ci UM Gorzow Wikp. otrzymatam w dniu 25 marca 2019 r.
informacje, ze aneks bedzie gotowy w ciggu tygodnia. Oswiadczam, ze nie uchylam
sie od obowigzkoéw natozonych prawem badz innymi umowami, jednakze w sytuacji
nie sprecyzowania ich w dokumentach nie moge ich realizowac.

(akta kontroli str. 497-500)

W dniu 29 marca 2019 r. aneksem do umowy uzyczenia nieruchomosci, Miasto
Gorzow WIkp. przeniosto ww. obowigzki na PSONI Koto w Gorzowie WIkp.4!
Z dniem 8 kwietnia 2019 r. PSONI Koto w Gorzowie WIkp. zatozyto ksigzke obiektu
budowlanego2.

(akta kontroli str. 732-741, 1116-1118)

2.4, Stan zatrudnienia w SDS na koniec poszczegolnych lat okresu objetego
kontrolg wynidst w: 2016 r. - 13 os6b zatrudnionych na 11,25 etatéw, 2017 r. -
12 0sdb zatrudnionych na 10,75 etatow, 2018 r. - 14 oséb na 12 etatow. Wskaznik
zatrudnienia dla SDS w poszczegdlnych latach okresu objetego kontrolg wynidst:
w 2016 r. - 8,25 etatu, w 2017 r. — 9,25 etatu, w 2018 r. - 10,25 etatu i w kazdym
z badanych lat byt wyzszy od wskaznika minimalnego dla tego typu domu,
okreslonego w § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie §ds*3.

Kwalifikacje Kierownika SDS* oraz pracownikow#® w nim zatrudnionych byty
zgodne z okre$lonymi w § 9-11 rozporzadzenia w sprawie $ds.

41" Aneksem nr 2 do umowy uzyczenia nr 81/17 z dnia 30 czerwca 2017 r. zmieniono §6 umowy, zgodnie z
ktorym, Stowarzyszenie zobowigzuje sie do ponoszenia kosztéw zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosci oraz
kosztow zwigzanych z charakterem prowadzonej dziatalnosci. Stowarzyszenie zobowiazane jest do prowadzenia
ksigzki obiektu zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Wedtug stanu faktycznego na dzien
8 kwietnia 2019 r. - PSONI Koto w Gorzowie WIkp. zatozyto ksigzke obiektu budowlanego i przekazato go osobie
z uprawnieniami — inspektorowi nadzoru budowlanego, celem dokonania w niej wpiséw, stosownie do § 5
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiektu budowlanego (Dz. U. Nr
120, poz. 1134).

42 Zlecono pomiary elektryczne — wykonanie rozpocznie sie w dniu 26 kwietnia 2019 r., dokonano wstepnych ustaler z
przedstawicielem Wydziatu Kontrolno — Prewencyjnego Strazy Pozarmej w Gorzowie Wikp. w sprawie spetnienia
warunkéw ppoz oraz ustalono termin spotkania ze Stacjg Sanitamo — Epidemiologiczng w sprawie opinii sanitamej,
ktére odbedzie sie dnia 19 kwietnia 2019 r.

43 Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujgcego wynosi nie mniej niz 1 etat na 5
uczestnikéw w domu typu B.

44 Studia wyzsze | stopnia — praca socjalna, studia wyzsze Il stopnia — pedagogika opiekuricza i resocjalizacyjna, studia
podyplomowe — Organizacja pomocy spotecznej oraz na dzien zatrudnienia 11-letnie doswiadczenie zawodowe
polegajace na realizacji ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

45 Posiadali co najmniej trzymiesieczne do$wiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osob z
zaburzeniami psychicznymi (zgodnie z §11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie $ds, w brzmieniu przepisu
obowigzujacym od dnia 11 stycznia 2019 r.). Natomiast pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw obejmowat
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Srednie miesieczne  wynagrodzenie  pracownikow ~ zespotu  wspierajaco-
aktywizujgcego SDS w poszczegoinych badanych latach wyniosto: w 2016 r. -
2.613,83 zt, w 2017 r. — 2.937,61 zt, w 2018 r. - 3.376,19 zt.

(akta kontroli str. 509-530)

2.5. W latach objetych kontrola w SDS zorganizowano i umozliwiono pracownikom
udziat w szkoleniach wynikajacych ze zgloszonych potrzeb. Byly to warsztaty,
szkolenia, zespoty samoksztatceniowe. Tematyka szkolen byta zwigzana
z funkcjonowaniem  SDS%. W poszczegolnych latach  objetych  kontrolg
przeprowadzono nastepujacq liczbe szkolen: w 2016 r. - 10 szkolen, w 2017 r. -
6 szkolenn oraz w 2018 r. - 17 szkolen. Tym samym spetniono wymadg
czestotliwosci szkolen (co najmniej raz na 6 miesiecy), wynikajacy z § 23
rozporzgdzenia w sprawie $ds.

(akta kontroli str. 532-537)

2.6. W okresie kontrolowanym w SDS nie zatrudniano psychologa w formie umowy
o prace. W latach 2016-2018 wspotpraca z psychologiem byta realizowana w wyniku
zawarcia przez SDS uméw zlecenia, a nastepnie umowy o $wiadczenie ustug?.
Liczba godzin oferowanego wsparcia w SDS byta z kazdym rokiem zwiekszana
I w poszczegdinych latach wynosita: w 2016 r. — 32 godziny, w 2017 r. - 90 godz.,
aw 2018 r. - 120 godz. W | kwartale 2019 r. SDS nie wspdtpracowat
z psychologiem. Kierownik SDS wyjasnita®8, ze: w grudniu 2018 roku ztozono oferte
zatrudnienia dwczesnie wspotpracujgcemu z placowkg psychologowi, jednak nie byt
nig zainteresowany. Aktualnie poszukujemy osoby do pracy na tym stanowisku.

(akta kontroli str. 531, 538-539)

Realizowane w latach 2016-2018 w SDS poradnictwo psychologiczne odpowiadato
potrzebom uczestnikow oraz ich opiekundw i obejmowato: indywidualne poradnictwo
psychologiczne oraz warsztaty grupowe dla uczestnikéw SDS, indywidualne
poradnictwo dla rodzicow/opiekundw uczestnikdéw, prowadzenie konsultacii i terapii
psychologicznej z uczestnikami SDS, wspdtprace z zespotem wspierajaco-
aktywizujacym i sporzadzenie niezbednej dokumentacii.

(akta kontroli str. 538-539)

W badanym okresie w SDS nie zatrudniano lekarzy psychiatrow Iub lekarzy
neurologéw. Jako przyczyne Kierownik SDS wskazata ograniczone $rodki finansowe
na funkcjonowanie placowki i powotata, ze uczestnikom umoZzliwiono skorzystanie
Z konsultacji, ktorych udzielat lekarz psychiatra na mocy zawartej umowy
0 Swiadczenie ustug*.

W okresie kontrolowanym zadania wykonywane przez pracownikéw SDS nie byly
poddane superwizji, o ktérej mowa w art. 121a ustawa z dnia 12 marca 2004 r.

prowadzenie treningéw umiejetnosci spotecznych, posiadali przeszkolenie i doSwiadczenie w zakresie:
umiejetnoSci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan; ksztattowania nawykow
celowej aktywnosci; prowadzenia treningu zachowan spotecznych (stosownie do §11 ust. 2 rozporzadzenia w
sprawie $ds).

46Na poczatku kazdego roku Kierownik $SDS dokonuje analizy potrzeb i przygotowujemy plan szkoler na rok
biezacy.

47 Umowa Zzlecenia: nr UMW/2016/4 z dnia 1 marca 2016 r., nr UMW/2017/7 z dnia 9 stycznia 2017 r., UMW/2018/6 z
dnia 5 stycznia 2018 r. oraz umowa o $wiadczenie ustug z dnia 30 wrze$nia 2018 r.

48 Na dzien 5 marca 2019 .

“Umowy Zlecenia o $wiadczenie ustug konsultacyjnych celem zapewnienia prawidtowe] opieki lekarskiej uczestnikow
SDS z dnia 4 stycznia 2010 r. oraz z dnia 1 marca 2018 r.



o pomocy spotecznej®® jak i superwizoréw dziatajacych w ramach procedur
psychoterapeutycznych.

(akta kontroli str. 532-536)

2.7. Na podstawie proby kontrolnej 21 uczestnikdw®! sprawdzono, jakiego rodzaju
ustugi opiekuricze dla podopiecznych realizowat SDS. Przeprowadzone badanie
wykazato, ze dla kazdego podopiecznego opracowano indywidualny plan
postepowania wspierajaco-aktywizujgcego, stosownie do § 7 ust. 6 i 7
rozporzadzenia w sprawie §ds. Plany te zawieraty: okreslenie celu gtownego, czas
i miejsce realizacji zadania, zadania szczegdtowe, sposdb i metode ich realizacji,
osoby odpowiedzialne za realizacje planu - sktad osobowy, podpis uczestnika lub
rodzica/opiekuna. W sktad zespotu wspierajaco-aktywizujgcego opracowujgcego
ww. plany wchodzili kierownik domu oraz pracownicy $wiadczacy ustugi w domu, co
jest zgodne § 2 pkt 7 ww. rozporzadzenia. W sktad przedmiotowego zespotu nie
wchodzili lekarze, gdyz w SDS nie zatrudniano lekarzy z powodu ograniczonych
srodkow finansowych na funkcjonowanie placowki, co wynika z wyzej ztozonego
wyjasénienia Kierownik SDS.

(akta kontroli str. 540-566)

Zespot wspierajgco-aktywizujacy zbierat sie: 10 razy w 2016 r., 11 razy w 2017 r.
oraz 14 razy w 2018 r., tj. z czestotliwo$ci wyzszag niz wskazana w § 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia (co najmniej raz na 6 miesiecy). Podopieczni objeci badaniem
korzystali z nastepujgcego zakresu ustug: trening funkcjonowania w Zzyciu
codziennym32, trening umiejetnosci interpersonalnych3, trening umiejetnosci
spedzania wolnego czasu®, pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych®5, niezbedna opieka, terapia ruchowas®, poradnictwo psychologiczne.
Zakres ten odpowiadat zaleceniom indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego, w ramach ktérych zapewniona byta dostepnos¢ zaje¢
zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych oraz byt zgodny z zakresem ustug
wskazanych w § 14 rozporzadzenia w sprawie $ds. W przypadku 12 badanych,
z uwagi na mozliwosci psychofizyczne uczestnika, zajecia opieraty sie gtéwnie na
stymulacji polisensorycznej i treningach relaksacji, wykorzystywano elementy
muzykoterapii, integracji bilateralnej oraz komunikacji alternatywnej. W jednym
przypadku (uczestnika niewidomego) prowadzono trening orientacji w przestrzeni.
Natomiast w 3 przypadkach w ktorych uczestnicy nie komunikowali sie werbalnie lub
komunikowali w specyficzny sposob, waznym elementem w pracy byt trening
komunikacji alternatywnej i wspomagajace;.

(akta kontroli str. 540-566)

50 Dz. U.z2018r., poz. 1508, ze zm.
51 Po siedmiu uczestnikow z kazdego roku objetego badaniem (2016, 2017 i 2018), ktorym SDS $wiadczyt swoje ustugi.

52 To jest: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinamy, trening umiejetnosci
praktycznych.

53 To jest: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami w grupie a takze z osobami bliskimi oraz z innymi
osobami w migjscach uzyteczno$ci publicznej np. podczas zakupéw oraz w $rodkach komunikacji publicznej a takze
w instytucjach kultury.

%To jest: rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, telewizyjnymi, literatur, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych.

% To jest: umoZliwienie konsultacji z lekarzem psychiatra,

% To jest: zajecia sportowe, turystyka i rekreacja.



Wsrod badanych nie byto podopiecznych korzystajacych z pomocy catodobowe;
SDS%7, przewidzianej § 16 rozporzadzenia w sprawie $ds.
(akta kontroli str. 540-566)

Uczestnikom umozliwiono codzienne spozywanie goracego positku:
— od lutego 2019 r. w ramach treningu kulinarnego od poniedziatku do srody (3 dni
w tygodniu) oraz cateringu od czwartku do pigtku (2 dni w tygodniu),

— od pazdziernika 2017 r. do stycznia 2019 r. w ramach treningu kulinarnego
przygotowywanego codziennie przez jedng z grup,

co byto zgodne z § 15 rozporzadzenia w sprawie $ds.
Woczeéniej, w badanym okresie, tj. od stycznia 2016 r. do czerwca 2017 r. i we
wrzesniu 2017 r. codzienne spozywanie goracego positku nastepowato poprzez
zakup obiadu przez uczestnikow SDS, a trening kulinamy przebiegat
w ograniczonym zakresie®8.
Z gorgcego positku nie korzystato kilku uczestnikow - w catym ww. okresie takich
0s6b byto od 5 do 8 - co wynikato z indywidualnych ustaler z opiekunami i zalecen
zwigzanych z cukrzycy, dieta specjalistyczng, lekkostrawng oraz krytycznymi
problemami z przetykaniem.

(akta kontroli str. 540-566, 567-570, 1119-1128)

SDS skorzystat z mozliwosci zapewnienia uczestnikom z zaburzeniami zachowan
lub niepetnosprawnoscig fizyczng ustug transportowych, polegajacych na dowozeniu
na zajecia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem
domu i odwozenia po zajeciach, co jest zgodne z § 20 rozporzadzenia w sprawie
$ds. Z ustugi tej na 21 badanych korzystato 12 uczestnikow, co stanowi 57%5°.

(akta kontroli str. 540-566)

Dla kazdego uczestnika prowadzono dokumentacje indywidualng oraz kazdy z ww.
byt ujety w dokumentaciji zbiorczej prowadzonej przez SDS. Zakres dokumentacii
odpowiadat wymogom § 24 ust. 2 - 6 rozporzadzenia w sprawie $ds.

(akta kontroli str. 540-566)

2.8. W trakcie kontroli, celem petniejszego rozeznania na temat oceny poziomu
$wiadczonych ustug i prowadzonych zaje¢ w SDS, NIK przeprowadzita badanie
ankietowe skierowane do 27 opiekunéw prawnych (lub faktycznych) oséb
przebywajacych w SDS. Na pytania NIK odpowiedziato 20 opiekunéw, co stanowi
74% respondentdw, do ktérych skierowano ankiety.

(akta kontroli str. 571-621)

Jedli chodzi o ustugi $wiadczone przez SDS oraz dostosowanie prowadzonych
w nim zaje¢ do potrzeb uczestnikow, 85% ankietowanych ocenito je jako bardzo
dobrze dostosowane, a 15% jako dobrze dostosowane. Wedtug 55% respondentow
ustugi te w sposéb bardzo dobry, a wedtug 45% respondentéw w sposob dobry,
przyczyniajg sie do wzrostu umiejetnosci spotecznych uczestnikow.

(akta kontroli str. 571-621)

57 SDS dziata 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godz. 7:00-16:00. SDS nie dysponuje miejscami
catodobowego pobytu.

% W calym badanym okresie nie wystapity sytuacje przyznania positku w ramach zadania wiasnego gminy, o ktérym
mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej.

59 Sposréd 21 badanych w poszczegdlnych latach z ustug transportowych korzystato: 8 uczestnikéw w 2016 r., 9
uczestnikow w 2017 r., 12 uczestnikéw w 2018 r. Uslugi transportowe realizowane byty w ramach $rodkow
finansowych PSONI Koto w Gorzowie Wikp. oraz SDS. Wydatki na te ustugi poniesione w ramach dotagji na
prowadzenie SDS w: 2016 r. wyniosty 446 zt, 2017 r. wyniosty 725 zt, 2018 r. wyniosty 3.200 z!.
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Na pytanie czy zakres ustug $wiadczonych przez SDS nalezatoby rozbudowad,
odpowiedzi udzielito 95% respondentéw, z czego 36,8% nie wskazato takie]
potrzeby, natomiast 63,2% wskazato na nastepujace ustugi, o ktore powinna by¢
wzbogacona oferta SDS: rozwéj sportowo-rekreacyjny (éwiczenia sportowe),
kuchnia (positki: $niadanie i jednodaniowy obiad), zajecia indywidualne z terapeutg
(dwa lub trzy razy w tygodniu po jednej godzinie), spotkania z psychologiem,
psychiatra, neurologiem, logopeda, masazystg (wiecej porad i konsultacji dla
potrzebujacych tej pomocy), zwiekszenie ilosci zabiegdw rehabilitacyjnych (np.
masaz suchy), zajecia rehabilitacyjne na basenie, mozliwos¢ przebywania osoby
niepeinosprawnej w SDS w wiekszym wymiarze czasowym anizeli 8 godzin - w
przypadku wystgpienia sytuacji losowych w rodzinie (opiekunéw prawnych /
faktycznych), zwiekszenie ilosci opiekunow w grupie dzieci mocno uposledzonych.

(akta kontroli str. 571-621)

Jedli chodzi o ocene bazy materialnej SDS oraz jego wyposazenia, 40%
ankietowanych ocenito jg bardzo dobrze, 35% dobrze, 20% zadowalajaco a 5%
stabo. Najczesciej wskazywane przez respondentéw rzeczy/urzadzenia, w ktore
nalezaloby doposazy¢ o$rodek to: sprzet rehabilitacyjny, m.in. materace
przeciwodlezynowe, tdzka specjalistyczne, fotele masujace, podnosniki, chodziki
(sala rehabilitacyjna z pelnym wyposazeniem), a takze plac zabaw przy SDS,
przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych (np. hustawka — platforma, z ktore;
mogq korzystaé osoby poruszajace sie na wozkach inwalidzkich) oraz nowy
samochdd do przewozu uczestnikow SDS (przystosowany do przewozu 0s6b
niepetnosprawnych).

(akta kontroli str. 571-621)

Na pytanie czy wystepujg jakiekolwiek mankamenty (niedogodnosci)
w funkcjonowaniu SDS, a ktérych wyeliminowanie przyczynitoby sie do poprawy
jakosci $wiadczonych przez SDS ustug, 75% nie wskazato zadnych niedogodnosci,
natomiast 25% respondentow wskazato na: skrocenie czasu na podjecie decyzji
0 mozliwosci korzystania z rehabilitacji na basenie, po pobraniu prébek wody z
basenu przez Sanepid (za dtugi okres przerwy w korzystaniu z basenu); brak
dostatecznej iloSci opiekundéw w grupach, gdzie przebywajg osoby niepetnosprawne
(mato samodzielne), rezultatem tego jest wystapienie braku mozliwosci nalezytej
opieki; stary samochdd do przewozu uczestnikow SDS (sugestia wymiany na nowy);
trwajacy remont SDS.
Jesli chodzi o wspolprace z pracownikami SDS w celu zapewnienia integracii
spotecznej uczestnikéw domu, 95% ocenito jg bardzo dobrze, a 5% dobrze.

(akta kontroli str. 571-621)

Do wyzej wymienionych uwag i potrzeb wskazywanych przez ankietowanych,
odniosta sie Kierownik SDS wyjasniajac, ze je$li chodzi o ustugi wskazywane przez
ankietowanych, o ktére powinna by¢ wzbogacona oferta SDS to: codzienne zajecia
w SDS uwzgledniajg regularng aktywizacje i rozwdj sportowo-rekreacyjny
dostosowany do mozliwo$ci uczestnikow®. Szczegotowe informacje dotyczace

60 W tym zakresie realizowane sg migdzy innymi: indywidualne i grupowe treningi sprawno$ci motorycznej prowadzone
przez pedagogdw, rozruch poranny przy muzyce prowadzony przez fizjoterapeute, indywidualne zajecia z fizjoterapeutg,
w ramach projektu PFRON, gra w Bocci (takze udziat w turniejach), okolicznociowe imprezy taneczne, cykl zaje¢
,Poznaje swoje miasto”, spacery od wiosny do jesieni, zajecia rekreacyjne, ruchowe w ogrodzie przy SDS, wyjazdy na
ryby, coroczne 5-ciodniowe wyjazdy nad morze dla uczestnikow i ich
opiekunow, grzybobrania, zajecia w stadninie koni w Dzierstawicach, wspoipraca ze studentami fizioterapii Zamiejscow
ego Wydzialu Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim poznariskiej AWF — zajecia w SDS i na terenie uczelni. W
DS realizowany jest trening kulinarny, w ramach ktérego uczestnicy przygotowuia i spozywaja cieply positek. Od roku
2019 w tygodniu od poniedziatku do $rody positki przygotowywane sg przez uczestnikdw trzech grup, ktérych
mozliwo$ci sprawcze na to pozwalaja, natomiast w czwartki i pigtki zakupywany jest jednodaniowy positek obiadowy.
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plandéw dziatan, a takze sprawozdania z ich realizacji przekazywane sq rodzicom,
opiekunom uczestnikow podczas corocznych spotkan organizowanych w placéwce.
W SDS poza zajeciami grupowymi regularnie organizowane sg zajecia
indywidualnes’. Nadrzednym celem SDS jest zabezpieczenie podstawowych
potrzeb zyciowych uczestnikow. W tym celu zatrudnieni sq opiekunowie realizujgcy
ten zakres wsparcia (4 osoby)%2.

(akta kontroli str. 622-627)

Majac na uwadze zwigkszone potrzeby uczestnikow w zakresie opieki, pielegnacii
i konieczno$é indywidualizacji zaje¢ terapeutycznych, Kierownik SDS wyjasnita, ze:
wskaznik zatrudnienia w zespole wspierajgco-aktywizujgcym od kilku lat przekracza
minimalny poziom zatrudnienia okreslony w § 12 rozporzadzenia w sprawie $ds. [...]
Od lutego 2019 r. zatrudniono kolejnego opiekuna do wsparcia grup, w ktorych
zZnajdujq sie osoby z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng®.

(akta kontroli str. 622-627)

Odnoszac sie do wyposazenia placowki, Kierownik SDS wyjasnita, ze placowka:
Zabezpiecza  aktualne  potrzeby  uczestnikow.  Dysponujemy  wszystkimi
wymienionymi przez ankietowanych akcesoriami, urzadzeniami®4. Zakup nowego
auta aktualnie nie jest mozliwy ze wzgledu na brak Srodkdw finansowych na taki cel
(dotacja dla SDS jest zbyt niska oraz przeznaczana na biezacq dziatalnoé
placowki).

(akta kontroli str. 622-627)

Odnoszac sie do mankamentéw w funkcjonowaniu SDS wskazywanych przez
ankietowanych, a ktérych wyeliminowanie przyczynitoby sie do poprawy jakosci

Poza tym uczestnikom umozliwia sig spozywanie $niadania przywiezionego z domu, przy przygotowywanym w 8Ds
cieptym napoju - kawa zbozowa, herbata. Pelne wyzywienie dzienne w ramach pobytu w SDS nie jest realizowane z
uwagi na ograniczone $rodki finansowe placowki.

61 To jest: z pedagogami (codziennie w godzinach 8:00-9:00 i 14:00-15:00), z fizjoterapeuta (w ramach projektu
wspoffinansowanego ze $rodkéw PFRON i PSONI Koto w Gorzowie WIkp. - codziennie w godzinach 8:00-
14:00), z logopedg (w ramach projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw PFRON i PSONI Koo w
Gorzowie Wikp. — w poniedziatki w godzinach 12:00-15:00 i w $rody od 9:00-13:00), z kynoterapeutg (w ramach
projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw PFRON i PSONI Kota w Gorzowie Wlkp. - $rednio 6 godzin w
miesigcu), z psychologiem — 10 godzin w miesiacu (aktualnie trwa nabér na stanowisko psychologa).

62 Zapewnienie wigkszej liczby porad specjalistow jest uzaleznione od posiadanych $rodkéw finansowych
placéwki. Od kwietnia 2019 roku zaplanowano zwigkszenie wymiaru zatrudnienia fizjoterapeuty, co zwigkszy
ilos¢ zabiegdw rehabilitacyjnych. Z przyczyn organizacyjnych nie ma mozliwo$ci zapewnienia regularnych wyjsé
na basen — brak mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa i indywidualnej opieki uczestnikom. W roku 2019
zaplanowano wyjécia na basen i zajecia z zakresu terapii Watsu dla uczestnikéw SDS, przy wspotpracy ze
studentami fizjoterapii Zamiejscowego Wydziatu Kultury Fizycznej w Gorzowie Wikp. poznanskiej AWF. SDS
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom opiekundéw uczestnikéw umozliwia pobyt w placowce przez 9 godzin
dziennie. W sytuacjach losowych uczestnik SDS ma tez mozliwo$¢ uzyskania catodobowego wsparcia w
prowadzonym przez PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. Mieszkaniu Chronionym. Nie zabezpiecza to jednak
wszystkich potrzeb. Organizacja prowadzi dziatania zmierzajace do utworzenia kolejnej placowki zapewniajacej
miejsca catodobowego pobytu.

63 Powyzsze dane obrazujg regularne zwiekszanie liczby 0sob zatrudnionych w $DS, na co bezposredni wptyw
ma wzrost wysokosci miesiecznej dotacji na uczestnika oraz $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 51c ust. 5
ustawy o pomocy spotecznej, wprowadzonym ustawg z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w
zwigzku z realizacjg programu ,Za zyciem" (Dz. U. 2017 r. poz. 1292). W kolejnych latach, w miare posiadanych
$rodkow finansowych planuje sig kolejne zwiekszenia ilosci kadry.

selektywnego planowania wszystkich wydatkéw. Plac zabaw nie jest wiasciwym migjscem do rekreacji osob dorostych,
natomiast teren zielony przy SDS jest sukcesywnie zagospodarowywany z uwzglednianiem ich mozliwosci |
aktywnosci. W latach ubiegtych wydzielono miejsce do uprawy zidt i warzyw, zakupiono trampoling, sprzet i akcesoria
ogrodowe, np. grill, lezaki, stoly, krzesta. Na potrzeby o0sdb poruszajacych si¢ na woézkach zaprojektowano i
zbudowano ,mobilne ogrody” umoZiiwiajace uprawe rolin uczestnikom z niepetnosprawnoscia ruchowa. W roku
biezacym zaplanowano budowe S$ciezki sensorycznej, a w kolejnych latach, w miare posiadanych S$rodkéw
finansowych, dalsze wyposazanie tej czesci SDS, takze w hustawke, platforme dia 0séb z niepenosprawnoscia
ruchowa, Aktualnie dobiega korica remont sali rehabilitacyjnej.
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$wiadczonych w nim ustug, Kierownik SDS wyjasnita, ze: SDS nie dysponuje
basenem, wiec nie moge odnies¢ sie do wskazanego przez jednego
Z ankietowanych mankamentu polegajgcego na zbyt dfugim okresie przerwy
w korzystaniu z basenu. Prawdopodobnie zgfoszona uwaga dotyczy jednego
Z uczestnikdw korzystajgcego z basenu nalezgcego do OREW PSONI Kofa
w Gorzowie Wikp. za zgodg Zarzadu organizacji. Trwajacy w SDS remont jest
stanem  przejSciowym, majgcym  docelowo poprawi¢  standard  pobytu
przebywajacych w SDS 0s6b. Doktadamy wszelkich staran, by jego przebieg w jak
najmniejszym stopniu zaktécat komfort przebywajacych w SDS 0sob, np. jesli to
mozliwe, czesc prac jest wykonywana w godzinach popotudniowych lub w soboty.

(akta kontroli str. 622-627)

2.9. W okresie objetym kontrola SDS nie byt kontrolowany przez uprawnione
podmioty, t. Urzad Miasta Gorzowa WIikp., Wojewode Lubuskiego, ani Lubuski
Oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej Gorze. W badanym okresie w
SDS przeprowadzono pieé kontroli Sanepidu, ktére nie wykazaty nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 628-630)

2.10. Kierownik SDS opracowata oraz przekazata terminowo Wydziatowi Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego (dalej: LUW) sprawozdania
z dziatalnosci SDS w roku budzetowym (za 2016, 2017 i 2018 rok) oraz jednostce
Zlecajacej — Miastu Gorzow WIkp. (za 2018 rok). Stwierdzono, ze Kierownik SDS nie
przekazata Miastu Gorzéw Wlkp. przedmiotowych sprawozdan za lata 2016 i 2017,
pomimo takiego obowigzku wynikajacego z § 25 i 3 rozporzadzenia w sprawie $ds.
SzczegGtowy opis nieprawidtowo$ci  przedstawiono w  sekcji  Stwierdzone
nieprawidtowoSci.

Sprawozdania zawieraty wszystkie wymagane elementy oraz informacje okreslone
w § 25 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie $ds, a dane w nich zawarte byly rzetelne.

(akta kontroli str. 631-711)

2.11. W badanym okresie SDS wspétpracowat z Gorzowskim Centrum Pomocy
Rodzinie (dalej: GCPR) oraz osrodkami pomocy spotecznej z gmin, ktdrych
mieszkafcy korzystaja ze wsparcia w SDS. Zakres wspolpracy to mu.in.:
dostarczanie informacji opiekunom uczestnikow zaje¢ SDS na temat dostepnych
éwiadczen, przystugujacych praw, ustalanie terminéw przyje¢ do SDS osob,
gromadzenie i przekazywanie przez pracownikow GCPR dokumentacji niezbedne;
do skierowania uczestnikow do SDS.

SDS wspdipracowat z lekarzem psychiatra, stosownie do § 21 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawie $ds. W okresie kontrolowanym z konsultacji korzystato systematycznie
9 uczestnikéw SDS.

(akta kontroli str. 532-536)

W latach 2016-2019 (I kwartat), stosownie do § 21 pkt 5-8 rozporzadzenia w sprawie
§ds, placowka wspdipracowata z organizacjami pozarzagdowymi, kosciotami, osrodkami
kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi, a takze placéwkami oswiatowymi i
innymi jednostkami Swiadczacymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych. Najwazniejszymi
dziataniami w zakresie ww. wspotpracy byty:

- spotkania z zawodnikami w klubie gorzowskiego Zwigzku Sportu
Niepetnosprawnych "START”,

- udziat w Integracyjnych Mistrzostwach Wojewodztwa Lubuskiego w Bocci;



Stwierdzone
nieprawidtowosci

- wspdipraca z Fundacjg Art Asante®®;

- wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku;

- wspotpraca z Wojewodzka i Miejskg Publiczng Bibliotekgq w Gorzowie WIkp.6,
z Miejskim Centrum Kultury?®7;

- organizacja otwartych zaje¢ w SDS dla studentéw z Niemiect®;

- przygotowanie i rozpowszechnianie informacji nt. wsparcia organizowanego
w SDS w szkotach specjalnych oraz poradniach;

- integracyjne warsztaty i imprezy dla uczestnikow innych SDS i mieszkaricow DPS
(liczne spotkania towarzyskie, uroczystosci),

- organizacja weekendowego treningu samodzielnosci SDS w Szczecinie
i w Mysliborzu.

W badanym okresie SDS wspéipracowat z osobami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz integracji spotecznej uczestnikow, stosownie do § 21 pkt 9 rozporzadzenia
w sprawie $ds. Do najwazniejszych aktywnosci nalezaty:

- wspotpraca z centrum integracji spotecznej i innymi podmiotami oraz osobami
dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow;

- organizacja praktyk dla beneficientow CIS ksztatcacych sie w charakterze
opiekundw;

- organizacja obchodéw Dni Godnosci Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
w Gorzowie WIkp.8°

W badanym okresie SDS nie wspdtpracowat z Powiatowym Urzedem Pracy w Gorzowie
Wikp.70, ze wzgledu na brak po stronie uczestnikow potrzeb w tym zakresie.

(akta kontroli str. 532-536)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Kierownik SDS nie przekazata jednostce zlecajacej - Miastu Gorzow WIkp.
sprawozdan z dziatalnosci domu w roku budzetowym, to jest za 2016 i 2017 rok, co
byto obowigzkiem wynikajacym z § 25 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie $ds.

Jako przyczyne nieprawidtowosci Kierownik SDS wskazata przeoczenie oraz mylne
przyjecie, ze przestanie sprawozdan rocznych z realizacji zadania publicznego
z zakresu pomocy spotecznej, dotyczacych prowadzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy przekazywanych Miastu Gorzéw Wlkp. do 31 stycznia kazdego roku,
stanowi dopetnienie obowigzku wynikajacego § 25 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
§ds. Kierownik nadmienita, ze dopetnita obowigzku przestania jednostce zlecajace;
sprawozdania za 2018 .

(akta kontroli str. 712-713)

NIK zauwaza, ze sprawozdanie roczne z realizacji zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej i sprawozdanie z dziatalnoSci domu w roku budzetowym to
odrebne i niezalezne od siebie dokumenty sprawozdawcze, zawierajace rézne

65 Zorganizowano cykl koncertow muzyki klasycznej w ramach projektu Latajaca Filharmonia w SDS.
86 Udziat w Dyskusyjnym Klubie Ksigzki.

67 Udziat uczestnikow w Dyskusyjnym Klubie Filmowym.

88 Przebywajacych na wymianie studenckiej w Akademii Gorzowskiej - Kierunek praca socjalna.

69 W ramach tych uroczystosci organizowano przedstawienia teatralne, festyny i happeningi na terenie miasta,
promowano dziatania placowki, informowano spotecznos$é¢ lokalng o mozliwosci uzyskania wsparcia, promowano
twérczos¢ uczestnikéw, a takze zwracano uwage na najwazniejsze problemy Srodowiska 0sdb z niepetnosprawn
oScig intelektualna.

70 §21 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie $ds.
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informacje oraz odrebne podstawy obowigzku ich sporzadzenia, to jest umowa
o realizacje zadania publicznego i rozporzadzenie w sprawie Sds.

2. Uzytkowano budynek, w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢ stowarzyszenia,
w szczegoinosci SDS, nie wystepujgc 0 pozwolenie na uzytkowanie, do czego
obligowato pozwolenie na budowe z dnia 2 pazdziernika 2015 r.

W decyzji Nr 464/15 Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 2 pazdziernika
2015 r. zatwierdzajacej projekt budowlany i udzielajacej pozwolenia na budowe
zamieszczona zostata informacja o istniejgcym obowigzku w tym zakresie, i tak:

- zgodnie z pkt 2 pouczenia do przedmiotowej decyzji - do uzytkowania obiektu
budowlanego, na budowe ktérego wymagane jest pozwolenie na budowe, mozna
przystapi¢ po zawiadomieniu wiasciwego organu nadzoru budowlanego o zakonczeniu
budowy, jezeli organ ten w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia, nie zgtosi
sprzeciwu w drodze decyzji (zob. art. 54 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane). Jednakze w przypadkach, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. — Prawo budowlane, inwestor jest obowigzany uzyska¢ pozwolenie na
uzytkowanie;

- zgodnie z pkt 3 pouczenia do przedmiotowej decyzji - inwestor moze przystapi¢ do
uzytkowania obiektu przed wykonaniem wszystkich robét budowlanych pod warunkiem
uzyskania pozwolenia na uzytkowanie wydanego przez wiasciwy organ nadzoru
budowlanego.

(akta kontroli str. 457-506)

Ze zilozonych przez Przewodniczacg Zarzadu Kota PSONI w Gorzowie WIkp.
wyjasnien wynika, ze przejmujac obiekt od Miasta Gorzowa WIkp. nie otrzymata
informacji o braku zgody na uzytkowanie obiektu. Ponadto byta btednie przekonana,
ze jesSli w obiekcie prowadzono poprzednio dziatalno$¢ skierowang do o0sob
niepetnosprawnych intelektualne, to obiekt posiada wszelkie niezbedne zgody na
jego uzytkowanie oraz ze wszystkie formalnosci zwigzane z dokumentacjg zwigzang
z uzytkowaniem obiektu prowadzi wiasciciel. Przewodniczaca nadmienita, ze: do
uzytkowania obiektu przez SDS przed otrzymaniem zgody na uzytkowanie zmusita
nas konieczno$¢ pilnego opuszczenia budynku przy ul. Osadniczej 3, w ktérym
wezedniej znajdowat sie SDS. Stanelismy przed dylematem zaprzestania
dziatalnoéci i wykluczenia uczestnikéw SDS z terapii badz przeniesienia dziafalnosci
do obiektu, ktory byt w trakcie dostosowywania. W budynku Walczaka 1, do ktorego
przeniosto sie SDS byla planowana termomodernizacja, a wraz z nig zmiana
sposobu wentylacji i ogrzewania budynku, co jest jednym z kluczowych warunkow
by otrzyma¢ zgode na uzytkowanie od Sanepidu. My bylismy gotowi do
termomodernizacji juz od roku 2016, natomiast prace termomodernizacyjne
rozpoczety sie w roku 2018. To spowodowafo, ze obowigzek otrzymania zgody na
uzytkowanie nie zostat w kontrolowanym okresie przez nas wypetniony. [...]

Przejmujac od Miasta Gorzowa Wielkopolskiego budynek Walczaka 1, do ktérego
miato sie przenie$¢ SDS nie miatam $wiadomosci, ze jest w tak ztym stanie
technicznym, przed nami uzytkowata go przeciez Szkofa dla 0sob
niepetnosprawnych. Dopiero po wyprowadzeniu sig szkoty i doktadnym sprawdzeniu
Stanu obiektu ujawnit sie prawdziwy stan faktyczny tj. niesprawna wentylacja,
system grzewczy, instalacja kanalizacyjna i elektryczna. By otrzymac zgode na
uzytkowanie niezbedne jest otrzymanie pozytywnej opinii Sanitarnej | ppoz.
W zwigzku z tym, ze w budynku nie byfa sprawna wentylacja miatam swiadomosc,

1 Zespot Ksztatcenia Specjalnego nr 1 im. Karola Wojtyty w Gorzowie Wikp.
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Ze zgody od strazy sanitarnej na uzytkowanie nie otrzymamy, a na wykonanie nowej
instalacji niezbedny jest projekt, zgody, czas i pienigdze. Poniewaz caly budynek
wymagat inwestycji opfacilismy i wykonaliSmy projekt budowlany przebudowy
budynku zgodnie ze wszystkimi wymogami.

Po wykonaniu projektu, by rozpoczaC dziatania majgce na celu uzyskanie
wszystkich niezbednych zgdd na uzytkowanie, niezbedne byfo wykonanie nowej
instalacji wentylacyjnej oraz ogrzewania, ktére mieScity sie w zakresie robot
zwigzanych z termomodernizacjq obiektu i spetnic wymogi ppoz. - zgodnie
zZ projektem budowlanym zamontowac drzwi ppoz. oraz Srodkowgq klatke schodowg
doposazy¢ w instalacje ppoz., instalacje ewakuacyjng, oswietlenie ewakuacyjne.

Nie byto najmniejszego sensu by przed wykonaniem nowych instalacji oraz
doposazeniu zgodnie z ppoz. sktadac wnioski o uzyskanie zgod na uzytkowanie,
poniewaz bytyby to zmarnowane Srodki finansowe na sporzadzenie dokumentacji.

Od 2015 roku rozpoczelismy dziatania zwigzane z objeciem przez wiasciciela
(Miasto Gorzow Wikp.) budynku Walczaka 1 termomodernizacjq w ramach ZIT.
W roku 2018 rozpoczetfa sie termomodernizacja obiektu i zakonczyta w marcu w
roku 2019. Obecnie jestesmy w trakcie opracowywania materiatdw na wydanie
zgody sanitarnej i pozostaje sprawa zakonczenia dziatan zwigzanych z spetnieniem
bezpieczenstwa w zakresie ppoz. Pomimo tego, Ze Wojewoda Lubuski pismem
zdnia 29 stycznia 2019, ktore otrzymaliSmy do wiadomo$ci znak PS-
1.9422.1.2019.JJaZz nakazuje w programach naprawczych nie uwzgledniac kosztow
prac, ktore wynikajg z przepisow ppoZ., ztozylismy wniosek o sfinansowanie zakupu
drzwi ppoz.

Aby zapewnié bezpieczne warunki dla uczestnikéw SDS  zapewnilismy
cotygodniowe przeglady obiektu przez sp. ds. BHP i budynek jest pod Scistg
kontrolg inspektora ds. budowlanych. Pomieszczenia SDS znajduje sie na parterze
obiektu. SDS posiada 2 wyjécia na zewnatrz, ponadto z trzech pomieszczeri na
Zewnatrz mozna wyjsc takze poprzez drzwi balkonowe. To daje bezpieczenstwo w
zakresie ewakuacji w Sytuacji zagrozenia.

Uwzgledniajac powotane powyzej dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikow SDS, NIK zwraca uwage na obowigzki cigzace na inwestorze
wynikajgce z Prawa budowlanego. Inwestor moze przystgpi¢ do uzytkowania
obiektu przed wykonaniem wszystkich robo6t budowlanych pod warunkiem uzyskania
pozwolenia na uzytkowanie wydanego przez witadciwy organ nadzoru budowlanego,
co zostato wyraznie wskazane w decyzji w sprawie zatwierdzenia projektu
budowlanego i udzielenia pozwolenia na budowe wydanej na rzecz Stowarzyszenia.

(akta kontroli str. 497-500, 745-747, 849-858)

3. SDS, w okresie od stycznia 2016 r. do wrzes$nia 2017 r., nie umozliwiat
uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku, w
sposoéb okreslony § 15 rozporzadzenia w sprawie $ds. Zgodnie z tym przepisem
dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego
positku, przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy, o ktbrym mowa w art. 17
ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy, lub w ramach treningu kulinarnego (ust. 1), w przypadku
braku mozliwosci zapewnienia positku w ww. sposéb dopuszcza sie mozliwo$é
zakupu goracego positku dla uczestnikow (ust. 2, obowigzujacy od 11.01.2019r.).

We wskazanym okresie uczestnicy SDS spozywali goracy positek w postaci obiadu
dwudaniowego, przygotowywanego przez OS$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy, ktory prowadzi stotdwke, a uczestnicy korzystajacy z tego positku
ponosili jego koszt w wysokosci 4,00 zt za obiad, skalkulowany na poziomie ,wsadu
do kotta”. W miesigcach lipiec i sierpien 2017 r. w zwigzku z przerwg w dziatalnoSci
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ww. kuchni uczestnicy przynosili wlasne positki. Réwnolegle w SDS prowadzono
trening kulinarny, jednak positek przygotowywany w ten sposob nie byt zapewniany
wszystkim uczestnikom i codziennie. W ww. okresie byt on realizowany w grupach,
kilka razy w miesigcu (w zalezno$ci od miesigca od 2 do 7 razy), a przygotowany
positek spozywaty wytacznie osoby go przygotowujace.
Z wyjasnien Kierownika SDS wynika, ze z uwagi na kilkugodzinny pobyt
uczestnikéw w SDS byfa to, przy kwocie dotacji na uczestnika, jedyna mozliwo$¢
zapewnienia gorgcego positku w racjonalnych kosztach (4 zt za dwa dania i deser).
Opisywana nieprawidtowos¢ zostata usunieta - od pazdziernika 2017 r. umozliwiono
wszystkim uczestnikom spozycie gorgcego positku w ramach codziennego treningu
kulinarnego (do stycznia 2019 r.), a od lutego 2019 r. w ramach treningu kulinarnego
(3 dni w tygodniu) i cateringu (2 dni w tygodniu).

(akta kontroli str. 540-566, 567-570, 1119-1128)

Ustugi $wiadczone przez SDS na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi byty
zgodne z obowigzujacymi standardami oraz przepisami prawa. Wprawdzie
w okresie od stycznia 2016 r. do wrzesnia 2017 r. nie umozliwiano uczestnikom
domu spozywania gorgcego positku, w sposdb okreslony przepisami rozporzadzenia
w sprawie $ds, jednak od pazdziernika 2017 r. nieprawidtowo$¢ ta zostata usunieta.
Negatywnie nalezy oceni¢ brak uzyskania zgody na uzytkowanie budynku lub jego
czesci, w ktorej prowadzona jest dziatalnoé¢ SDS.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK uwag nie formutuje, natomiast
przedstawia nastepujace wnioski:

1. Wystagpienie o pozwolenie na uzytkowanie budynku lub jego czesci, stosownie do
wymogu okreslonego w ustawie Prawo budowlane.

2. Przeprowadzenie kontroli okresowych budynku, o ktérych mowa w ustawie Prawo
budowlane.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze. Prawo zgtaszania zastrzezen,
zgodnie zart.61b ust.2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.
Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.
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W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Zielona Gora, dnia 29 kwietnia 2019 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Kontroler p.o. Dyrektora
Lidia Sobkowiak-Mariasz Whodzimierz Stobrawa
Gtéwny specjalista kontroli
panstwowe;
.............................................................. pOdeS
podpis
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