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|. Dane identyfikacyjne

| Liceum Ogdlnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Sulecinie, ul. Emilii Plater 1,
69-200 Sulecin (dalej: Szkofa lub Liceum).

Tomasz Walenciak, dyrektor od 1 wrzesnia 2019 r., p.o. dyrektora od 1 lutego
2019 r. (dalej: Dyrektor lub Dyrektor Szkoty).

W okresie objetym kontrolg funkcje dyrektora poprzednio petnita Pani Aleksandra
Jasicka, od 24 sierpnia 2015.

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 — 2020/2021 (do czasu zakoriczenia czynno$ci kontrolnych,
ti. do 17 marca 2021 r.), z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed tym
okresem.

art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Dorota Rudnicka-Kawa, specjalista kontroli pafstwowej, na podstawie upowaznienia
nr LZG/107/2020 z 28 grudnia 2020 r.

(dowdd: akta kontroli str. 2-11)

T Dz U.z2020r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena og6ina? kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg w Szkole stworzono warunki organizacyjne sprzyjajace
realizacji zadan przez nauczycieli.

Kadra pedagogiczna posiadata wymagane kwalifikacje, ktdre podnosita, takze
w zakresie postugiwania sie technologiami informatycznymi.

Do realizacji podstaw programowych zapewniono nauczycielom niezbedny sprzet
informatyczny oraz pomoce dydaktyczne, z jednostkowym wyjatkiem dotyczacym
niepetnego wyposazenia do nauczania biologi.

Baza lokalowa i wyposazenie umozliwialy nauczycielom  wypoczynek
i przygotowanie sie do zajec.

Czas pracy nauczycieli byt okreslany, ewidencjonowany i monitorowany zgodnie
Z przepisami prawa.

Dyrektor Szkoty podejmowat dziatania w celu zapewnienia warunkow w zakresie
zorganizowania zroznicowanej i adekwatnej do potrzeb ucznidw oferty zaje¢
pozalekcyjnych, zwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem
czasu wolnego. Szkofa zapewniata réwniez uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

1. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli, w tym efektywnego
wykorzystania czasu pracy

Liceum to publiczna, czteroletnia szkota ponadpodstawowas. Wedtug stanu na
30 wrzeénia lat szkolnych 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 w Liceum ksztatcito
sie odpowiednio: 124, 191 i 196 uczniow w sze$ciu oraz o$miu* oddziatach.

(akta kontroli: str. 12,37)

Srednie wyniki maturalnych egzaminéw pisemnych na poziomie podstawowym5

wynosity:

= w2019 r.: jezyk polski (57,7%); jezyk angielski (70,2%); jezyk niemiecki (62%);
matematyka (56,2%) i w kazdym przypadku byty wyzsze od wynikow z powiatu,
ktére odpowiednio wynosity: 43,3%, 57,7%, 46,8%, 46,7%, natomiast wyniki
w kraju wynosity odpowiednio: 52%, 72%, 61%, 58%, tj. w dwoch przypadkach
w Szkole byly wyzsze (jezyk polski i jezyk niemiecki) i w dwéch nizsze (jezyk
angielski i matematyka);

- w 2020 r.: jezyk polski (46,8%); jezyk angielski (66,4%); jezyk niemiecki
(58,5%); matematyka (42,4%) i oprocz jezyka polskiego byly wyzsze od

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

3 W latach 2019/2020-2020/2021 w ramach Szkoty funkcjonowaty réwniez oddzialy wygaszanej trzyletniej szkoty
ponadgimnazjalne;.

4 Rok szkolny 2019/2020 i 2020/2021.

5 Dotyczy sesji gtownej.



wynikow z powiatu, ktore odpowiednio wynosity: 47,4%, 52,7%, 48,6%, 35,2%,
natomiast wyniki w kraju wynosity odpowiednio: 52%; 71%, 55%, 52%, tj. tylko
w przypadku jezyka niemieckiego w Szkole byly wyzsze, w pozostatych trzech
przypadkach nizszy (jezyk polski, jezyk angielski, matematyka).

(akta kontroli: str. 38)

1.1.-1.2. Obowigzujacy w Szkole statuts zawierat wymagane elementy okre$lone
wart. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe’ (dalej: Prawo
o$wiatowe).

(akta kontroli: str.11-36)

W  zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju, Dyrektor stosownie do
§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej (dalej: MEN) z dnia 20 marca 2020
r. wsprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z Zzapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-198 (dalej: rozporzadzenie w zwigzku
z COVID-19), wydat regulacje wewnetrzne organizujgce prace Szkoty, w tym m.in.:
zarzadzenie dotyczace realizacji zadan oswiatowych z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtoS¢ przy zastosowaniu szkolonego dysku Google Drive
i powigzanej poczty elektronicznej oraz systemu dziennika elektronicznego Librus®;
regulamin funkcjonowania szkoty podczas epidemii wirusa Covid-19'0 realizujgcy
wytyczne!' MEN, Ministra Zdrowia i Gtownego Inspektora Sanitarnego dla
publicznych i niepublicznych szkot i placowek od 1 wrze$nia 2020 r.; zarzadzenia:
w sprawie przejscia w tryb nauczania zdalnego'?; w sprawie aktualizacji regulaminu
funkcjonowania szkoty podczas epidemii Covid-19'3; w sprawie ustalenia
szczegbtowych warunkdw nauczania hybrydowego'#; w sprawie ustalenia warunkdw
nauczania zdalnego'®; regulamin pracy zdalnej w Liceum?s.

(akta kontroli: str. 39-74)

6 Statut | Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Sulecinie (tekst jednolity, przyjety uchwatg Rady
Szkoly z 25 listopada 2019 1.).

7Dz. U.z2020r. poz. 910, ze zm.
8Dz. U. poz. 493 ze zm.

9 Nr 15/2019/2020 z dnia 24 marca 2020 r. — przekazane przez Dyrektora za po$rednictwem dziennika
elektronicznego Librus do wiadomosci nauczycieli w dniu 24 marca 2020 r.

0 Na podstawie zarzadzenia wewnetrznego nr 20/2019/2020 z 31 sierpnia 2020 r., z ktdrym nauczyciele
zapoznali sie potwierdzajac ten fakt podpisem na kopii regulaminu. Regulamin umieszczono réwniez na
stronie internetowej Szkoty: https://www.lo-sulecin.pl/news/ - dostep: 10.03.2021 r.

"Z dnia 5 sierpnia 2020 r.

12 Zarzadzenie nr 5/2020/2021 z dnia 4 pazdziernika 2020 r. i nr 6/2020/2021 z dnia 11 pazdziernika 2020 r.
(przekazano za posrednictwem dziennika elektronicznego).

13 Zarzadzenie nr 7/2020/2021 z dnia 12 pazdziernika 2020 r. (przekazano za posrednictwem dziennika
elektronicznego).

4 Zarzadzenie nr 8/2020/2021z dnia 19 pazdziernika 2020 r. (nauczyciele potwierdzili fakt zapoznania sie,
sktadajac podpis).

15 Zarzadzenie nr 9/2020/2021z dnia 23 pazdziernika 2020 r. (nauczyciele potwierdzili fakt zapoznania sie,
sktadajac podpis).

16 Na podstawie Zarzadzenia nr 11/2020/2021 z dnia 16 listopada 2020 r. Pracownicy szkoty zobowigzani do
zapoznania sie z regulaminem pracy zdalnej udokumentowali ten fakt podpisujac dostepng w sekretariacie
kopie regulaminu.




W zwigzku z pandemia, w okresie od 25 marca 2020 r.

nauczyciele zostali zobowigzani do realizacji tre$ci podstawowych ujetych
w planie nauczania danego przedmiotu na rok szkolny 2019/2020 wedtug
dotychczasowego planu zaje¢'”;

ocenianie szkolne odbywato sie wedtug przyjetych w statucie szkoty zasad;

zadania nauczycieli realizowane w okresie zdalnego nauczania byly
dokumentowane w dzienniku elektronicznym Librus'® przez odpowiednie wpisy
w planie zaje¢ nauczyciela na dany dzien.

(akta kontroli: str. 39-43, 75-81)

Ponadto, Dyrektor, we wspétpracy z nauczycielami, m.in.:

ustalit, iz tre$ci programowe realizowane sg wedtug metodyki lekcji odwrécone;j,
tzn. nauczyciele umozliwiajg uczniom prace we wtasnym tempie i w wybrany
przez siebie sposdb, indywidualizujgc prace z uczniem i stwarzajgc uczniom oraz
rodzicom mozliwos¢ konsultacji ze sobg za posrednictwem powszechnie
uzywanych narzedzi internetowych w godzinach realizowanych zwykle zaje¢
lekcyjnych'®. Informacje o konsultacjach zostaty umieszczone m.in. na stronie
internetowej Szkoty20;

ustalit, iz rodzice i uczniowie informowani sg o postepach ucznia za
posrednictwem  dziennika elektronicznego oraz poprzez  komunikacje
w strumieniu  okreSlonych zaje¢ lekcyjnych za pomocg Google Drive.
Monitorowanie postepéw oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow
nastepowata m.in. poprzez analize wykonanych zadan przekazywanych przez
ucznidw za posrednictwem Librusa lub adresu e-mail, za posrednictwem
platformy G Suite dla szkdt i powigzanych z nig aplikacji Classroom i Meet oraz
rozmowy z uczniami w trakcie lekcji online. Informacja o ocenach przekazywana
byta za pomocag Librusa z mozliwo$cig zeskanowania ocenionej pracy i odestania
zainteresowanemu uczniowi lub rodzicowi;

ustalit, iz w razie potrzeby zorganizowania egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego zastosowanie majg odpowiednie zapisy statutu szkoty,
z zastrzezeniem zachowania szczegélnych warunkow ostroznosci podczas
przeprowadzania egzaminu wynikajacych z zapobiegania infekcji wirusem
COVID-19. Praca pisemna ucznia mogta zosta¢ napisana na komputerze
szkolnym i przestana nauczycielowi do sprawdzenia za pomocg poczty
elektronicznej;

ustalit, iz roczna ocena z zachowania odbywa sie wedtug zapisow statutu szkoty,
na podstawie sumy punktéw uzyskanej przez ucznia w ciggu roku szkolnego.
Oceny konsultowane byly z czlonkami rady pedagogicznej za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

zobowigzat do okre$lenia oraz podania do informacji Dyrektora i uczniéw zrodet
i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ przez nauczycieli. Nauczyciele, m.in.

7 Przynajmniej jedna godzina lekcyjna dla kazdej nauczanej klasy powinna by¢ wyznaczona przez nauczyciela

na wideokonferencje (powiadamiajac o ustalonym terminie dyrektora szkoty).

'8 Poczgwszy od roku szkolnego 2016/2017 od dnia 1 wrzesnia 2016 r. dziennik lekcyjny prowadzony byt

wyltacznie w formie elektronicznej.

19 Dyrektor wskazat, iz w roku szkolnym 2020/2021 ze wzgledu na specyfike zaje¢ oraz obcigzenie uczniow

zalecit aby przy realizacji tresci przedmiotéw takich jak religia, plastyka, wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa oraz wiedza o kulturze rozwazy¢ zastosowanie metodyki lekcji odwroconej i skrdcenie czasu
spedzanego przez uczniow przed komputerami.

20 Harmonogram dotyczacy roku szkolnego 2019/2020 i 2020/2021.
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poprzez Librus wskazywali: podreczniki, filmy przedstawiajgce do$wiadczenia,
wyjasniajace zjawiska, powtorki przed matura, zrodta MEN (e-podreczniki),
aplikacje sieciowe umozliwiajgce tworzenie materiatdw edukacyjnych: WordWall,
Learningapps, Kahoot, Quizizz, kart pracy z wydawnictwa Nowa Era;

— ustalit, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach?! oraz sposéb
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych??;

— ustalit, iz w przypadku nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach spowodowane;
niezdolno$cig do pracy, nie wyznacza si¢ zastepstw doraznych.

(akta kontroli: str. 23, 39-43, 82-102,107-113)

Dyrektor, stosownie do § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w zwigzku z COVID-19,
ustalit, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcie miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia.

W wyniku powyzszych dziatan, w roku szkolnym:

- 2019/2020 - trojgu?® nauczycielom, ktdrzy zgtosili zapotrzebowanie uzyczono
laptopy do korzystania podczas pracy zdalnej;

- 2020/2021 - pieciorgu?* nauczycielom i trojgu uczniom (tj. wszystkim, ktérzy
zgtosili zapotrzebowanie) uzyczono laptopy do korzystania podczas pracy zdalnej,
a tablety graficzne siedmiu? nauczycielom;

- ustalit, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢, tj. m.in. (Google G Suite dla
szkot obejmujacy m.in. aplikacje Classroom (udostepnianie i sprawdzanie zadan
oraz przekazywanie informacji zwrotnej na temat osiggnie¢ uczniow) i Meet
(prowadzenie zajeC w czasie rzeczywistym); dziennik elekironiczny Librus
(komunikacja z rodzicami, uczniami, dokumentowanie zaje¢ i obecno$ci uczniow
oraz ocen; WhatsApp (komunikacja miedzy cztonkami grona pedagogicznego) oraz
okres$lit zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

(akta kontroli: str. 103-106)
W zwigzku z pandemia;

— nie wystapita konieczno$¢  modyfikacji  programéw  wychowawczo-
profilaktycznych w latach szkolnych 2018/2019 - 2020/2021. Podstawowe cele
programow oraz ujete dziatania byty aktualne;

— brak jest podstaw do modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

(akta kontroli: str. 114-150)

1.3. Liczba nauczycieli, wedlug stanu na 30 wrze$nia w latach szkolnych
2018/2019 - 2020/2021, wzrastata — wyniosta ona odpowiednio: 20, 26 i 27 0s6b25,

21 W okresie od 25 marca 2020 r. dokumentacja obecno$ci uczniow prowadzona byta na podstawie
potwierdzenia odebrania powiadomieh od nauczycieli i wykonania zleconych w ramach nauczania zdalnego
zadan. Od 23 pazdziemnika obecno$¢ ucznibw na zajeciach byta prowadzona przez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym, przy czym podstawa do wystawienia obecno$ci na zajeciach byto potaczenie
z nauczycielem w czasie rzeczywistym w trakcie prowadzonych przez niego zajec.

22 7godnie z § 59 ust. 7 statutu Szkoty - rodzice majg usprawiedliwia¢ na pi$mie nieobecnosci dziecka na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci (ale nie pozniej,
niz ostatniego dnia nauki w | lub Il semestrze);

28 11,5% nauczycieli czynnych.
24 18,5% nauczycieli czynnych.
25 25,9% nauczycieli czynnych.



w tym niepetnozatrudnionych: 13, 17, 16 os6b?’. Strukture zatrudnienia obrazujg
odpowiednio nastepujace dane: nauczyciele dyplomowani (16), (23), (21);
mianowani (3)28; kontraktowi (1), (2), (5); stazy$ci po jednym?29,

(akta kontroli str. 151)

W badanym okresie odpowiednio 12, 17 i 16 nauczycieli (co stanowito: 60%, 65,4%
1 59,3% ogétu zatrudnionych) nie posiadato petnego pensum3® w Szkole, z czego
odpowiednio:

— w pieciud!, siedmiu32 i odmiu3® przypadkach przydzielona tygodniowa liczba
realizowanych przez nich zaje¢ wyczerpywata liczbe godzin danego przedmiotu
okresSlong w ramowym planie nauczania®*. W pozostatych przypadkach
nauczyciele pracowali na peten etat w innych szkotach i nie wyrazili zgody
na przydzielenie wiekszej liczby godzin;

— w zadnym wypadku nauczyciele nie ztozyli wniosku o ograniczenie etatu.

Liczba realizowanych godzin przedmiotdéw przez tych nauczycieli w Liceum wahata
sie w poszczegdlnych latach szkolnych, odpowiednio miedzy: 6 a 16;2a 1612 a 16,
co stanowito odpowiednio 2,1 a 5,6%; 0,5 a 4,2%; 0,5 a 4% udziatu procentowego
godzin tych przedmiotéw przydzielonych nauczycielom w stosunku do ogdlinej liczby
godzin przedmiotéw obowigzkowych zrealizowanych w Szkole.

(akta kontroli: str. 153-158)

W latach szkolnych objetych badaniem odpowiednio: o$miu3s, o$miusé i 1037
nauczycieli realizowato godziny ponadwymiarowe (co stanowito: 40%, 30,8% i 37%
ogbtu zatrudnionych). Najwieksza liczba godzin ponadwymiarowych w latach
szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 (do 31 grudnia 2020 r.) dotyczyta
odpowiednio przedmiotéw: matematyka (285 godzin); historia (386); chemia (180).
Dyrektor wskazat, iz przyczyng nadgodzin w kazdym przypadku byly kotka
zainteresowan z tych przedmiotéw, w przypadku historii dodatkowo nauczanie
indywidualne, zastepstwa i godziny wynikajace z arkusza organizacji szkoty.

(akta kontroli: str. 159-162)

W poszczegolnych latach szkolnych potrzeby kadrowe dotyczyty nauczycieli
nastepujacych przedmiotow:

% Czynnych - w przeliczeniu na etaty odpowiednio: 14,49; 16,84 i 19,94.

27\ przeliczeniu na etaty: 7,49; 7,84 i 7,99.

28 W roku szkolnym 2018/2019.

29 W roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021.

3 Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,
prowadzonych bezposrednio z uczniem lub wychowankami albo na ich rzecz, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela (dalej: KN).

3 Nauczyciele prowadzacy nastepujace zajecia: geografia; fizyka; religia; doradztwo zawodowe i wychowanie
do zycia w rodzinie (jeden nauczyciel) i pedagog.

32 Nauczyciele prowadzacy nastepujace zajecia: geografia; plastyka; fizyka; religia; wychowanie do Zzycia
w rodzinie; jezyk polski dla obcokrajowcéw i pedagog.

3 Nauczyciele prowadzacy nastepujace zajecia: geografia; fizyka, plastyka; religia; doradztwo zawodowe;
wychowanie do zycia w rodzinie; jezyk polski dla obcokrajowcéw i pedagog.

3 Nauczyciele, ktérzy nie posiadali petnego pensum (poza nauczycielem doradztwa zawodowego w roku
szkolnym 2020/2021) byli zatrudnieni w innych szkotach.

3 Nauczyciele prowadzacy nastepujace zajecia: matematyka; historia; jezyk polski (dwoch nauczycieli); fizyka;
chemia; wychowanie fizyczne (dwéch nauczycieli).

% Nauczyciele prowadzacy nastepujace zajecia: matematyka; historia; jezyk polski (dwoch nauczycieli); jezyk
angielski; chemia; wychowanie fizyczne (dwdch nauczycieli).

37 Nauczyciele prowadzacy nastepujace zajecia: matematyka; historia; jezyk polski (dwoch nauczycieli); jezyk
angielski (dwéch nauczycieli); jezyk niemiecki; chemia; biologia; wychowanie fizyczne.
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- w 2018/2019: jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, fizyki, biologii,
geografii i edukacji dla bezpieczenstwa oraz pedagoga. Dziataniem
zastosowanym w Szkole byto zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin
nauczycieli z sgsiadujacych szkdt podstawowych3 oraz wniosek do Lubuskiego
Kuratora O$wiaty (dalej: LKO) na prowadzenie zaje¢ przedmiotu edukacja dla
bezpieczenstwa przez nauczyciela skierowanego na stosowne studia
podyplomowe w tym zakresie, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie;

— w 2019/2020: plastyki, matematyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz
doradcy zawodowego. Dziataniem zastosowanym w Szkole byto zatrudnienie w
niepetnym wymiarze godzin nauczycieli innych szkét (plastyka, wychowanie do
zycia w rodzinie, matematyka) oraz wniosek do LKO z wnioskiem o wydanie
zgody na zatrudnienie nauczyciela przedmiotu podstawy przedsigbiorczoSci
w charakterze doradcy zawodowego, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie;

— w 2020/2021: informatyki i biologii. W odpowiedzi na ogtoszenie o wolnym
etacie nauczyciela biologii wptyneto jedno podanie o prace, a godziny
informatyki zostaty przydzielone nauczycielowi matematyki posiadajgcemu
odpowiednie wyksztatcenie podyplomowe. Problem z realizacjg zajeC jezyka
niemieckiego na poziomie rozszerzonym rozwigzano dzieki zatrudnieniu na
peten etat nowego nauczyciela i rownolegtym zatrudnieniu nauczyciela
emerytowanego.

(akta kontroli: str. 163)

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 liczba nauczycieli
pracujacych w innych szkotach byta poréwnywalna i wynosita odpowiednio 1239,
1740 i 1541, Liczba realizowanych przez nich godzin przedmiotéw w Liceum wahata
sie w poszczegdlnych latach szkolnych, odpowiednio miedzy: 6 a21;2a 1612 a 16,
co stanowito odpowiednio 2,1 - 7,4%; 0,5 - 4,2%; 0,5 - 4% udziatu procentowego
godzin tych przedmiotéw przydzielonych nauczycielom w stosunku do ogdinej liczby
godzin przedmiotéw obowigzkowych zrealizowanych w Szkole.

(akta kontroli: str. tab. 158)

W Szkole nie byto odej$¢ nauczycieli (np. przejscie na emeryture), ktére bytyby
wynikiem sytuacji epidemicznej w kraju. W roku szkolnym 2018/2019 miato miejsce
jedno odejScie na rente*? i jedno zwolnienie z pracy®. Liczba nauczycieli
przebywajacych na kwarantannie lub izolacji wynosita odpowiednio trzy (11,1%
og6tu nauczycieli) i dwie osoby (7,4%). Ponadto jedna osoba przebywata na urlopie
zdrowotnym, a dwie osoby na zwolnieniu lekarskim zwigzanym z Covid-19.
Wszystkie zdarzenia (kwarantannalizolacja/zwolnienie lekarskie/urlop zdrowotny)
wystapity w roku szkolnym 2020/2021.

3 SP nr 1 w Sulgcinie i SP w Torzymiu.

39 Przedmioty nauczane przez tych nauczycieli w Liceum to: religia; jezyk polski; jezyk niemiecki (dwoch
nauczycieli); fizyka; geografia; biologia; doradca zawodowy; pedagog szkolny; wychowanie fizyczne; jezyk
angielski (dwoch nauczycieli).

40 Przedmioty nauczane przez tych nauczycieli w Liceum to: religia; jezyk polski; jezyk niemiecki (dwdch
nauczycieli); matematyka (trzech nauczycieli); geografia; fizyka; biologia; pedagog szkolny; wychowanie
fizyczne (dwdch nauczycieli); jezyk angielski; plastyka; jezyk polski dla obcokrajowcoéw; wychowanie do zycia
w rodzinie.

41 Przedmioty nauczane przez tych nauczycieli w Liceum to: religia; jezyk polski; historia; jezyk niemiecki;
matematyka (trzech nauczycieli); fizyka; geografia; wychowanie fizyczne (dwdch nauczycieli); jezyk angielski;
pedagog szkolny; plastyka; jezyk polski dla obcokrajowcow; wychowanie do zycia w rodzinie.

420d 1 czerwca 2019 r.

4331 stycznia 2019 .



Dyrektor Szkoty wskazat, iz osoby przebywajace na kwarantannie i izolacji
pracowaty zdalnie wyrazajac takg wole. Nieobecnos¢ tych nauczycieli nie wptyneta
na organizacje pracy Szkoty.

(akta kontroli: str.152)

Nie  stwierdzono  przypadkow  przydzielania ~ nauczycielom  godzin
ponadwymiarowych ponad dopuszczalny wymiar wskazany w art. 35 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela** (dalej: KN).

(akta kontroli str. 164-173)

Badanie prawidtowosci powierzenia trojgu nauczycielom#5 (10%)% prowadzenia
zaje¢, w roku szkolnym 2020/2021, wykazato, ze posiadali oni kwalifikacje
uprawniajace ich do prowadzenia tych zajec.

(akta kontroli: str. 174-175, 188)

1.4. Monitorowanie przez Dyrektora czasu pracy nauczyciela, polegajacego na
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN odbywato sie m.in. poprzez weryfikacje zapiséw
w dzienniku elektronicznym oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor wskazat, iz ewidencjg czasu pracy nauczyciela w przypadku zajec byt wpis
w dzienniku lekcyjnym.

Taki sposob ewidencji zrealizowanych zaje¢ stosowano zaréwno w czasie nauki
stacjonarnej w Szkole, jak réwniez w okresie nauki zdalnej (fj. w roku szkolnym
2019/2020 - od 25 marca 2020 r.; w roku szkolnym 2020/2021 — od 26 pazdziernika
2020 r.).

(akta kontroli str. 82-83, 176-184)

W okresie od 12 do 25 marca 2020 r. zgodnie z rozporzadzeniem MEN*7 zajecia
dydaktyczne zostaty zawieszone, a nauczyciele i wychowawcy kontaktowali sie
z uczniami ustalajgc: zasady komunikacji w pracy zdalnej, ktéra ma zosta¢
wprowadzona, jakie bedg stosowane narzedzia informatyczne oraz kwestie
przesytania uczniom materiatdbw do pracy zdalnej - zgodnie z zaleceniami MEN.
Dyrektor wskazat, iz nauczyciele poszukiwali rowniez rozwigzan cyfrowych
do zastosowania w pracy zdalnej.

(akta kontroli str. 82-102)

Liczba niezrealizowanych godzin w okresie nauki zdalnej (pazdziernik-grudzien

2020 r.) wyniosta 43 (1,4% ogdtu zaplanowanych godzin) i byta nizsza od okresu

nauki stacjonarnej roku poprzedniego (pazdziernik-grudzien 2019 r.) - 78 (2,5%).
(akta kontroli str. 185)

Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze po 25 marca 2020 r.,
jak ipodczas nauczania zdalnego w roku szkolnym 2020/2021 byly realizowane
za posrednictwem platformy G Suite dla Szkot i powigzanych z nig aplikacji
Classroom i Meet. Zasadniczym narzedziem byty programy i aplikacje powigzane z
platformg G Suite dla szkét: Gogle Classroom, Google Meet, Google Jamboard,

44Dz U.z2019r. poz. 2215, ze zm.

45 Nauczyciel: historii i wiedzy o spoteczenstwie; jezyka polskiego; wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa.

46 \Wybor losowy przez kontrolera.

47 Z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020, poz. 410 ze zm.).
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Google Forms. Nauczyciele korzystali rowniez z zasobow wydawnictw edukacyjnych
Nowa Era i Pearson, oraz z powszechnych aplikacji sieciowych umoZzliwiajgcych
tworzenie materiatow edukacyjnych: WordWall*8, LearningApps*®, Quizziz%0, Kahoot.

(akta kontroli str. 82-102)

Dyrektor wskazat, iz formy realizacji zajec byty na biezgco monitorowane poprzez
Sprawdzanie kalendarza oraz strumienia zajeC. Dominujgcq formg byta
bezposrednia tgczno$c z uczniami za posrednictwem aplikacji Meet.

(akta kontroli str. 82-83)

Przyjeta forma nauki zdalnej pozwolita na dotarcie do wszystkich ucznidw.
Zgtaszane problemy sprzetowe byly na biezaco rozwigzywane, min. dzieki
uzyczaniu sprzetu do nauki zdalnej. Liczbe uzyczonego sprzetu przedstawiono
w punkcie 1.1. = 1.2. niniejszego obszaru.

Ponadto Dyrektor wyjasnit, ze trudno oceni¢ na podstawie zapiséw dziennika
lekcyjnego frekwencje marcowg i kwietniowg, poniewaz zgodnie z zaleceniami
opublikowanymi na stronie kuratorium o$wiaty nie odnotowywaliSmy obecno$ci
uczniow na lekcjach. Nastepnie w maju ustali$my, iz w celu zapobiegania wysokie;
absencji uczniow, bedziemy mimo wszystko sprawdza¢ obecno$¢. Zjawisko
wysokie] absencji dotyczylo jednego ucznia, unikajacego faczenia sie
z nauczycielami podczas zaje¢ zdalnych. Zostata podjeta interwencja wychowawcy,
wystano réwniez pismo do rodzicéw informujace o ilosci godzin opuszczonych oraz
zagrozeniu oceng niedostateczng. Po interwencji praca ucznia ulegta poprawie,
aczkolwiek musiat powtarzac rok.

(akta kontroli str. 82-83)

Dyrektor Szkoty odnoszac sie do trudnosci, ktdre napotkali nauczyciele w zwigzku

z realizacjg zaje¢ zdalnych wskazat m.in. na:

—  brak mozliwo$ci weryfikacji uczestnictwa uczniéw w zajeciach przy stosowaniu
sie do zalecen kuratorium o$wiaty dotyczacych sprawdzania obecnosci
podczas nauczania zdalnego (Zastosowano rozwigzanie: Wprowadzenie
sprawdzania obecnoSci na zajeciach rozumianej jako potgczenie sie
znauczycielem w czasie rzeczywistym i zobowigzania  ucznidw
do natychmiastowego zgtaszania faktycznych probleméw technicznych
telefonicznie wychowawcy);

— nagminne oddawanie przez ucznidw prac skopiowanych z Internetu lub
od kolegbw z klasy (Zastosowano rozwigzanie: weryfikacja samodzielnoSci
prac przez system antyplagiatowy®! lub samodzielne sprawdzanie ich zrodta
przez nauczycieli w przypadku stwierdzenia znaczacych rozbiezno$ci miedzy
poziomem pracy ucznia na zajeciach a poziomem oddanej pracy);

— unikanie prac zaliczeniowych przez ttumaczenie sie problemem z tgczem
internetowym (brak realnych rozwigzan bez wspotpracy rodzica);

— wylaczenia kamer w trakcie sprawdzianéw lub stosowania naktadek
do programu udajacych ciemny ekran, co skutecznie uniemozliwia weryfikacje
samodzielnej pracy (brak rozwigzan prawnych, umozliwiajgcych nakazanie
uczniowi pracy przy wtaczonej kamerze);

— problemy ucznibw z opanowaniem narzedzi nauki zdalnej (Zastosowano
rozwigzanie:  samopomoc  kolezenska,  utworzenie w  mediach

48 hitps://wordwall.net/pl
49 https://learningapps.org/

50 https://quizizz.com/admin
51 Jeden nauczyciel.




spoteczno$ciowych grupy zrzeszajacej wszystkich uczniow szkoty, majacej na
celu udzielanie pomocy w problemach technicznych);

— nieoddawanie prac przez uczniow wymagajacych S$cistego nadzoru
dydaktycznego  (Zastosowano  rozwigzanie:  kontakty — wychowawcze
z uczniem/rodzicem ucznia);

— problemy z uczestnictwem ucznia w zajeciach zwigzane z trudng sytuacjq
rodzinng (Zastosowano rozwigzanie: kontakty wychowawcze, wspoine
ustalenie przez nauczycieli uczacych ucznia sposobu oceny osiggnie¢
i klasyfikaciji);

— zatamanie psychiczne ucznia autystycznego (Zastosowano rozwigzanie:
kontakty wychowawcze, opieka pedagoga szkolnego, skierowanie ucznia do
poradni zdrowia psychicznego przez opiekunéw prawnych).

(akta kontroli str. 186-187)

Analiza czasu pracy czworga nauczycieli (15% z zatrudnionych w roku szkolnym

2019/2020) i sposobu jej weryfikacji przez Dyrekcje wykazata, m.in., ze:
ustalony nauczycielom wymiar godzin byt prawidlowy, nie przekraczat
dopuszczalnych limitow;

— liczba godzin zrealizowanych przez nauczyciela odpowiadata liczbie
zaplanowanej w arkuszu organizacyjnym;

— nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze prowadzili zajecia w kazdym dniu
tygodnia;

— Dyrektor  weryfikowat:  liczbe  zrealizowanych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych monitorujac wpisy w dzienniku (w kazdym przypadku), karty
nadgodzin (w przypadku nauczycieli, ktérzy realizowali zajecia
w godzinach ponadwymiarowych) oraz realizacje przez nauczycieli podstawy
programowej poprzez m.in. weryfikowanie planéw pracy dydaktycznej
sporzadzanych przez nauczycieli.

(akta kontroli str. 188-200)

1.5. W okresie objetym kontrolg3? kazdy z nauczycieli podnosit swoje kwalifikacje

uczestniczac m.in. w szkoleniach/kursach/warsztatach, szkoleniowych Radach

Pedagogicznych, studiach podyplomowych33. Dotyczyty one m.in. postugiwania sie

technologiami informatycznymi przydatnymi do nauki zdalnej, tj.:

— w roku szkolnym 2018/2019: Wykorzystanie telefonu komorkowego
do utrwalania i sprawdzania wiedzy uczniow;

—  wroku szkolnym 2019/2020: Uczen z telefonem komdrkowym aktywny na lekcji
historii i wiedzy o spoteczenstwie; Higiena cyfrowa a nauczania zdalne. O czym
powinni pamietac nauczyciele?; Czy tarczy dla dzieci wystarczy?; Ocenianie
Szkolne w czasach zdalnej nauki; Jak nauczac zdalnie z podrecznikow Nowej
Ery wykorzystujgc TeamsOffice 365"; Nauka zdalna - jak uczniowie mogq
pracowac z plikami pdf (wypefniac, dzielic, przesytac; Jak wazna jest relacja
wychowawca-uczen w czasach pandemii i zdalnej nauki; Publikacje i narzedzia
Nowej Ery z wykorzystaniem chmury Google G Suite dla szkot, w tym Google
Classroom;

— w roku szkolnym 2020/2021: Publikacje i narzedzia Nowej Ery
z wykorzystaniem chmury Google G Suite dla szkdt, w tym Google Classroom;

52 0d marca 2021 r. nauczyciele realizujg webinaria m.in. w zakresie technologii informatycznych zaméwione w
Wydawnictwie Szkolnym i Pedagogicznym (pakiet do wykorzystania do konca czerwca 2021 r.). Zamoéwienie
ztozone w WSIP dla catego grona pedagogicznego. W roku szkolnym 2020/2021 (na listopad 2020 r.)
zaplanowano szkoleniowg rade pedagogiczng z zakresu emisji gtosu, ktéra nie odbyla sie z przyczyn
niezaleznych o Szkoly. Organizator szkolenia wyznaczyt wstepny termin szkolenia na maj 2021 r.

55 Jeden nauczyciel w roku szkolnym 2020/2021 (doradztwo zawodowe — ukorczony jeden semestr —
zakonczenie |l semestru planowane jest w czerwcu 2021 r.).
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Wizualnie - niebanalnie. Formy wizualizacji na lekcji jezyka polskiego;
Jak prowadzi¢ sprawdziany oraz testy on-line; Praca domowa czy praca
w domu - jak zaplanowac lekcje on - oraz offline, by motywowac uczniow
w procesie uczenia sie on- i offline.

W poszczegoinych latach szkolnych doskonalito sie¢ w ww. zakresie odpowiednio:
20 nauczycieli (100%); czterech nauczycieli (15,4%); 27 nauczycieli (100%)54.

(akta kontroli str. 201-220)

Badanie form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego czworga (15%) losowo
wybranych nauczycieli, spoéréd 27 zatrudnionych w szkole w roku szkolnym
2019/2020 wykazato, ze:

— kazdy z nauczycieli podnosit swojg wiedze ogding i zawodowg uczestniczac
w kursie/szkoleniu i/lub w szkoleniowej Radzie Pedagogicznej (art. 12 ust. 3
KN);

— nauczyciele uczestniczyli tacznie w 19 szkoleniach/kursach/warsztatach
i Radach  Pedagogicznych, z czego dominujgcq czesS¢  stanowity
kursy/szkolenia/warsztaty - 17 (89,5%), a szkoleniowe Rady Pedagogiczne -
dwie (10,5%);

— faczny czas, ktdry przeznaczyli nauczyciele na doskonalenie wyniost 119
godzin, w tym 95 godzin na kursy/szkolenia/warsztaty (79,8%) i 24 godziny na
szkoleniowe Rady Pedagogiczne (20,2%);

— wszystkie formy doskonalenia zawodowego wigzaty sie z wykonywaniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej (w przypadku trzech nauczycieli tematyka
doskonalenia zawodowego dotyczyta rowniez nauczania zdalnego, w tym
wykorzystania narzedzi informatycznych do realizacji zadan dydaktyczno-
profilaktycznych Szkoty);

— Zzadne ze szkoler/kursow/warsztatow, szkoleniowych Rad Pedagogicznych,
w ktorych uczestniczyli nauczyciele objeci badaniem, nie odbyto sie w okresie
od 12 do 25 marca 2020 .

(akta kontroli: str. 221-222)

Dyrektor Szkoty odnoszac sie do ewidencjonowania i monitorowania czasu pracy
nauczycieli w zakresie zajeC i czynnoSci zwigzanych z przygotowaniem do zajec
i samoksztatceniem (art. 42 ust. 2 pkt 3 KN) wyjasnit, ze przepisy nie naktadajg na
pracodawce tego obowigzku. Ewidencjg czasu przeznaczonego na doskonalenie
zawodowe sg m.in. certyfikaty ukoriczenia kurséw, szkolen, itp., zwierajgce
informacje o ilosci zrealizowanych godzin. Ponadto, przygotowanie do zajec,
samoksztatcenie czy doskonalenie zawodowe nie jest realizowane przez
nauczyciela jedynie w szkole. Natomiast potrzeby szkoleniowe nauczycieli ustalane
Sq poprzez zaznaczanie przez cztonkow rady pedagogicznej szkolen i warsztatow
przedstawionych w ofercie O$rodkéw Doskonalenia Nauczycieli i Wojewddzkiego
Osrodka Metodycznego oraz zbieranie wnioskow o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczyciela, ktore nastepnie opiniuje.

(akta kontroli: str. 82-87, 223-224)

Wysoko$¢ zaplanowanych i wydatkowanych $rodkéw finansowych na szkolenie
i doskonalenie nauczycieli w poszczegolnych latach wyniosta odpowiednio: 7,4 tys.
zti 7,0 tys. zt (95%); 8,3 tys. zt i 6,7 tys. zt (80%); 25,3 tys. zt i 22,3 tys. zt (88%).

Niewykorzystanie w petni kwot zaplanowanych byto wynikiem nizszych cen szkolen
prowadzonych przez jednostki doskonalenia (O$rodkéw Doskonalenia Nauczycieli

% W tym dwoch nauczycieli w kursach/szkoleniach indywidualnych, pozostali na radzie pedagogicznej
dotyczacej pracy z G Suite.
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| Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego), a w 2020 roku brak mozliwo$ci realizacii
stacjonarnie szkolen zewnetrznych ze wzgledu na pandemig (szkolenia online byty
tansze).

W okresie objetym kontrolg nie byto przypadkéw odmowy nauczycielowi
dofinansowania do szkolenia/kursu/studiow.

(akta kontroli str. 225)

1.6. Dyrektor Szkoty odnoszac sie ewidencjonowania czasu pracy nauczyciela,
polegajacego na wykonywaniu innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych (art. 42 ust. 2 pkt 2
KN) wskazat, iz Zarzadzeniem dyrektora przydzielono zadania wynikajgce z pracy
Szkoty: rekrutacja do klas pierwszych (powotanie komisji rekrutacyjnej),
inwentaryzacja (zespot ds. inwentaryzacji). Zadania wynikajagce z pracy wyZzej
wymienionych wykonywane byly w okresie feryjnym, kiedy nie odbywaty sie zajecia
dydaktyczne. Nie ewidencjonowano czasu pracy nauczycieli pracujgcych w ww.
zespotach, natomiast monitorowano efekty tych zadan m.in. poprzez analize
powstajgcych dokumentow szkolnych i prace zespotow nad ich modyfikacjig w
trakcie trwania roku szkolnego. W odniesieniu do wyjasnienia sposobu przydziatu
tych zadan kierowatem sie predyspozycjami danej osoby i obcigzeniem danego
nauczyciela wynikajacego ze przedmiotu nauczania.

(akta kontroli str. 82-92)

Na podstawie art. 42 ust. 7a KN jedynie zajecia realizowane w Szkole w ramach
pensum byty rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.
Dyrektor wskazat, iz nie ma mozliwo$ci ewidencjonowania czasu pracy nauczyciela,
polegajacego na wykonaniu innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych.

(akta kontroli str. 82-86)

Niemniej jednak monitorowano czas pracy nauczycieli, poprzez prowadzenie,
sprawdzanie badz zapoznawanie sie z listami obecnosci z zebran Rad
Pedagogicznych lub innych zespotow, z zebran z rodzicami, spotkan z Radg
Rodzicéw; z wpisami w dzienniku z przeprowadzanych przez nauczyciela
indywidualnych spotkann z rodzicami, z wpisami w rejestrach dotyczacych
programéw profilaktycznych, wycieczek szkolnych, uroczysto$ci, realizowanych
w akcji szkolnych; organizowanymi konkursami (protokoty z ich przeprowadzenia);
wykazem nauczycieli uczestniczacych w réznych zespotach (np. nadzorujgcych
egzaminy).

(akta kontroli str. 82-92)

Ponadto Dyrektor wskazat, iz uwzgledniana byta specyfika nauczanych przedmiotow
przy planowaniu i organizowaniu pracy nauczycieli i tak na dany rok szkolny
opracowywane byfo ,Kalendarium” zawierajgce m.in. imprezy, uroczysto$ci szkolne,
konkursy. Przy uktadaniu takiego planu zycia szkoty brat udziat zesp6t zadaniowy
nauczycieli. Chetni nauczyciele sami zgtaszali chec¢ udziatu w danym wydarzeniu,
a jesli nie byto chetnych, wowczas Dyrektor zlecat ustnie konkretne zadanie biorgc
pod uwage specyfike nauczanych przedmiotow, aby obcigzenie nauczycieli byto
w miare rownomierne. Wedfug Dyrektora, nauczyciele obcigzeni dodatkowymi
zajeciami byli uwzgledniani przy podziale $rodkéw na dodatek motywacyjny,
a przyznawana nagroda byta wspotmierna do zaangazowania w prace.

(akta kontroli str. 82-92, 226-230)



Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia pozalekcyjne
prowadzone byly w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin lub
w godzinach ponadwymiarowych. Nie stwierdzono przypadkéw nieodptatnego
wykonywania przez nauczycieli przydzielonych im zaje¢ w ramach 40 godzinnego
tygodnia pracy.

(akta kontroli str. 164-172)

Zakres przedmiotowy i godzinowy zaje¢ pozalekcyjnych zostat opisany w punkcie
2.1. wystgpienia pokontrolnego.

1.7. Nauczycielom poszczegolnych przedmiotéw zapewniono prowadzenie zajec
w pracowniach przedmiotowych® wyposazonych w sposéb umozliwiajacy realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego —
okre$lonej w rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy programowej*®® (poza
jednym przypadkiem — o czym szerzej nizej)%’.

Brak petnego wyposazenia, w odniesieniu do wymienionego w ww. rozporzadzeniu,
stwierdzono w pracowni jezyka niemieckiego (brak tablicy interaktywnej) oraz jezyka
angielskiego (brak projektora multimedialnego i tablicy interaktywnej), niemniej
jednak powyzsze nie miato negatywnego wptywu na realizacje podstawy
programowej, gdyz zajecia z jezyka niemieckiego i angielskiego, wymagajace
wykorzystania sprzetu multimedialnego - jak wskazat Dyrektor Szkoty realizowano
winnych  dostepnych®, odpowiednio  wyposazonych salach lekcyjnych,
tj. w informatycznej lub biologiczne;.

Ogledziny potwierdzity, iz we wskazanych pracowniach znajdowaty sie projektory
multimedialne oraz tablica interaktywna (w sali do biologii), a w dziennikach
lekcyjnych odnotowywano realizacje zaje¢ z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

(akta kontroli str. 231-248)

Natomiast w przypadku sali przedmiotowej do biologii stwierdzono brak sprzetu
laboratoryjnego, 1j. przyrzadéw pomiarowych, przyrzadow optycznych, szkiet
laboratoryjnych i mikroskopowych, odczynnikéw chemicznych, $rodkéw czystosci
i Srodkéw ochrony (fartuchy i rekawice ochronne, apteczka), ktory jest wskazany
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej jako istotne
wyposazenie pracowni.

Dyrektor Szkoty wyjasnit, iz na chwile obecng podstawa programowa nauczania
biologii realizowana jest z wytgczeniem zajec praktycznych realizowanych w szkole,
zastepowanych w toku nauki przez doSwiadczenia mozZliwe do przeprowadzenia
w domu. Mimo brakow sprzetowych, podstawa programowa nauczania biologii
w latach szkolnych objetych kontrolg zostafa zrealizowana.

(akta kontroli str. 231-244)

W ocenie NIK jest wprawdzie mozliwoS¢ wykonania przez uczniow do$wiadczen
i obserwacji w warunkach domowych bez wymagania skomplikowanych urzadzen

% Qgledzinom poddano pracownie do kazdego przedmiotu nauczanego w Szkole, tj. pracownig do:
1) biologii; 2) chemii i przyrody; 3) matematyki; 4) jezyka polskiego; 5) jezyka angielskiego i plastyki; 6) jezyka
niemieckiego; 7) fizyki; 8) geografii; 9) historii i wiedzy o spoteczenstwie; 10) informatyki oraz klase do religii i
edukaciji dla bezpieczenstwa oraz gabinet pedagoga.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogoinego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. 2018
poz. 467, ze zm.) — dalej: rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe.

57 Dotyczy sali lekcyjnej do biologii.
% Dostepno$¢ byta ustalana na zasadzie uzgodnier pomiedzy nauczycielami, nie jest to odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym.
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i drogich materiatow?, jednak w odniesieniu do dalszych zapiséw rozporzadzenia
w sprawie podstawy programowej, podczas planowania i przeprowadzania
doswiadczen oraz obserwacji nalezy stworzy¢ warunki umoZliwiajgce uczniom
zadawanie pytan weryfikowalnych metodami naukowymi, zbieranie danych,
analizowanie | prezentowanie danych, konstruowanie odpowiedzi na zadane
pytania. W prawidtowym ksztattowaniu umiejetnosci badawczych uczniow istotne
jest, aby uczen umiat odrdznic doswiadczenia od obserwacji oraz od pokazu
bedaceqgo ilustracjg omawianego zjawiska, a takze znat procedury badawcze. Duzg
wage nalezy przyktadac do tego, by prawidtowo ksztattowac umiejetnosc okreslania
prob kontrolnych i badawczych oraz matematycznej analizy wynikow.

Ponadto, zgodnie ze sposobem realizacji przedmiotu, nauczanie biologii w szkole
ponadpodstawowej® powinno rozwija¢ ciekawos¢ poznawcza poprzez zachecanie
uczniow do rozwigzywania probleméw natury biologicznej metodami naukowymi,
stawianie hipotez i ich weryfikowanie, analizowanie wynikdw eksperymentéw czy
doswiadczen z uzyciem podstawowych parametrow statystycznych, a takze
dyskutowanie o nich.

Zatem wyposazenie laboratoryjne w pracowni do nauczania biologii niewatpliwie
stwarza nauczycielom optymalne warunki sprzyjajace realizacji podstawy
programowej dotyczacej réwniez przeprowadzania doswiadczen czy obserwacii
z uzyciem np. sprzetu optycznego.

Odnos$nie powyzszych brakéw wyposazenia, Dyrektor Szkoty wyjasnit réwniez:
Gabinet biologiczny zostat doposazony w 2018 r. w pomoce dydaktyczne na tacznq
kwote 14 637,04 ztotych. W latach kolejnych srodki przeznaczone na zakup Srodkow
dydaktycznych przeznaczytem na doposazenie innych gabinetow lekcyjnych, w tym
gabinetow matematyki, fizyki i chemii. Zakupy obejmowaty niezbedne dziatania,
takie jak min. wymiane tablic kredowych na biate wymuszong obecnoscig uczniow
uczulonych na krede, zainstalowanie w gabinecie matematyki tablicy interaktywnej,
zakup podstawowych pomocy dydaktycznych do nauczania fizyki, wymiane
odczynnikow chemicznych i zakup zestawow do badania jakoSci powietrza, wody
i gleby, przypisanych obecnie do pracowni chemicznej, lecz przeznaczonych do
planowanej wspdlnej pracowni laboratoryjnej posSwigconej naukom przyrodniczym,
ktorej powstanie zatozytem najdalej do roku 2025.

Ogledziny potwierdzity, iz w ww. pracowniach znajdowaty sie wymienione Srodki
dydaktyczne oraz tablice (w tym interaktywna w gabinecie matematyki). Ponadto,
Dyrektor w roku szkolnym 2020/20216" zwrécit sie do organu prowadzacego
o0 dokonanie przesunie¢ $rodkow finansowych z oszczednosci m.in. na zakup
pomocy dydaktycznych, o ktérych mowa w wyjasnieniach.

(akta kontroli str. 231-253)

Dyrektor wskazat rowniez, izz w 2020 r. w ramach naboru do Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie2020 ztozytem projekt ,Z matematykq i naukami
przyrodniczymi w przyszto$¢” obejmujgcy min. doposazenie pracowni nauk
przyrodniczych. Niestety, po pozytywnym przejSciu weryfikacji wstepnej, projekt nie
ofrzymat dofinansowania. (...) Przyznane w latach 2018-2020 przez organ
prowadzacy Srodki budzetowe nie wystarczyty na pokrycie kosztow zakupu
iinstalacji tablicy interaktywnej Ilub monitora interaktywnego dla pracowni

59 Zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej: Istotne jest, aby do$wiadczenia i
obserwacje byty mozliwe do wykonania w pracowni szkolnej lub w warunkach domowych, aby nie wymagaty
skomplikowanych urzadzen i drogich materiatow.

60 W zakresie podstawowym.
61 Pismo z dnia 19 listopada 2020 r. do Zarzadu Powiatu w Sulecinie.
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Jjezykowych. Co prawda, zmiana regulaminu projektu ,Aktywna Tablica” w roku 2020
umoZliwita szkotom ponadpodstawowym skfadanie wnioskow na zakup sprzetu
i wyposazenia, jednak biorgc pod uwage potrzeby szkoly w okresie pandemii
ztozytem do organu prowadzgcego wniosek na dofinansowanie zakupu komputerow
przenosnych na potrzeby uczniow. Niestety, otrzymane przez organ prowadzacy
Srodki nie obejmowaty ztozonego przeze mnie wniosku.

(akta kontroli str. 243-244, 357-358)

Ponadto, Dyrektor Szkoty wskazat: Planuje réwniez zwrocenie sie do organu
prowadzgacego z wnioskiem o przyznanie Srodkow na zakup monitorow
interaktywnych do pracowni jezykowych, niezbednych do prowadzenia spotkan
zdalnych w ramach realizowanego przez szkofe projektu Erasmus + ,eUropean
Fellowship for Digital Citizenship”.

(akta kontroli str. 243-244)

W projektach plandw finansowych na lata 2018-2021 Dyrektor Szkoty kazdorazowo
ujmowat wydatki m.in. na zakup materiatow i wyposazenia.

Ponadto Dyrektor o$wiadczyt, iz w odniesieniu do planéw finansowych Szkofa nie
Sktadata uzasadnienia, natomiast wielokrotnie zgtaszaliSmy potrzeby doposazenia
sal na spotkaniach roboczych ze Skarbnikiem Powiatu. Pomimo otrzymanych
Srodkéw finansowych z organu prowadzgcego, nie zaspakajaty one wszystkich
potrzeb w zakresie doposazenia sal przedmiotowych Szkofy.

(akta kontroli str. 254-263)
Realizacji podstawy programowej stuzyty réwniez zbiory biblioteki szkolnej.
(akta kontroli str. 231-242)

Zajecia informatyczne zorganizowano w sposob zapewniajacy kazdemu uczniowi
dostep do komputera z Internetem.

(akta kontroli str. 231-242, 250-252, 264-265)

Do prowadzenia zaje¢ rekreacyjno-sportowych Szkota miata do dyspozycji hale
sportowa i sitownig.

(akta kontroli str. 231-242)

1.8. Wszystkim nauczycielom zapewniono mozliwo$¢ korzystania z wyposazenia
niezbednego do przygotowania i prowadzenia zajec.

Szkota dysponowata®? 24 komputerami przenosnymi®3; jednym komputerem
stacjonarnym64; 10 tabletami graficznymi; siedmioma drukarkami oraz dwoma
urzagdzeniami wielofunkcyjnymi (ksero/skaner/drukarka)ss.

W okresie nauki zdalnej w roku szkolnym 2020/2021 przyjeto regulamin pracy
zdalnej, ktory okreslat jej warunki, tj. min. nauczyciele mieli mozliwo$¢ pracy zdalnej
na prywatnym sprzecie komputerowym z zastosowaniem procedur dotyczacych
bezpiecznego przetwarzania danych. Zabezpieczenie potrzeb sprzetowych
nauczycieli prowadzacych zajecia online z miejsca zamieszkania (zaréwno w roku
2019/2020 jak i 2020/2021) opisano w punkcie 1.1.-1.2. niniejszego obszaru.

(akta kontroli str. 63-74, 231-242, 266-268)

62 Zgodnie z ustaleniami w toku ogledzin.

63 7 komputeréw przeno$nych zakupiono od marca 2020 r.

64 W pokoju nauczycielskim (w trakcie ogledzin wskazano przerwa techniczna serwisowanie sprzetu).
85 Jeden w pokoju nauczycielskim, drugi w sekretariacie Szkoly.
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W wyniku ogledzin stwierdzono, ze:

— we wszystkich pracowniach przedmiotowych8® poddanych ogledzinom
znajdowaty sie komputery przenosne z dostepem do Internetu. Dodatkowe
stanowisko komputerowe dla nauczyciela znajdowato si¢ w szkolnej bibliotece
(czytelni) oraz w gabinecie pedagoga;

— dostep do kserokopiarek zapewniono nauczycielom w pokoju nauczycielskim
(poza pokojem dla nauczycieli wychowania fizycznego), poza tym do urzadzen
wielofunkcyjnych: w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

(akta kontroli str. 231-242)

Ponadto, w zakresie warunkéw do pracy oraz warunkow socjalno-bytowych

stworzonych nauczycielom stwierdzono m.in., ze:

— we wszystkich salach lekcyjnych poddanych ogledzinom nauczycielowi
zapewniono miejsce na przechowywanie rzeczy (zamykane szafki); materiaty
biurowe; biurko i biurowe krzesto oraz przestrzen umozliwiajacgq swobodne
poruszanie si¢;

— do dyspozycji nauczycieli byt ogélny pokdj nauczycielski oraz odrebny pokdj
nauczycielski dla nauczycieli wychowania fizycznego. Kazdy wyposazono
wizw. kacik socjalny®’, miejsce do odpoczynku i pracy®® oraz
w zamykane na klucz szafki. Sanitariaty znajdowaty sie¢ na wszystkich
kondygnacjach (przy pokoju nauczycielskim do wytacznego korzystania przez
nauczycieli oraz na zapleczu pokoju nauczycielskiego wuefistow).

(akta kontroli str. 231-242)

W Szkole wykorzystywano do nauczania zdalnego, m.in.: programy i aplikacje
powigzane z platformg G Suite dla szkét: Gogle Classroom, Google Meet, Google
Jamboard, Google Forms. Nauczyciele korzystali réwniez z zasobéw wydawnictw
edukacyjnych Nowa Era i Pearson, oraz z powszechnych aplikacji sieciowych
umozliwiajacych tworzenie materiatdw edukacyjnych: WordWall, LearningApps,
Quizziz, Kahoot.

(akta kontroli str. 82-102)

Od 31 pazdziernika 2019 r. Szkota zostata podtgczona do Ogdinopolskiej Sieci
Edukacyjnej (OSE). Gabinet informatyczny wykorzystuje sie¢ OSE, zas komputery
administracji korzystajg odrebnie z sieci Swiattowodowej Orange. Szybko$¢ tacza
wynosi 100 Mb/s i wedtug Dyrektora Szkoty zaspokaja potrzeby prowadzonych
zaje¢, cho¢ w przypadku rownoczesnego prowadzenia zaje¢ zdalnych ze szkoty
(np. w okresie nauczania hybrydowego), sie¢ ulegata przecigzeniu.

(akta kontroli str. 269)

Ponadto, Dyrektor wskazat, iz 100% nauczycieli®® pracuje zdalnie z domu,
korzystajac z prywatnego dostepu do sieci komercyjnych. Natomiast w szkole np.
podczas prowadzenia zajeC zdalnie w przerwach miedzy konsultacjami w szkole,
dostepna jest sie¢ $wiattowodowa Orange (100/300 Mb/s).

(akta kontroli str. 269)

8 Po jednej pracowni do kazdego nauczanego w Szkole przedmiotu.

67 Wyposazone m.in. szafka kuchenna; zlewozmywak; naczynia; czajnik; $rodki czystosci, kuchenke mikrofalowg
(w pokoju nauczycielskim — nr 111) oraz chtodziarke w pokoju nauczycielskim wuefistow. W sekretariacie
dostepna byta réwniez dla nauczycieli lodéwka.

8 W pokoju nauczycielskim na parterze (pok. 111) ustawiono stoty z krzestami biurowymi na ok. 25 osob,
w pokoju dla nauczycieli wychowania fizycznego: biurko z krzestem biurowym oraz stoli z dwoma krzestami.

89 Oprécz konsultacji i przypadku indywidualnych zaje¢ wyréwnawczych z jezyka polskiego i matematyki
(od pazdziernika w roku szkolnym 2020/2021).
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Dyrektor wskazat, iz zgtaszane przez ucznidw i rodzicow/opiekunow prawnych
problemy nie dotyczyty braku dostepu do Internetu, a braku lub awarii sprzetu do
nauczania zdalnego. Liczbe nauczycieli i uczniow, ktbrym wypozyczono sprzet
informatyczny przedstawiono w punkcie 1.1.-1.2. wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 269)

W ramach dziatan zabezpieczajgcych nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz

uczniéw przed COVID-19, m.in.:

— przy wejsciu do szkoty umieszczono: ptyn do dezynfekcji rak wraz z informacjg
o obowigzku  dezynfekowania rgk oraz instrukcjg uzycia  $rodka
dezynfekujacego; numery telefonéw do witasciwej miejscowo powiatowej stacii
sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych.
Ponadto w kazdej klasie znajdowat sie ptyn do dezynfekcji rak;

— w sekretariacie Szkoty udostepniono Srodki ochrony osobistej dla pracownikéw,
w tym rekawiczki, maseczki ochronne, ewentualnie przytbice;

— W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych wywieszono plakaty z zasadami
prawidtowego mycia rak, a przy dozownikach z ptynem dezynfekujacym
instrukcje do dezynfekciji rak.

(akta kontroli str. 231-242)

1.9. Funkcjonujgcy w Szkole system komunikacji z nauczycielami, ktorzy
wykonywali prace poza szkotg (praca zdalna, inne zajecia wykonywane poza
Szkotg) opierat sig¢ m.in. na komunikacji przez poczte elektroniczng, dziennik
elektroniczny Librus, platforme do planowania pracy Trello oraz komunikator
WhatsApp. Do komunikaciji telefonicznej (réwniez w trakcie wykonywania przez
nauczyciela zaje¢ poza Szkota, np. podczas wycieczek) wykorzystywano telefony
prywatne nauczycieli. Dyrektor wskazat, ze nauczyciele nie zgtaszajg uwag do
takiego rozwigzania. Dyrektor dodat, iz w tzw. nagtych przypadkach wykorzystuje
sie rowniez komunikator Messenger powigzany z prywatnymi kontami w mediach
spofecznoSciowych. Nauczyciele majg rowniez mozliwoS¢ uzyczenia ze Szkoty
laptopow (...).

(akta kontroli str. 82-96, 106)

1.10. Opisujac wptyw organizacji pracy Szkoty po 1 wrzesnia 2020 r. na realizacje
zadan przez nauczycieli, Dyrektor Szkoty wskazat: Organizacja pracy w szkole
zgodnie z wytycznymi MEN na rok szkolny 2020/2021 nie wpfynefa znaczaco na
realizacje zadan przez nauczycieli. Nie zgtaszano problemow z realizacjg podstawy
programowej nauczania 0g6lnego; wytacznie podczas zaje¢ wychowania fizycznego
pojawity sie ograniczenia czasowe zajeC¢ wynikajgce z koniecznoSci dezynfekcji
Sprzetu | szatni po kazdorazowym uzyciu przy jednoczesnym zachowaniu
dotychczasowych przepisow sanitarnych. Rowniez przejscie szkoty na kwarantanne
w okresie 5-12 pazdziernika odbyto sie ptynnie. Wszyscy nauczyciele zdgzyli pobra¢
Ze Szkoly sprzet do nauczania zdalnego oraz niezbedne pomoce dydaktyczne.
Podczas pracy zdalnej zaistniata potrzeba wzmozenia intensywno$ci kontrolowania
realizacji zajec oraz hospitowania poszczegolnych lekcji poza zatozonym w planie
nadzoru pedagogicznego harmonogramem w zwigzku z jakoSciq pracy czesci
nauczycieli. Po kazdej kontroli strumienia zaje¢ w aplikacji Classroom i hospitacji
nauczyciele otrzymywali informacje ustne, dotyczace jako$ci prowadzonych zajec ze
wskazaniem ewentualnych obszaréw poprawy.

(akta kontroli str. 270)

1.11. Dyrektor Szkoty, stosownie do § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 20102 r. w sprawie bezpieczenstwa



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach?, corocznie
przeprowadzat kontrole bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow Szkoly, a kopie protokotdw zostaly przekazane organowi
prowadzacemu’2, Kontrolami obejmowano: pomieszczenia klasowe, korytarze
| pomieszczenia higieniczno-sanitarne, na wszystkich kondygnacjach budynku
szkoty; zabezpieczenia klatek schodowych, porecze schodéw; sale gimnastyczng;
ogrodzenie terenu szkoty; oswietlenie; nawierzchnie drég i przejs¢ na terenie szkoty;
urzadzenia w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych; apteczki pierwszej pomocy;
pracownie; obejscie szkoty; ochrone p.poz.

W ich wyniku sformutowano zalecenia, ktére dzieki podjetym dziataniom zostaty
wykonane lub wdrozono dziatania celem ich realizacji.

(akta kontroli str. 271-274)

1.12. Warunki lokalowe i organizacyjne odnoszace sie bezpo$rednio lub sprzyjajace
realizacji zadan przez nauczycieli byly przedmiotem trzech  kontroli
przeprowadzonych przez Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng’ (jedna)
i przez Starostwo Powiatowe w Sulecinie (dwie). Czynnosci kontrolne dotyczyty
m.in. zachowania wfasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych w placowce, przy
trwajacym braku przydatno$ci wody do spozycia z wodociggu publicznego™ (WSSE)
oraz ewidencji wydatkow budzetowych ponoszonych w paragrafie ,Zakup Srodkéw
dydaktycznych i ksigzek” w 2019 roku i wydatkowania $rodkéw na doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz zgodno$ci wydatkowania tych $rodkow
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami w 2019 roku (Starostwo Powiatowe).
W kontroli dotyczacej wydatkowania Srodkéw na doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli oraz zgodno$ci wydatkowania tych $rodkéw wskazano,
iz w dokumentach ksiegowych wystapity drobne btedy i nieprawidtowosSci. Zespdt
kontrolny zwrocit uwage, ze wybierajac podmiot prowadzacy formy doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli z wyodrebnionych $rodkdw nalezy zawsze mie¢ na
uwadze zapisy ujete w art. 70 a ust. 3 a KN. Innych zalecen nie sformutowano.

(akta kontroli str. 275)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc¢:

Czesciowy brak wyposazenia wymaganego przepisami rozporzadzenia w sprawie
podstawy programowej, tj. sprzetu laboratoryjnego w gabinecie biologicznym.

W okresie objetym kontrolag w Szkole warunki organizacyjne sprzyjaty realizacji
zadan przez nauczycieli.

Kadra pedagogiczna posiadata wymagane kwalifikacje, ktore byty podnoszone.
Nauczycielom zapewniono dostep do odpowiednio wyposazonych sal lekcyjnych,
z jednostkowym wyjatkiem dotyczacym nauczania biologii z uwagi na brak sprzetu
do prowadzenia doSwiadczen czy obserwacji. Warunki lokalowe oraz dotyczace
wyposazenia umozliwiaty réwniez nauczycielom przygotowanie sie do zaje¢
i odpoczynek. Czas pracy nauczycieli byt okre$lany, ewidencjonowany
I monitorowany zgodnie z przepisami prawa.

70 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 20102 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

W dniu: 31 sierpnia 2018 r.; 29 sierpnia 2019 r.; 31 sierpnia 2020 r.
72\W toku kontroli w dniu 26 lutego 2021 r.

3 Dalej: WSSE.

74 Kontrola przeprowadzona w dniu 12 wrze$nia 2018 r.
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2. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych organizowaniu
zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow

2.1. Potrzeby, zainteresowania oraz uzdolnienia ucznidw byly rozpoznawane
poprzez:

— ankiety prowadzone przez nauczycieli;

— wyniki egzamindw zewnetrznych;

— indywidualne rozmowy z uczniami/rodzicami;

— korespondencje z rodzicami;

— konsultacje z samorzadem uczniowskim,;

— analize opinii/orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych?s;

— konsultacje z nauczycielami przedmiotow.

(akta kontroli str. 276-278)

W wyniku tej analizy w Szkole zapewniono uczniom mozliwo$¢ uczestnictwa

w zajeciach pozalekcyjnych:

— zwigzanymi z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego -
w wymiarze, w latach szkolnych 2018/2019; 2019/2020 i 2020/2021,
odpowiednio: 12, 8, 9 godzin tygodniowo’. Wymiar godzinowy wynikat z analizy
potrzeb ucznidw w zakresie tych zajec;

— realizowanymi w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej’” -
w wymiarze, w ww. latach szkolnych, odpowiednio: 5, 12, 10 godzin tygodniowo.

(akta kontroli str. 276-279, 300-304)

W okresie nauki zdalnej, {j.:

— w okresie od 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. wstrzymano realizacje
kétek zainteresowan, zaje¢ indywidualnych z uczniami w ramach pomocy-
psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor wskazal, iz zajecia zostaty
zawieszone ze wzgledu na potrzeby organizacji pracy szkoty i doskonalenia
nauczycieli w zakresie nauczania zdalnego;

—  po 10 kwietnia 2020 r. do konca roku szkolnego 2019/2020, w/w zajecia byty
realizowane z zastosowaniem technik nauczania zdalnego (Classroom,
WhatsApp, Meet, dziennik elektroniczny);

— od pazdziernika w roku szkolnym 2020/2021 - Dbyty realizowane
z zastosowaniem technik nauczania zdalnego oraz w przypadku
indywidualnych zaje¢ wyrownawczych z jezyka polskiego i matematyki —
realizowane na terenie szkoty.

W okresie nauki zdalnej zajecia pozalekcyjne realizowano w wymiarze godzinowym

jak w okresie nauki stacjonarne;.

(akta kontroli str. 82-86, 276-291,305-309)

Opisujac sposob przydzielania nauczycielom zaje¢ pozalekcyjnych, Dyrektor Szkoty
wskazat, iz na podstawie rozpoznania potrzeb ucznibw przez nauczycieli
| zgtaszania dyrektorowi do korica wrzesnia potrzeby tworzenia zaje¢ dodatkowych

5 W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021, odpowiednio: 9; 32 i 33 uczniéw posiadato
opinie/orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

6 Kota zainteresowan z przedmiotow: jezyk polski, jezyk niemiecki; matematyka, chemia, geografia, biologia,
fizyka, wiedzy o spoteczenstwie; historia; widza o $wiecie i spoteczenstwie - w latach szkolnych 2018/2019;
2019/2020 i 2020/2021.

T Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej stanowity zajecia: dydaktyczno-
wyréwnawcze z poszczegolnych przedmiotéw (jezyk polski; matematyka; jezyk niemiecki; jezyk angielski) oraz
zajecia z jezyka polskiego i matematyki dla ucznia niebedacego obywatelem Polski.
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ustalano takie zajecia. Przydzielano je na wniosek nauczyciela o przyznanie godzin
na zajecia pozalekcyjne. Wedtug Dyrektora okres nauki zdalnej generalnie nie
wptynat na realizacje zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych, gdyz zajecia te
odbywaty sie online. Zostaty wstrzymane w okresie zawieszenia funkcjonowania
szkoty, a po 10 kwietnia 2020 r. wszystkie zostaty wznowione. Czas ten zostat
przeznaczony przez nauczycieli i uczniow na wspotprace i praktyke w doskonaleniu
umiejetnosci pracy zdalnej.

(akta kontroli str. 82-86)

Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone byly w ramach
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  lub w  godzinach
ponadwymiarowych, jednakze w przypadku Dyrektora Szkoty, ktory zostat zwolniony
z pensum’® wystgpita sytuacja, iz po zgtoszeniu przez wychowawcédw klas
pierwszych’ potrzeby zorganizowania zaje¢ z jezyka angielskiego, podjat sie
prowadzenia tych zaje¢8® bez dodatkowego wynagrodzenia, wskazujac, iz jeden
nauczyciel jezyka angielskiego byt zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin,
adrugi pracujgcy na peten etat odmowit prowadzenia zaje¢ dodatkowych
ze wzgledu na sytuacje rodzinna.

(akta kontroli str. 164-173, 276-297)

Dyrektor zwrdcit sie do organu prowadzacego8! o pozwolenie na dodatkowe zajecia
pozalekcyjne w wymiarze dwoch godzin tygodniowo (zorganizowanie jezyka
polskiego dla obcokrajowcdw), ktoére zostaly juz uwzglednione w arkuszu
organizacyjnym na rok szkolny 2020/2021.

(akta kontroli str. 298-299)

Badanie realizacji zalecen zawartych w opiniach wydanych dla 10 uczniéw,
wykazato, ze zalecane formy wsparcia dotyczyly organizowania dla uczniow zaje¢
korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych (jezyka polskiego,
matematyki, jezyka angielskiego/niemieckiego) oraz rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

Analiza realizacji sformutowanych w opiniach zalecen, wykazata, m.in., ze:

— zalecane formy wsparcia zostaly zrealizowane, za wyjatkiem dwoch uczniow
(u jednego nie zrealizowano jednej zaleconej formy, tj. zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych z jezyka polskiego — z uwagi na brak zgody rodzica; u drugiego
jednej z dwdch zalecanych form, tj. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka
polskiego — réwniez z uwagi na brak zgody rodzica);

— Zzajecia realizowane byty w grupach, ktérych liczebnos¢ nie przekraczata limitow
wyznaczonych w rozporzadzeniu z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach8?;

— zajecia prowadzone byly przez nauczycieli posiadajgcych wymagane
kwalifikacje (nauczyciel terapii pedagogicznej; nauczyciele przedmiotéw) - przed
zajeciami lekcyjnymi lub po zajeciach8s;

8 Uchwata Nr X/58/19 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. Rady Powiatu Suleciriskiego w sprawie zwolnienia z
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Adama
Mickiewicza w Sulecinie.

79 Dla grupy uczniéw klas pierwszych po szkole podstawowej, dla ktérych wiodacym jezykiem obcym na i Il
etapie edukacyjnym byt jezyk niemiecki.

80 W okresie od wrzesnia 2019 r. do stycznia 2020 r.

81 Pismo o sygnaturze L0O.070.30.2019 z dnia 28 sierpnia 2019 1.

82Dz. U. 22020 r. poz. 1280.

8 Na 117 godzinie lekcyjnej.
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— w opiniach okre$lono forme wsparcia (rodzaj zaje€) - bez wskazania
czestotliwosci i czasu ich trwania. Najczesciej zajecia odbywaly sie raz

w tygodniu i trwaty 45 minut, z pedagogiem — 60 minut.
(akta kontroli str. 305-311)

2.2. Dyrektor opracowywat na kazdy rok plan nadzoru pedagogicznego. W planie
tym nie uwzgledniono jednak zaje¢ pozalekcyjnych, a wnioski z przeprowadzonego
nadzoru nie odnosity sie do zaje¢ pozalekcyjnych.

(akta kontroli str. 177, 181, 312-320)

Dyrektor Szkoty wskazat: Nadzér nad zajeciami pozalekcyjnymi sprawowatem
poprzez analize corocznie sktadanych przez nauczycieli sprawozdan z dziatalnosci
zespotdéw przedmiotowych (np. humanistycznego, matematyczno-informatycznego),
ktére odnosity sie m.in. do prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych. Ponadto, nadzér
byt sprawowany przez dorazng kontrole wpiséw w dziennikach zaje¢ w zakresie
realizacji programu zaje¢ oraz frekwencji uczniow. W mojej ocenie nie byto potrzeby
prowadzenia sformalizowanej obserwacji zaje¢ pozalekcyjnych, poniewaz
sprawdzenie ich efektywnoSci nastepowata poprzez analize wynikdéw konkursow
zewnetrznych i osiggnie¢ uczniow. W latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021
mieliSmy wielu laureatdw roéznych konkurséw, np. z  Olimpiady Solidarno$ci,
Lubuskiego Konkursu Wiedzy o Prawie, Olimpiady Historyczne;.

(akta kontroli str. 321-327)

2.3. Wydatki na wynagrodzenia nauczycieli, wedtug sprawozdan Rb-28S84
z wykonania planu wydatkéw budzetowych, w latach 2018 r., 2019 r., 2020 r.
wynosity odpowiednio: 1.119,8 tys. zt; 1.196,6 tys. zt; 1.338,2 tys. zt.

(akta kontroli str. 328-339)

Na podstawie proby siedmiu strajkujgcych nauczycieli stwierdzono, ze liczba dni
strajkowych poszczegdlnych oséb wahata sie od szeSciu do o$miu, a kwota
potracenia z wynagrodzenia od 0,8 tys. zt do 1,3 tys. zt (facznie 7,5 tys. z1).

(akta kontroli str. 340-341)

WysokoSC stawek oraz warunki przyznawania dodatkow i innych elementow
wynagrodzenia (w tym za godziny ponadwymiarowe) nauczycieli Szkoty, dla ktorych
organem prowadzacym byt Powiat Sulecinski, w okresie objetym kontrola,
regulowaty Uchwaly8® Rady Powiatu Sulecinskiego (dalej:  regulamin
wynagradzania).

(dowaod: akta kontroli str. 342-356)

Analiza przeprowadzona na probie wynagrodzen: siedmiu nauczycieli — w okresie

nauki tradycyjnej/stacjonamnej; siedmiu nauczycieli — w okresie zawieszenia

funkcjonowania szkét; siedmiu nauczycieli — w okresie nauki zdalnej; w tym z tytutu

godzm ponadwymiarowych i ewentualnych godzin pozalekcyjnych; wykazata, ze:
dodatki do wynagrodzen oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
| pozalekcyjne naliczono zgodnie z regulaminem wynagradzania;

— godziny ponadwymiarowe przyznawano z zachowaniem zasad okreslonych
w art. 35 ust. 1-2 KN, a wyptacenie wynagrodzenia z tytutu ich realizacji
poprzedzone zostato weryfikacjq kart godzin ponadwymiarowych oraz zapiséw
w dziennikach lekcyjnych/dziennikach zaje¢ - dokonang przez Dyrektora Szkoty.

8 Ujete w § 4010 Dziat 801 Oswiata i wychowanie.

8 Uchwata Nr XIV/67/15 z dnia 29 wrze$nia 2015 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sulecinski; nastepnie Nr X/65/2019 z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XIV/67/15 z dnia 29 wrze$nia 2015 r.
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(dowdd: akta kontroli str. 340-341)

2.4. Kontrole dotyczace warunkow lokalowych i organizacyjnych sprzyjajace m.in.
realizacji zaje¢ pozalekcyjnych opisano w punkcie 1.12. wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 275)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Dyrektor Szkoty podejmowat dziatania w celu zapewnienia warunkow w zakresie
zorganizowania zroznicowanej i adekwatnej do potrzeb uczniéw oferty zaje¢
pozalekcyjnych zwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu
wolnego. Uczniom zapewniano réwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
udzielang  przez  nauczycieli  posiadajgcych  kwalifikacje  odpowiednie
do realizowanych zadan.

IV. Uwagi i wnioski

W  zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowo$cia, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi 0 zapewnienie wyposazenia
Szkoty zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach w sprawie podstawy
programowej z zakresu biologii.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gérze. Prawo zgtaszania zastrzezen,
zgodnie zart.61b ust.2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 30 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego,
termin przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Zielona Goéra, 18 marca 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura w Zielonej Gorze
Dorota Rudnicka-Kawa p.o. Dyrektora
specjalista k.p. Wtodzimierz Stobrawa
....................... S podpis
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