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l. Dane identyfikacyjne

Stowarzyszenie Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej ,Pomoz nie bede sam’,
ul. Wréblewskiego 9, 67-100 Nowa Sol (dalej: Stowarzyszenie).

Elzbieta Plomirska — Prezes Stowarzyszenia (od 15 czerwca 2005 r. — obecnie)

1. Kwalifikowanie uczestnikow, prowadzenie dziatan w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz jej skutecznosc.

2. Organizacja i prowadzenie rehabilitacji w ramach programu zatwierdzonego
przez Rade Nadzorczg PFRON ,Zajecia klubowe w WTZ".

3. Legalnos¢ i gospodarno$¢ wykorzystania srodkow.

Lata 2021-2023. Dla realizacji celow kontroli mogq by¢ wykorzystane dowody
sporzadzone w latach wcze$niejszych oraz w okresie pdzniejszym, a takze dane
statystyczne z tych okresow.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!
Najwyzsza Izba Kontroli, Delegatura w Zielonej Gérze

Tomasz Przybysz, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli nr LZG/82/2024 z 21 pazdziernika 2024 r.

(akta kontroli str. 1)

"Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Prowadzony przez Stowarzyszenie Warsztat Terapii Zajeciowej (dalej: WTZ lub
Warsztat) byt przygotowany organizacyjnie do prowadzenia zaje¢, co zapewniat m.in.
funkcjonujacy Regulamin organizacyjny WTZ spetniajacy wymogi rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej? (dalej: rozporzadzenie w sprawie WTZ).

Warsztat prawidtowo prowadzit proces kwalifikacji do udziatu w zajeciach. Wszyscy
uczestnicy WTZ posiadali wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci ze
wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej, a ich uczestnictwo zostato
uzgodnione z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (dalej: PCPR). WTZ posiadat
takze odpowiednie zaplecze lokalowe oraz wyposazone pracownie. Struktura
zatrudnienia w Warsztacie byta zgodna z zapisami ww. rozporzadzenia oraz umowy
o dofinansowanie kosztdw utworzenia i dziatalnosci WTZ zawartej z Powiatem
Nowosolskim.

W Warsztacie funkcjonowata witasciwie obsadzona Rada programowa WTZ, ktéra
m.in. opracowata odrebnie na kazdy rok pobytu uczestnika Indywidualny Program
Rehabilitacji (dalej; IPR). W wymaganych terminach dokonywano oceny
kompleksowej realizacji IPR. Przeprowadzano réwniez oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji za okresy pétroczne oraz oceny okresowe. WTZ prawidtowo prowadzit
trening ekonomiczny dla uczestnikow Warsztatu oraz zgodnie z przepisami
umozliwiat udziat w praktykach zawodowych. Uczestnicy WTZ mieli mozliwo$¢ brania
udziatu w praktykach zawodowych, a prowadzona rehabilitacja umozliwiata
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

NIK pozytywnie ocenia dziatania WTZ w zakresie realizacji programu ,Zajecia
klubowe w WTZ”. Prawidtowo zakwalifikowano uczestnikéw zaje¢. Byly to osoby
z niepetnosprawno$ciami spetiajace wymagane kryteria, kazdy z uczestnikow wziat
udziat w zajeciach w wymaganym wymiarze godzinowym, a prowadzacy zajecia
posiadali odpowiednie kwalifikacje.

Otrzymane $rodki z PFRON oraz Powiatu na dziatalno§¢ WTZ wykorzystano zgodnie
Z przeznaczeniem oraz zapisami umoéw o dofinansowanie kosztow tworzenia
dziatalno$ci Warsztatu, za wyjatkiem kosztow podrézy stuzbowych pracownikow,
ktére sfinansowano z PFRON wbrew przepisom rozporzadzenia w sprawie WTZ.

WTZ prawidtowo prowadzit wyodrebniong dokumentacje ksiegowg. W ksiggach
pomocniczych ~ wyodrebniono  analityczne  konta  ksiegowe, na  ktorych
ewidencjonowane byly koszty dziatalnoSci Warsztatu. Dane wykazane
w sprawozdaniach z dziatalnosci WTZ za lata 2021-2023 byly zgodne z danymi
wynikajacymi z ewidenciji ksiegowe;.

WTZ terminowo sktadat kwartalne informacje w formie zestawienia planowanych oraz
wydatkowanych $rodkow, a takze roczne sprawozdania z dziatalno$ci rehabilitacyjnej
oraz wykorzystania $rodkow finansowych WTZ, przy czym sprawozdanie za 2022 .
nie zwierato wszystkich elementdbw wymaganych przepisami rozporzadzenia
w sprawie WTZ.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0going jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo ocene w formie opisowe;.
3Dz. U.z2021r. poz. 2284.
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Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe* kontrolowanej dziatalnosci

1. Kwalifikowanie uczestnikow, prowadzenie dziatan
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz jej
skutecznos¢.

1.1.  Jednostkgq prowadzacg WTZ jest Stowarzyszenie Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej ,Poméz nie bede sam”. Warsztat funkcjonuje od 29 grudnia 2006 r.
Organizacja oraz zakres dziatania WTZ okre$lone zostalty w ,Regulaminie
organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowej w Nowej Soli przy Stowarzyszeniu
Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Pomoz nie bede sam™ (dalej: Regulamin).

(akta kontroli str. 64-82, 90-95)

Zgodnie z zapisami § 9 rozporzadzenia w sprawie WTZ w Regulaminie okreslono
w szczegdlnosci: prawa iobowigzki uczestnika Warsztatu, sposéb ustalania
wysoko$ci  srodkéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika Warsztatu
w amach treningu ekonomicznego igospodarowania nimi, zakres dziatania,
organizacje pracy i zaje¢ w Warsztacie, zasady dowozu uczestnikéw do Warsztatu,
strukture organizacyjng oraz obowigzki kierownika Warsztatu oraz pracownikow.

W Regulaminie wskazano, ze Warsztat stwarza mozliwo$¢ rehabilitacji
spotecznej izawodowe]j w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Terapia jest realizowana na podstawie IPR,
ktory okresla m.in. formy i zakres rehabilitacji. Czas trwania zaje¢ wynosi nie wiece;
niz siedem godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. W Warsztacie prowadzone sg
zajecia: terapeutyczne w pracowniach8, rehabilitacji, muzykoterapii oraz wsparcia
psychologicznego.

Regulamin okreslat rowniez zasady kwalifikowania uczestnikow’ oraz ich skreslania
z listy uczestnikow WTZ na podstawie decyzji Rady Programowej po wystapieniu
okreslonych przestaneks.

Kierownik WTZ, zgodnie z zapisami Regulaminu, prowadzit liste 0s6b
z niepetnosprawnoscia, ktdre nie rozpoczety terapii i oczekujg na przyjecie do WTZ.
W latach 2019-2023 wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r. takich 0sdb byto dziewigc.

(akta kontroli str. 64-82, 268-269)

Postanowienia Regulaminu odpowiadaty faktycznej organizacji Warsztatu w zakresie:
godzin pracy (6:30 — 15:30), organizacji zaje¢ i form ich prowadzenia.

Uczestnicy WTZ przyporzadkowani byli do poszczegolnych pracowni, gdzie brali
udziat w zajeciach. Zgodnie z podziatem ustalanym przez Rade Programowg, kazda
z grup liczyta pieciu uczestnikéw. Dla kazdej pracowni prowadzony byt dziennik,

4QOceny czastkowe to oceny dziatalnoéci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze byé
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

5 Regulamin zatwierdzony zostat przez Prezes Stowarzyszenia.

6 Pracownie: stolarska, zdobniczo-introligatorska, przygotowania zawodowego (2 grupy), gospodarstwa domowego (2 grupy),
porzadkowa, ceramiki artystycznej, robotek recznych i plastyki, multimedialno-biurowa, technik réznych (2 grupy), ustug réznych.
7 Uczestnikami Warsztatu moga by¢ osoby z niepetnosprawnoscia, ktére: ztozyly podanie o przyjecie do WTZ wraz z kopig
aktualnego orzeczenia o stopniu niepeinosprawno$ci i zawierajacego wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej, ich
zgtoszenie zostato przyjete i zatwierdzone przez podmiot prowadzacy WTZ, w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, zostaty zakwalifikowane do udziatu w Warsztacie prze Rade Programowa.

8 Skreslenie z listy uczestnikéw nastepuje m.in. z powodu: podjecia zatrudnienia, przediozenia pisemnej rezygnacji, wygasniecia
wazno$ci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad 1 miesiac, catkowitego
braku postepu w rozwoju poziomu samodzielnosci uczestnika.
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w ktorym  wskazano m.in. dane osobowe uczestnikbw, tematy zaje¢
przeprowadzanych w poszczegoélnych dniach. Zajecia odbywaty sie na podstawie
planu pracy pracowni opracowywanego przez instruktora prowadzacego zajecia.

Faktyczna liczba uczestnikow zaje¢ odnotowana byta w prowadzonej przez
pracownika socjalnego liscie obecnosci®. Ustalono, ze faktyczna liczba uczestnikow
zajeC w poszczegolnych pracowniach nie przekraczata pigciu 0séb oraz byta zgodna
z zapisami prowadzonych list obecnosci oraz dziennikdw0.

(akta kontroli str. 64-82, 297-320, 323-324, 346-347, 349-350)

1.2. W okresie objetym kontrolg terapig w ramach WTZ objetych bylo 65
uczestnikéw'!. Posiadali oni orzeczony stopien niepetnosprawnosci umiarkowany
albo znaczny'2. Wedtug stanu na koniec 2023 r. czas pobytu w WTZ wynosit : do
pieciu lat (22 uczestnikéw), od 6 do 10 lat (9 0sdb), od 11 do 17 lat (34 uczestnikdw).

Na podstawie badania proby dokumentacji 15 uczestnikébw WTZ'3 ustalono, ze
rekrutacja uczestnikow odbywata sie¢ w oparciu o zapisy Regulaminu. Do WTZ
kwalifikowano osoby, ktére posiadaty orzeczenia o niepetnosprawno$ci oraz
wskazania do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Kazdorazowo przyjecie nowego
uczestnika Warsztatu zatwierdzone byto przez dyrektora PCPR.

Warsztat dla kazdego z uczestnikow prowadzit dokumentacje, w ktorej znajdowaty sie
m.in.: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, $wiadectwo ukoriczenia szkoty,
kwestionariusz osobowy, protokét uzgodnien w sprawie przyjecia nowego uczestnika
do WTZ.

(akta kontroli str. 64-82, 322, 337-338, 351-352)

W okresie objetym kontrolg w przypadku pieciu uczestnikow zmienione zostaty
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. W czterech przypadkach wczesniejsze
orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci wydane bylty na czas okreslony, a tre$¢
nowych orzeczen pozostawata bez zmian. W przypadku jednego uczestnika zmiana
orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci nastgpita z powodu zmiany jego stanu
zdrowia. W tej sytuacji, do nowego orzeczenia zostat dodany symbol uposledzenia
narzadu ruchu (05-R). Powyzsza zmiana zostata uwzgledniona w IPR uczestnika.

(akta kontroli str. 264-265)

W latach 2021 — 2023 w trakcie kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow Warsztatu
nie wystapity przypadki odmowy przyjecial4. Prezes Stowarzyszenia wyjasnita, ze
zdarzaty sie incydentalne przypadki zgtoszenia sie kandydatow bez wymaganych
dokumentow takich jak orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci zawierajgcych
wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Osobom tym wskazano instytucje
odpowiedzialng za wydanie wymaganej dokumentacji.

(akta kontroli str. 256-257)

W Warsztacie stosowano trzymiesieczny okres prébny dla nowoprzyjetych oséb
z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z zapisami § 7 ust. 13 Regulaminu okres ten mogt
by¢ przedtuzony do pot roku, ze wzgledu na potrzebe zajecia stanowiska przez Rade

9 Lista prowadzona byta dla kazdego miesiaca. Odnotowywano w niej obecno$é¢ uczestnikéw w kazdym dniu danego miesigca.
10 Obecnos¢ uczestnikow oraz ich liczbe przypadajaca na instruktoréw terapii zweryfikowano w dniach 6-8 listopada 2024 r.
" Warsztat dysponowat 65 miejscami.
12Wedtug stanu na koniec lat 2021-2023 oséb ze stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym lub znacznym byto odpowiednio:
22i43,21i44,20i45.
13 Dokonano wyboru 15 uczestnikow WTZ wg stanu na 31 grudnia 2022 r. (pieciu dobranych wedtug osadu
kontrolera oraz po pieciu, ktrzy byli najdtuzej oraz najkrcej uczestnikami WTZ).
14 Dotyczy sytuacji gdy kandydat posiadat kompletng dokumentacie.
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Programowq'®. W okresie objetym kontrolg dla przyjetych oséb okres ten wynosit
Srednio 2,7 miesigca.

(akta kontroli str. 256-257)

W latach 2021-2023 do WTZ przyjeto osiem 0s6b'6 z listy uczestnikéw oczekujacych,
a dwie osoby zrezygnowaty z oczekiwania na przyjecie.

Na koniec 2023 r. na liscie rezerwowych znajdowato sie dziewie¢ 0sdb oczekujacych
na przyjecie do WTZ. Zostaty one wpisane na liste miedzy czerwcem 2021 r.
a pazdziernikiem 2023 r.'7. Trzy osoby (z najdtuzszym okresem oczekiwania)
zpowodu uczestnictwa w rehabilitacji 25+ w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym zostaty przesuniete na koniec listy oczekujacych na przyjecie. Dwie
osoby (wpisane na liste oczekujacych w czerwcu 2022 r.) przyjeto na terapie
odpowiednio w kwietniu i wrzesniu 2024 r.

(akta kontroli str. 256-257, 268-269)

1.3. Ogledziny pomieszczen WTZ wykazaly, Ze zajecia terapeutyczne prowadzone
byly w 13 pracowniach znajdujacych sie w dwdch budynkach zlokalizowanych na
terenie Nowej Soli'8. Warunki lokalowe pozwalaty na prowadzenie terapii
w piecioosobowych grupach. Pracownie byty umeblowane i wyposazone w sprzet
oraz materiaty stosownie do swojej specjalizacji.

(akta kontroli str. 327-335)

1.4. W latach 2021-2023 w sktad kadry zatrudnionej w WTZ wchodzili: kierownik
Warsztatu, rehabilitant (1 etat), psycholog (1 etat), pracownik socjalny (1 etat),
instruktor zawodu (1 etat), specjalisci do spraw rehabilitacji oraz rewalidacji'® oraz
instruktorzy terapii zajeciowej (12 etatow). Dodatkowo pracownikami Warsztatu byli:
ksiegowy, pracownik administracyjny oraz kierowca.

Liczba os6b pracujgcych w WTZ bezposrednio z uczestnikami Warsztatu zapewniata,
iz na jednego pracownika przypadato nie wiecej niz pieciu uczestnikow. Struktura
i wielko$¢ zatrudnienia zgodna byta z zapisami zawartych przez Stowarzyszenie
umoéw o dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci WTZ2.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto kadry WTZ2! w latach 2021-2023 wynosito
odpowiednio: 4.375,29 zt, 4.528,95 zti5.490,82 z}, co stanowito odpowiednio 77,27%,
71,36%, 76,73% Sredniego wynagrodzenia w gospodarce?2,

W okresie objetym kontrolg z pracy w WTZ zrezygnowato tacznie osmiu pracownikdw.
Byli oni zatrudnieni na stanowiskach kierownika Warsztatu, psychologa, instruktora
terapii zajeciowej, pracownika socjalnego oraz ksiegowego. Warsztat niezwtocznie
zatrudniat nowe osoby na zwolnione etaty.

(akta kontroli str. 270-271, 336)

5 Rada Programowa ocenia czy dana osoba rokuje na uzyskanie efektéw w dalszym procesie terapii. Je$li tak to zostaje ona
przyjeta na terapie na czas nieokreslony.

16\ 2021 r. — nie przyjeto zadnej osoby, w latach 2022-2023 przyjeto odpowiednio po 4 osoby

17 Przyjecia na liste oczekujacych: 2 osoby czerwiec 2021 r., 3 osoby — czerwiec 2022 r., po jednej osobie — luty, maj, wrzesien,
pazdziernik 2023 r.

18 Zlokalizowanych przy ulicy Wréblewskiego 9 oraz Wojska Polskiego 30b.

19 Technik fizjoterapii oraz magister pedagogiki w zakresie rewalidacji oséb chorych.

2 Umowy zawarte z Powiatem Nowosolskim nr: 1/WTZ/Dz/2006 z 22 grudnia 2006 r., 2/WTZ/Dz/2007 z 10 kwietnia 2007 r. na
odpowiednio: dofinansowanie ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztéw dziatalno$ci
WTZ oraz dofinansowanie ze $rodkéw Powiatu Nowosolskiego czesci kosztéw dziatalnosci WTZ.

21 Dotyczy instruktorow terapii zajgciowej, instruktora zawodu, psychologa, pracownika socjalnego, rehabilitanta.

2 Srednie wynagrodzenie ogtaszane przez GUS wynosito w latach 2021-2023 wyniosto odpowiednio: 5.662,53 zt. 6.346,15 zt,
7.15548 zt.
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1.5. Zgodnie z zapisami art. 10a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych?? (dalej: ustawa
o rehabilitacji) w WTZ dziatata Rada Programowa, w skfad ktorej weszli: kierownik
Warsztatu, specjalisci do spraw rehabilitacji i rewalidacji, psycholog oraz instruktorzy
terapii zajeciowej. Rada Programowa odrebnie na kazdy rok pobytu dla kazdego
uczestnika Warsztatu opracowywata indywidualny program rehabilitacji (dalej: IPR),
a dla kazdego nowoprzyjetego uczestnika Warsztatu IPR opracowata w terminie od
jednego do trzech miesiecy?4.

Opracowane przez ww. Rade IPR zawieraty wszystkie elementy wskazane w art. 10a
ust. 3 ustawy o rehabilitacji, tj.: formy i zakres rehabilitacji, metody i zakres nauki
umiejetnosci, formy wspdtpracy z rodzing lub opiekunami, planowane efekty
rehabilitacji oraz osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Dziatajgca w WTZ Rada Programowa dokonywata pierwszej kompleksowej oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika Warsztatu nie wczesnie;
niz przed uptywem 3 miesiecy i nie pozniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia przez niego terapii w Warsztacie.

(akta kontroli str. 64-82, 259-262, 135-148, 337-338)

1.6. Na podstawie badania dokumentacji dotyczacej 15 uczestnikow WTZ objetych
badaniem ustalono m.in., Ze:

— programy opracowywane byly indywidualnie dla kazdego uczestnika
z uwzglednieniem jego ograniczen oraz czynionych postepow,

— oceny wydane zostaty przez Rade Programowa w wymaganym sktadzie,

— uczestnicy WTZ mieli mozliwos¢ nie rzadziej niz raz na pot roku bra¢ udziat
w ocenie indywidualnych efektow rehabilitacji, ich uczestnictwo zostato
udokumentowane?.

Rada w przypadku:

— siedmiu osob — zdecydowata o przedituzeniu uczestnictwa w terapii ze
wzgledu na okresowy brak  mozliwosci  skierowania  osoby
z niepetnosprawno$ciami do o$rodka wsparcia;

— czterech 0s6b — zdecydowata o przediuzeniu uczestnictwa w terapii ze
wzgledu na okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia;

— czterech 0s6b — zdecydowata o przediuzeniu uczestnictwa w terapii ze
wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych postepow w rehabilitacji,
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.

(akta kontroli str. 256-257, 337-338, 353-374)

1.7. WTZ prowadzit dla uczestnikow Warsztatu trening ekonomiczny, w ramach
ktérego otrzymywali oni co miesigc do swojej dyspozycji $rodki finansowe
w maksymalnej wysokosci 90,00 zt2. Wysokos¢ $rodkdw przeznaczonych na trening
ekonomiczny w danym miesigcu, uzalezniona byta od zaangazowania w realizacje
zalozen zapisanych w IPR oraz frekwencji uczestnika. Srodki przeznaczone na

2Dz, U. 22024 r. poz. 44, ze zm.

24 Badaniem objeto probe 15 uczestnikow Warsztatu opisang w pkt. 1.2. wystapienia pokontrolnego.

2% Poprzez podpis lub parafe uczestnika lub opiekuna prawnego.

% Kwota 90,00 zt zgodnie z przepisem § 12 rozporzadzenia w sprawie WTZ nie przekraczata 20% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.
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trening ekonomiczny ujmowane byty w planie finansowym dziatalnosci Warsztatu na
dany rok?7.

Zgodnie z zapisami Regulaminu zgromadzone przez uczestnika Srodki mogty by¢
przeznaczone wytacznie na pokrycie kosztow realizacji treningu ekonomicznego,
np. na zakup towardw i ustug, biletow do kina, teatru, na koncert, wystawe i inne
wazne cele indywidualne oraz mogty stanowic¢ forme oszczedzania na okreslony cel.
WTZ przekazywat Srodki na rachunki bankowe uczestnikow.

Terapeuci dla kazdego z uczestnikow treningu ekonomicznego prowadzili zeszyt,
w ktorym zapisywano cel oraz wysokos¢ ponoszonych wydatkow. Ponadto
prawidtowo$¢ indywidualnego rozliczenia srodkdéw przeznaczonych na trening
ekonomiczny dla uczestnika raz w miesigcu sprawdzat pracownik socjalny wraz
z uczestnikiem oraz terapeutg prowadzacymz.

(akta kontroli str. 64-82, 272-283, 339-341)

W celu umozliwienia podopiecznym wziecia udziatu w nieodptatnych praktykach
zawodowych u pracodawcow, Warsztat w 2023 r. zawart z czterema podmiotami
porozumienia w sprawie odbycia nieodpfatnych praktyk zawodowych??, w ktorych
brato udziat tacznie 17 uczestnikow WTZ (tj. nie wigcej niz 50% liczby uczestnikow
Warsztatu). W ww. porozumieniach wskazano m.in.: liczbe uczestnikow,
koordynatora praktyk, wymiar godzinowy praktyk (do pieciu godzin tygodniowo),
atakze obowigzki organizatora praktyk, w tym zapoznanie uczestnikow praktyk
z regulaminem pracy i przepisami BHP.

(akta kontroli str. 149-158)

WTZ podejmowat dziatania w zakresie rehabilitacji spotecznej. Uczestnikom
Warsztatu organizowano m.in. wyjscia do kina, teatru, muzeum, kawiarni, restauracji
i kregielni. Kazde wyj$cie odnotowane byto w specjalnie prowadzonym rejestrze30.

Prezes wyjasnita, ze prowadzona przez WTZ rehabilitacja spoteczna faktycznie
prowadzi do integracji uczestnikow z otoczeniem i uczestnictwem w Zyciu
spotecznym. Uczestnicy biorg udziat w wyjazdach i spotkaniach integracyjnych oraz
licznych — wydarzeniach ~ sportowych,  kulturalnych, —akcjach charytatywnych,
przegladach artystycznych, konkursach, festynach, olimpiadach, kiermaszach. Dzigki
temu uczestnicy rozwijajg samodzielno$¢, umiejetnoS¢ radzenia sobie w nowym
otoczeniu - S$rodowisku spoteczno-przyrodniczym, wptywa to szczegdlnie na
poczucie wilasnej wartosci. Wyzej wspomniane wyjScia, wyjazdy stanowity
pfaszczyzne kontaktow, jak rowniez pozwalaty rozwija¢c w spoteczenstwie postawy
tolerancji i akceptacji w stosunku do naszych uczestnikow, co stanowi podstawe
procesu integracji.

(akta kontroli str. 264, 296-320)
1.8. W Warsztacie nie dziatata Rada Spoteczna.

21 W planach finansowych w pkt Pozostate koszty, trening ekonomiczny wskazano zapis: $rodki finansowe dla 60 uczestnikéw
przez 11 miesigcy x 90,00 zt = 59.400,00 zt (na rok 2021) oraz $rodki finansowe dla 65 uczestnikow przez 11 miesigcy x 90,00
zt = 64.350 zt (na lata 2022 i 2023).

28 Fakt sprawdzenia celu oraz wysokosci wydatkéw pracownik socjalny potwierdza podpisem w zeszycie treningu
ekonomicznego.

2 Porozumienia zawarto z : przedsigbiorcg prowadzacym hotel w Nowej Soli (w dniu 08.05.2023 r. na okres 12.05-31.12.2023
r.), Miejska Biblioteka Publiczng w Nowej Soli (w dniu 02.11.2023 r. na okres 13.11-31.12.2023 r.), Zespolem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 w Nowej Soli (w dniach 14.04.2023 r.i 18.10.2023 r. na okres17.04-17.10.2023 r. i 18.10 - 31.12.2023
r.), przedsiebiorcg $wiadczacym ustugi porzadkowe dla firm (w dniach: 04.05.2023 r. i 01.12.2023 r. na okres: 04.05-31.08.2023
r., 01.09-30.11.2023 r., 01.12.2023 r.-30.06.2024 r.).

3 Rejestr zawierat m.in. wykazy podopiecznych bioracych udziat w danym wydarzeniu, wskazanie opiekundw, miejsce i cel
wyjazdu, deklaracje uczestnikow warsztatéw o zgodzie na udziat w wyjsciu.
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Stwierdzona
nieprawidtowo$¢

1.9. W WTZ prowadzono rejestr uczestnikéw, ktdrzy podjeli zatrudnienie3!. Wynika
Z niego, iz ostatni przypadek podjecia pracy przez uczestnika Warsztatu miat miejsce
w 2017.

W zakresie pomocy uczestnikom Warsztatu w poszukiwaniu pracy Prezes wyjasnita,
Ze udzielano jej poprzez aktywny i systematyczny udziat w nieodptatnych praktykach
zawodowych, targach pracy i edukacji, Szkoleniach, kursach, akcjach pomocowych,
wizytach w Ochotniczym Hufcu Pracy w Nowej Soli, pomocy pracownika socjalnego
w pisaniu podania o prace, listu motywacyjnego, tworzeniu cv, biezgcego $ledzenia
ogfoszen na stronach internetowych, poszukiwaniu i rozmowach z lokalnymi
pracodawcami.

Warsztat prowadzit wspotorace z  potencjalnymi  pracodawcami  (firmami
sprzatajacymi, hotelami, biblioteka, nadlesnictwem, fundacjami, stowarzyszeniami,
Szkotami, informacjg turystyczna, urzedem miejskim, centrum aktywnosci spotecznej,
PCK), gdzie w ramach $cistej wspofpracy realizowane sgq nieodptatne praktyki
zawodowe, warsztaty, akcje pomocowe, prace zlecone. Ponadto Prezes wskazata, iz
na terenie naszego powiatu nie ma i nie powstajg zaktady pracy chronionej, a w catym
wojewddztwie lubuskim dziafajg tylko dwa zakfady aktywno$ci zawodowej. To
Stanowczo za mato w stosunku do potrzeb naszego regionu. W okresie objetym
kontrolg do warsztatu nie wptywaty Zadne oferty pracy.

Warsztat nie wspotpracowat z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudnienia
uczestnikow WTZ. Prezes wyjasnita, ze brak wspdipracy wynikat z faktu, iz uczestnicy
WTZ nie sq zarejestrowani (rejestracja jest dobrowolna) jako osoby bezrobotne
poszukujgce pracy.

(akta kontroli str. 256-257, 342)

W latach 2021-2023 terapie w WTZ zakonczyto o$miu uczestnikow32. Powodem
rezygnacji uczestnikow z zaje¢ prowadzonych przez WTZ byto: przejScie do
Srodowiskowego Domu Samopomocy (jedna osoba), sytuacja zdrowotna, brak checi
uczestnictwa w zajeciach WTZ (jedna osoba), zmiany miejsca zamieszkania oraz
sprawy osobiste. Nie wystapity przypadki powrotu uczestnikow do Warsztatu
z powodu niepowodzenia w zatrudnieniu.

Sredni okres uczestnictwa 0séb z niepetnosprawnosciami w WTZ, wedtug stanu na
31 grudnia 2023 r. , wynosit 10 lat. Z 65 uczestnikéw Warsztatu objetych terapig byto:
ponizej roku — cztery osoby, od roku do 3 lat — sze$¢ osob, od czterech do pieciu lat
- 12 0s06b, powyzej pieciu lat — 43 osoby, z tego 26 0s6b przez okres 16 lat.

W przypadku jednej uczestniczki przyjetej na okres prébny, zgodnie z art. 10a ust. 5
pkt 2 ustawy o rehabilitacji i § 5 ust. 2 pkt 2 Regulaminu, biorgc pod uwage ocene
poziomu realizacji IPR, Rada Programowa podjeta decyzje o nieprzediuzeniu
uczestnictwa w terapii, ze wzgledu na potrzebe skierowania jej do o$rodka wsparcia,
z powodu braku postepow w rehabilitacii i zte rokowania co do mozliwo$ci osiggniecia
postepéw w rehabilitacji oraz postepéw uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia
I kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy.

(akta kontroli str. 268-269, 343)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

31 Wskazano w nim: dane uczestnika WTZ, date i miejsce podjecia przez niego zatrudnienia, informacje czy powrécit do WTZ.
32 Po czterech w latach 2022-2023. Przebywali oni w WTZ od 1 roku i 8 miesigcy do 16 lati 11 miesiecy.
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OCENA CZASTKOWA
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Opis stanu
faktycznego

Warsztat byt przygotowany organizacyjnie do prowadzenia zajec rehabilitacyjnych.
Posiadat i stosowat w tym celu m.in. Regulamin organizacyjny spetniajgcy wymogi
rozporzadzenia w sprawie WTZ.

Wszyscy uczestnicy Warsztatu posiadali wazne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej, a ich
uczestnictwo zostato uzgodnione z PCPR. WTZ posiadat odpowiednie zaplecze
lokalowe oraz wyposazone pracownie. Struktura zatrudnienia w Warsztacie byta
zgodna z wymogami rozporzadzenia w sprawie WTZ oraz umowy o dofinansowanie
kosztow utworzenia i dziatalnosci WTZ.

W Warsztacie funkcjonowata Rada Programowa WTZ, powotana we wiasciwym
sktadzie, ktéra m.in. opracowata odrebnie na kazdy rok pobytu uczestnika IPR.
W wymaganych terminach dokonywano oceny kompleksowej realizacji IPR.
Przeprowadzano réwniez oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji za okresy
potroczne oraz oceny okresowe. WTZ prawidtowo prowadzit trening ekonomiczny dla
uczestnikow Warsztatu.

2. Organizacja i prowadzenie rehabilitacji w ramach
programu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza PFRON
»Zajecia klubowe w WTZ".

W okresie objetym kontrolg WTZ na podstawie dwoch umoéw3? zawartych z PFRON
prowadzit zajecia w ramach programu ,Zajecia klubowe w WTZ"34. Zgodnie
z zapisami ww. umow kwota przyznanego dofinansowania wyniosta odpowiednio
90.220,00 zt oraz 55.620,00 zt., a zajecia odbywaty sie w soboty w wymiarze szeSciu
godzin miesigcznie3.

Do zaje¢ zakwalifikowano odpowiednio po dziewie¢ oséb posiadajacych wazne
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do terapii zajeciowej,
ktore znajdowaty sie na liscie osob zatwierdzonych do uczestnictwa w Warsztacie,
a ktére nie rozpoczely terapii w - WTZ. W trakcie trwania zaje¢ tacznie siedem osob
(odpowiednio cztery osoby w trakcie zaje¢ realizowanych w okresie 01.02.2022 r. -
31.01.2023 r. oraz trzy osoby w okresie 01.02.2023 r. — 31.01.2024 r.) ztozyto
o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach klubowych z powodu przyjecia
na uczestnika WTZ. Na ich miejsce przyjeto kolejne osoby z ww. listy oséb
oczekujacych na przyjecie do WTZ. Warsztat dla kazdego uczestnika zaje¢ prowadzit
teczke osobowa, w ktdrej znajdowaty sie m.in.: wniosek o udziat w zajeciach
klubowych, kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych oraz indywidualna karta uczestnika zajec.

W ww. umowach o dofinansowanie prowadzenia zaje¢ klubowych nie okreslono
kwalifikacji wymaganych od pracownikdéw prowadzacych zajecia klubowe WTZ.

Zajecia klubowe prowadzili pracownicy WTZ, w tym: psycholog, rehabilitant oraz 11
instruktorow terapii zajeciowej. Dziewie¢ osob posiadato wyksztatcenie wyzsze
(kierunek psychologia kliniczna, pedagogika, filologia polska). Trzy osoby posiadaty
ukofczone studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogika, a cztery
ukonczyty kurs lub szkote policealng o kierunku terapeuta zajeciowy.

3 Umowy nr: PCPR.III.0121-4a.2.2022 z 31.01.2022 r. oraz PCPR.II1.0121-4a.47.2023 z 13.02.2023 r. o dofinansowanie
prowadzenia zaje¢ klubowych w ramach programu ,Zajecia klubowe w WTZ".

3 Zajecia prowadzone byly w okresach: 01.02.2022 r. - 31.01.2023 r. oraz 01.02.2023 r. — 31.01.2024 r.

3 Czas pracy wynikat z zapisow regulaminu organizacyjnego zaje¢ klubowych oraz potwierdzony byt zapisami w indywidualnych
kartach pracy uczestnika.
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W latach 2021-2023 nie prowadzono pomiaru skuteczno$ci prowadzonej rehabilitaci
w ramach zaje¢ klubowych WTZ.

(akta kontroli str. 159-233, 325-326)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK pozytywnie ocenia dziatania WTZ w powyzszym zakresie.

3. Legalnos¢ i gospodarnos¢ wykorzystania sSrodkow

3.1. Warsztat prowadzit dokumentacije ksiegowg dotyczaca dziatalnosci WTZ, co byto
zgodne z zapisami § 7 ust. 1 oraz § 9 ust. 1 umdw o dofinansowanie kosztow
utworzenia i dziatalnosci WTZ3%. W ksiegach pomocniczych wyodrebniono
analityczne konta ksiegowe, na ktorych ewidencjonowane byty koszty dziatalno$ci
WTZ.

Na podstawie badania 30 faktur (po 10 z kazdego roku) o tacznej warto$ci 249,27 tys.
zt (co stanowito 4,51% kosztéw ogoétem poniesionych przez Warsztat w latach 2021-
2023) ustalono, ze spetniaty one warunki okre$lone w art. 21 i 22 ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. orachunkowoscid” (dalej: ustawa o rachunkowosci),
tj. m.in.: okre$lenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego, okreslenie stron
(nazwy, adresy) dokonujacych operacji gospodarczej, opis operacji oraz jej
warto$¢, date  dokonania  operacji, podpis  wystawcy dowodu, stwierdzenie
sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych
(dekretacja), podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania.

(akta kontroli str. 2-14, 344)

3.2. Koszty dziatalnosci WTZ w latach 2021-2023 wynosity tacznie 5.530,57 tys. zt38,
z tego w roku:

— 2021 - 1.565,05 tys. zt (w tym: $rodki PFRON - 1.408,36 tys. zt; srodki Powiatu
156,69 tys. zt);

— 2022 -1.847,10 tys. zt (Srodki PFRON — 1.660,07 tys. zt, srodki Powiatu — 187,03
tys. zb);

— 2023 -2.118,42 tys. zt (Srodki PFRON — 1.905,39 tys. zt $rodki Powiatu — 213,03
tys. zh).

Do ww. kosztéw dziatalnosci zaliczono wydatki wskazane jako kwalifikowane
w umowach nr 1/WTZ/Dz/2006 z dnia 22 grudnia 2006 r., 2/WTZ/Dz/2007 z dnia 10
kwietnia 2007 r3°.

W okresie objetym kontrolg WTZ ponidst takze wydatki w tacznej kwocie 84,59 tys.
zt dotyczace rehabilitacji prowadzonej w ramach programu ,Zajecia klubowe w WTZ’
na podstawie zawartych przez Warsztat umow490.

3% Umowa numer 1/WTZ/Z/2021 z dnia 15 kwietnia 2021 r. 0 dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatalno$ci WTZ ze $rodkéw
PFRON (wraz z aneksami) i umowa numer 1/WTZ/2/2021 z dnia 15 kwietnia 2021 r. o dofinansowanie kosztéw tworzenia i
dziatalno$ci WTZ ze $rodkéw budzetu powiatu Zarskiego (wraz z aneksami).

3 Dz. U.z2023 . poz. 120, ze zm.

3 Wskazana kwota nie zawiera kosztow poniesionych przez WTZ na prowadzenie zaje¢ klubowych w ramach programu ,Zajecia
klubowe w WTZ".

3 Umowy o dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej ze Srodkéw odpowiednio 6w Terapii Zajeciowe]
ze $rodkéw odpowiednio PFRON oraz Powiatu Nowosolskiego.

4 Umowy nr: PCPR.III.0121-4a.2.2022 z 31.01.2022 r. oraz PCPR.II1.0121-4a.47.2023 z 13.02.2023 r. o dofinansowanie
prowadzenia zaje¢ klubowych w ramach programu ,Zajecia klubowe w WTZ".
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(akta kontroli str. 2-63, 96-122, 296-321, 284-295, 348)

3.3. Do kosztéw dziatalnosci Warsztatu dofinansowanych ze $rodkéw PFRON
zaliczono koszty kwalifikowane, wskazane w § 19 rozporzadzenia w sprawie WTZ.
Warsztat jako koszt kwalifikowane wskazat i rozliczyt koszty podrézy stuzbowych
pracownikéw w tacznej kwocie 1,06 tys. z1, ktdre nie byty wymienione w § 19 ww.
rozporzadzenia, co szerzej opisano w dalszej czeSci wystapienia, w sekd;i
,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 96-122, 296-321, 284-295, 348)

Zajecia klubowe realizowane byty przez osoby zatrudnione w WTZ. Terapia w ramach
realizowanych zaje¢ klubowych odbywata sie na podstawie umow zlecen
zawieranych przez Warsztat z pracownikami. Podstawg do wyptaty wynagrodzenia
byly wystawiane przez pracownikdw rachunki wraz z potwierdzong przez Prezesa
Stowarzyszenia miesieczng ewidencjg godzin pracy.

(akta kontroli str. 159-233)

W okresie objetym kontrolg w Warsztacie nie funkcjonowaty wytyczne, procedury lub
dokumenty regulujace procedury postepowania dla zamoéwien, dla ktérych nie ma
obowigzku stosowania przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych.

(akta kontroli str. 267)

Zajecia klubowe WTZ, w okresie od 1 lutego 2022 r. do 31 stycznia 2024 r., byly
prowadzone przez pracownikow zatrudnionych w Warsztacie. Zajecia prowadzone
byly w soboty i nie kolidowaty z zajeciami realizowanymi przez Warsztat w dni
robocze. Ww. pracownicy posiadali umowy cywilne i z tego tytutu na podstawie
wystawianych faktur otrzymywali wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ klubowych.

(akta kontroli str. 159-192, 325-326)

3.4. W latach 2021-2023 WTZ sktadat kwartalne informacje w formie zestawienia
planowanych oraz wydatkowanych $rodkow, a takze roczne sprawozdania
z dziatalnosci rehabilitacyjnej oraz wykorzystania Srodkéw finansowych WTZ,
w terminach okreslonych w § 20 i 21 rozporzadzenia w sprawie WTZ.

Sprawozdania roczne zawieraty informacje wymagane przepisami § 21 ust. 2 pkt 1
I 2 za wyjatkiem sprawozdania za 2022 r., w ktérym nie wskazano przyczyn odejscia
uczestnikow Warsztatu (§ 21 ust. 2 pkt 2 lit. d), co szerzej opisano w dalszej czesci
wystapienia, w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 234-252, 284-320)

Warto$¢ wykorzystanych przez WTZ $rodkéw wykazana w sprawozdaniach rocznych
za lata 2021-2023 byta zgodna z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowej.

W ww. okresie Warsztat uzyskat ze sprzedazy produktow i ustug kwote w wysoko$ci
124,47 tys. 2142, Zgodnie z § 10 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie WTZ ww. $rodki
przeznaczane byly na pokrycie wydatkdw zwigzanych z integracjq spoteczng
uczestnikdw, a o ich przeznaczeniu decydowata Rada przedstawicieli uczestnikéw
WTZ.

(akta kontroli str. 234-252, 272-283, 296-320)

412021 r.- 0,6 tys. z; 2022 1. - 0,41 tys. zti 2023 r. - 0,05 tys. zt.
42 \W latach 2021-2023 odpowiednio: 48,09 tys. zt, 39,24 tys. zt, 37,14 tys. zt. Dochdd ten nie przekraczat iloczynu liczby
uczestnikow Warsztatu oraz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego.
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OCENA CZASTKOWA

Badanie zgodnos$ci wybranych danych wykazanych w sprawozdaniach za lata 2021-
2023 ze stanem faktycznym wykazato m.in., ze:

— dane dotyczace liczby uczestnikow Warsztatu oraz stopnia ich
niepetnosprawnosci wykazane w sprawozdaniach bylty zgodne ze stanem
faktycznym;

— liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy wykazana w sprawozdaniach byta
zgodna ze stanem faktycznym,
— dane dotyczace frekwencji byty zgodne z danymi wynikajacymi z prowadzonych
w WTZ list obecnosci.
(akta kontroli str. 296-320)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. W latach 2021-2023 niezgodnie z przepisem § 19 rozporzadzenia w sprawie
WTZ, Warsztat do kosztéw dziatalnosci rozliczonych ze $rodkow PFRON
zaliczyt koszty podrdzy stuzbowych pracownikéw w fgcznej kwocie 1.059,58
zt.

Prezes wyjasnita m.in., iz w opracowanym Preliminarzu kosztow dziafalnosci WTZ
zostaty wydzielone $rodki na ustugi niematerialne niezbedne do prawidfowego
funkcjonowania warsztatu. Opierajgc sie na § 19. ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25.03.2004r. w sprawie Warsztatow
Terapii Zajeciowej oraz Kodeksu Pracy delegujgc pracownika -zgodnie z jego
kompetencjiami w podroz stuzbowg naszym obowigzkiem jest wypfacenie mu
poniesionych kosztow.

NIK nie podziela ww. wyjasnien. W § 19 ww. rozporzadzenia wyszczegoiniono katalog
kosztow ktdre moga by¢ dofinansowane ze Srodkdéw PFRON i brak jest tam pozycji
,koszty podrézy stuzbowych”. Koszty te powinny by¢ rozliczone ze Srodkéw Powiatu
na co wskazuje zawarta umowa nr 2/WTZ/Dz/2007 z 10 kwietnia 2007 r.
o dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatalnosci WTZ ze $rodkow budzetu Powiatu
Nowosolskiego.

(akta kontroli str. 96-122, 234-252, 267)

2. W sprawozdaniu rocznym z dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkow
finansowych Warsztatu za 2022 r. nie wskazano wszystkich elementow
wymaganych przepisami § 21 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie WTZ.
W sprawozdaniu nie wskazano przyczyny odejscia uczestnikow Warsztatu (§ 21
ust. 2 pkt 2 Iit. d).

Prezes wyjasnita, ze w 2022 roku w sprawozdaniu rocznym wskazano liczbe
uczestnikow, ktorzy opuscili Warsztat, a przez omytke nie opisano przyczyn odejscia,
podanych w dokumentach o rezygnacji z korzystania z ustug WTZ.

(akta kontroli str. 267, 296-320)

Otrzymane $rodki z PFRON oraz Powiatu wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem
oraz zapisami umoéw o dofinansowanie kosztow tworzenia dziatalno$ci Warsztatu, za
wyjatkiem kosztéow podrézy stuzbowych pracownikdw, ktére sfinansowano ze
$rodkéw PFRON wbrew przepisom rozporzadzenia w sprawie WTZ.

Zgodnie z zapisami uméw WTZ prowadzit wyodrebniong dokumentacje ksiegowa,
a w ksiegach pomocniczych wyodrebniono analityczne konta ksiegowe, na ktdrych
byly ewidencjonowane koszty dziatalnosci Warsztatu. Dane wykazane



w sprawozdaniach z dziatalnosci WTZ za lata 2021-2023 byty zgodne z danymi
wynikajacymi z ewidencji ksiegowe;.

WTZ terminowo sktadat kwartalne informacje w formie zestawienia planowanych oraz
wydatkowanych $rodkow, a takze roczne sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej
oraz wykorzystania $rodkow finansowych WTZ, przy czym sprawozdanie za 2022 r.
nie zwierato wszystkich elementdbw wymaganych przepisami rozporzadzenia
w sprawie WTZ.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na

Whioski podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1. Rozliczanie kosztow funkcjonowania Warsztatu ze $rodkéw PFRON zgodnie z
przepisami rozporzadzenia w sprawie WTZ.

2. Sporzadzanie kompletnych sprawozdan rocznych z dziatalnosci WTZ.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia Zgodnie z art. 54} ustawy OHN!K kierownikowi jednostki kont.roI’owanej przys’ru_guj_e
zastrzezel prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego

zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Obowiazek Zgodnilelz art. 62 ustawy o NIK nalegy poinformowaé Najwyzszg I;bQ Kontro!i,

poinformowania w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania

NIK o sposobie wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
wykonania wnioskow tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Zielona Géra, dnia  grudnia 2024 .

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler: Delegatura w Zielonej Gorze
Tomasz Przybysz p.o. Wicedyrektor
specjalista kontroli panstwowej Mariusz Kniat
"""""""""""" pOdp/S pOdp,S






