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01 |Dlaczego podjelismy kontrole?

POLSKI RYNEK PRACY DLA CUDZOZIEMCOW
w latach 2014-2018 (dane w tys.)

2014 2015 2016 2017 2018 RAZEM

Liczba wnioskow
o zezwolenie na prace

Liczba wydanych zezwolen
na prace cudzoziemcom

Liczba wnioskow o zezwolenie
na prace sezonowa
(obowigzuja od 2018 r.)

Liczba wydanych zezwolen
na prace sezonowg
(obowiazuja od 2018 r.)

Liczba oswiadczen
0 Zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli oraz danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

www.nik.gov.pl




02 |Dlaczego podjelismy kontrole?

GLOWNE KIERUNKI MIGRACJI ZAROBKOWYCH
DO POLSKIW LATACH 2014-2018
Liczba wnioskéw o zezwolenia na prace
dla trzech najliczniejszych narodowosci w danym roku
(dane w tys.)

Biatorus

Ukraina

Motdawia

Chiny

2014 2018

2015 2016 2017

Ukraina %8 28,9 573 116,5 216,0‘ 262,4
Nepal B 9902230
Biatorus 2,2 52¢ 11,80 21,0
Motdawia [« 1,5¢--2;8 Wietnam
Chiny 2,1
Wietnam 2,3
LACZNIE 4,9 741 1391 267,’ 366,8

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw.

k@@ www.nik.gov.pl




03 | Dlaczego podjelismy kontrole?

LICZBA OSOB, KTORE POSIADAJA WAZNE DOKUMENTY
POTWIERDZAJACE PRAWO POBYTU NA TERYTORIUM RP
(stan na 1 stycznia 2019r.)

Pobyt staty 69 292 Pobyt cztonka rodziny

obywatela UE

/ 1 Azl

Status uchodzcy

9205

Pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE 12988 | \
Pobyt czasowy 202691 \

Pobytstaly ¢ 301 pul

1993 Ochrona uzupetniajaca

obywatela UE
Zarejestrowanie / \
pobytu obywatela UE 72 365 282 Pobyt tolerowany
Pobyt staty cztonka 86 1978 Pobyt ze wzgledow
rodziny obywatela UE humanitarnych

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw.

Y www.nik.gov.pl




04

Co kontrolowalismy?

Czy administracja publiczna przygotowana jest, pod wzgledem proceduralnym
i technicznym, do sprawnej obstugi cudzoziemcow, a takze czy prawidtowo
realizuje zadania w tym zakresie oraz czy rzetelnie planuje pod tym kgtem
potrzeby rynku pracy z punktu widzenia polskiej gospodarki?

Czy organizacja, poziom zasobdw i polityka
informacyjna urzedow administracji
publicznej oraz ich wspétpraca z innymi
instytucjami byty adekwatne

do realizowanych zadan w zakresie obstugi
cudzoziemcow?

Czy obowiazujgce przepisy prawa oraz
wdrozone procedury wewnetrzne sprzyjaty
efektywnej obstudze cudzoziemcow, a takze
czy cudzoziemcy oraz polscy przedsiebiorcy
byli zadowoleni z poziomu obstugi?

Czy zadania zwigzane z obstuga
cudzoziemcow realizowane byty
prawidtowo, tj. zgodnie z obowigzujgcym
prawem i terminowo?

Czy i w jaki sposéb planowano wielkos¢
naptywu cudzoziemcéw z punktu widzenia
potrzeb polskiej gospodarki?

Czy dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, dotyczace spraw zwigzanych
z cudzoziemcami oraz nadzor nad organami

realizujgcymi zadania w tym zakresie

byt rzetelny i wystarczajacy?

0 www.nik.gov.pl




05 |Kogo kontrolowalismy?

Kontrola zostata przeprowadzona w 19 jednostkach:

Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)
Urzedzie do Spraw Cudzoziemcéw (UdSC)

osmiu urzedach wojewoddzkich

osmiu powiatowych urzedach pracy

NKS www.nik.gov.pl
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Stwierdzony stan — przeciagajace sie prace nad polityka
migracyjng Polski

BRAK AKTUALNEGO | KOMPLEKSOWEGO DOKUMENTU
KSZTALTUJACEGO POLITYKE MIGRACYJA

2016 2017 2018 2019 2020
I L 1 A1 1 L ' L 1 A1 II 'l | l’ IIIIIIIIII | IIIIIIIIIII I. IIIIIIIIIII |
‘k . T 3 — N
18 pazdziernika 2016 r. _ Przyjetaw lutym 2017 .
Rada Ministréw uznata SRt jest “Strategia na rzecz
i _— Polityka Odpowiedzialnego Rozwoju”

poprzednie dokumenty | — 7 . . S : : i
atakinveharsktste x H Migracyjna 2020 wskazuje na niezbednos¢
] Polski? opracowania dokumentu

za nieobowiazujace okreslajacego nowg polityke

. . . migracyjng (odpowiedzialnym
Nad dokumentami strategicznymi jest MSWIA)

pracuja dwa resorty
w ramach trzech zespotéw

7777777777777777777777777777

MInISEE:I’StWO . — /Mlh\ m:— Mlnlsterst\{\ro Spra\fv

Inwestycji i Rozwoju Wewnetrznych i Administracji

Do stycznia 2019r.
podjete dziatania zmierzajace
do opracowania kompleksowej

| i polityki migracyjnej
| l nie zakonczyly

sie powodzeniem

___________________________

7777777777777777777777777777777777777777777777

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli.




Stwierdzony stan — niedostateczny nadzér Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji nad podlegtymi organami

07

= Nadzor Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji nad wojewodami
w zakresie spraw zwigzanych z cudzoziemcami byt niewystarczajgcy, bowiem
m.in. nie ograniczyt przypadkéw nieterminowosci wydawanych rozstrzygniec.
Sredni czas trwania prowadzonych postepowar dotyczacych legalizacji pobytu
w okresie objetym kontrolg wydtuzyt sie ponad trzykrotnie —z 64 dni do 206 dni.

= Pomimo trwajgcych od 2017 r. w MSWIA prac nad przygotowaniem polityki
nadzorczej Ministra wobec podlegtych organéw (m.in. wojewodéw i Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcdow), nie wypracowano dotad wtasciwego
dokumentu.

ONKS www.nik.gov.pl



Stwierdzony stan — nierzetelne monitorowanie wykonywania
decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu w MSWiA

W latach 2016-2018 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
wydat tgcznie 12 decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu
w trybie art. 329a ustawy o cudzoziemcach

|

powody

/ decyzji \
10 2

obawa prowadzenia

obawa prowadzenia
dziatalnosci szpiegowskiej

dziatalnosci terrorystycznej

2292022888855
HiHEHEE

W 5 na 6 podanych kontroli spraw (83,3%)
MSWiA nie dysponowato udokumentowanymi
informacjami o wykonaniu decyzji, tj. o fakcie
opuszczenia przez cudzoziemcow terytorium RP

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli.

0 www.nik.gov.pl




09 Stwierdzony stan — brak wystarczajacych rozwigzan
w zakresie zatrzymywania cudzoziemcéw na polskim rynku pracy

= W MRPIPS nie opracowano dotychczas dokumentu o charakterze
dtugoterminowym, dotyczgcego dostepu cudzoziemcow do rynku pracy
z punktu widzenia potrzeb polskiej gospodarki.

= Z uwagi na krotki czas obowigzywania regulacji prawnych majgcych na celu
zachecenie do zgtaszania cudzoziemcoéw do ubezpieczenia emerytalno-
-rentowego nie przeprowadzono w MRPiPS analizy ich dotychczasowej
skutecznosci i trwatosci. Opdznienia w wydawaniu zezwolen na prace mogg
doprowadzi¢ do zwiekszenia liczby cudzoziemcoéw pracujgcych w tzw. szarej
strefie i jednoczesnego zmniejszenia wptywow z podatkdw do budzetu
panstwa. MRPiPS nie analizowato i nie projektowato przysztych zobowigzan
ZUS wobec ubezpieczonych cudzoziemcow, pomimo takich mozliwosci.
Brak takich analiz i projektowania zobowigzan moze w przysztosci utrudnic
prowadzenie polityki migracyjnej panstwa.




10 Stwierdzony stan — brak gwarancji sprawnego i terminowego
zatatwiania spraw w zakresie obstugi cudzoziemcow w urzedach
wojewodzkich i w UdSC

= Zasoby kadrowe u rzedéw Zamknieta dl.a cu’dzoz.iemcéw strefa |E)racy w Dolnoslgskim
Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu

wojewodzkich i UdSC

do realizacji zadan zwigzanych

z obstugg cudzoziemcéw byty
niewystarczajgce i nieadekwatne
do liczby i rodzaju zatatwianych
spraw.

= Jedynie zasoby kadrowe
urzedow pracy do realizacji
zadan zwigzanych z obstugg
cudzoziemcow i pracodawcow

ich zatrudniajgcych byty na ogot
WySta rczaj qce. Zrédto: Materiaty kontrolne NIK.




11

W zadnym z urzedéw wojewddzkich

nie opracowano w sposob formalny zasad
(procedur) obstugi klienta (cudzoziemca)

i nie przygotowano polityki informacyjnej,
w tym odrebnych zasad komunikowania
sie z klientami bedgcymi cudzoziemcami.

Tylko w dwoch urzedach pracy
opracowano w sposob formalny zasady
(procedury) obstugi klienta, w tym
cudzoziemcow i pracodawcow

ich zatrudniajgcych oraz polityke
informacyjna.

UdSC opracowat takie procedury, zgodnie

ze standardami kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych.

Stwierdzony stan — mankamenty w zakresie zasad obstugi klienta

Sala obstugi klienta w Mazowieckim Urzedzie
Wojewodzkim w Warszawie

Zrédto: Materiaty kontrolne NIK.




Stwierdzony stan — nieadekwatne zasoby finansowe
urzedow wojewodzkich i UdSC do potrzeb zwigzanych z obstuga
cudzoziemcow

= Srodki finansowe, ktérymi dysponowaty

ZAPOTRZEBOWANIE URZEDOW WOJEWODZKICH urzedy wojewaddzkie, byty
NA SRODKI FINANSOWE NA ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW . : o
DO OBSLUGI CUDZOZIEMCOW W 2018 R. niewystarczajace do wzmocnienia

kadrowego wydziatow zajmujgcych sie

obstugg cudzoziemcow. Przyznane srodki
4%@ r@,‘% (@Wf@\\ na dodatkowe etaty, przy ciggtym

wzroscie liczby sktadanych wnioskow,

nie przyczynity sie do skrocenia termindéw
Zgtoszone 18 421 tys. zt zatatwiania spraw cudzoziemcow.

= Zasoby finansowe UdSC, w szczegolnosci

: na zatrudnienie pracownikéw, byty
Zreazlizowane 13 907 tys. zt

nieadekwatne do potrzeb zwigzanych
z obstuga cudzoziemcow.
Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli. u Jedynie wW urzedach pracy pOZiom

finansowania pozwata na realizacje zadan
z zakresu obstugi cudzoziemcow.

NKO www.nik.gov.pl




13 Stwierdzony stan — czesciowo niewystarczajgce warunki lokalowe
do obstugi cudzoziemcoéw w urzedach wojewddzkich

l Wystapity przypadki:

nieprzystosowania poczekalni
do liczby oczekujacych

o braku zapewnienia poufnosci
przy sktadaniu wnioskow

o niewlasciwego dziatania
systemu rezerwacji wizyt

Niewystarczajace warunki lokalowe o nieréwnego traktowania
powodowaty tworzenie sie kolejek cudzoziemcéw
w skontrolowanych
2 5 0/0 urzedach O niewfasciwego zabezpieczania
wojewoddzkich przyjmowanej dokumentacji

QIS

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli.
) www.nik.gov.pl



Stwierdzony stan — opieszato$¢ prowadzenia postepowar
administracyjnych zwigzanych z obstuga cudzoziemcow
w urzedach wojewaodzkich

SREDNI CZAS POSTEPOWAN POBYTOWYCH (DNI)
PROWADZONYCH W URZEDACH WOJEWODZKICH

pomorskie

90 dni

podstawowy czas
zatatwienia sprawy

70

I ] mazowieckie 2014 2018
wielkopolskie

todzkie
66 201
dolnoslaskie lubelskie

(1]

slaskie

matopolskie

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli i danych z UdSC.

) www.nik.gov.pl




Stwierdzony stan — liczne nieprawidtowosci w prowadzonych
postepowaniach administracyjnych zwigzanych z obstugg
cudzoziemcoéw w urzedach wojewoddzkich

15

= Kontrola 264 spraw dotyczacych wydawania przez wojewodow zezwolen
pobytowych, zezwolen na prace, a takze wydawania dokumentéow podrozy
cudzoziemcom, wykazata nieprawidtowosci az w 187 z nich, procedowanych we
wszystkich skontrolowanych urzedach wojewddzkich (70,8% zbadanych spraw).

= W jednym urzedzie wojewddzkim przyjete rozwigzania proceduralno-
-organizacyjne przy przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskow skfadanych
przez cudzoziemcow staty w sprzecznosci z zasadg rownego traktowania stron
i stanowity potencjalne pole do rozwoju mechanizméw korupcjogennych.

= Zaden ze skontrolowanych wojewoddw nie skorzystat z mozliwosci
przeprowadzenia kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcdéw na terytorium RP.

= Niewtasciwe ustalanie kryteriéw wydawania zezwolen na prace ujawniono
w dwadch urzedach wojewddzkich.

= W dwodch z oSmiu urzedéw wojewddzkich stwierdzono, ze rejestr zezwolen na
pobyt czasowy badz rejestr zezwolen na prace nie byty prowadzone rzetelnie.

MK www.nik.gov.pl




16 Stwierdzony stan — skutki opieszatoéci w prowadzeniu
postepowan administracyjnych zwigzanych z obstugg cudzoziemcow

SKARGI CUDZOZIEMCOW DOTYCZACE BEZCZYNNOSCI LUB PRZEWLEKLEGO
PROWADZENIA POSTEPOWANIA PRZEZ WOJEWODOW
(od maja 2014 r. do listopada 2018 r.)

V2014 X12019

Sady administracyjne
wydaly 115 wyrokow, | -~
wtymaz 101w 2018r.

W sadach znajdowaly sie
183 skargi cudzoziemcow, E
w sprawie ktérych X
nie zapadt jeszcze wyrok

Zasadzono wobec  211,8
Skarbu Panstwa tys. zt

na rzecz cudzoziemcow z tytutu
stwierdzenia nieprawidtowosci
po stronie organu postepowania
administracyjnego

(e

Z tytutu zwrotu 57.3
kosztéw postepowania  tys.zt

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli.

0 www.nik.gov.pl




17 Stwierdzony stan — niewydolno$¢ funkcjonowania
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

= W Urzedzie do Spraw Cudzoziemcédw zadania zwigzane z obstugg
cudzoziemcow prowadzone byty w sposdb przewlekty, co stwierdzono
w przypadku az 31,3% poddanych badaniu spraw. Wyznaczajgc nowe terminy
okreslano je juz wstepnie na okres od dwdch do ponad pieciu miesiecy,
co dodatkowo wptywato na przewlektos¢ postepowan.

= Nie prowadzono kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw na terytorium RP
w zakresie niezbednym do prowadzenia przez te organy postepowan
w sprawach cudzoziemcéw, pomimo prawnych mozliwosci.

= Stwierdzono przypadki opdéznienia we wprowadzaniu, aktualizacji, zawieszeniu
i usunieciu zapisow ujetych w wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt
na terytorium RP byt niepozadany, siegajgce do 97 dni.




18 | Stwierdzony stan — dziatalno$¢ urzedéw pracy nie byta wolna
od nieprawidtowosci, cho¢ miaty one przewaznie charakter formalny

= W czterech na szeS¢ urzeddéw pracy, ktore zarejestrowaty bezrobotnych
cudzoziemcow, nie realizowano obowigzku informowania wtasciwych organow
o tym fakcie lub czyniono to nierzetelnie, przesytajgc do wtasciwych organéw
informacje z opdznieniem siegajgcym nawet 102 dni.

= W trzech urzedach pracy stwierdzono nieprawidtowosci zwigzane gtdwnie
z niedochowaniem terminu na wydanie informacji dotyczgcych mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (opdznienia od szesciu do 32 dni).
Czynnosci zwigzane ze sktadanymi oSwiadczeniami podmiotow zamierzajgcych
powierzyC i powierzajgcych wykonywanie pracy cudzoziemcom nie byty na ogét
wykonywane terminowo w | kwartale 2018 r.

= Ujawniono takze niejednolite postepowanie urzedéw pracy, w zwigzku

z badaniem przestanki do odmowy wpisania ww. oswiadczen, o ktérej mowa
w art. 88z ust. 6 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia.

= Rejestry i ewidencje w systemie informatycznym SYRIUSZ nie zawieraty ponadto
danych okreslonych w art. 90c ust. 8 pkt 5 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia.

P - :..-.\I s
e www.nik.gov.pl



Stwierdzony stan — zréznicowane obcigzenie praca
w urzedach wojewddzkich i w urzedach pracy

ZROZNICOWANIE W OBCIAZENIU PRACA

wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2018 r.)

—

@ Rodzaj spraw: zezwolenie na pobyt czasowy, @ Rodzaj spraw: o$wiadczenia o zamiarze powierzenia
@ staly i rezydenta dtugoterminowego UE i powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
informacje na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
4900 w Poznaniu
m Mazowiecki Urzad Wojewddzki
1000 - I E— w Warszawie
. —— — T p—
900 — — — !
800 - —_ = = =
700. F+ t 1 ¥ =
600 _ —— — — = Powiatowy
] & ! ¢ 2 = Urzad Pracy Lubelski
500- —— =_§ — w Lublinie Urzad Wojewodzki
200 ——— — 3 = w Lublinie
- - ¥ ¥ ¥ ¥ = |
300- == —
S —
200.- ——— — —
100 i wi — S—
- & 1
O e G  CEE— E——

Urzedy najbardziej
obciazone praca

—

Urzedy najmniej
: : , obciazone praca
Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie wynikéw kontroli.

0 www.nik.gov.pl




20 Ocena ogodlna (1)

Administracja publiczna nie byta w latach 2014-2018 nalezycie
przygotowana pod wzgledem proceduralnym i technicznym do sprawne;j
obstugi cudzoziemcéw w warunkach zwiekszajgcego sie ich naptywu

do Polski.

Brakowato dokumentow o strategicznym charakterze, kompleksowo
okreslajgcych polityke panstwa w zakresie ksztattowania migracji i koordynacji
dziatan instytucji w tym zakresie. Niewystarczajgcy byt nadzor Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji nad wojewodami, legalizujgcymi pobyt

i zatrudnienie cudzoziemcow w RP. Z kolei nadzér tego Ministra nad Szefem
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow sprawowany byt w duzej mierze w sposob
dorazny.

MRPiPS nie opracowato dokumentu o charakterze dtugoterminowym,
dotyczacego dostepu cudzoziemcdédw do rynku pracy z punktu widzenia
potrzeb polskiej gospodarki i ochrony tego rynku. Wprowadzone dotychczas
utatwienia w tym obszarze nie stanowig gwarancji zatrzymania w przysztosci
prognozowanego odptywu wykwalifikowanych cudzoziemcédw w wyniku
otwarcia kolejnych europejskich rynkdéw pracy dla pracownikéw spoza UE.

Fra - ‘Ia\\ ®
kx%, www.nik.gov.pl



21 Ocena ogodlna (2)

W urzedach wojewddzkich oraz w UdSC nie zapewniono sprawnego

i terminowego procedowania spraw zwigzanych z obstugg cudzoziemcow,

a ustalone mechanizmy kontroli nie ograniczaty ryzyka w tym zakresie.

W duzej mierze spowodowane to byto niewystarczajgcymi i fluktuujgcymi
zasobami kadrowymi oraz brakiem srodkéw finansowych na zwiekszenie
adekwatnego do potrzeb poziomu zatrudnienia.

Realizacja zadan z zakresu obstugi cudzoziemcow w urzedach wojewddzkich
i w UdSC przebiegata w sposdb, ktoéry nie gwarantowat poszanowania ich
praw wynikajgcych w szczegdlnosci z przepisow regulujgcych postepowanie
administracyjne. Z naruszeniem obowigzujgcych przepisdw procedowanych
byto az 70% spraw skontrolowanych w urzedach wojewddzkich i ponad 30%
spraw w UdSC.

W urzedach pracy nie uniknieto problemow zwigzanych z terminowg
realizacjg zadan na poczatku 2018 r., spowodowanych istotnymi zmianami
prawa w zakresie legalizacji pracy cudzoziemcow. Ponadto z uwagi na
nieprecyzyjne uregulowania prawne, ujawniono przypadki niejednolitego
postepowania w zwigzku z badaniem przestanek do odmowy zarejestrowania
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
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W wiekszosci skontrolowanych urzedéw wojewddzkich i urzedow pracy

nie okreslano kierunkow i plandw dziatania w zakresie obstugi cudzoziemcow,
nie sformalizowano zasad ich obstugi i nie stworzono odpowiedniej polityki
informacyjnej. Pisemne opracowanie i wdrozenie takich procedur,
postulowane w standardach kontroli zarzadczej dla sektora finanséow
publicznych, mogtoby sprzyjaé efektywnej obstudze cudzoziemcow, a takze
eliminowaé wystepowanie mechanizmoéw o charakterze korupcjogennym

w procesie wydawania zezwolen dla cudzoziemcow.

Ponadto w przypadku dwoch urzedow wojewaddzkich i dwdoch urzedow pracy
nie zapewniono odpowiednich warunkow lokalowych do obstugi
cudzoziemcow, co nie sprzyjato sprawnej ich obstudze, a takze

nie gwarantowato poufnosci zatatwianych spraw interesantow.

Wspodtpraca urzeddw administracji publicznej z innymi instytucjami byta
adekwatna do realizowanych zadan w zakresie obstugi cudzoziemcow.
Sporadycznie natomiast urzedy wojewddzkie i urzedy pracy wspotpracowaty
z organizacjami pracodawcow i organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie
w swojej dziatalnosci problematykg migracyjna.
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Whioski (1)

Majac na uwadze zwiekszenie sprawnosci urzedow zaangazowanych
w obstuge cudzoziemcow, Najwyzsza Izba Kontroli uznata za niezbedne
skierowanie wnioskow do skontrolowanych podmiotow.

Do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji dotyczagcych m.in.:

= Sfinalizowania prac majgcych na celu opracowanie dokumentu
o charakterze strategicznym, okreslajgcego zakres koordynacji i dziatan
instytucji odpowiedzialnych za polityke migracyjng oraz wskazujgcego
kierunki ksztattowania tej polityki, w celu przedtozenia go Radzie
Ministrow do akceptac;ji.

= QOkreslenia i wdrozenia rozwigzan, w tym prawnych i nadzorczych,
majgcych na celu usprawnienie prowadzenia postepowan
legalizujacych pobyt i prace cudzoziemcow na terytorium RP, a takze
skrécenie czasu oczekiwania na zatatwienie spraw tej kategorii.
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Whioski (2)

Do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgcych m.in.:

=  Wypracowania mechanizmoéw uzupetniania szczegolnie dotkliwych
niedoboréw pracownikow, w tym w branzach o popycie na wysokie
kwalifikacje, celem dtuzszego lub trwatego zwigzania cudzoziemcéw
z polskim rynkiem pracy.

Do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw dotyczgcych m.in.:

= Zintensyfikowania dziatan majgcych na celu uzyskanie od Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji realnego wzmocnienia kadrowego,
pozwalajgcego na rzetelng i terminowg realizacje ustawowych zadan.

Do wojewoddw dotyczgcych m.in.:

= Skutecznego podejmowania dziatan zmierzajgcych do terminowego
zatatwiania spraw dotyczgcych wydawanych cudzoziemcom zezwolen
na pobyt i na prace, w tym poprzez wdrozenie skutecznych narzedzi
nadzoru nad terminowoscig realizowanych zadan, celem ograniczenia
liczby ponaglen i skarg na bezczynnosc lub przewlekte prowadzenie
postepowan.
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Dziatania po kontroli

19 wystgpien
pokontrolnych

71 wnioskow
pokontrolnych

48 wnioskéw
zrealizowanych,

17 w trakcie realizacji
(stan na dzien 7 czerwca 2019 r.)

= W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci w Dolnoslgskim Urzedzie
Wojewoddzkim we Wroctawiu przekazano Delegaturze CBA we Wroctawiu
wystgpienie pokontrolne z tej kontroli.

= Na podstawie art. 63 ust. 1 ustawy o NIK przygotowano jedno zawiadomienie
o popetfnieniu wykroczenia.
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Zrédto: Materiaty kontrolne NIK - Dolnoslgski Urzqd Wojewddzki we Wroctawiu.

Najwyzsza lzba Kontroli

Delegatura we Wroctawiu



