ZARZADZENIE NR 58/2026
PREZESA
NAJWYZSZEJ 1ZBY KONTROLI
z dnia 2 kwietnia 2026 r.

w sprawie naboru do pracy na stanowiska kontroleré6w w Najwyzszej Izbie Kontroli

Na podstawie art. 69d ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r.
poz. 623) oraz 8§ 8 ust. 3 statutu Najwyzszej Izby Kontroli, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 5
Marszatka Sejmu z dnia 17 pazdziernika 2025 r. w sprawie nadania statutu Najwyzszej Izbie Kontroli,

zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Zarzadzenie okresla szczegétowe zasady przeprowadzania naboru do pracy w Najwyzszej Izbie
Kontroli, zwanej dalej ,NIK”, na stanowiska kontroleréw wymienione w art. 66a pkt 3-9 ustawy o NIK,

w tym sposob sprawdzenia i oceny wiedzy oraz kwalifikacji kandydatéw do pracy na te stanowiska.
§2.

Nabdr do pracy na stanowiska kontroleréw w NIK, zwany dalej ,naborem”, odbywa sie w drodze
otwartego i konkurencyjnego postepowania kwalifikacyjnego na podstawie publicznego ogtoszenia.

§3.

1. O przeprowadzenie naboru moze wnioskowa¢ dyrektor albo wicedyrektor jednostki
organizacyjnej NIK, do ktérej ma by¢ prowadzony nabdr albo Dyrektor Generalny NIK, zwani
dalej ,wnioskodawcg".

2. Wnioskodawca przekazuje do jednostki organizacyjnej wiasciwej w sprawach kadrowych
wniosek o przeprowadzenie naboru, zwany dalej ,wnioskiem o nabdr”, oraz projekt opisu
stanowiska do naboru. Wzdér wniosku o nabér okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia. Wz6r opisu
stanowiska do naboru okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Decyzje o przeprowadzeniu naboru podejmuje Prezes NIK albo osoba upowazniona przez
Prezesa NIK, przy zachowaniu zasady, ze ta sama osoba nie moze wnioskowac¢ i podejmowac

decyzji o przeprowadzeniu naboru w ramach jednego wniosku.
§4.

Nabor przeprowadza Komisja do Spraw Naboru, zwana dalej ,Komisja".

2. Komisje powotuje Dyrektor Generalny NIK albo z jego upowaznienia dyrektor albo wicedyrektor
jednostki organizacyjnej wiasciwej w sprawach kadrowych. Powotujgcy Komisje nie moze byc¢ jej
cztonkiem.

3. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy: dyrektor albo wicedyrektor jednostki organizacyjnej wtasciwej w sprawach
kadrowych albo pracownik jednostki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadrowych



wyznaczony przez powotujgcego Komisje;
2) cztonkowie: dyrektor lub wicedyrektor lub kierownik wydziatu jednostki, do ktérej ma by¢
przeprowadzony nabdér oraz dyrektor lub wicedyrektor departamentu wifasciwego
w sprawach zarzgdzania procesem kontroli lub pracownik tego departamentu wyznaczony
przez powotujgcego Komisje.
Komisja obraduje w sktadzie minimum trzyosobowym.
W przypadku naboru na stanowisko w departamencie wtasciwym w sprawach zarzadzania
procesem kontroli, Komisja moze obradowac w sktadzie dwuosobowym.
Osoba wchodzaca w sktad Komisji podlega wytaczeniu, jezeli udziat w pracach Komisji mogtby
wywotac podejrzenie o stronniczos¢ lub konflikt intereséw. Powotujgcy Komisje wytgcza cztonka
Komisji lub przewodniczacego i wyznacza osobe sposréd wskazanych w ust. 3, powierzajac jej
odpowiednio funkcje przewodniczgcego lub cztonka. Osoby wchodzgce w sktad Komisji sg
zobowigzane niezwiocznie powiadomic o przyczynach uzasadniajgcych wytgczenie odpowiednio
przewodniczacego Komisji, w przypadku cztonkéw Komisji, lub powotujagcego Komisje,
w przypadku przewodniczgcego Komisji.
W pracach Komisji moze uczestniczy¢ osoba posiadajgca specjalistyczng wiedze oraz
doswiadczenie do oceny kwalifikacji i kompetencji kandydatéw biorgcych udziat w naborze
(ekspert). Opinia takiej osoby nie ma charakteru wigzacego.
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego celem sprawdzenia
oraz oceny kwalifikacji i kompetencji kandydatéw do pracy na danym stanowisku w zakresie
wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
Przygotowanie naboru oraz wsparcie prac Komisji w zakresie merytorycznym i organizacyjnym
zapewnia jednostka organizacyjna wtasciwa w sprawach kadrowych.

§5.

Jednostka organizacyjna wtasciwa w sprawach kadrowych przygotowuje ogtoszenie o naborze
na podstawie wniosku o nabdr oraz uzgodnionego przez Komisje opisu stanowiska do naboru.
Ogtoszenie o naborze:

1) okresla, w szczegdlnosci stanowisko i zakres zadahn wykonywanych na stanowisku,
wymagania niezbedne i dodatkowe, wymagane dokumenty, termin i sposéb ich ztozenia
oraz etapy postepowania kwalifikacyjnego;

2) jestupubliczniane w Biuletynie Informacji Publicznej, na publicznej stronie internetowej NIK,
w jednostkach organizacyjnych NIK przy wykorzystaniu wewnetrznych kanatéw komunikacji
oraz moze by¢ publikowane za posrednictwem portali pracy;

3) termin sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
kalendarzowych od dnia udostepnienia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

§6.

Nabor jest przeprowadzany z zastosowaniem trzech etapéw postepowania kwalifikacyjnego:

1) weryfikacja i ocena ztozonych ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych,
w szczegblnosci kompletnosci i terminowosci ztozenia dokumentdéw oraz wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze, w tym wymagan niezbednych oraz wymagan
dodatkowych;



2) weryfikacja oraz ocena kwalifikacji i kompetencji kandydatéw pod wzgledem spetnienia
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze, wynikajgcych z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych, wewnetrznych regulacji oraz wymagan na danym stanowisku w okreslonej
jednostce organizacyjnej NIK. Do ich weryfikacji moga by¢ wykorzystane metody i narzedzia,
w szczegdlnosci testy umiejetnosci, testy kompetencji, licencjonowane testy
psychometryczne, testy wiedzy;

3) rozmowa kwalifikacyjna z Komisja, ktérej celem jest pozyskanie dodatkowych informacgji
o kandydacie, w szczegdlnosci o jego doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach
i kompetencjach, przygotowaniu merytorycznym, motywacji do podjecia zatrudnienia oraz
dalsza weryfikacja spetnienia oczekiwan na dane stanowisko. Narzedziami wspierajacymi ten
etap moga by¢ wybrane, standaryzowane kwestionariusze predyspozycji zawodowych.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze podja¢ decyzje o zastosowaniu w postepowaniu

kwalifikacyjnym wytgcznie etapdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 3.

Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, jest przeprowadzana przez pracownikow jednostki

organizacyjnej wiasciwej w sprawach kadrowych w porozumieniu z Komisja.

Za merytoryczne opracowanie testow dla kandydatéw, ktore przygotowywane sg wewnetrznie

przez NIK, odpowiada departament wtasciwy w sprawach zarzadzania procesem kontroli.

Jezeliw wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, pozostanie wiecej niz pieciu kandydatéw

na jeden etat objety naborem, do kolejnego etapu mogg zostac zaproszeni kandydaci spetniajacy

wymagania niezbedne i ustalone przez Komisje wymagania dodatkowe.

Wyniki uzyskane przez kandydata do pracy mogg by¢ wykorzystane przez NIK w kolejnych

naborach, w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy kalendarzowych od dnia wykonania przez

kandydata zadan w ramach zastosowanych metod i narzedzi weryfikacji, pod warunkiem, ze
metody i narzedzia zastosowane w naborze miatyby zastosowanie w kolejnym naborze lub
metody i narzedzia sg poréwnywalne.

Na podstawie wynikéw uzyskanych przez kandydatow na etapie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,

Komisja kwalifikuje kandydatéw do trzeciego etapu postepowania.

W przypadku naboru na stanowisko wymagajgce znajomosci jezyka obcego, Komisja moze

przeprowadzi¢ czes¢ rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym.

Nieprzystgpienie kandydata do ktéregokolwiek z wymaganych etapéw postepowania

kwalifikacyjnego jest rbwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w naborze.

§7.

Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja sporzadza sprawozdanie, ktére
przedktada Prezesowi NIK lub osobie upowaznionej przez Prezesa NIK.

Sprawozdanie zawiera w szczegd6lnosci informacje o stanowisku, na jakie byt prowadzony nabér,
etapach postepowania kwalifikacyjnego, metodach i narzedziach weryfikacji kwalifikacji
i kompetencji oraz liste kandydatéw rekomendowanych do zatrudnienia wraz z wynikami
uzyskanymi przez nich w tym postepowaniu.

Decyzje w sprawie zatrudnienia w NIK poszczegdlnych kandydatéw wskazanych w sprawozdaniu
podejmuje Prezes NIK albo osoba upowazniona przez Prezesa NIK na wniosku o zatrudnienie
stanowigcym zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

W przypadku rezygnacji z podjecia pracy przez wybranego w naborze kandydata, Prezes NIK lub
osoba upowazniona przez Prezesa NIK moze podja¢ decyzje o zakwalifikowaniu do pracy NIK
innego kandydata z listy kandydatow, o ktérej mowa w ust. 2.



5. Nabdér pozostaje nierozstrzygniety w przypadku:
1) rezygnacji z podjecia pracy przez kandydata zakwalifikowanego w naborze do pracy w NIK
i niezakwalifikowania na jego miejsce innego kandydata przez Prezesa NIK lub osobe
upowazniong przez Prezesa NIK;
2) rezygnacji z podjecia pracy w NIK przez jedynego kandydata rekomendowanego przez
Komisje;
3) braku rekomendacji przez Komisje kandydata do kolejnego etapu naboru;
4) niezarekomendowania przez Komisje zadnego z kandydatéw do zatrudnienia w NIK
w ramach prowadzonego naboru;
5) gdy do naboru nie zgtosit sie zaden kandydat.
6. W przypadkach innych, niz wskazane w ust. 5,decyzje o nierozstrzygnieciu podejmuje Prezes NIK
albo osoba upowazniona przez Prezesa NIK.
7. W przypadku nierozstrzygniecia naboru, decyzje o ponownym przeprowadzeniu naboru
podejmuje Prezes NIK albo osoba upowazniona przez Prezesa NIK, zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w § 3.

§8.

Prezes NIK albo osoba upowazniona przez Prezesa NIK na kazdym etapie naboru mogga podjac

decyzje o odstgpieniu od jego prowadzenia, bez podania przyczyny.
§9.

Do naboréw wszczetych i niezakoriczonych przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje

sie przepisy dotychczasowe.
§10.
Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 11/2023 Prezesa NIK z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie naboru do pracy na
stanowiska kontroleréw w Najwyzszej Izbie Kontroli;

2) pismo okdlne Nr 3/2022 Prezesa NIK z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie postepowania
z dokumentacjg z naboru kandydatéw do pracy na stanowiska kontroleréw w Najwyzszej

Izbie Kontroli.
§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli
Mariusz Hatadyj

/podpisano elektronicznie/
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