ZARZADZENIE Nr 7/2026
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli
z dnia 17 lutego 2026 r.

w sprawie konkursu na stanowiska dyrektoréw i wicedyrektoréw kontrolnych jednostek
organizacyjnych Najwyzszej Izby Kontroli

Na podstawie art. 69g ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej |zbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r.
poz. 623) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Zarzadzenie okresla szczegétowe zasady przeprowadzenia konkursu na stanowiska dyrektoréow
i wicedyrektoréw kontrolnych jednostek organizacyjnych w Najwyzszej Izbie Kontroli, zwanego
dalej ,konkursem”, w tym sktad i organizacje komisji konkursowej oraz sposdb sprawdzenia i oceny
umiejetnosci oséb ubiegajgcych sie o te stanowiska.

§2.

O przeprowadzeniu konkursu decyduje Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, zwanej dalej ,NIK".

§3.

O stanowiska dyrektoréow i wicedyrektoréw kontrolnych jednostek organizacyjnych mogg ubiegac
sie mianowani kontrolerzy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w art. 69e ust. 2 ustawy z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli, zwanej dalej ,ustawg”, oraz w ogtoszeniu
o konkursie.

§4.

1. Ogtoszenie o konkursie zawiera:

1) oznaczenie stanowiska na ktére przeprowadzany jest konkurs, a takze wskazanie liczby
stanowisk w przypadku, gdy konkurs przeprowadzany jest na wiecej niz jedno stanowisko;

2) miejsce pracy;

3) opis stanowiska;

4) wymagania okreslone w art. 69e ust. 2 ustawy;

5) wymagane kwalifikacje okreslone w zarzgdzeniu Marszatka Sejmu wydanym na podstawie
art. 97 ustawy;

6) wymagania w zakresie wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci na stanowisku, na ktore
organizowany jest konkurs;

7) wymagane dokumenty;

8) miejsce, sposéb i termin sktadania zgtoszen.

2. Ogtoszenie o konkursie przygotowuje jednostka organizacyjna wiasciwa w sprawach
kadrowych. Prezes NIK lub osoba przez niego upowazniona zatwierdza ogtoszenie o konkursie
oraz wyznacza termin jego przeprowadzenia.

3. Ogtoszenie udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na publicznej stronie
internetowej NIK, w jednostkach organizacyjnych NIK przy wykorzystaniu wewnetrznych



kanatow komunikacji. Dyrektor jednostki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadrowych
moze udostepni¢ ogtoszenie réwniez w inny sposéb.

Termin do sktadania zgtoszen wynosi 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o konkursie.
W uzasadnionych przypadkach termin ten Prezes NIK lub osoba przez niego upowazniona
moze wydtuzy¢ do 30 dni.

Zgtoszenie do udziatu w konkursie osoba kandydujgca na stanowisko sktada w sposéb podany
w ogtoszeniu, zatgczajgc wymagane dokumenty.

§5.
Konkurs przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,komisja".

Komisje w sktadzie od trzech do pieciu os6b powotuje Prezes NIK. Informacje o sktadzie komisji
udostepnia sie przy wykorzystaniu wewnetrznych kanatéw komunikacji.

W sktad komisji mogg wchodzi¢: Prezes NIK, wiceprezesi NIK, dyrektor generalny, radcowie
Prezesa NIK lub kontrolerzy mianowani. W przypadku konkursu na stanowisko wicedyrektora
kontrolnej jednostki cztonkiem komisji jest dyrektor kontrolnej jednostki organizacyjnej NIK, do
ktérej prowadzony jest konkurs.

Przewodniczagcym komisji moze byc: Prezes NIK, dyrektor generalny NIK lub wyznaczony przez
Prezesa NIK wiceprezes NIK.

Komisja w tym samym sktadzie moze by¢ powotana do przeprowadzenia wiecej niz jednego
konkursu.

§6.

W pracach komisji nie moze bra¢ udziatu osoba kandydujaca na stanowisko, a takze osoba
bedaca matzonkiem kandydata, pozostajaca z nim faktycznie we wspdélnym pozyciu, bedaca
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia, badz osobg zwigzang z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wytgczenia trwajg takze po ustaniu matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Cztonek komisji moze by¢ wytagczony z jej prac, z urzedu lub na wniosek cztonka komisji albo
osoby kandydujacej na stanowisko, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci. O wytgczeniu cztonka komisji rozstrzyga Prezes NIK dokonujgc zmian w sktadzie
komisji.

§7.

Zadaniem komisji jest przeprowadzenie konkursu, w szczegélnosci sprawdzenie wiedzy
niezbednej do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest konkurs,
predyspozycji i umiejetnosci kierowniczych kandydatéw, sporzadzenie sprawozdania
z przebiegu konkursu oraz wskazanie kandydatow, ktorzy otrzymali najwyzszg liczbe punktow
wraz z informacjg, ze posiadajg wystarczajagcg wiedze, predyspozycje i umiejetnosci
kierownicze do zajmowania stanowiska, ktérego dotyczy konkurs.

Komisja moze zwréci¢ sie do wiasciwych jednostek organizacyjnych NIK o przekazanie
informacji dotyczacych kandydatéw, w szczegélnosci zawartych w aktach osobowych oraz
dotyczacych wykonanych zadan.

Obstuge prac komisji w zakresie merytorycznym i organizacyjnym zapewnia jednostka
organizacyjna wtasciwa w sprawach kadrowych.
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§8.

Konkurs sktada sie z nastepujacych etapow:

1) etap pierwszy - sprawdzenie spetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie;

2) etap drugi - sprawdzenie poziomu wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci kierowniczych
kandydatow, w tym poprzez zastosowanie testow kompetencji i rozmowe kwalifikacyjng
z komisja.

Do drugiego etapu komisja zaprasza kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne

okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

Wyniki uzyskane przez kandydata w zwigzku z zastosowanymi testami kompetencji mogg by¢
wykorzystywane w kolejnych konkursach w okresie nieprzekraczajagcym 12 miesiecy od dnia
wykonania przez kandydata testu.

§o.

Zakres kryteriow oceny kandydata stanowia:
1) wiedza dotyczaca zagadnien objetych wiasciwoscig jednostki, do ktdrej prowadzony jest
konkurs;
2) predyspozycje i umiejetnosci kierownicze, w tym w szczegdlnosci:
a) organizacja pracy kontrolnej jednostki organizacyjnej, wyznaczania, nadzorowania
i oceny zadan kontrolnej jednostki organizacyjnej,
b) prezentowanie zagadnien i problemdw oraz analityczne i syntetyczne rozwigzywanie
problemdéw,
c) wspotpraca,
d) ocena ryzyka i podejmowanie odpowiednich dziatan.

Komisja dokonuje oceny kazdego kandydata na podstawie ocen czgstkowych dla dwdch
obszardw o ktérych mowa w ust. 1. Oceny te sg wyrazane w spos6b punktowy, w skali od 0
do 3, odrebnie dla kazdego obszaru.

§10.

Po dyskusji komisja ustala oceny czastkowe, o ktérych mowa w 8 9 ust. 2. W przypadku braku
jednomysinosci ocene czastkowg ustala sie jako $Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych
proponowanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji.

O wyniku konkursu decyduje suma uzyskanych punktéw z ocen czgstkowych.

Jezeli wiecej niz jeden kandydat uzyskat takg samg liczbe punktéw, wszystkie te kandydatury
przedstawia sie Prezesowi NIK, celem dokonania wyboru.

Komisja moze wskaza¢, ze zaden z kandydatéw nie posiada wystarczajgcej wiedzy oraz
predyspozycji i umiejetnosci kierowniczych do zajmowania stanowiska, ktérego dotyczy
konkurs, a w przypadku gdy konkurs prowadzony jest na wiecej niz jedno stanowisko, wskazac
liczbe 0sdb posiadajgcych wystarczajacg wiedze oraz predyspozycje i umiejetnosci kierownicze
do zajmowania stanowiska, ktérego dotyczy konkurs.

§11.

Z przebiegu konkursu komisja sporzadza sprawozdanie i przekazuje je Prezesowi NIK.
Sprawozdanie zawiera:
1) oznaczenie konkursu;



2) skiad komisji konkursowej;

3) liste kandydatow, ktérzy przystapili do konkursu;

4) istotne informacje dotyczace przebiegu konkursu;

5) wskazanie ktory kandydat/kandydaci, uzyskat/uzyskali najwyzszg liczbe punktéw wraz ze
wskazaniem, ze posiada/posiadajg wystarczajgcg wiedze oraz predyspozycje i umiejetnosci
kierownicze do zajmowania stanowiska, ktérego dotyczy konkurs;

6) w przypadku, gdy konkurs prowadzony jest na wiecej niz jedno stanowisko, wskazanie
kandydatow, ktorzy uzyskali najwiecej punktow - w liczbie nie wiekszej od liczby stanowisk
na ktére prowadzony jest konkurs wraz ze wskazaniem, ze posiadajg wystarczajgcg wiedze
oraz predyspozycje i umiejetnosci kierownicze do zajmowania stanowiska ktérego dotyczy
konkurs;

7) oceny czgstkowe i liczbe punktow uzyskanych przez kandydatéw;

8) podpisy wszystkich cztonkéw komisji.

2. Niewskazanie zadnego kandydata, ktdory posiada wystarczajgcg wiedze oraz predyspozycje
i umiejetnosci kierownicze do zajmowania stanowiska, ktérego dotyczy konkurs, oznacza,
ze konkurs nie przynidst rozstrzygniecia.

§12.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci co do legalnosci postepowania konkursowego Prezes
NIK uniewaznia postepowanie, podajgc przyczyne uniewaznienia.

§13.

1. Dyrektor jednostki wtasciwej w sprawach kadrowych przekazuje kandydatom informacje
o wynikach konkursu.

2. Jednostka wiasciwa w sprawach kadrowych udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej
informacje o wyniku konkursu.

§14.

Traci moc zarzadzenie Nr 5/2013 Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli z dnia 4 marca 2013 r. w sprawie
konkursu na stanowiska dyrektoréw i wicedyrektoréw kontrolnych jednostek organizacyjnych
Najwyzszej Izby Kontroli, zmienione zarzadzeniem Nr 25/2018 Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli
z dnia 16 maja 2018 r. oraz zarzgdzeniem Nr 28/2019 Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli z dnia
18 kwietnia 2019 r.

§15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli
Mariusz Hatadyj

/podpisano elektronicznie/
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